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บทคัดย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจโดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ
การบริหารงานวิชาการ โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 และเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชาการโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน  กลุ่ม
ตวัอยา่งในการวจิยั คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนจ านวน 160 คน โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling)   และก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยการใชต้าราง Krejcie  & Morgan ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 113 
คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ แบบสอบถามท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ .968 แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้า
วิเคราะห์หาค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) ใชส้ถิติหาค่า (t-test) เม่ือเปรียบเทียบตวัแปร 2 ตวั และเปรียบเทียบตวัแปรตั้งแต่ 3 ตวั ใชก้าร
วเิคราะห์  (One – way  Analysis  of  Variance) ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ผลการวจิยัพบวา่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 51.3 
และเพศชายคิดเป็นร้อยละ 48.7 โดยผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 20 ปี
ข้ึนไป และ10 - 20 ปี มากท่ีสุด  รองลงมามีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วิชาการ โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากและเม่ือพิจารณาตามเพศ 
พบว่าความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ไม่แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาตามประสบการณ์การท างาน พบวา่ความพึงพอใจของครูท่ีมี
ต่อการบริหารงานวชิาการโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ค าส าคัญ 

 ความพึงพอใจ การบริหารงานวชิาการ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
 
*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 



บทน า 
 การศึกษาเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยพฒันามนุษยใ์นทุกๆดา้น ไม่วา่จะเป็นชีวิตความเป็นอยูข่องแต่

ละคน ของแต่ละสังคม  การศึกษาในปัจจุบนัมกัมีปัญหาดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จึงท าใหเ้กิดวกิฤต

ทางปัญญา แลว้พาให้เกิดวกิฤตชาติ การแกว้กิฤตตอ้งท าหลายอยา่ง  รวมทั้งการรักษาดว้ยยทุธศาสตร์ทาง

ปัญญา และการปฏิรูปการศึกษาเพื่อความเขม้แขง็ทางปัญญาโดยรอบดา้นโดยเร็ว การปฏิรูปการศึกษาจึง

เป็นวาระเร่งด่วนของชาติ และประเด็นส าคญัท่ีจ  าเป็นตอ้งมีการปฏิรูปการศึกษา คือ การบริหารจดั

การศึกษาขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือ ในปัจจุบนัมีการบริหารรวมศูนยอ์  านาจสู่ส่วนกลาง, มี

การจดัองคก์รซ ้ าซอ้น ไม่มีเอกภาพดา้นนโยบาย และมาตรฐานประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรต ่า, ขาดการ

เปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วม, จึงไม่ไดค้นดีคนเก่งมาเป็นครู, สังคมขาดศรัทธาและความเช่ือมัน่ใน

วชิาชีพครู, ขาดการพฒันานโยบายอยา่งต่อเน่ือง, ขาดแคลนโครงสร้างพื้นฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพื่อเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ และขาดความเช่ือมโยงกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและชุมชน 

  การเขา้รับการศึกษาไม่กวา้งขวาง ไม่ทัว่ถึง และไม่เป็นธรรม, เกิดความเหล่ือมล ้าในโอกาสการ

เขา้รับการศึกษา และคุณภาพการศึกษาท่ีไดรั้บ ก็เป็นอีกเหตุผลหน่ึงท่ีจ  าเป็นตอ้งมีการปฏิรูป การศึกษา

ข้ึน รวมถึงการเรียนการสอนไม่ไดเ้นน้ความสามารถสากลเท่าท่ีควร ขาดการอบรมบ่มนิสัย ไม่ไดป้ลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรมและภูมิปัญญาไทยอยา่งเพียงพอ. ทั้งน้ีเพราะคุณภาพครูส่วนใหญ่ไม่ไดม้าตรฐาน และ

หลกัสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผลผูเ้รียน เนน้วิชาและครูเป็นตวัตั้ง ไม่ไดใ้ห้ความส าคญัแก่

ผูเ้รียน, การเรียนการสอนไม่เช่ือมโยงกบัชีวิตจริง เนน้การท่องจ า แต่ไม่เนน้การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และการคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ท าให้เด็กนกัเรียนสมยัใหม่คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ไม่เป็น รวมทั้งการศึกษา

แปลกแยกจากสังคม ศาสนา และวฒันธรรม การศึกษาท่ีจดัอยูใ่นปัจจุบนัเป็นการศึกษาแบบแยกส่วน ไม่

สอดคลอ้งกบัการด ารงชีวิตในสังคม อีกทั้งการศึกษาขาดการบูรณาการเช่ือมโยงกบัดา้นศาสนา ศิลปะ 

และวฒันธรรมเขา้ไวใ้นกระบวนการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม ท าให้ผูส้ าเร็จการศึกษาอ่อนดอ้ยทางคุณภาพ 

และจริยธรรม และขาดความภูมิใจในศิลปะ และภูมิปัญญาไทย ซ่ึงเป็นอนัตรายอยา่งยิ่งต่อการด ารงอยู ่

และความมัน่คงสถาพรของชาติไทย 

  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 20 สิงหาคม 2542  เป็น

ตน้มา  ถือไดว้่าเป็นกฎหมายแม่บท ท่ีเป็นเสมือนธรรมนูญการศึกษาของประเทศ, กล่าวคือ การจดัการ

ศึกษาทุกระดบั ทุกประเภท ทุกรูปแบบตอ้งด าเนินการโดยยึดพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติฉบบัน้ี

เป็นหลกั  พระราชบญัญติัฉบบัน้ีถือเป็นกฎหมายปฏิรูปการศึกษา เพราะไดก้ าหนดประเด็นเร่ืองส าคญั

ครอบคลุมการศึกษา ทั้งระบบท่ีตอ้งปฏิรูปและก าหนดเง่ือนเวลาดว้ย เช่น เร่ืองส่วนใหญ่จะตอ้งปฏิบติั 3 

ปี คือ ภายในวนัท่ี 20 สิงหาคม 2545, บางเร่ืองก็ให้เวลามากกว่านั้น คือ เร่ืองการประกนัคุณภาพ



การศึกษาจากภายนอก ซ่ึงให้เวลาไวถึ้ง 6 ปี. ในการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ีไดก้ าหนด

หน่วยงานรับผิดชอบไวด้ว้ย ไดแ้ก่  กระทรวงศึกษาธิการทบวงมหาวิทยาลยั ส านกังานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ  และองคก์ารมหาชน 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท าให้เกิด

การเปล่ียนแปลงหลายอยา่งในวงการศึกษาไทยและมีผลต่อสังคมไทยโรงเรียนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการศึกษาต้องพยายามเปล่ียนบทบาทเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

โดยเฉพาะในกระแสโลกาภิวฒัน์ท่ีประเทศจะตอ้งแข่งขนักบันานาประเทศนั้น ประเทศชาติจะตอ้งมี

ความเขม้แขง็ ประชากรจะตอ้งมีคุณภาพเป็นท่ีเช่ือถือได ้ การศึกษาจึงมีความจ าเป็นในการพฒันาคนให้มี

คุณภาพ การจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นภารกิจท่ีส าคญัยิ่ง ทุกสถาบนัการศึกษาจึงตอ้งความตระหนัก

และใส่ใจในการพฒันาคุณภาพของการจดัการศึกษา โดยเนน้คุณภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ

และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน และเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 ปัจจุบนัการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการศึกษาท่ีมีบทบาท และความส าคญัอย่างยิ่งต่อการพฒันา

ประเทศ เพราะเป็นการจดัการศึกษาท่ีจดัไวเ้พื่อเตรียมบุคคลให้มีความรู้และอาชีพของตนเองและเขา้สู่

สถานศึกษาในระดบัอุดมศึกษาอยา่งเหมาะสมกบัความตอ้งการของตนเองและประเทศชาติ ยอ่มจะน ามา

ซ่ึงความมัน่คงทางเศรษฐกิจ และความรุ่งเรืองของประเทศ 

 การพฒันาคนให้เป็นผูมี้คุณลกัษณะตามความตอ้งการของสังคมข้ึนอยู่กบัปัจจยัท่ีส าคญั   คือ 

การบริหารการศึกษา ซ่ึงถือได้ว่าเป็นหน้าท่ีส าคญัของผูบ้ริหาร เพราะโรงเรียนเป็นหน่วยงานทาง

การศึกษาท่ีส าคญั จะส่งผลให้การจดัการศึกษามีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายการศึกษาชาติ การบริหาร

โรงเรียนจะประสบผลส าเร็จตอ้งอาศยัความรู้ ความสามารถ คุณลกัษณะท่ีดีและคุณธรรมของผูบ้ริหารท่ี

จะบริหารการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

 ผูว้ิจยัในฐานะครูผูป้ฏิบติัการสอนในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ มีความตระหนกัและ

เล็งถึงความส าคญัของความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เพื่อจะเป็นข้อมูลในการปรับปรุง  พฒันา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

สถานศึกษาต่อไป 

 

 

 

 

 



วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการด้านการพฒันากระบวนการ

เรียนรู้ โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  

 2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการด้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  จ  าแนกตามเพศ  ประสบการการณ์ท างาน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. กลุ่มประชากร 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ครูผูส้อนในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ านวน 160  คน  

 2. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

 การวจิยัในคร้ังน้ีมุ่งศึกษา ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโครงการ
ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2  ใน  4   ดา้น  คือ 1) ดา้นนโยบายของกลุ่มบริหารงานวชิาการ  2) ดา้นการ
บริหารจดัการ 3) ดา้นการจดัการเรียนรู้ 4) ดา้นการวดัและประเมินผล ในปีการศึกษา 2559   
 

สมมติฐานการวจัิย 

 1. ครูท่ีมีเพศต่างกัน จะมีระดับความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการด้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  แตกต่างกนั 

 2. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั จะมีระดบัความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ

ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  แตกต่างกนั 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1. ท าใหท้ราบถึงความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการดา้นการพฒันากระบวนการ

เรียนรู้ โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จ านวน  4  ดา้น  คือ  ดา้นนโยบายของกลุ่มบริหารงานวิชาการ   ดา้น



การบริหารจดัการ   ดา้นการจดัการเรียนรู้   และดา้นการวดัและประเมินผล  ในปีการศึกษา 2559   และ

เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูแต่ละดา้น  จ  าแนกตามเพศ  ประสบการณ์การท างาน 

 2. ท าให้ทราบขอ้มูลส าหรับสถานศึกษาและสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารจดัการ

สถานศึกษาต่อไป 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการหา
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of  Congruence (IOC) และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha  Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั .968  โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น   

3  ตอน  คือ 

 ตอนที ่1 สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ  และประสบการณ์การท างาน  ลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

 ตอนที ่2 เป็นความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการดา้นการพฒันากระบวนการ
เรียนรู้โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ลกัษณะเป็นแบบสอบถามตอนท่ี 2 เป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating  Scales)  5  ระดบั คือ ความพึงพอใจมากท่ีสุด ความพึงพอในมาก ความพึงพอใจปาน
กลาง ความพึงพอใจนอ้ย ความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด โดยขอ้ค าถามครอบคลุมถึงงานการบริหารการศึกษา
ใน 4 ดา้น  จ านวน  40 ขอ้ 

 ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะ (ค าถามปลายเปิด)   เก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการดา้นการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  

 
วธีิด าเนินการวจัิย 

งานวจิยัน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครูผูส้อนในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  ปี
การศึกษา 2556 จ านวน 113 คนใช้วิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 

และก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยการใชต้าราง เครซ่ีและมอร์แกน ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 96 ได้
จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งจ านวน  113  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามน า
แบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try - Out) กบัครูผูส้อน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 

30 คน น ามาวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายหวัขอ้  (r)  และหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามดว้ย
วธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟ่าของครอนบาค  (Conbach’s Alpha  Coefficeint) ไดค้่าความ



เช่ือมัน่  .968 ผูว้จิยัน ามารวบรวมขอ้มูล โดยแจกแบบสอบถามจ านวน 113 ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 
100 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ีหาค่าร้อยละ ส่วนขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
ของผูบ้ริหารโรงเรียน วิเคราะห์ขอ้มูลในการหาค่าเฉล่ีย (X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)และ
ส าหรับการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน จ าแนกตามเพศ 
โดยใช ้t – test  จ  าแนกตามประสบการณ์ท างาน  วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One Way Analysis 
of Variance) ถา้พบความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงน าค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ใช้การ
ทดสอบโดยวธีิเซฟเฟ่  (Scheffe’s  Post  hot  Comparison) 
 
ผลการวจัิย 
 ตอนที ่1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  วเิคราะห์

ขอ้มูลโดยหาค่าร้อยละ  ไดผ้ลการวเิคราะห์ตามตารางท่ี 1 

ตาราง 1 แสดงจ านวนร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

      สถานภาพ                                                             จ านวน (คน)               ร้อยละ 

   เพศ      

    ชาย                                                                        55                            48.7 

         หญิง                                                                       58                            51.3 

         รวม                                                                       113                         100.0 

ประสบการณ์การท างาน 

         นอ้ยกวา่  10  ปี                                                      35                             31.0 

         10   -   20      ปี                                                      39                             34.5 

         ตั้งแต่      20  ปีข้ึนไป                                            39                             34.5 

            รวม                                                                   113                        100.0 

  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล จากตาราง 1  แสดงวา่  ผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 113 คน คิดเป็นร้อยละ

ร้อย เป็นเพศชาย 55 คน คิดเป็นร้อยละ 48.7  เป็นเพศหญิง 58 คน คิดเป็นร้อยละ 51.3  ส่วนประสบการณ์

การท างาน ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานตั้งแต่  20 ปีข้ึนไป มีจ านวน 39  คน  คิดเป็นร้อยละ 34.5  ครูท่ี



มีประสบการณ์   10 - 20 ปี มีจ  านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 34.5 และครูท่ีมีประสบการณ์ นอ้ยกวา่ 10 ปี 

มีจ  านวน  35  คน คิดเป็นร้อยละ 31.0  ตามล าดบั 

 

ตอนที ่2  

ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ไดผ้ล

การวเิคราะห์ ดงัตารางท่ี  2 – 6 

 

ตาราง  2   แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ

โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2    

 

    ความพงึพอใจของครูทีม่ีต่อ                                    X             S.D.          ระดับความพงึพอใจ                              

     การบริหารงานวชิาการฯ  

            ดา้นนโยบายของกลุ่มบริหารงานวชิาการ     3.97           .48                   มาก 

            ดา้นการบริหารจดัการ                                   3.85           .53                   มาก 

            ดา้นการจดัการเรียนรู้                                    3.94           .49                   มาก 

            ดา้นการวดัและประเมินผล                            3.94           .50                   มาก 

                     รวม                                                       3.92           .44                   มาก 

 

จากตาราง 2 แสดงวา่ ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.92 ) และเม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยจะล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ดา้นนโยบายของกลุ่ม

บริหารงานวชิาการ (X = 3.97 ) ดา้นการบริหารจดัการ (X = 3.94 ) ดา้นการจดัการเรียนรู้      (X = 

3.94 ) และดา้นการวดัและประเมินผล (X = 3.85)  

 

ตาราง  3 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วชิาการดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 

(1) ดา้นนโยบายของกลุ่มบริหารวชิาการ ดงัน้ี  



  ด้านนโยบายของกลุ่มบริหารงานวชิาการ                         X            S.D.      ระดับความพงึพอใจ 

1. มุ่งเนน้ความเป็นเลิศทางวิชาการของผูเ้รียน                    4.14            .71                มาก 

2. มุ่งเนน้คุณภาพทางวชิาการของผูเ้รียนโดยวดัและ          3.96            .74                 มาก 

    ประเมินผลจากผลสัมฤทธ์ทางการเรียนของผูเ้รียน  

3. มีการวางแผนการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน        3.88            .76                 มาก 

    ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 

4. สร้างความตระหนกัใหค้รูผูส้อนและนกัเรียนเห็น            3.96            .81                 มาก 

    ความส าคญัของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

5. สร้างความตระหนกัแก่ครูเก่ียวกบัความส าคญัของ           3.91            .81                มาก   

    การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

6. ตอ้งการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียน             3.94             .82                 มาก 

    ต ่ากวา่มาตรฐานของสถานศึกษา 

7. ด าเนินโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม       4.09             .74                 มาก 

   นโยบายของสถานศึกษา 

8. มุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยนกัเรียนตอ้ง               3.91            .77                  มาก 

   ปลอด 0 ร มส. ก่อนจบการศึกษา                                       

9. ผลผลิตของสถานศึกษา (นกัเรียน) สร้างช่ือเสียงใหก้บั      4.07            .83                  มาก  

    ทางโรงเรียนทั้งระดบัชาติและนานาชาติ 

10. นกัเรียนร้อยละ 100 จบการศึกษา และสอบเขา้เรียน          3.86            .73                  มาก 

    ต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 

                                   รวม                                                     3.97            .48                มาก 

ผลการวเิคราะห์ จากตาราง 3 แสดงวา่ครู มีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการดา้นการ

พฒันากระบวนการเรียนรู้โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2    โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.97 )  และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยจะเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  3 ล าดบัแรก 

ไดแ้ก่ มุ่งเนน้ความเป็นเลิศทางวชิาการของผูเ้รียน (X = 4.14 )   ด าเนินโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามนโยบายของสถานศึกษา   (X = 4.09 )   และ  ผลผลิตของสถานศึกษา (นกัเรียน) สร้าง

ช่ือเสียงใหก้บัทางโรงเรียนทั้งระดบัชาติและนานาชาติ  (X = 4.07 )   



 

สรุปผลการวจัิย 

 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จากกลุ่มตวัอย่าง  113  คน พบว่าผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ  51.3  มีประสบการณ์การท างานตั้งแต่  20 ปีข้ึนไป และ 10 - 20 ปี 

คิดเป็นร้อยละ  34.5   

 2. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 

 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 2 ของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีเพศต่างกนัโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   

 4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 2 ของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัโดยภาพรวมและ

รายดา้นไม่แตกต่างกนั   

อภิปรายผล 

 จากการวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการดา้นการพฒันากระบวนการ

เรียนรู้โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  พบวา่ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล  ดงัน้ี 

 1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้

โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  โดยภาพรวมทั้ง 4 ดา้น มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้น พบว่า ครูมีความพึงพอใจดา้นนโยบายของกลุ่มบริหารงานวิชาการอยู่ในระดบัมากและมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดา้นการวดัและประเมินผล  ดา้นการจดัการเรียนรู้ และด้านบริหารจดัการ 

ตามล าดบั  เน่ืองจากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

ไดมุ้่งเน้นการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ โรงเรียนเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล มุ่งเน้น

การพฒันาในทุกๆด้าน ในงานวิชาการ ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ มาโนช  บุตรเช้ือไทย (2549 : 

บทคดัยอ่) ซ่ึงไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขต



ไผอิ่รุณพฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 ในภาพรวม 4 ดา้น มีความพึงพอใจของครู

ท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก พบวา่ 

   ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้

โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ดา้นนโยบายของกลุ่มบริหารวชิาการ ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นการจดัการ

เรียนรู้ และดา้นการวดัและประเมินผล  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากโรงเรียนมีการส่งเสริมให้มี

การพฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั มุ่งเน้นการพฒันาครู ส่งเสริมให้

ครูผลิตส่ือและนวตักรรม เพื่อพฒันาคุณภาพของนักเรียนรวม มีการส่งเสริมให้มีการประสานความ

ร่วมมือกบัผูป้กครองและองคก์รทอ้งถ่ิน เพื่อพฒันาวชิาการของโรงเรียน มุ่งเนน้ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

รวมทั้งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกคน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของอรุณ        ด าขลบั 

(2552 : บทคดัย่อ) ได้ท าการศึกษาวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของขา้ราชการครูต่อการบริหารโรงเรียน

ประเภทท่ีหน่ึงและโรงเรียนประเภทท่ีสอง สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 1 สรุป

ผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนไดป้ฏิบติังานวิชาการโดยการส่งเสริมงานวสัดุประกอบหลกัสูตรและ

ส่ือการเรียนการสอน ท่ีปฏิบติัในแบบเรียน  อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบับุญมี  แกว้ห้าประการ 

(2540 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาวิจยัเร่ือง การปฏิบติัดา้นวิชาการของโรงเรียนในโครงการขยายโอกาส

ทางการศึกษาข้ึนพื้นฐาน ในจงัหวดัตรัง สรุปผลการวิจยัพบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนไดป้ฏิบติังานวิชาการ

โดยการส่งเสริมงานวสัดุประกอบหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน ท่ีปฏิบติัในแบบเรียน อยูใ่นระดบั

มาก และยงัสอดคลอ้งกบัวลยัรัตน์  อนุศาสตร์ (2548 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ

การบริหารงานผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา สิงห์บุรี สรุปผลการวิจยั

พบวา่ ครูในโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา สิงห์บุรี มีความพึงพอใจสนบัสนุนการ

ท าเอกสาร หลกัฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวดัผลและการประเมินผลของโรงเรียน อยู่ใน

ระดบัมาก     

 2. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน

วิชาการด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เน่ือง

ดว้ยการบริหารงานวิชาการดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการไดเ้นน้การบริหารโดยใหค้รูมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

และร่วมมือกนัในทุกๆดา้น โดยมีความมุ่งหวงัเพื่อพฒันาผูเ้รียนในทุกๆดา้น เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นคนดี  คน

เก่ง และอยูอ่ยา่งเป็นสุข ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพรมาลี  สินสมบูรณ์ (2548 : บทคดัยอ่) ศึกษาความ



พึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสมาคมสหศึกษาสัมพนัธ์  สังกัด

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามเพศในภาพรวมไม่แตกต่างกนั และ

สอดคลอ้งกบัสุเนตร  เพ็ญจนัทร์ (2548 : บทคดัย่อ) ท่ีศึกษาความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการ

บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา  จงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามเพศ พบวา่ครูมีความพึง

พอใจไม่แตกต่างกนั 

 3. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีระดบัความพึง

พอใจต่อการบริหารงานวิชาการดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 โดยภาพรวม

ไม่แตกต่าง เน่ืองจากโรงเรียนมีการบริหารซ่ึงเนน้ความร่วมมือของครู โดยครูท่ีมีประสบการณ์มากเป็น

ผูส้อนและถ่ายทอดงานให้ครูท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่า ท าให้เกิดการท างานร่วมกนั และมีเป้าหมายใน

การพฒันาการศึกษาของนกัเรียนร่วมกนั ท างานอยา่งมีระบบ แบ่งหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสมตามความสามารถ 

ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการวิจยัของสุเนตร  เพ็ญจนัทร์ (2548 : บทคดัย่อ) ท่ีศึกษาความพึงพอใจของ

ครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนอสัสัมชัญศรีราชา  จงัหวดัชลบุรี พบว่าครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารไม่แตกต่างกนั 

และยงัสอดคล้องกับของสุกิจ  โพธ์ิศิริกุล (2550 : บทคดัย่อ) ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการ

บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัระยอง  จ  าแนก

ตามประสบการณ์การท างาน พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์มากกบัครูท่ีมีประสบการณ์นอ้งมีความพึงพอใจ

ไม่แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

 การวจิยัคร้ังน้ี มีขอ้เสนอแนะเพื่อน าไปปฏิบติัใหเ้กิดประโยชน์และเพื่อการวิจยัในโอกาสต่อไป 

 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

  1.1 ด้านนโยบายของกลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนควรมุ่งเน้นความเป็นเลิศทาง

วิชาการ คุณภาพทางวิชาการของผูเ้รียนซ่ึงวดัและประเมินผลจากผลสัมฤทธ์ทางการเรียนของผูเ้รียน มี

การวางแผนการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างความตระหนกัให้

ครูผูส้อน และนกัเรียนเห็นความส าคญัของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รวมทั้ง สร้างความตระหนกัแก่ครู

เก่ียวกบัความส าคญัของการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พฒันาคุณภาพของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนต ่า

กว่ามาตรฐานของสถานศึกษา โดยด าเนินโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามนโยบายของ

สถานศึกษามุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นกัเรียนตอ้งปลอด 0 ร มส. ก่อนจบการศึกษา ส่ิงท่ีส าคญัคือ



ผลผลิตของสถานศึกษา (นักเรียน) ตอ้งสร้างช่ือเสียงให้กบัทางโรงเรียนทั้งระดบัชาติและนานาชาติ 

นกัเรียนร้อยละ 100 จบการศึกษา และสอบเขา้เรียนต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป 

  1.2 ด้านการบริหารจัดการ การจดัเตรียมขอ้มูลสารสนเทศเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นส าหรับครูใน

การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน เพื่อใหค้รูสร้างความเขา้ใจระหวา่ง ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผูป้กครอง ใหร่้วมมือในการส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน  

  1.3 ด้านการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูจดับรรยากาศในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการจดัการ

เรียนการสอน มีการกระตุน้ให้ครูปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคญั ให้ครูได้จดัท าแผนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  ครูแต่ละรายวิชาให้มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้กิจกรรมการเรียนการสอน  

  1.4 ด้านการวดัและประเมินผล จดัใหมี้การประเมินความพึงพอใจของผูส้อนและผูเ้รียน 

มีการทดสอบก่อนเรียน-หลงัเรียนเพื่อดูพฒันาการเปล่ียนแปลง 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรท าการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองหรือนกัเรียนเพิ่มเติมวา่มีความ

พึงพอใจอยูใ่นระดบัใดเพื่อน าขอ้มูลมาใชใ้นการวางแผนบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนไดดี้ยิง่ข้ึน 

  2.2 โรงเรียนควรน าข้อเสนอแนะของครูมาพิจารณาในการประชุมครู เพื่อน ามา

พฒันาการบริหารการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
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