
การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการ 
ของครูในเครือข่าย 45 (7) ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร 
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บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research)โดยมีวตัถุประสงค ์

เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในเครือข่าย 45 (7)   ส านักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในเครือข่าย 45 (7) 
ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามตวัแปรเพศ   และประสบการณ์การปฏิบติังาน โดย
จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ท างาน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในคร้ังน้ีเป็นครูในโรงเรียนเครือข่าย 45 (7) 
ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  การเลือกกลุ่มตวัอย่างโดย ใช้วิธีสุ่มแบบสัดส่วนโดยใชต้าราง 
Krejcie และ Morgan ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 123 คน โดยเก็บขอ้มูลจากครูในโรงเรียนเครือข่าย 45 (7) 
ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร วนัท่ี 3 – 17 เมษายน 2560 ไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์น ามาใชใ้น
การวเิคราะห์ขอ้มูลจ านวน 123 คน คิดเป็น 100% การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูล  คือ  ค่าแจกแจงความถ่ี  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ค่าที  (t – test)  และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of  Variance) ถา้พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะน าค่าคะแนนเฉล่ียไปท าการทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheff’s Post hoc 
comparison) 

ผลการวจัิยพบว่า 
 1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 123 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานในโรงเรียน ระหวา่ง 6-10 ปี  
            2.  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูในเครือข่าย 45 (7)  ส านกังานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
             3.  ครูในเครือข่าย 45 (7) ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  ท่ีมีเพศต่างกนั   
มีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการโดยรวมและ รายดา้นไม่ต่างกนั 
   4.  ครูในเครือข่าย 45 (7) ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานวชิาการโดยรวม  และรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .0 

ค าส าคัญ 

 การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการ ของครูในเครือข่าย 45 (7)   

 

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 



ความน า 
 การศึกษาเป็นทิศทางส าคญัในการสนบัสนุนพฒันาความรู้  ความเขา้ใจ เพื่อให้เป็นคนท่ีดี   มี
คุณธรรม   เป็นแนวทางช่วยใหบุ้คคลและสังคมพฒันาไปสู่เป้าหมาย   การศึกษาท่ีสมบูรณ์นั้น   คือการน า
ส่ิงท่ีไดจ้ากการศึกษาไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์แก่รัฐชาติ  

  พระราชบญัญติัการศึกษา แห่งชาติ    พ.ศ. 2542   และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ. 2545   

มาตรา  6  ไดก้  าหนดไวว้า่    การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ  สามารถอยู่

ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  ตามมาตรา  8 ไดก้ าหนดไวว้า่   ใหก้ารจดัการศึกษายดึหลกัการศึกษาตลอด

ชีวติส าหรับประชาชน   ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  และการพฒันาสาระและกระบวนการ

เรียนรู้ใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง  และมาตรา 9 ไดก้ล่าววา่มีการจดัระบบ   โครงสร้างและกระบวนการจดั

การศึกษา โดยใหย้ดึหลกัการมีเอกภาพดา้นนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบติั มีการกระจาย

อ านาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา     และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   การระดมทรัพยากรจาก

แหล่งต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัการศึกษา   การมีส่วนร่วมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนั

สังคมอ่ืน  หลกัการส าคญัดงักล่าว  ตรงกบัแนวคิดหลกัในการจดัการศึกษาเพื่อทุกคนทุกฝ่าย  (Education  

for All)  และทุกคนทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการศึกษา  (All  for Education)  อนัเป็นหลกัการพื้นฐานท่ีไดรั้บ

การยอมรับทัว่โลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547, หนา้  1) 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542   แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ตามมาตรา 39 

ก าหนดไวช้ดัเจนใหก้ระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาทั้งดา้นวชิาการ 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการและ ส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา   และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545,หนา้ 22)  จากนยั

แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติดงักล่าว   ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งด าเนินงานเก่ียวกบัเร่ืองของ

การศึกษาโดยความร่วมมือของบุคคลหลาย ๆ ฝ่าย     ในการสร้างสรรค ์กิจกรรมต่าง ๆ    เพื่อพฒันาสมาชิก

ของสังคมหรือผูเ้รียนในทุก ๆ ดา้น    ซ่ึงนอกจากปัจจยัดา้นลกัษณะงาน    ความทุ่มเทในงาน หรือการมีส่วน

ร่วมในงาน   ก็เป็นส่วนหน่ึงท่ีจะท าใหบุ้คคลปฏิบติังานเต็มความรู้    ความสามารถ    และศกัยภาพ   ซ่ึงจะ

ส่งผลใหอ้งคก์รนั้นสามารถบริหารงานต่างๆ   ไดเ้ป็นอยา่งดี ประสบความส าเร็จในการบริหารงาน และเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการด าเนินกิจการ    ความทุ่มเทในการปฏิบติังานเป็นระดบัของการท างานท่ีบุคคล



หน่ึงบุคคลใดมีผลจากความพึงพอใจของเขาเองหรือคุณค่าของตนเองต่องานท่ีปฏิบติันั้น    ดงันั้นครูจึงเป็น

ผูท่ี้มีความส าคญัอยา่งมากของการบริหารงาน   เพราะความทุ่มเทในการปฏิบติังานข้ึนอยูก่บัความพึงพอใจ   

ความสามารถ   ขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน    ส่ิงเหล่าน้ีลว้นเก่ียวขอ้งกบัความทุ่มเทในการ

ปฏิบติังานทั้งส้ิน ผูบ้ริหารต่างปรารถนาใหบุ้คคลขององคก์ารมีความทุ่มเทในการปฏิบติังานท่ีตนเอง

รับผดิชอบ ซ่ึงจะท าใหไ้ดผ้ลงานท่ีมีปริมาณและคุณภาพ    จึงใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนร่วมต่อการ

บริหารงานวชิาการของครู (นพรัตน์ สังขท์อง, 2553 ,หนา้ 4) 

 การปฏิรูปการศึกษาควรมีเป้าหมายหลกัเพื่อเติมเตม็ศกัยภาพของนกัเรียนใหบ้รรลุถึงศกัยภาพสูงสุด

ตามความตอ้งการท่ีนกัเรียนแต่ละคนไดเ้ลือกเอง  ทั้งน้ี  โรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมธัยมศึกษา

จะตอ้งมีการพฒันาและปรับปรุงคุณภาพของโรงเรียน  โรงเรียนควรมีวสิัยทศัน์(Vision) มี พนัธกิจ 

(Mission)  และ มีเป้าประสงค ์(Goals)  ท่ีเด่นชดั (อุทิศ  ขาวเธียน, 2546 , หนา้ 19-20)  ในการส่งเสริมพฒันา

เด็กไปสู่จุดมุ่งหมายตามท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้ การประสานความร่วมมือระหวา่ง  โรงเรียนกบัครูผูส้อนจึง

เป็นส่ิงส าคญัจะส่งผลใหก้ารจดัการเรียนการสอนเกิดผลดี  และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม   

ดงันั้นการศึกษาพื้นฐานของความคิดของครูผูส้อน  จะท าใหท้ราบถึงความมุ่งหมาย และเจตคติ ท่ีมีต่อการ

จดัการศึกษา  การบริหารงานของโรงเรียน  และการพฒันานกัเรียนในอนาคต (ศุภนิตย ์วฒันธาดา, 2520, 

หนา้ 72)   ความตอ้งการของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน อาจเปล่ียนแปลง ตามสภาพแวดลอ้ม  

กาลเวลา  และวทิยาการท่ีกา้วหนา้   วา่ครูไดค้าดหวงัการจดัการศึกษาของโรงเรียนไวอ้ยา่งไร  ดงันั้น

การศึกษาความตอ้งการของครูจึงตอ้งท าต่อเน่ืองตลอดเวลา  เพื่อท่ีจะท าให้โรงเรียนปรับปรุงการบริหารจดั

การศึกษาอนัจะเป็นประโยชน์การจดัการศึกษา และการพฒันาสถานศึกษาต่อไปในอนาคต 

   ผูว้จิยัในฐานะเป็นครูในเครือข่าย 45 (7) ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ปฏิบติังาน
ดา้นวชิาการ   ไดเ้ล็งเห็นปัญหาของการมีส่วนร่วมดา้นงานวชิาการและไดม้องเห็นความส าคญัในเร่ืองการมี
ส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวชิาการ เล็งเห็นวา่งานวิชาการเป็นหวัใจหลกัของการบริหารสถานศึกษา 
ไม่วา่สถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจ้ากผลงานดา้น
วชิาการ  อาทิผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  งานวิชาการจึงตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งร่วมกนัจึงจะท าใหก้ารจดัการศึกษาของสถานศึกษาประสบผลส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาได ้  ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของ
ครูในเครือข่าย 45 (7)   ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ตามขอบเขต  และระบบงานวชิาการใน 4 
ดา้น  คือ    ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา   ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลย ี  ดา้นการ



วดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน   เพื่อน าผล
การศึกษาเป็นสารสนเทศในการปรับปรุงและพฒันาการบริหารงานวชิาการให้ดียิง่ข้ึนในล าดบัต่อไป 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.  เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูในเครือข่าย 45 (7)   ส านกังานเขต
หนองจอก กรุงเทพมหานคร  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูในเครือข่าย 45 (7) ส านกังาน
เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามตวัแปรเพศ   และประสบการณ์การปฏิบติังาน  
ขอบเขตของการวจัิย 
ขอบเขตด้านเน้ือหา 
  การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครู ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 
ดา้น ดงัน้ี 
  1.  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
  2.  ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการจดัการศึกษา 
  3.  ดา้นการวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
  4. ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาการศึกษา 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.  ประชากร ไดแ้ก่ ครูในเครือข่าย 45 (7) ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จ านวน 
180 คน 
     2.  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูในเครือข่าย 45 (7) ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ใชว้ธีิ
สุ่มตวัอยา่งแบบสัดส่วน  จ  านวน  123 คน   โดยการใชต้าราง  Krejcie  และ  Morgan 
    3.  ตวัแปรท่ีศึกษา 

      3.1  ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแ้ก่ 

   3.1.1  เพศ  

    3.1.1.1  ชาย 

    3.1.1.2  หญิง 

   3.1.2  ประสบการณ์การปฏิบติังาน 

    3.1.2.1  นอ้ยกวา่ 5 ปี 



    3.1.2.2  6-10 ปี 

    3.1.2.3  มากกวา่ 10  ปีข้ึนไป 

  3.2   ตวัแปรตาม (Dependent Variables) ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของ
ครูในโรงเรียนเครือข่าย 45 (7) ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 4 ดา้น ดงัน้ี 

    3.2.1 การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

    3.2.2  การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการจดัการศึกษา 

   3.2.3  การวดัผล ประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียน 

   3.2.4  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาการศึกษา 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง เชิงเน้ือหา 

โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (ioc ) และค่าเช่ือมัน่ โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา ตามวธีิครอนบาค

ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.96 โดยแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  

 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศและ

ประสบการณ์ ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบส ารวจรายการ (Check List)  

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูในเครือข่าย 45 

(7) ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  เป็นมาตราส่วนประมาณค่า มี 5 ระดบั คือ ระดบัการมีส่วน

ร่วมมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนการมีส่วนร่วมมากท่ีสุดไปหานอ้ย

ท่ีสุด คือ 5,4,3,2 และ 1 จ านวน 40 ขอ้ 

 ผูว้จิยัไดน้ าเสนอขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม น ามาวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 

ตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 

 1.  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูล โดยแจกแจงความถ่ี หาค่า
ร้อยละ 

 2.  ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูในเครือข่าย 45 (7) 

ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร    โดยหาค่าเฉล่ีย (  )      ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. )   



  3. เปรียบเทียบศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูในเครือข่าย 45 (7) 

ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ วเิคราะห์โดยใชส้ถิติค่าที  t– test แบบ 

Independent 

 4.  เปรียบเทียบศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูในเครือข่าย 45 (7) 

ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน  โดยวเิคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance)ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05  จะน าค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ไปท าการทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe’s  Post  hoc  Comparison)  

สรุปผลการวจัิย 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 

 1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 123 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศชาย มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานในโรงเรียน  ระหวา่ง 6-10 ปี  

            2.  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูในเครือข่าย 45 (7) ส านกังานเขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

             3.  ครูในเครือข่าย 45 (7) ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  ท่ีมีเพศต่างกนั       มีส่วนร่วม

ในการบริหารงานวชิาการโดยรวมและ รายดา้นไม่ต่างกนั 

  4.  ครูในเครือข่าย 45 (7) ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  ท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมี
ส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการโดยรวม  และรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
อภิปรายผล 
 ผลการวิจยัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูในเครือข่าย 45 (7) ส านกังานเขตหนอง

จอก กรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 ซ่ึงน ำมำอภิปรำยในแต่ละด้ำนได้ดังนี ้
  1.  ดา้นการพฒันาหลกัสูตร  ครูในเครือข่าย 45 (7) ส านกังานเขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร มีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ดา้นการมีส่วนร่วมใน

การวเิคราะห์เอกสารต่างๆ เพื่อก าหนดเป็นหลกัสูตรสถานศึกษา สถานศึกษามีการประชุมครูและบุคลากร 

ออกค าสั่งแต่งตั้งบุคลากร จดัท าแบบฟอร์มการวเิคราะห์หลกัสูตร ดา้นการมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์



สภาพแวดลอ้มของชุมชนและทอ้งถ่ินในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา เชิญประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูป้กครอง ตวัแทนนกัเรียน คณะครู เพื่อก าหนดหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ดา้นการมีส่วนร่วมในการ

วเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของชุมชน และทอ้งถ่ินในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา เชิญประชุม

คณะครู ชุมชนทอ้งถ่ิน ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ขอความร่วมมือและดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ก าหนดมาตรฐานหลกัสูตร แบบฟอร์ม ดา้นการนมีส่วนร่วมในการ

ใหค้วามรู้ ความเขา้ใจแก่เพื่อนครูในการใชห้ลกัสูตร จดัประชุมครู และใหค้  าปรึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการติดตามการใชห้ลกัสูตร ก าหนดปฏิทินการปฏิบติังาน ก ากบัติดตามการส่งงานให้

เป็นไปตามปฏิทิน ดา้นการมีส่วนร่วมในการน าผลการประเมินการใชห้ลกัสูตรมาปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร

อยา่งต่อเน่ือง ทบททวนการใชห้ลกัสูตรใหเ้ป็นปัจจุบนั ตามกรอบมาตรฐานตวัช้ีวดั ก าหนดและปรับปรุง

แผนการวดัผลทุกปีและดา้นการมีส่วนในการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัหลกัสูตรของสถานศึกษา ช้ีแจงการใช้

หลกัสูตร เกณฑก์ารวดัผลประเมินสู่นกัเรียน เพื่อให้เกิดความเขา้ใจระหวา่งกนัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  

อรุโณทยั ส่งศรี (2555)   ศึกษา   การมีส่วนร่วมในงานบริหารวชิาการของครู อ าเภอบา้งฉาง สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จากการวจิยั  พบวา่ การมีส่วนร่วมในงานบริหารวชิาการของ

ครู อ าเภอบา้งฉาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้น

อยูใ่นระดบัการมีส่วนร่วมมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ดา้นหลกัสูตรและการน าไปใช ้ การมีส่วนร่วมอยู่

ในระดบัมาก 

 2. ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการจดัการศึกษา  ครูในเครือข่าย 45 (7) 

ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  มีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการโดยภาพรวม  อยูใ่นระดบั

มาก  ดา้นการมีส่วนร่วมในการส ารวจความตอ้งการเก่ียวกบัการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลย ีจดัท า

แบบฟอร์ม ส ารวจความตอ้งการใชส่ื้อ ดา้นการมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ความจ าเป็นในการใชส่ื้อ

เทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนรู้ ประชุมครูช้ีแจง วตัถุประสงค ์วเิคราะห์ปัญหาการใชส่ื้อ ดา้นการมีส่วน

ร่วมในการจดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใชเ้ป็นส่ือประกอบการจดัการเรียนรู้ ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมกนั

ส ารวจการจดัซ้ือวสัดุ ดา้นการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหค้รูผลิตส่ือ นวตักรรม เพื่อใชป้ระกอบการจดัการ

เรียนรู้ ก าหนดให้ครูจดัท าส่ือการเรียนรู้ ทุกหน่วยการเรียนรู้ ดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัท าส่ือการสอนท่ีมี

คุณภาพ จดัประกวดส่ือท่ีมีคุณภาพ เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจในการผลิตส่ือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการ

ประเมินคุณภาพส่ือการสอน จดัประเมินการใชส่ื้อของครู และแลกเปล่ียนเรียนรู้ดว้ยกนั และดา้นมีส่วนร่วม

ในการก าหนดแนวทางการปรับปรุงพฒันาการใชส่ื้อประกอบการจดัการเรียนรู้ ประชุมและทบทวนการใช้



ส่ือ และคุณภาพของส่ือ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ภทัราภรณ์ แดงแกว้ (2557)   ศึกษา   การมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานวชิาการของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  จากการ

วจิยัพบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมของขา้ราชการครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 

1 ในการบริหารงานวชิาการ ดา้นการวางแผนงานดา้นวชิาการ ดา้นการพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ 

และดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 3.  ดา้นการวดัผล ประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียน  ครูในเครือข่าย 45 (7) ส านกังานเขตหนอง

จอก กรุงเทพมหานคร  มีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   ดา้นการมีส่วน

ร่วมในการจดัท าแผนการวดัและประเมินผลใหไ้ดม้าตรฐาน ก าหนดแบบฟอร์มกลาง ก าหนดเกณฑก์าร

วดัผลประเมินผล ดา้นการมีส่วนร่วมในการสร้างเคร่ืองมือวดั และประเมินผลใหมี้คุณภาพและสอดคลอ้ง

กบัหลกัสูตร เป็นพี่เล้ียง พี่ช่วยพี่ เพื่อนช่วยเพื่อน แนะน าใหก้นั ดา้นการมีส่วนร่วมในการพฒันาเคร่ืองมือ

และประเมินผลของสถานศึกษาใหไ้ดม้าตรฐานอยา่งต่อเน่ือง ประชุมทบทวน พฒันา ปรุงปรุงหลกัสูตร ดา้น

การมีส่วนร่วมในการด าเนินการวดั และประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ 

ก าหนดปฏิทินการปฏิบติังาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินการวดั และประเมินผลการเรียนการสอนโดย

เนน้การประเมินตามสภาพจริง เนน้ประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน  ดา้นการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหค้รู

ใชว้ธีิการวดัผลท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัลกัษณะรายวชิาท่านมีส่วนร่วมในการจดัท าคลงัขอ้สอบของแต่

ละรายวชิา ขอ้สอบกลาง แผนการวดัผล เพื่อใหม้าตรฐานระดบัโรงเรียน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอรุโณทยั 

ส่งศรี (2555)   ศึกษา   การมีส่วนร่วมในงานบริหารวชิาการของครู อ าเภอบา้งฉาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จากการวจิยัพบวา่  การมีส่วนร่วมในงานบริหารวิชาการของครู อ าเภอ

บา้งฉาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยภาพรวมและดา้นดา้นการวดัผล

ประเมินผล อยูใ่นระดบัการมีส่วนร่วมมาก   

 4.  ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาการศึกษา ครูในเครือข่าย 45 (7) ส านกังานเขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร มีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก     ดา้นการมีส่วนร่วมใน

การท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหานกัเรียนในดา้นต่างๆท่านมีส่วนร่วมในการท าวจิยัเพื่อพฒันา และ

แกปั้ญหาผูเ้รียนแต่ละระดบัการศึกษา ประชุมครู ก าหนดแบบฟอร์มการท าวจิยั  ดา้นการมีส่วนร่วมในการ

สร้างเครือข่ายการวิจยัเพื่อพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ประชุมครูในเครือข่าย เพื่อ

พฒันางานวิจยั ดา้นการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายการวจิยัเพื่อพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้

ระหวา่งรายวชิา บูรณาการการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดา้นการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายการ



วจิยัเพื่อพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ขยายผลใหเ้พื่อนครูเกิดเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

หลงัจากท่ีผา่นการอบรม ดา้นการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายการวจิยัเพื่อพฒันากระบวนการจดัการ

เรียนรู้ระหวา่งสถานศึกษา จดัการแข่งขนัทกัษะวชิาการเครือข่าย จดัท ามาตรฐานขอ้สอบกลาง ดา้นการมี

ส่วนร่วมในการน าผลการวิจยัมาใชป้รับปรุงการจดักระบวนการเรียนรู้ จดัท าบนัทกัหลงัการสอนท่ีมี

คุณภาพแลว้น าผลไปปรับปรุงพฒันาต่อไป ละดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัท าวจิยัอยา่งถูกตอ้งและเป็น

ระบบ เพราะผูบ้ริหารมีนโยบายใหค้รูโรงเรียนเครือข่าย 45 (7) ทุกคนท าวิจยัในชั้นเรียน  เพื่อแกปั้ญหา

นกัเรียนในดา้นต่างๆ  และสนบัสนุนงบประมานในการท าวจิยั  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของภทัราภรณ์  แดง

แกว้ (2557)   ศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  จากการวจิยัพบวา่ระดบัการมีส่วนร่วมของขา้ราชการครูสังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ในการบริหารงานวชิาการ ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันา

คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ดา้นการพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก  

 ครูในเครือข่าย 45 (7) ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  มีส่วนร่วมในการบริหารงาน

วชิาการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้ง 4 ดา้น โดยเรียงล าดบั  ดงัน้ี  การพฒันาหลกัสูตร  การพฒันาส่ือ 

นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการจดัการศึกษา  การวดัผล  ประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียน  และการ

วจิยัเพื่อพฒันาการศึกษา  เพราะผูบ้ริหารสามารถจดัการบริหารการศึกษาดา้นวชิาการอยา่งมีประสิทธิภาพ  

และครูในเครือข่าย 45 (7) ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  มีความเสียสละและตั้งใจในการมีส่วน

ร่วมในการบริหารวชิาการ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  ภทัราภรณ์ แดงแกว้ (2557)  ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานวชิาการของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 พบวา่ ใน

การบริหารงานวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดัผลประเมินผล และการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการวิจยัเพื่อ

พฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ดา้นการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา และดา้นการ

พฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  และสอดคลอ้งกบัสุดหทยั  ดาราพงษ ์(2555) ไดว้จิยัการมีส่วนร่วม

ในการบริหารวชิาการของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานของเทศบาลเมืองตราด พบวา่ การมีส่วนร่วม

ในการบริหารวชิาการของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานของเทศบาลเมืองตราดทุกคนมีส่วนร่วมอยูใ่น

ระดบัมาก   

  5. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูในเครือข่าย 45 (7) 

ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร   อภิปรายผลไดผ้ลดงัน้ี   



   5.1 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูในเครือข่าย 45 (7) 

ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  ท่ีมีเพศต่างกนั  มีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการโดยรวมและ

รายดา้นไม่ต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐาน เพราะผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วน

ร่วมในการท างานดา้น วชิาการอยา่งเท่าเทียมทั้งเพศชายและเพศหญิง ทั้งในดา้นการพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษา  การพฒันาส่ือ  นวตักรรม  และเทคโนโลยทีางการจดัการศึกษา   การวดัและประเมินผล และ

เทียบโอนผลการเรียน  การวจิยัเพื่อพฒันาการศึกษา  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอรุโณทยั ส่งศรี (2555)   ศึกษา

การมีส่วนร่วมในงานบริหารวชิาการของครู อ าเภอบา้งฉาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต 1 พบวา่เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูอ าเภอบา้งฉาง สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่

แตกต่างกนัเพราะ  การแต่งตั้งครูท่ีรับผดิชอบในการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ ผูบ้ริหารให้ความส าคญักบัเพศชาย

เท่าเทียมกบัเพศหญิง เพศไม่ไดเ้ป็นอุปสรรคในงานวชิาการ และยดึภารกิจของงานเป็นหลกัในการบริหารงาน

โดยเนน้ใหค้รูมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ปัจจุบนัครูเพศชาย และเพศหญิงไดรั้บการศึกษา อบรมสม ่าเสมอ 

จึงมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานวชิาการ ซ่ึงมกัจะเห็นครูทั้งเพศชายและเพศหญิงเขา้มามีส่วนร่วม

ในงานวิชาการอยูเ่สมอ 

       5.2  การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูในเครือข่าย 45 (7) 
ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร    ท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการ
โดยรวมต่างกนั  เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  การพฒันาส่ือ นวตักรรม และ
เทคโนโลยทีางการจดัการศึกษา  การวดัผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  การวจิยัเพื่อพฒันา
การศึกษา  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของภทัราภรณ์ แดงแกว้   
(2557)  ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 พบวา่ จ  าแนกตามประสบการณ์ปฏิบติังานโดยรวมและรายดา้นต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05   และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วีระศกัด์ิ วงศอิ์นทร์ (2557 ) ศึกษาการมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูผูส้อนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษาตราด   พบวา่ 
ครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัเขา้มามี
ส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการดา้น พบวา่  คุณภาพการศึกษาการพฒันาส่ือนวตักรรมแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 เน่ืองจาก ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานมาก มีความรอบรู้เก่ียวกบังาน
มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานนอ้ย นอกจากน้ีครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานมากมีการรับรู้
เก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน ตอ้งการสร้างความร่วมมือในการเปล่ียนแปลงโรงเรียนในทางท่ีดีข้ึน และ



ในการบริหารงานวชิาการตอ้งมีผูใ้หค้  าแนะน าจากผูท่ี้มีประสบการณ์การปฏิบติังานมานาน จึงส่งผลใหมี้ส่วน
ร่วมท่ีแตกต่างกนั  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ผูบ้ริหารควรจดักิจกรรมทบทวน ปรับปรุงหลกัสูตรใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกปี และผูบ้ริหารควรจดั

กิจกรรมสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน โดยเพิ่มกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้คุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อให้

ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของตนเองและพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

 2. ผูบ้ริหารควรส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือ นวตักรรมการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพเกิดประโยชน์กบั

ผูเ้รียน   

 3. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูเขา้อบรมดา้น  การวดัผล  ประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียน  เพื่อ

วธีิการวดัผลท่ีหลากหลาย  เหมาะสมกบัลกัษณะรายวชิา โดยเนน้การประเมินตามสภาพจริง 

 4.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูจดัท าวจิยัเพื่อพฒันาการศึกษา แลว้น าผลการพฒันาไปปรับปรุงในปี

การศึกษาต่อไป 
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