
ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการ  

โรงเรียนระดับมธัยมศึกษา เขตอ าเภอเมือง จังหวดัปทุมธานี 
 

นางสุทธิณี  ประสพทรัพย ์             

บทคัดย่อ  

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชาการ โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานีโดยจ าแนกตามเพศ และ
ประสบการณ์ในการท างาน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ ครูผูส้อนโรงเรียนปทุมวิไล โรงเรียน
ปทุมธานี “นนัทมุนีบ ารุง” และ โรงเรียนคณะราษฎร์บ ารุงปทุมธานี ปีการศึกษา 2559 จ านวน 152  คน 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559  จ  านวน 250 คนโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ แบบสัดส่วน
(Stratified Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 152 คน มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.97   ผลการวจิยั
สรุปไดด้งัน้ี 1) ครูท่ีมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนระดบั
มธัยมศึกษา เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานีโดยภาพรวม  และรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2)ครูท่ีมีเพศ
ต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา เขต
อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไดแ้ก่ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้น
การพฒันากระบวนการเรียนรู้  ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ และดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา ไม่แตกต่างกนั 3) ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวม 
และรายดา้นทุกดา้น ไดแ้ก่ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ดา้นการ
วจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ และดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ไม่แตกต่างกนั 
 

 

 
*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

บทน า 

งานดา้นวชิาการเป็นงานหลกัท่ีส าคญัท่ีสุดในการบริหารและจดัการในสถานศึกษา ท่ีผูบ้ริหาร

สถานศึกษาจะตอ้งเป็นผูน้ าท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจในขอบข่ายของเน้ือหา และหลกัการบริหารงานดา้น



วชิาการอยา่งลึกซ้ึง ในเร่ืองของขอบข่ายของงานวชิาการ เช่น หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร การจดัการ

เรียนการสอน การวจิยัเพื่อการพฒันาการเรียนการสอน  และการใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลยใีนการเรียน

การสอน และจะตอ้งมีความสามารถในการสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ครูในสถานศึกษาเพื่อใหค้รูดึงศกัยภาพ

ท่ีมีออกมาและสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งสูงสุด นอกจากน้ียงัเป็น

ประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาในโรงเรียน ในการน า

ขอ้มูลไปใชเ้พื่อการพฒันาการบริหารงานวชิาการ ของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนระดบั

มธัยมศึกษา เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานีโดยจ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน ซ่ึงผูว้จิยั

ไดก้  าหนดขอบเขตเน้ือหาความพึงพอใจ จ านวน 4 ดา้น คือ 1) ดา้นการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 2) 

ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 3) ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 4) ดา้นการ

พฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา เขต

อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน 

ขอบเขตของการวจัิย 

 1. ประชากรในการวจิยัไดแ้ก่ ครูโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา   เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี   

จ  านวน  250  คน 

 2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ ครูผูส้อนโรงเรียนปทุมวไิล  

 โรงเรียนปทุมธานี “นนัทมุนีบ ารุง” และ โรงเรียนคณะราษฎร์บ ารุง ปทุมธานี   ปีการศึกษา 2557   จ  านวน 

152  คน ก าหนดขนาดตวัอยา่งใชต้ารางส าเร็จรูป เครซ่ีและมอร์แกน (ศิริพงษ ์  เศาภายน  2553, หนา้ 79 ) 

จากการเปิดตารางท่ีประชากรจ านวน  250 คน ใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  152  คนโดยการสุ่มตวัอยา่งแบ่งแบบ

ชั้นภูมิ แบบสัดส่วน (Stratified Random Sampling) 



 3. ตวัแปรท่ีศึกษา 

 3.1 ตวัแปรอิสระ( Independent Variable ) ไดแ้ก่ 

                    3.1.1  เพศ     

   - ชาย 

   - หญิง 

     3.1.2 ประสบการณ์ในการท างาน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

  - ประสบการณ์ต ่ากวา่ 10 ปี 

  - ประสบการณ์ตั้งแต่ 10 - 20 ปี 

  - ประสบการณ์ตั้งแต่ 21 ปีข้ึนไป 

       3.2 ตวัแปรตาม ( Dependent Variable) คือความพึงพอใจ ประกอบดว้ย  

              3.2.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 

     3.2.2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

     3.2.3 ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

     3.2.4 ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือการวจิยัในคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีมีผูว้จิยัสร้างข้ึนมาเอง ประกอบไปดว้ย 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1  เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check-List) จ  านวน 2 ขอ้ 
ตอนท่ี 2  เป็นขอ้ความเก่ียวกบั ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี  โดยเป็นขอ้ความแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า(Rating Scale) 5 ระดบั คือ  
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง  นอ้ย และนอ้ยท่ีสุดใน 4 ดา้น จ านวน 40 ขอ้ ไดแ้ก่ 

1.ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา    มีจ  านวน 10 ขอ้   



2.ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้    มีจ  านวน 10 ขอ้   
3.ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา   มีจ  านวน 10 ขอ้   
4.ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา มีจ านวน 10 ขอ้   

ก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนไวด้งัน้ี 
คะแนน   5 หมายถึงมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
คะแนน   4  หมายถึงมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
คะแนน   3  หมายถึงมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนน   2  หมายถึงมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
คะแนน   1 หมายถึงมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
การแปลความหมายของคะแนนเฉล่ีย โดยก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50   หมายถึง  ความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยมาก 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวจิยัเชิงส ารวจในการด าเนินงาน ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี 

เป็นครู ในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี ไดแ้ก่ โรงเรียนปทุมธานี “นนัทมุนี

บ ารุง” โรงเรียนปทุมวไิลและโรงเรียนคณะราษฎร์บ ารุงปทุมธานี  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559  จ  านวน 

250 คน  ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางส าเร็จรูป เครซ่ีและมอร์แกน (ศิริพงษ ์เศาภายน 2553, หนา้79) 

จากการเปิดตาราง ท่ีประชากร จ านวน  250 คน ใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  152  คน  โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบ

แบ่งชั้นภูมิ แบบสัดส่วน(Stratified Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 152 คน ประกอบดว้ย  ครูท่ี

เป็นเพศหญิง  97 คนคิดเป็นร้อยละ 63.80  ครูท่ีเป็นเพศชาย  55  คน คิดเป็นร้อยละ  36.20  เม่ือจ าแนกตาม

ประสบการณ์ในการท างาน พบวา่ ประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 21 ปีข้ึนไป จ านวนมากท่ีสุดคือ  80  

คนคิดเป็นร้อยละ  52.60  รองลงมาคือกลุ่มประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 10  ปีข้ึนไปจ านวน  38   คน 

คิดเป็นร้อยละ  25.00 และกลุ่มประสบการณ์ในการท างาน 10-20 ปีข้ึนไปจ านวนนอ้ยท่ีสุดคือ  34  คน คิด

เป็นร้อยละ 22.40  ตามล าดบั   ในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา  เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี 

ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และหาค่าความ



เช่ือมัน่โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient alpha)  ของ  Cronbach ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.97   

ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเองจ านวน  152  ฉบบัระหวา่ง  วนัท่ี  3 – 30  เมษายน  2560 ไดติ้ดตามจน

ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนคิดเป็นร้อยละ  100  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดย

การหาค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  และท าการ

ทดสอบสมมุติฐานโดยการทดสอบที (t-test)  และการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – way  

Analysis of Variance)  

ผลการวจัิย 

1)ครูท่ีมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา เขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดัปทุมธานีโดยภาพรวม  และรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
 2)ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา เขต

อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ และดา้นการพฒันานวตักรรมและ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ไม่แตกต่างกนั  

 3) ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารวชิาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวม และรายดา้นทุกดา้น 

ไดแ้ก่ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันา

คุณภาพ และดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ไม่แตกต่างกนั 

อภิปรายผลการวจัิย 

การวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา เขต

อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี พบวา่ประเด็นท่ีน่าสนใจ  และน ามาอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 

1. จากผลการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี พบวา่โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงผูว้จิยัได้

ท  าการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา เขตอ าเภอเมือง 

จงัหวดัปทุมธานี พบวา่มีประเด็นส าคญัในรายดา้นท่ีผูว้จิยัน ามาอภิปรายดงัน้ี 



    1.1ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาพบวา่ ครูมีความพึงพอใจโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั

มาก ทั้งน้ีเน่ืองจากครูโรงเรียนระดบัมธัยม เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี ไดรั้บการอบรม พฒันา

หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง และมีการปรับปรุงหลกัสูตรหลงัจากไดรั้บการจดัการเรียน

การสอนในแต่ละปีการศึกษา นอกจากน้ียงัมีการสร้างความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ใหแ้ก่คณะครูในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี ให้

ครูมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัสถานศึกษา กระตุน้ใหค้รูน า

หลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน จดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสังคม 

ชุมชนรอบโรงเรียนนอกจากน้ีมีการนิเทศติดตามการใชห้ลกัสูตรอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อน าผลการ

ประเมินการใชห้ลกัสูตรมาปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาต่อไป จึงท าใหค้รูมีความพึงพอใจในการ

บริหารงานวชิาการดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 

    1.2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ พบวา่ครูมีความพึงพอใจโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั

มาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูมีการน าส่ือนวตักรรมมาจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัสภาพของ

นกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษา เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี  และตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตวัช้ีวดั

ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ยดืหยุน่ตามสภาพทอ้งถ่ิน เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและก่อให้เกิดคุณลกัษณะอนัพึง

ประประสงค ์ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 จดัครูเขา้สอนได้

เหมาะสมและตรงตามรายวชิา นอกจากน้ีมีการสอนเพิ่มเติมและสอนซ่อมเสริมใหก้บันกัเรียนท่ีเรียนอ่อน

และสอนเสริมใหก้บันกัเรียนท่ีเรียนดี จึงท าใหค้รูมีความพึงพอใจในการบริหารงานวชิาการ ดา้นการพฒันา

กระบวนการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก   

  1.3 ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาพบวา่ ครูโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา เขตอ าเภอเมือง  

จงัหวดัปทุมธานี มีความพึงพอใจโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากสถานศึกษาไดจ้ดัท าโครงการ

อบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความตระหนกัใหค้รูเห็นความส าคญัของการวจิยัในชั้นเรียน ส่งเสริม 

สนบัสนุนใหค้รูวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพื่อจดัท าวิจยัในชั้นเรียน  มีการจดัเตรียมส่ือ วสัดุอุปกรณ์ 

และเอกสารต่างๆ ท่ีช่วยในการท าวจิยั  มีการนิเทศ ก ากบัติดตามการท าวจิยัชั้นเรียนของครูอยา่งสม ่าเสมอ  มี

การสนบัสนุนใหค้รูน าผลการวจิยัในชั้นเรียนมาใชเ้พื่อปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน  ส่งเสริมใหค้รู

จดัท าวจิยัในชั้นเรียน อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังและส่งเสริมใหมี้การดูงานในสถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จจาก

การน าวจิยัในชั้นเรียนไปปรับปรุงพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จึงท าใหค้รูมีความพึงพอใจใน

การบริหารงานวชิาการ ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 



   1.4 ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  พบวา่ครูมีความ พึงพอใจอยูใ่นระดบั

มาก ทั้งน้ีเน่ืองจากสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อพฒันาการศึกษาอยา่งเป็นระบบ  ส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยใีนการบริหารงานวิชาการ  ใหค้รูผลิตส่ือการเรียนรู้อยา่งครบถว้น มีการน าส่ือต่างๆท่ีมีอยูม่า

ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งหลากหลาย  มีการส่งเสริมการใชส่ื้อในการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน มีการนิเทศ ติดตามการใชส่ื้อในการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ของครู ส่งเสริมใหค้รูน าผลของการนิเทศมาปรับปรุงและพฒันา ส่ือ นวตักรรม และสร้างความ

ตระหนกัใหค้รูเห็นความส าคญัของการพฒันา ผลิตส่ือ นวตักรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัไดมี้การวดัผลและ

ประเมินผลตามสภาพจริงของนกัเรียน จึงท าใหค้รูมีความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการ ดา้นการพฒันา

นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  อยูใ่นระดบัมาก 

 2. จากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนระดบั

มธัยมศึกษา เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี จ  าแนกตามเพศของครู พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึง

พอใจครูต่อการบริหารวชิาการไม่แตกต่างกนัทั้งภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนระดบั

มธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี ไดมี้มาตรการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการ ของ

สถานศึกษา บทบาทของครูผูส้อนทั้งเพศชายและเพศหญิงจะท าหนา้ท่ีไม่แตกต่างกนั คือ น าแนวทางการ

ปฏิบติัตามนโยบายของสถานศึกษาไปปฏิบติั ซ่ึงในการด าเนินงานนั้นครูจะท าหนา้ท่ี ประสานงานเก่ียวกบั

การก าหนดทิศทาง ในการพฒันาสถานศึกษาไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกนั ในปัจจุบนับุคลากรในสถานศึกษามี

ภาระหนา้ท่ีในความรับผิดชอบมาก ดงันั้นการให ้ความช่วยเหลือของบุคลากร เช่น การสอนแทน การแบ่ง

งานรับผดิชอบท่ีชดัเจนตามบทบาท หนา้ท่ี การจดัประชุม การอบรมเชิงปฏิบติัการ การนิเทศภายใน ส่ิง

เหล่าน้ีจะช่วยสร้างความ เขา้ใจในการปฏิบติัใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนัได ้และเป็นการสร้างจุดเนน้ของ 

การบริหารงานวชิาการใหบุ้คลากรมีเป้าหมายเดียวกนั ซ่ึงท าใหค้รูเพศชายและเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อ

การบริหารวชิาการ ไม่แตกต่างกนั 

 3. จากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนระดบั

มธัยมศึกษา  เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมและราย

ดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีการท างานเป็นทีมซ่ึง

ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ซ่ึงท าหนา้ท่ีควบคุมการด าเนินงาน ส่วนครูท่ีท าหนา้ท่ีปฏิบติังานก็จะร่วมทีมท างาน 

อยา่งต่อเน่ืองมีการสอนงานจากผูมี้ประสบการณ์ในการท างานสูงไปหาผูมี้ประสบการณ์ในการท างานนอ้ย

ท าใหไ้ดเ้รียนรู้และ สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยครู ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานนอ้ย



กวา่ประสบ ปัญหาในการด าเนินงานก็จะไดรั้บค าแนะน าและช่วยเหลือจากครูท่ีมีประสบการณ์ในการ

ท างานมากกวา่ท าใหก้ารบริหารวชิาการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงท าใหค้รูท่ีมีประสบการณ์ในการ

ท างานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการ ไม่แตกต่างกนั 

ข้อเสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะในการน าผลวจิยัไปใช ้

1.ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการก าหนดภารกิจในการ
ปฏิบติังานของครู และผูบ้ริหารในดา้นการพฒันาหลกัสูตรไวใ้หช้ดัเจน 

2.ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ผูบ้ริหารควรมีการส่งเสริมใหบุ้คลากรในสถานศึกษาไดรั้บ
การอบรมพฒันา การประชุมปฏิบติัการ และการนิเทศภายใน เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถ ทกัษะในการจดัการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2.ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการสนบัสนุนส่งเสริมใหค้รู
สามารถท าวจิยัเพื่อพฒันาผลการเรียนรู้ได ้และท าวจิยัเพื่อพฒันาการท างานในโรงเรียน 

 3. ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการพฒันา
ปรับปรุงส่ือ เทคโนโลยทีางการศึกษาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ ของนกัเรียน
ในโรงเรียน 
 
ขอ้เสนอแนะเพื่อการศึกษาคร้ังต่อไป 

1.ควรศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในดา้นอ่ืนๆ เพื่อใหก้ารบริหารงาน
วชิาการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกบันกัเรียน 

2.ควรศึกษา ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ กบัทุกคนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
บริหารงานวชิาการ เพื่อใหก้ารบริหารงานวชิาการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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