
 
 

ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการบริหารกจิกรรมพฒันาผู้เรียน ในกลุ่มโรงเรียนส านักงาน 
เขตบางขุนเทยีน  สังกดักรุงเทพมหานคร 

เดชา  ชยัชะนะ*   

 
 

บทคดัย่อ 
การวิจยัคร้ังเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research)โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและ

เปรียบ เทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนกลุ่มโรงเรียนส านกังานเขต
บางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ท างาน กลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 150 คน โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี

(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่า t-test และ
ทดสอบการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน One Way Analysis of Variance ผลการวิจยัพบวา่ 1) ครูมี
ความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในกลุ่มโรงเรียนส านักงานเขตบางขุนเทียน สังกดั
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2) ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ
การบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นแตกต่างกนั 
โดยครูเพศหญิงมีความคิดเห็นดา้นกิจกรรมชุมนุมสูงกวา่ครูเพศชาย  3) ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมี
ความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัและเม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นแตกต่างกนั โดยครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต ่ากว่า 10  ปีและ 10-15 ปี มีความคิดเห็นในดา้น
กิจกรรมชุมนุมมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ท างาน  มากกวา่ 15  ปีข้ึนไป   

 
ค าส าคัญ: 1) ความคิดเห็น  2) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

______________________________________________________________________________ 
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บทน า 
การพฒันาคุณภาพทางดา้นการศึกษานั้นเป็นส่ิงท่ีส าคญัมากส าหรับประเทศชาติ และการ

พฒันาคุณภาพทางดา้นการศึกษาจะตอ้งเกิดจากความร่วมมือกนัของผูบ้ริหารและครูในการจดัการเรียน
การสอน ซ่ึงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญัต่อการด ารงชีวิตของผูเ้รียนท่ีมุ่งเน้น
ส่งเสริมความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ให้แก่ผูเ้รียนนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียนตามปกติ ซ่ึง
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นกิจกรรมท่ีจดัอยา่งเป็นกระบวนการดว้ยรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อให้
ผูเ้รียนพฒันาตนเองตามศกัยภาพ พฒันาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ทั้ งร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผูศี้ลธรรมจริยธรรม ระเบียบ วินยั ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจดัการตนเองไดแ้ละอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 
เพื่อพฒันาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนให้มีคุณภาพด้านความรู้  และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ด ารงชีวิตในสังคม เพื่อพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตและในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2564 ) ไดช้ี้ให้เห็นถึงความจ าเป็นในการปรับเปล่ียนจุดเนน้ในการ
พฒันาคุณภาพของคนในสังคมไทยให้มีคุณธรรม และมีความรู้อย่างเท่าทนัให้มีความพร้อมทั้งดา้น
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และศีลธรรม สามารถเขา้ทนัการเปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่สังคมฐานความรู้
ได้อย่างมัน่คง แนวทางการพฒันาคนดงักล่าวมุ่งเตรียมเด็ก และเยาวชนให้มีพื้นฐานจิตใจท่ีดีงาม มีจิต
สาธารณะพร้อมทั้งมีสมรรถนะ ทกัษะ และความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตอนัจะส่งผลต่อการ
พฒันาประเทศแบบยัง่ยนื  ส านกังานคณะกรรม การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2553)  
 อยา่งไรก็ตามการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนั้นยงัคงเกิดปัญหาท่ียงัไม่สามารถแกไ้ขได้
ดีเท่าท่ีควร และเป็นส่ิงท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงสภาพปัญหาของการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงสาเหตุ
ของการเกิดปัญหา เช่น ครูไม่เพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาเน่ืองจากมีครูเกษียณอายุ
ราชการ ลาออก โอนยา้ยสังกดั ยา้ยกลบัภูมิ ล าเนา  ครูไม่ไดเ้นน้ให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์และแกไ้ขปัญหา  ครูตอ้งปฏิบติังานตามนโยบายของหน่วยงานตน้สังกดัท าให้ภาระงานของ
ครูเพิ่มจ านวนมากข้ึนซ่ึงท าให้ปฏิบติังานการสอนไดไ้ม่เต็มท่ี  ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่นิเทศการสอน
ของครู  ท าใหส่้งผลกระทบต่อการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

จากสภาพปัญหาดงักล่าวผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหาร
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในกลุ่มโรงเรียนส านักงานเขตบางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อ
น าผลวิจยัท่ีพบมาใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ข และพฒันาการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้นกัเรียน
ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง อนัจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนให้มี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์ป็นคนดี มีความรู้และสามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขต่อไป 

 

 



 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนในกลุ่มโรงเรียนส านักงานเขตบางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ  และ
ประสบการณ์การท างาน 

 

สมมติฐานของการวจิัย 
 ครูท่ีมีเพศต่างกนัและประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหาร
กิจกรรมพฒันาผู เ้ รียนในกลุ่มโรงเรียนส านักงานเขตบางขุนเทียน สังก ัดกรุงเทพมหานคร
แตกต่างกัน 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร  ส านกังานเขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จ านวน 16 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 243  คน  กลุ่ม
ตวัอยา่ง 150 คน  
 ตวัแปรท่ีศึกษา ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์ในการสอน ตวัแปรตาม ได้แก่ 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จ านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นกิจกรรมแนะแนว 
2)ดา้นกิจกรรมนกัเรียน  3)ดา้นกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์  และ 4)ดา้นกิจกรรมชุมนุม  
  

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ และ
ประสบการณ์ท างาน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ(Check  List) ตอนท่ี 2 
แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในกลุ่มโรงเรียนส านกังาน
เขตบางขุนเทียน สังกดักรุงเทพมหานคร แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั คือ ความคิดเห็นมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
 
 
 
 



 
 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล  
 น าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติ  ด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามวิเคราะห์ โดยการแจกแจงความถ่ี หา
ค่าร้อยละ 
 2. ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในกลุ่ม

โรงเรียนส านกังานเขตบางขนุเทียน สังกดักรุงเทพมหานคร  วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย (X )  และค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในกลุ่ม
โรงเรียนส านักงานเขตบางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร  จ  าแนกตามเพศวิเคราะห์โดยใช ้
Independent t – test ก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนในกลุ่ม
โรงเรียนส านกังานเขตบางขุนเทียน สังกดักรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามประสบการณ์การท างานใช้
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) ก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .05 และเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่โดยการทดสอบด้วยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc 
Comparison)   
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. เพื ่อพฒันาและปรับปรุงการบริหารกิจกรรมพฒันาผู เ้ รียนในกลุ่มโรงเ รียน
ส านักงานเขตบางขนุเทียน สังกดักรุงเทพมหานคร 
  2. เพื่อพฒันาและปรับปรุงแนวทางส่งเสริมการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในกลุ่ม
โรงเรียนส านักงานเขตบางขนุเทียน สังกดักรุงเทพมหานคร 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในกลุ่มโรงเรียนส านกังานเขต
บางขนุเทียน สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนัและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นแตกต่างกนั โดยครูเพศหญิงมีความคิดเห็นดา้นกิจกรรมชุมนุม
สูงกวา่ครูเพศชาย  



 
 

  3. ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกนัและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นแตกต่างกนั โดยครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต ่ากวา่ 
10  ปี และ 10-15 ปี มีความคิดเห็นในดา้นกิจกรรมชุมนุมมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ท างาน  มากกวา่ 
15  ปีข้ึนไป   

 

อภิปรายผลการวจิัย 
 จากการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในกลุ่ม
โรงเรียนส านกังานเขตบางขนุเทียน สังกดักรุงเทพมหานคร   มีประเด็นท่ีน่าสนใจน ามาอภิปราย ดงัน้ี 

 1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในกลุ่มโรงเรียนส านกังานเขต
บางขุนเทียน สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เพราะการบริหารกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนจุดประสงคส์ าคญัเพื่อใหน้กัเรียนไดมี้การพฒันาศกัยภาพของนกัเรียน  เพื่อให้นกัเรียนเป็น
บุคคลท่ีมีคุณภาพสามารถด าเนินชีวิตไดท้ั้งอยู่ในโรงเรียนและนอกโรงเรียนไดอ้ย่างดี  เพราะนกัเรียน
เป็นบุคคลท่ีไดรั้บการพฒันาให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  
เกิดการพฒันาข้ึนเป็นวินยัประจ าตวั  ท างานส าเร็จตามท่ีไดรั้บมอบหมายสามรถอยู่ร่วมกบัสังคมได้
อย่างมีความสุข  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กระทรวงศึกษาธิการ(2551,หน้า1-36) มุ่งให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง
ตามศกัยภาพ พฒันาอย่างรอบดา้นเพื่อความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม เสริมสร้างให้เป็นผูมี้ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินยั ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท า
ประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจดัการตนเองได ้และอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข  สอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ อมราวรรณ  แสงนิล(2557,หนา้ 79) เป็นเพราะตระหนกัและเห็นความส าคญัของบทบาท
การบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ทั้งน้ีกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยให้ผูเ้รียนน าองค์
ความรู้ทกัษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของผูเ้รียนมาปฏิบติัเพื่อพฒันาตนเองให้เป็นคนดีมี
คุณธรรมจริยธรรม มีวนิยั และมีจิตสาธารณะท่ีดีงาม  เป็นคนดีมีปัญญาในการใชท้กัษะชีวติ การคิด การ
ส่ือสาร การแกปั้ญหาและการใชเ้ทคโนโลยแีละเป็นคนดีมีความสุขในการด าเนินชีวิตอยา่งพอเพียงโดย
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ ซ่ึงการด าเนินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้มีประสิทธิภาพนั้น  
จ  าเป็นอยา่งยิ่งท่ีบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งปฏิบติัตามบทบาทของแนวการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  และ
ผลจากการวิจยัพบวา่บุคลากรท่ีร่วมกนับริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีประสบการณ์ในการท างานรูป
บทบาทของตนเองในการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  มีการก าหนดเป้าหมายของการจดักิจกรรมท่ี
ชดัเจนเป็นรูปธรรม ครอบคลุมผูเ้รียนทุกคน จดักิจกรรมท่ีผูเ้รียนได้พฒันาตนเองอย่างรอบด้านเต็ม
ศกัยภาพตามความสนใจ  ปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกในการบ าเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม   



 
 

ส าหรับผลการวิจยัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในกลุ่ม
โรงเรียนส านกังานเขตบางขนุเทียน สังกดักรุงเทพมหานคร ในแต่ละดา้นมีขอ้คิดเห็นดงัน้ี 

ดา้นกิจกรรมแนะแนว โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เพราะกิจกรรมแนะแนวช่วยให้
ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้คิดเป็น ท าเป็นและแกปั้ญหาเป็น โดยเนน้ให้ผูเ้รียนไดรั้บการส่งเสริมพฒันาในทุกๆ ดา้น  
มุ่งสนองความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนการท่ีวิชาการแนะแนวหรือจิตวิทยาการแนะแนว เขา้
มามีบทบาทในการศึกษามากข้ึน เยาวชนเป็นผูท่ี้มีความส าคญัต่อประเทศชาติและจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่
ในอนาคต ซ่ึงตอ้งรับผิดชอบประเทศชาติต่อไป จึงสมควรไดรั้บการส่งเสริมพฒันาทุกๆ ดา้น ไม่วา่จะ
เป็นทางดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคมและจิตใจ เพื่อช่วยให้เยาวชนเหล่านั้นสามารถปรับตวัอยู่
ในสังคมท่ีมีความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลาไดอ้ย่างมีความสุข ซ่ึงกิจกรรมแนะแนวเป็น
กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัตนเอง รู้รักษาส่ิงแวดลอ้มสามารถคิดตดัสินใจคิดแกปั้ญหา
ก าหนดเป้าหมายวางแผนชีวิตทั้งในด้านการเรียน และอาชีพสามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม 
นอกจากน้ียงัช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผูเ้รียน ทั้ งยงัเป็นกิจกรรมท่ีช่วยเหลือและให้ค  าปรึกษาแก่
ผูป้กครองในการมีส่วนร่วมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมแนะแนวช่วยให้นกัเรียนเป็นผูท่ี้คิดเป็น ท าเป็นและ
แกปั้ญหาเป็น โดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดรั้บการส่งเสริมพฒันาในทุกๆ ดา้น มุ่งสนองความตอ้งการและความ
สนใจของผูเ้รียน การท่ีวิชาการแนะแนวหรือจิตวิทยาการแนะแนวเขา้มามีบทบาทในการศึกษามากข้ึน 
ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มีความส าคญัต่อประเทศชาติและจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ในอนาคต ซ่ึงต้องรับผิดชอบ
ประเทศชาติต่อไป  จึงสมควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นทางด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ สังคมและจิตใจ เพื่อช่วยให้เยาวชนเหล่านั้ นสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมท่ีมี
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลาได้อย่างมีความสุขการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนด้าน
กิจกรรมแนะแนวเป็นการช่วยเหลือให้ค  าปรึกษากบันกัเรียนในการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน ซ่ึงผูบ้ริหาร
จะตอ้งมีการประชุมท าความเขา้ใจและก าหนดหนา้ท่ีในการปฏิบติังานให้เป็นระบบ ส่งเสริมบุคลากร
เขา้ร่วมการอบรม สัมมนาต่างๆ เพื่อน าความรู้มาพฒันาองคก์รของตนให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือแนะ
แนวให้กับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมนักเรียนตาม
ความสามารถ ความถนดัให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในการเรียนในระดบัท่ีสูงข้ึน เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพสามารถ
ด าเนินชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ จนัทร  ก ่าภคัสร (2557,หนา้91-
92) มีการก าหนดนโยบายการจดักิจกรรมแนะแนวร่วมกบับุคลากรในสถานศึกษา ก าหนดหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการแนวแนวอยา่งชดัเจน มีการประชุมช้ีแจง้สร้างความเขา้ใจกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย อีก
ทั้งรวบรวมวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบันกัเรียนเพื่อวางแผนพฒันาและให้การช่วยเหลือก าหนดปฏิทินการ
ปฏิบติังานตลอดปีการศึกษา จดักิจกรรมแนะแนวในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เชิญวิทยากรภายนอก
ใหม้ามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมแนะแนว จดัให้ค  าปรึกษาแก่นกัเรียนเป็นรายบุคคลและเป็นรายกลุ่ม 



 
 

จดักิจกรรมเยี่ยมบา้นเพื่อป้องกนัดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ส่งเสริมให้บุคลากรไดรั้บการอบรม สัมมนา 
เพื่อเพิ่มพูนทกัษะและความรู้ด้านการแนะแนว ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานแนะแนว
ใหแ้ก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
 ดา้นกิจกรรมนกัเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจดัข้ึนเพื่อ
มุ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้พบและใชศ้กัยภาพของตนเองอยา่งเต็มท่ี รู้จกัเลือกและตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล
เหมาะสมกบัตนเองวางแผนชีวิตและอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ   สามารถปรับตวัได้เป็นผูมี้ศีลธรรม 
จริยธรรมและวินัยมีจิตส านึกท่ีรับผิดชอบต่อตนเอง ส่วนรวม ส่ิงแวดล้อม ครอบครัวและสังคม
ตลอดจนเก้ือหนุนการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 สาระ ซ่ึงการบริหารกิจกรรมนกัเรียนจะตอ้งเนน้
ผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัด้วยตนเองตั้งแต่ศึกษาวิเคราะห์การวางแผน ปฏิบติัตามแผนการประเมินและ
ปรับปรุงการท างาน โดยเน้นการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มเพื่อให้ผูเ้รียนไดช่้วยกนัคิดช่วยกนัท าช่วยกนั
แกปั้ญหา  ส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียนอยา่งเต็มท่ี  รวมทั้งปลูกฝังความมีระเบียบวินยั ความรับผิดชอบ 
รู้จกัสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วิไลรัตน์  โกพลรัตน์ (2556,หนา้ 74-
75) กิจกรรมนักเรียนเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาความมีระเบียบวินัย  ความเป็นผูน้ าผูต้ามท่ีดี  มีความ
รับผิดชอบ  การท างานร่วมกนั  การรู้จกัแกปั้ญหา  โดยจดัให้สอดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนดั
และความสนใจของนกัเรียน และกบับริบทของสถานศึกษา 
 ดา้นกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด กิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองตามธรรมชาติ 
และเตม็ศกัยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสมอง เนน้ใหค้วามส าคญั
ทั้งความรู้และคุณธรรมจริยธรรมจดักิจกรรมโดยให้ผูเ้รียนคิดสร้างสรรค์ออกแบบกิจกรรมเพื่อสา
ธารณ ประโยชน์อย่างหลากหลายรูปแบบ  เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในลกัษณะของจิต
อาสา  ซ่ึงกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนบ าเพญ็ตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลกัษณะอาสาสมคัร เวลาในการเขา้ร่วม
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ผูเ้รียนควรเขา้ร่วมกิจกรรมทุกชั้นปี  ในการจดักิจกรรมควร
เน้นให้ผูเ้รียนเป็นผูจ้ ัดกิจกรรม  รวมทั้งกระบวนการรายงานและเผยแพร่ผลงานด้วยตนเอง ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั ประจบ ขวญัมัน่ (2557) สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบักิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ไวใ้นแผนพฒันาสถานศึกษาอยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร  สถานศึกษาควร
น านโยบายเก่ียวกบักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ไปสู่การปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร
แกนกลางอย่างเป็นรูปธรรม  สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายท่ีชดัเจนในการสนบัสนุนการเขา้ร่วม
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของนกัเรียนท่ีจดัโดยหน่วยงานอ่ืนดา้นผูรั้บผิดชอบ ไดแ้ก่  
ผูรั้บผิดชอบกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์มีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีอย่าง



 
 

แทจ้ริง  ผูรั้บผิดชอบกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์มีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการท างาน  มีจิต
อาสาและเสียสละเพื่อส่วนรวม ดา้นงบประมาณ ไดแ้ก่ งบประมาณท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณ ประโยชน์  ควรไดรั้บการสนบัสนุนจากตน้สังกดัอยา่งเพียงพอ  การด าเนินงานกิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ควรไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน เช่น ครุภณัฑ์
วสัดุอุปกรณ์ แรงงาน  ดา้นอาคารสถานท่ีและวสัดุอุปกรณ์ไดแ้ก่ สถานศึกษาจดัสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ สถานศึกษามีอุปกรณ์ท่ีเพียงพอ
ในการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์การเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ส าหรับการจดั
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์เกิดจากการมีส่วนร่วมของผูท่ี้เก่ียวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ด้านระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ควรก าหนดเวลาไวไ้ม่ต ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2551 การจดักิจกรรมเพื่อสังคมและประโยชน์มีการก าหนดจ านวนคร้ังส าหรับการจดักิจกรรมในแต่ละ
ปีการศึกษาใหช้ดัเจน 
 ดา้นกิจกรรมชุมนุม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด กิจกรรมชุมนุมเป็นกิจกรรมพฒันา
ทกัษะความสามารถ ความถนดั ความสนใจ ความตอ้งการของผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย เป็นกิจกรรมการ
มุ่งเน้นการเติมเต็มความรู้ความช านาญและประสบการณ์ของผูเ้รียนให้กวา้งขวางยิ่งข้ึน  ส่งเสริม
ศกัยภาพของผูเ้รียนอย่างเต็มความสามารถ  รวมถึงกิจกรรมท่ีมุ่งปลูกฝ่ังความมีระเบียบวินัยความ
รับผิดชอบ รู้สิทธิและหนา้ท่ีของตนเอง ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีสถานศึกษาสนบัสนุนให้ผูเ้รียนรวมกลุ่มกนั  
จดัข้ึนตามความสนใจ ความสามารถของผูเ้รียน มีทกัษะกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ เพื่อเติมเต็ม
ศกัยภาพของผูเ้รียน ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกในการท าประโยชน์ต่อตนเองและสังคม เป็นกลุ่มผูเ้รียน
ท่ีมีความมุ่งหมายอย่างใดอยา่งหน่ึงร่วมกนั  การจดัตั้งมีการก าหนดวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั สมาชิก 
โครงสร้างของชุมนุมและบทบาทของผูท่ี้เก่ียวข้องให้เป็นไปตามข้อก าหนดของสถานศึกษา ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั วชัรพงษ์  กามี (2555,หน้า 37-38) แผนการจดักิจกรรมชุมนุมเป็นกิจกรรมท่ีเน้นการ
ท างานเป็นกลุ่ม  มีการแสดงความคิดเห็นการแสดงออกถึงความเป็นผูน้ าและผู ้ตาม ตลอดจนเป็น
กิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง  ผูเ้รียนมีความสนุกสนานในการเรียนรู้และการร่วมกิจกรรมมีงาน
ท่ีใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสใชค้วามคิดสร้างสรรคแ์ละฝึกฝนใหผู้เ้รียนมีทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์
ซ่ึงตรงตามเป้าประสงค์ของการจัดกิจกรรมพฒันาผู ้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานปี
พุทธศกัราช 2551  แผนการจดักิจกรรมชุมนุมคณิตศาสตร์มีการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยูใ่นชุมชนของ
ผูเ้รียน  กิจกรรมการเรียนรู้มีความใกลต้วัผูเ้รียนผูเ้รียนพบไดใ้นทอ้งถ่ินและในชีวิตประจ าวนัตลอดจน
มี วิทยากรให้ความรู้อยู่ในทอ้งถ่ินการเดินทางสะดวกไม่ไกลจากโรงเรียน  อีกทั้งผูเ้รียนยงัไดศึ้กษา
นอกสถานท่ี  ท าให้ผูเ้รียนมีความสนุกสนานและสนใจในการจัดกิจกรรมซ่ึงตรงตามวิสัยทศัน์ของ



 
 

โรงเรียนชลประทานผาแตก ท่ีเนน้ให้มีการน าแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเขา้มามีบทบาทในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้    

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในกลุ่ม
โรงเรียนส านักงานเขตบางขุนเทียน สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ พบว่า โดยภาพรวมไม่
แตกต่าง  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูท่ีรับผิดชอบดูแลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทั้งครูเพศหญิงและครูเพศชาย
ต่างใหค้วามส าคญัในการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีของครูท่ีจะคอยดูแล
นกัเรียนใหค้  าปรึกษา แกไ้ขปัญหา ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ รับผิดชอบใน
ส่วนของงานท่ีตนเองไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  วุฒิชยั  แข่งขนั (2556,หนา้ 
91-92) ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูต้อบแบบสอบถาม ทั้งชายและหญิงต่างก็เห็นวา่กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็น
กิจกรรมท่ีมีความส าคญัเช่นเดียวกบัการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ซ่ึงตอ้งมีการจดักิจกรรมให้บรรลุตาม
วตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซ่ึงไม่วา่จะ
เป็นหญิงหรือชายเม่ือมีบทบาทหรือไดรั้บมอบหมายในการบริหารจดัการกระบวนการเรียนรู้กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนบุคคลนั้นก็ตอ้งปฏิบติัอยา่งเตม็ศกัยภาพ  
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในกลุ่ม
โรงเรียนส านกังานเขตบางขุนเทียน สังกดักรุงเทพมหานคร  จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกนัและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นแตกต่างกนั โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน
ต ่ากวา่ 10 ปีและ 10-15 ปี  มีความคิดเห็นดา้นกิจกรรมชุมนุมมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 
15 ปีข้ึนไป  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากยอ่มมีทกัษะ  ความรู้ ความ
ช านาญ   มีโอกาสเขา้รับการอบรมสัมมนาทางวิชาการในการจดัการเรียนการสอน  ดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนมากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานน้อยซ่ึงสอดคล้องกบั  พฒัลาพร  ฤทธ์ิมนตรี 
(2556,หนา้ 74) ผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 10-20 ปี มีความคิดเห็นวา่มี
การด าเนินด าเนินงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมากกวา่ผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ 20 
ปี และต ่ากว่า 10 ปี  การด าเนินงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนเทศบาล อ าเภอเมือง จงัหวดั
นครพนม พบวา่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั โดยรวมและรายดา้น  
มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนเทศบาล อ าเภอเมือง จงัหวดั
นครพนม โดยรวมแตกต่างกนั  ซ่ึงอาจเป็นเพราะวา่ในการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนั้นทั้งผูบ้ริหาร
และครูผูส้อนจะต้องบริหารตามหลักสูตร  ไม่ว่าผูบ้ริหารและครูผูส้อนผูใ้ดท่ีจะมาบริหารนั้นจะมี
ประสบการณ์ในการท างานมากหรือนอ้ยตอ้งด าเนินงานตามหลกัสูตรท่ีก าหนดไวด้ว้ย 

 



 
 

ข้อเสนอแนะเพือ่น าไปใช้ 
1. จากผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใน

กลุ่มโรงเรียนส านกังานเขตบางขนุเทียน สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นกิจกรรมแนะแนวโดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ได้แก่ ผูบ้ริหารจัดกิจกรรมแนะแนวนอกสถานท่ี ดังนั้ น 
ผูบ้ริหารควรจดักิจกรรมแนะแนวนอกสถานท่ีโดยให้ครูบริหารจดัการน าเทคโนโลยีต่างๆ ท่ีทนัสมยั 
หรือส่ิงท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้มาบูรณาการในกิจกรรมแนะแนว 

2. จากผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใน
กลุ่มโรงเรียนส านกังานเขตบางขุนเทียน สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นกิจกรรมนกัเรียนโดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารจดัให้ลูกเสือ – เนตรนารี และยุวกาชาด บ าเพญ็
ประโยชน์ในชุมชนและทอ้งถ่ิน ดงันั้น ผูบ้ริหารควรจดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ในรายวิชาต่างๆท่ี
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนอยา่งเป็นระบบ เช่น วิชาลูกเสือ-ยุวกาชาด วิชาเวลารู้  วิชาหน้าท่ี
พลเมืองเป็นตน้  
  3. จากผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใน
กลุ่มโรงเรียนส านกังานเขตบางขนุเทียน สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารมีบทบาทในการจดั
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ อย่างเต็มความสามารถ ดงันั้น ผูบ้ริหารควรใส่ใจในการ
บริหารงานมีบทบาทในการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์มากยิง่ขั้น  
 4. จากผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใน
กลุ่มโรงเรียนส านกังานเขตบางขนุเทียน สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นกิจกรรมชุมนุมโดยภาพรวมอยูใ่น
ระดับมากท่ีสุด ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ได้แก่  ผูบ้ริหารสร้างแรงบนัดาลใจในการจดักิจกรรมชุมนุม  
ดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งมีการประชุมครูท่ีรับผิดชอบในชุมนุมต่างๆ จดัการบริหารงานใน
วชิาชุมนุมอยา่งเป็นระบบ โดยใหค้  าปรึกษาและค าแนะน าในการปฏิบติังาน ให้เกิดประสบความส าเร็จ 
มีการสร้างแรงจูงใจ สร้างขวญัก าลงัใจให้กบัครูท่ีปฏิบติังานในกิจกรรมชุมนุม ดูแลเอาใจใส่ช่วยเหลือ
ส่งเสริมกิจกรรมชุมนุมอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ 

 
 
 
 
 



 
 

 
ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาวจิยัความสัมพนัธ์ชุมชนกบัการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในกลุ่มโรงเรียน
ส านกังานเขตบางขนุเทียน สังกดักรุงเทพมหานคร  เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจดัการต่อไป 
 2. ควรศึกษาวิจยัเก่ียวกบัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีสามารถ
พฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค์ เพื่อเป็นแนวทางในการ
บริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนต่อไป 
  3. ควรศึกษาวิจยัเจตคติของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในกลุ่ม
โรงเรียนส านกังานเขตบางขุนเทียน สังกดักรุงเทพมหานคร เพื่อน าขอ้มูลมาปรับปรุงและพฒันาระบบ
การบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในกลุ่มโรงเรียนส านกังานเขตบางขนุเทียน สังกดักรุงเทพมหานครให้
มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

เอกสารอ้างองิ 
กระทรวงศึกษาธิการ. ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551. 
กระทรวงศึกษาธิการ.แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
 พุทธศักราช 2551. 
จนัทร   ก ่าภคัสร.  การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการบริหารกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนใน

โรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 2 .
วทิยานิพนธ์.ครุศาสตรมหาบณัฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา.มหาวทิยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยธุยา.2557. 

ประจบ  ขวญัมัน่ . การพฒันารูปแบบการบริหารกจิกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน์ของ
สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาในเขตชายแดนไทย-
พม่า.วารสารศึกษาศาสตร์.สาขาการบริหารการศึกษา : มหาวทิยาลยันเรศวร.2557. 

พฒัลาพร  ฤทธ์ิมนตรี .ได้ศึกษาการด าเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนเทศบาล อ าเภอเมือง 
จังหวดันครพนม.วทิยานิพนธ์.(การบริหารการศึกษา ) มหาวทิยาลยันครพนม.2556. 

วชัรพงษ ์ กามี . การสร้างแผนการจัดกจิกรรมชุมนุมคณติศาสตร์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนโรงเรียน
ชลประทานผาแตก จังหวดัเชียงใหม่.วทิยานิพนธ์. ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต.
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่.2555. 

วไิลรัตน์  โกพลรัตน์. การด าเนินงานกจิกรรมพฒันาผู้เรียนโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเรณูนคร
จังหวดันครพนม. การศึกษาคน้ควา้อิสระ.การบริหารการศึกษา. มหาวทิยาลยันครพนม.2556. 

วฒิุชยั   แข่งขนั .ได้ศึกษาบทบาทในการบริหารกจิกรรมพฒันาผู้เรียนตามหลกัสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพืน้ฐานพุทธศักราช 2551 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูในโรงเรียน
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา.วทิยานิพนธ์.การบริหาร
การศึกษา.ครุศาสตรมหาบณัฑิต.มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี.2556. 

อมราวรรณ  แสงนิล . บทบาทการบริหารกจิกรรมพฒันาผู้เรียนในโรงเรียนสังกดัส านักงาน เขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9.วทิยานิพนธ์.สาขาการบริหารการศึกษา.บณัฑิตวทิยาลยั.
มหาวทิยาลยัศิลปากร.2557. 

 


