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ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารกลุ่มงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนแปลง
ยาวพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

นางสาวนพรัตน์ แก้วสุทะ* 

บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารกลุ่มงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จ าแนกตามเพศ และอายุ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา 
2559 จ านวน 196 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามทีม่ีลักษณะเป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ มีเนื้อหาครอบคลุมการบริหารงานกิจการนักเรียนใน4  ด้าน ประกอบด้วย ด้านงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนด้านงานโรงเรียนสีขาวด้านงานระเบียบวินัยนักเรียนและด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีค่าความเช่ือมั่น 0.927 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X )ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D)การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance – 
One-way  ANOVA) ก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัย พบว่า 1) ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก2) ผู้ปกครองที่มีเพศต่างและ
อายุต่างกันมีความพึงพอใจต่อการบริหารกลุ่มงานกิจการนักเรียน โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

ค าส าคัญ  
ความพึงพอใจการบริหารงานกิจการนักเรียนผู้ปกครอง 

บทน า 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศให้

มีกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  มาตรา  1  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2545  และมาตรา  4  กล่าวว่า  การศึกษา  หมายความว่า  
กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบคุคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้  การฝึก  การอบรม  
การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์  จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  การสร้างองค์ความรู้อันเกิด
จากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคมการเรียนรู้  และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
(ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547, หน้า 2) และถือว่าเป็นการจัดการศึกษาที่  
 
*นักศึกษาปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 
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เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีลักษณะเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข ดังนั้นการจัดการศึกษา
จะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความเช่ือที่ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญทีสุ่ด กระบวนการการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การศึกษาจึงถือได้ว่าเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส าคัญอย่างหนึ่งใน
การท าให้มนุษย์สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ  การศึกษาจึงเป็นเสมือนเครื่องมือในการ
พัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ความต้องการทางการศึกษาจากสังคมมีเพิ่มขึ้นเร่ือยๆ    ซึ่งจะสอดคล้องกับ
การบริหารงานกิจการนักเรียนที่ถือได้ว่าเป็นงานที่มีความส าคัญรองมาจากกลุ่มงานวิชาการ 

งานกิจการนักเรียนเป็นงานที่โรงเรียนต้องด าเนินการจัดท าเพราะมีความส าคัญรองลงมาจากงาน
วิชาการและช่วยสนับสนุนให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านต่างๆควบคู่ไปกับทักษะทางวิชาการรวมถึงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้นักเรียนรู้จักการปรับตัวเข้ากับผู้อื่นเมื่ออยู่ในสังคม(มยุรีอะหะหมัดจุฬา, 2552, หน้า 18) 
ซึ่งในการศึกษาคร้ังนี้ ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียน 4  ด้าน ได้แก่ 1) ด้านงาน
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เช่น การอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้เด็กอย่างต่อเนื่องมีการบรรยาย
ธรรมะจัดกิจกรรมเสริมสร้างสมาธิ2) ด้านงานโรงเรียนสีขาว เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันเร่ืองยาเสพติด 
เพศ การพนัน โดยครู ชุมชน ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา3) ด้านงานระเบียบวินัยนักเรียน โรงเรียน
มีข้อบังคับที่ครูและนักเรียนก าหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้นักเรียนควบคุมความประพฤติของตนเองให้มี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ 4)  ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนซึ่งเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการให้
ค าปรึกษานักเรียนในด้านต่างๆ 

จากการสังเกตและศึกษาข้อมลูเบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารกลุ่มงานกิจการนักเรียนพบว่า โรงเรียน
แปลงยาวพิทยาคมยังไม่ค่อยมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆแก่ผู้ปกครองทราบถึงกิจกรรมการด าเนินงาน
ในโรงเรียนเท่าที่ควรผู้ปกครองยังไม่มีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษามากนักซึง่
ท าให้การจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไม่สามารถด าเนินงานได้ครอบคลุม 
ในทางตรงกันข้าม    ถ้าชุมชนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจมากก็จะได้รับความร่วมมอืจากชุมชนด้วยดีใน
การช่วยเหลือโรงเรียนส่งผลให้การด าเนินงานสถานศึกษาเป็นไปได้ด้วยด ี

ดังนั้นผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อกลุม่งานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ทั้งนี้เพื่อให้การ
บริหารกลุ่มงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน ได้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ปกครองมากทีสุ่ด และเป็น
ประโยชน์ของผู้ศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในพัฒนาการบริหารกลุ่มงานกิจการนักเรียน
ของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชนในแตล่ะท้องถิน่ไดอ้ย่างแท้จริง  และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประสทิธิผลต่อไปในอนาคต 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนแปลง

ยาวพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
 2.เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  จ าแนกตามเพศ  และอายุ 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้ปกครองโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1  ถึง
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6ปีการศึกษา 2559 จ านวน  384  คน  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  คือ  
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6  
จ านวน 196 คน  โดยเทียบกับตารางส าเร็จรูปของ Krejcie, R.V., and Morgan, D.W. และสุ่มด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(อ้างถึงใน สุรศักดิ์ อมรรัตนศักดิ์ และคณะ. 2559, หน้า 101) 
 ขอบเขตด้านเนื้อหาเป็นการศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม  ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเฉพาะการบริหารงานกิจการนักเรียน ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น  4  ด้าน คือ ด้านที่ 1 งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ด้านที่ 2 งานโรงเรียนสีขาว ด้านที่ 3 
งานระเบียบวินัยนักเรียน และด้านที่ 4  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ตัวแปรที่ศึกษา 
 1)ตัวแปรต้น  ประกอบด้วย เพศ และอายุ 

2)  ตัวแปรตาม คือ ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน  

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผ่านการหาค่าความเช่ือมั่น โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอล
ฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ
เท่ากับ 0.927 และค่าความเช่ือมั่นในแต่ละด้าน ดงันี้ ด้านที่ 1 งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนมีค่า
ความเช่ือมั่น 0.878ด้านที่ 2 งานโรงเรียนสีขาว มีค่าความเช่ือมั่น 0.913 ด้านที่ 3 งานระเบียบวินัยนักเรียนมีค่า
ความเช่ือมั่น 0.905 และด้านที่ 4 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีค่าความเช่ือมั่น 0.922 โดยแบ่ง
แบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มลูพื้นฐาน เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ และช่วงอายุ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบปลายปิด ชนิดเลือกตอบ (Multiple 
Choices)ตอนที่ 2เป็นแบบสอบถามระดับความพงึพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานกิจการนักเรียน
ของโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 6  แบ่งเป็น  4  ด้าน 
ได้แก่  ด้านงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้านงานโรงเรียนสีขาวด้านงานระเบียบวินัยนักเรียนและ
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ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน 40 ข้อ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนจากมากที่สุดถึงน้อยที่สุด คือ 5, 4, 3, 2 
และ 1ตามล าดับ 

การวิเคราะห์ข้อมลู 

ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถามน ามาวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปตามล าดับ
ขั้นตอน ดังนี ้
 1. ข้อมลูเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่
(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 
 2. ข้อมลูความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีตอ่การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนแปลงยาว
พิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( X )และคา่
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 
 3. เปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนแปลง
ยาวพิทยาคม  จ าแนกตามเพศแตกต่างกันวิเคราะห์ข้อมูลโดยการทดสอบค่าท(ีIndependent Sample t-test) 
ส าหรับช่วงอายุของผู้ปกครอง โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance – 
One-way  ANOVA) ก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ผลการวิจัย 
 1) สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีช่วงอายุระหว่าง 30 -45 ปี มาก
ที่สุด  
 2) ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนแปลงยาว- 
พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านงานระเบียบวินัยนักเรียน ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ด้านงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และด้านงานโรงเรียนสีขาว 

3) ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่ว่า “ผู้ปกครองที่มีเพศต่างกันและอายุแตกต่างกันมีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคมสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6” แตกต่างกัน ได้ผลดังนี้ 
  3.1) ผู้ปกครองที่มีเพศต่างกันมีความพึงพอใจต่อการบริหารกลุ่มงานกิจการนักเรียน โดย
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั  

 3.2) ผู้ปกครองที่มีอายุต่างกันมีความพึงพอใจต่อการบริหารกลุ่มงานกิจการนักเรียน โดย
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั 
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อภิปรายผล 
จากการวิจัยเร่ือง “ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน

แปลงยาวพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6” พบว่ามีประเด็นที่น่าสนใจ น ามา
อภิปรายผล ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนแปลงยาว
พิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหานอ้ย พบว่า ด้านงานระเบียบวินัยนักเรียน มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
และด้านงานโรงเรียนสีขาวเป็นอันดับสุดท้าย  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก งานกิจการนักเรียนเป็นงานที่มี
ความส าคัญด้านหนึ่งของการบริหารการศึกษารองลงมาจากงานวิชาการเป็นการบริหารงานที่เกี่ยวข้องกับ
นักเรียนนับตั้งแต่เร่ิมเข้าศึกษาจนจบการศึกษาออกไปผู้บริหารจ าเป็นต้องบริหารงานและให้ความส าคัญกับ
กิจการนักเรียนเพราะต้องแก้ปัญหาและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อสนับสนุนให้การศึกษาของนักเรียนด าเนิน
ไปสู่จุดหมายอย่างมีประสิทธิภาพและการที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้ปกครองเห็นว่าบุตรหลาน
ของตัวเองมีระเบียบวินัย  เร่ืองทรงผมก็ตัดเป็นระเบียบเรียบร้อยตามกฎระเบียบของโรงเรียน นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม มีมารยาทท่ีดีรวมทั้งโรงเรียนยังมีข้อบังคับเกี่ยวกับระเบียบวินัยเพื่อเป็นแนวปฏิบัติอย่าง
ชัดเจนโดยท าเป็นคู่มือนักเรียน มอบให้กับนักเรียนท าให้ผู้ปกครองได้อ่านและท าความเข้าใจ รวมถึงโรงเรียน
ยังมีทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่เรียนดี นักเรียนที่ยากจน นักเรียนก็ไม่มีปัญหาเกี่ยวกับเร่ืองยาเสพติด ท าให้
ผู้ปกครองเกิดความพึงพอใจสูงสุดในการบริหารงานกิจการนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับสุวิทย์ หนองไผ่ (2555) 
ที่กล่าวว่างานกิจการนักเรียน เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนโดยตรง นอกเหนือจากการเรียนการสอน
ตามปกติที่มุ่งส่งเสริมการเรียนการสอนของนักเรียนทุกคน ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีความประพฤติ
ดีงาม มีระเบียบวินัยในตนเอง อันจะส่งผลให้นักเรียนก้าวหน้าและประสบผลส าเร็จในการเรียนและการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาออกไป ผลการวิจัยครั้งนี้ สอดคล้องกับงานวิจัยของมยุรี อะหะหมัดจุฬา (2552)ได้
ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา
เขตคลองสานกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนต่องานกิจการนักเรียน
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกบัประสงค์ น้อยจริง (2548) ได้ศึกษาเร่ือง การรับรู้ของผู้ปกครองต่อ
การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนอรุณประดิษฐ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบว่า ความ
คิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนต่องานกิจการนักเรียนโดยรวม อยู่ในระดับมาก 

 1.1) ด้านงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการ
บริหารงานกิจการนักเรียน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากผู้ปกครองมองเห็น
ความส าคัญของการปลูกฝังจิตส านึกของความเป็นคนดีให้กับนักเรียนให้เป็นพื้นฐานของความดีในการ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันซึ่งทางโรงเรียนได้มีการจัดโครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนทุกปี
การศึกษาเพื่อเป็นการปลูกฝังในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียนซึ่งจะเป็นการสร้างแรงเสริมและ
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แรงจูงใจให้นักเรียนรู้จักการท าความดีกันมากขึน้รวมทั้งได้มีการจัดกิจกรรมทางศาสนาให้นักเรียนได้เข้าร่วม
ในวันส าคัญทางศาสนามีการนิมนต์พระสงฆ์มาบรรยายธรรมะเพื่อเป็นการปลูกจิตส านึก และเปน็การเผยแพร่
หลักธรรม ข้อประพฤติปฏิบัติต่างๆของพระพุทธศาสนาและมีการมอบเกียรติบัตรให้กับนักเรียนที่มีความ
ประพฤติดีในด้านคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้นักเรียนรู้สึกภูมิใจในซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของวศิน อินทสระ 
(2541, หน้า 6-9)  กล่าวว่า คุณธรรมจริยธรรมเป็นรากฐานอันส าคญัแห่งความเจริญรุ่งเรือง ความมั่นคงและ
ความสงบสุขของปัจเจกชน สังคมและประเทศชาติอย่างย่ิง รัฐควรส่งเสริมประชาชนให้มีจริยธรรมเป็นอันดับ
แรก เพื่อให้เป็นแกนกลางของการพัฒนาด้านอื่นๆ ทั้งเศรษฐกิจ การศึกษา การเมืองการปกครอง ฯลฯ การ
พัฒนาที่ขาดจริยธรรมเป็นหลักยึดย่อมเกิดผลร้ายมากกว่าดี เพราะผู้มีความรู้แต่ขาดคุณธรรม ย่อมก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียได้มากกว่าผู้ด้อยความรู้ ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของมยุรี อะหะหมัดจุฬา 
(2552)ได้ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรี
วุฑฒิศึกษาเขตคลองสานกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนต่องาน
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยรวมและรายด้าน  อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับประสงค์ น้อยจริง (2548) 
ได้ศึกษาเร่ือง การรับรู้ของผู้ปกครองต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนอรุณประดิษฐ อ าเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนต่องานคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โดยรวมและรายด้าน  อยู่ในระดับมาก 

 1.2) ด้านงานโรงเรียนสีขาวพบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงานกิจการ
นักเรียน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้ปกครองเล็งเห็นว่าโรงเรียนมีจัด
โครงการการป้องกันปัญหาการพนันในโรงเรียนโดยจัดให้มีสารวัตรนักเรียนเป็นผู้ตรวจสอบ ซึ่งไม่พบปัญหา
ดังกล่าวในโรงเรียนในรอบ 10 ปี รวมทั้งโรงเรียนได้สร้างเครือข่ายหมู่บ้าน โดยการขอความร่วมมือจาก
ผู้ปกครองในการร่วมแก้ไขปัญหาของนกัเรียนเช่น หนีเรียน เล่นเกมส์ เที่ยวกลางคืน จึงท าให้ผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจ เพราะผู้ปกครองเล็งเห็นว่า โรงเรียนให้ความส าคัญกับครอบครัว ในการดูแลพฤติกรรมความ
ประพฤติของลูก และผู้บริหารโรงเรียน คณะครู นักเรียน ชุมชน ได้ร่วมกันออกกฎระเบียบข้อบังคับในการ
ป้องกันปัญหาชู้สาวเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาชู้สาว ซึ่งจะมีผลกระทบตามมา คือ การต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร และ
การเลิกเรียนกลางคัน รวมทั้งโรงเรียนได้มีการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับรายวิชาสุขศึกษา ซึ่งเป็นรายวิชาที่
เกี่ยวกับเพศศึกษา ครูสามารถถ่ายทอดความรู้ที่ถกูต้องและเหมาะสมให้กับนักเรียนได้ ซ่ึงสอดคล้องกับ
นโยบายของ สพฐ.  (อ้างถึงในเว็บไซต์ www.petburi.go.th  ค้นเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2560) กล่าวว่า แนว
ทางการด าเนินงาน 5  มาตรการ กลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ กลา่วคือ มาตรการ 5 มาตรการ ได้แก่ 1)  มาตรการ
ป้องกัน 2)  มาตรการค้นหา 3) มาตรการรักษา 4) มาตรการเฝ้าระวัง และ 5)  มาตรการบริหารจัดการ ส่วนกล
ยุทธ์ 4 ต้อง ได้แก่ 1) ต้องมียุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่สอดคล้องกับสภาพของปัญหา
และสถานการณ์ในพื้นที่2) ต้องมีแผนงานป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาที่ตลอดปีการศึกษา
3) ต้องมีระบบข้อมลูการด าเนินงาน 4 ด้าน และ 4) ต้องมีเครือข่ายการท างานระหว่างนักเรียนนักศึกษา ครู 
อาจารย์ ผู้ปกครองผู้น าท้องถิ่นและผู้น าชุมชน ส าหรับ 2ไม่ได้แก่ 1) ไม่ปกปิดขอ้มลู กลุม่เสพกลุม่ติด และ
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กลุ่มค้ายาเสพติด2) ไม่ผลกัปัญหา ไมไ่ล่นกัเรียนออกผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของมยุรี อะหะ
หมัดจุฬา (2552)ได้ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาเขตคลองสานกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียน
ต่องานโรงเรียนสีขาวโดยรวมและรายด้าน  อยู่ในระดับมาก 

 1.3) ด้านงานระเบียบวินัยนักเรียน พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงาน
กิจการนักเรียน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทั้งนีอ้าจเนื่องมาจาก ผู้ปกครองได้มองเห็นว่า
ผู้บริหารโรงเรียนเห็นความส าคัญของระเบียบข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการรักษาวินัยของนักเรียนได้มี
การศึกษาระเบียบข้อบังคับต่างๆแล้วร่วมกับคณะครูนักเรียนและผู้แทนของชุมชนฝ่ายต่างๆให้เข้ามีส่วนร่วม
ในการก าหนดระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนให้สอดคล้องเหมาะสมเพื่อเป็นแนวปฏิบัติอย่างชัดเจน เห็นได้
ชัด เป็นรูปธรรม เช่น โรงเรียนได้ออกกฎระเบียบเร่ืองการแต่งกายของนักเรียนให้ถูกต้อง เหมาะสม ซึ่งเป็นสิ่ง
ที่สะท้อนให้ผู้ปกครองสามารถสังเกตเห็นได้จากภายนอกว่าโรงเรียนได้มีการฝึกฝนให้นักเรียนแต่งกาย
ถูกต้องตามระเบียบ ซึ่งเป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครอง รวมทั้งโรงเรียนมีครูที่รับผิดชอบดูแลเร่ืองระเบียบวินัย
นักเรียนเหมาะสมและเพียงพอผู้บริหารและครูเองก็ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความประพฤติให้แก่นักเรียน 
เพื่อให้นักเรียนได้ยึดถือและปฏิบัติตาม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2547 : ออนไลน)์ 
ที่ได้กล่าวว่า สถานศกึษาด าเนินการเพื่อเสริมสร้างอุดมการณ์ เร่งรัดด าเนินการปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม 
ค่านิยมที่มีความส าคัญย่ิงต่อเยาวชนและชาติบ้านเมืองอย่างน้อย 3 ประการ คือ ความมีระเบียบวินัย การ
ประหยัดและออม และความรักชาติที่ถูกทาง เป็นต้น ซ่ึงจะเห็นได้ว่า ความมีระเบียบวินัย ก็เป็นหนึ่งในสาม
ประการที่จะต้องเร่งส่งเสริม ปลูกฝังและเสริมสร้าง โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้เยาวชนได้ตระหนักถงึเหตุผล 
ที่มาและคณุค่าคุณประโยชน์ของกฎระเบียบที่มีต่อบุคคลและส่วนรวม และเพื่อฝึกให้เยาวชนประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ จนเกิดเป็นคุณลักษณะประจ าตัวที่จะควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบนั้น 
ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของมยุรี อะหะหมัดจุฬา (2552)ได้ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของ
ผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาเขตคลองสาน
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนต่องานระเบียบวินัยนักเรียน โดยรวม
และรายด้าน  อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับประสงค์ น้อยจริง (2548) ได้ศึกษาเร่ือง การรับรู้ของ
ผู้ปกครองต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนอรุณประดิษฐ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนต่องานระเบียบวินัยนักเรียน โดยรวมและรายด้าน  อยู่ใน
ระดับมาก 

 1.4) ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการ
บริหารงานกิจการนักเรียน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากโรงเรียนมีระบบการ
ด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดีและต่อเนื่องในทุกด้านผู้ปกครองจึงมีความพึงพอใจเป็นอย่างมากเมื่อ
ได้รับรู้ข้อมูลขา่วสารในด้านต่างๆจากทางสถานศึกษา จึงให้ความส าคัญให้ความร่วมมือและให้ความสนใจ
เอาใจใส่ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนของนักเรียนในการปกครองและดูแลพฤติกรรมบุตรหลานอย่าง
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ใกล้ชิด รวมถึงโรงเรียนจัดบริการแนะแนวในเร่ืองทุนการศึกษาการส ารวจนักเรียนที่มีความขัดสนและขาด
แคลนค่าใช้จ่ายทางการศึกษาผู้ปกครองส่วนใหญ่จึงแนะน าให้บุตรหลานได้ย่ืนขอทุนการศึกษาเพื่อแบ่งเบา
ภาระทางการเงินจากทางบ้านรวมทั้งเร่ืองการศึกษาต่อที่ผู้บริหารได้เล็งเห็นความส าคัญในเร่ืองนี้เป็นอย่างมาก 
จึงได้จัดให้มีโครงการต่างๆในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ มีกาจัดโครงการเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ
เข้ามาสอนนกัเรียนให้ได้รับความรู้ในการน าไปสอบเพื่อคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัย และยังได้ติดตอ่ให้
ประสานงานกับ กยศ. หรือ กรอ. ในการให้ยืมเงินเรียนในอนาคต และโรงเรียนยังมีการจัดการเย่ียมบ้าน
นักเรียน อย่างน้อย 1 คร้ังต่อภาคเรียนเพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้รับทราบถึงปัญหาต่างๆของเด็กและผู้ปกครอง
ยังให้ความร่วมมือกับครูที่ปรึกษาเป็นอย่างดีจึงส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท าให้ผลเป็นที่พึง
พอใจของผู้ปกครองมาก ซึ่งสอดคลอ้งกับกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ให้ความหมายของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน คือ กระบวนการด า เนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบมีขั้นตอนชัดเจน พร้อม
ทั้งมีวิธีการและเครื่องมือที่มมีาตรฐาน คุณภาพ และมีหลกัฐานการท างานที่ตรวจสอบได้โดยมีครูประจ าชั้น/
ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และนอกสถานศึกษา ได้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และครูทุกคน มีวิธีการและ
เครือ่งมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลกัฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับ
งานวิจัยของมยุรี อะหะหมัดจุฬา (2552)ได้ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาเขตคลองสานกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็น
ของผู้ปกครองนักเรียนต่องานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยรวมและรายด้าน  อยู่ในระดับมาก และ
สอดคล้องกับประสงค์ นอ้ยจริง (2548) ได้ศึกษาเร่ือง การรับรู้ของผู้ปกครองต่อการบริหารงานกิจการนักเรียน
ของโรงเรียนอรุณประดิษฐ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียน
ต่องานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยรวมและรายด้าน  อยู่ในระดับมาก 

2) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีเพศต่างกันมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
6  โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจาก ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีแนวความคิดและ
ทัศนคติที่ดีต่อการบริหารงานของโรงเรียนในด้านต่างๆไปในทิศทางเดียวกัน เนื่องจากการบริหารกิจการ
นักเรียนสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้ปกครอง เมื่อความต้องการต่างๆได้รับการตอบสนองแล้ว ก็จะเกิด
ความรู้สึกที่ดีต่อสิ่งนั้น  แต่ในทางตรงกันข้ามหากความต้องการของตนไม่ได้รับการตอบสนองความไม่พึง
พอใจก็จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วิชชุดาคัมภีร์เวช (2556, หน้า  11)  กล่าวสรุปว่า ความพึงพอใจ
เป็นความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคลที่มีตอ่สิ่งใดสิ่งหนึ่งความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อความต้องการของบุคคล
ได้รับการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุ่งหมายในระดับหนึ่ง ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้แตกต่างกับธนาภา ชมภูธัญ 
(2559) ได้ศึกษาเร่ือง การบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่จะเราสองแคว สังกัดส านักงานการศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 2กลุม่ตัวอย่างคือ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนแม่จะเราสองแควพบว่าความคิดเห็นของ
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ผู้ปกครองเพศชายและเพศหญิงเกี่ยวกับงานบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่จะเราสองแควทั้งโดย
ภาพรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีอายุต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
6  โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจาก ผู้ปกครองส่วนใหญ่จะอยู่ในวัยท างาน
แนวความคิดและทัศนคติที่มีตอ่การบริหารงานของโรงเรียนในด้านต่างๆโดยเฉพาะด้านกิจการนักเรียนจึงมี
ความคิดไปในทิศทางเดียวกันเพราะโรงเรียนได้มีการประชุมและช้ีแจงให้ผู้ปกครองรับทราบเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของโรงเรียนรวมถึงการจัดสวัสดิการต่างๆที่โรงเรียนต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและให้ผู้ปกครอง
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อเป็นแนวทางให้โรงเรียนน าไปพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
จัดการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ มยุรีอะหะหมัดจุฬา(2552, หน้า 109)ได้ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของ
ผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาเขตคลองสาน
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาพบว่าผู้ปกครองที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาไม่แตกต่างกัน 

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
1) จากผลการวิจัยด้านงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ควรปรับปรุงการ

ด าเนินงานโครงการนี้ เช่น มีการประชุมวางแผนการด าเนินโครงการร่วมกับคณะครู ชุมชน ตลอดจนผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการจัดโครงการนี้ขึ้น โดยโรงเรียนอาจมีการจัดแข่งขันการประกวดมารยาทไทยและมอบรางวัล
ให้แก่นักเรียน เพื่อเป็นแรงจูงใจในการประพฤติปฏิบัติตน จนติดเป็นนิสัย และปลูกฝังให้นักเรียนมีมารยาทที่
ดี รวมทั้งการไหว้สวย ย้ิมงามตามโครงการดังกล่าว 

2) จากผลการวิจัยด้านงานโรงเรียนสีขาว ผู้บริหารควรสร้างความตระหนักและให้ความส าคัญในเร่ือง
เพศศึกษาแก่ครูและนักเรียน เพื่อสร้างค่านิยมที่ถูกต้องในเร่ืองเพศ รวมทั้งมีการจัดสรรงบประมาณในการ
จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนต่างๆ ให้เพียงพอต่อความต้องการของครู เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 3) จากผลการวิจัยด้านงานระเบียบวินัยนักเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ควรมีการช้ีแจงรายระเอียดเกี่ยวกับ
ระเบียบวินัยข้อปฏิบัติและบทลงโทษของสถานศึกษา โดยการแจกคู่มือนักเรียนเพื่อให้ผู้ปกครองและนักเรียน
ได้ทราบและเข้าใจตรงกัน 
 4) จากผลการวิจัยด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนผู้บริหารควรมีปฏิสัมพันธ์กับชุมชนและ
หน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อระดมทรัพยากรและแหล่งกองทุนจากชุมชนเพือ่พัฒนาการ
จัดการศึกษา ให้เพียงพอต่อความต้องการของโรงเรียน 
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2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1) ควรศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนแปลงยาว

พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
2.2) ควรศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนของ

โรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและ
อาชีพ 
 

เอกสารอ้างอิง 

ธนาภาชมพูธัญ. (2559). การบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรยีนบ้านแม่จะเราสองแคว สังกัดส านกังาน 
การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2.การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติคร้ังที่ 3 ก้าวสู่ 
ทศวรรษที่ 2: บูรณาการงานวิจัยใช้องค์ความรู้สู่ความย่ังยืน“ 17 มิถุนายน 2559 ณวิทยาลัย
นครราชสีมาอ าเภอเมืองจังหวัดนครราชสีมา. 

ประสงค์น้อยจริง. (2547). ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรยีนอรุณ 
ประดิษฐ์อ าเภอเมืองจังหวัดเพชรบุร.ี วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต,มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนดุสิต.  

มยุรีอะหะหมัดจุฬา.(2552).ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรยีนต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนของ 
โรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาเขตคลองสานกรุงเทพมหานคร.ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา,มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี. 

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, ส านักงาน. (2547). มาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ในสังกดัเทศบาลและเมืองพัทยา. กรุงเทพมหานคร : ส านักบริหารการศึกษา. 

สุรศักดิ์  อมรรัตนศักดิ์  และคณะ. (2557).  ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา. (พิมพ์คร้ังที่  2).  กรุงเทพ : 
ส านักพิมพ์ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ. 

สุวิทย์ หนองไผ่. http://www.gotoknow.org/posts/498751  ค้นออนไลน์วันที่2 พฤษภาคม 2560. 

http://www.bannongmaetaeng.com/data_86842  ค้นออนไลน์วันที่2 พฤษภาคม 2560. 

http://www.petburi.go.th  ค้นออนไลน์วันที่2 พฤษภาคม 2560. 

 
 
 


