
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน  

ส านกังานเขตบึงกุ่ม สังกดัส านกัการศึกษากรุงเทพมหานคร 

                                                                                                                 สใบทอง   สิงห์ฉลาด* 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บทคดัย่อ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตบึงกุ่ม ส านกัการศึกษา  กรุงเทพมหานครโดยจ าแนก

ตามเพศ และประสบการณ์ในการสอน กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั คือ ครูผูส้อนในโรงเรียน ส านกังานเขตบึง

กุ่ม สังกดัส านกัการศึกษา  กรุงเทพมหานคร จ านวน 196 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม  2  ตอน   ตอน

ท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ี

มีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตบึงกุ่ม ส านกัการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

ใน 4  ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นงานวิชาการ ดา้นงานงบประมาณ ดา้นงานบุคคล และดา้นงานทัว่ไป  มีลกัษณะขอ้

ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคอร์ท มี 5 ระดบั ไดผ้า่นการตรวจจากผูเ้ชียว

ชาญและทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ แอลฟา (Alpha Coefficent) ตาม

วิธีของครอนบาค (Cronbach)  ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 0.974  น าขอ้มูลที่ไดม้าวิเคราะห์  ส าหรับขอ้มูล

เกี่ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency)   และค่าร้อยละ 

(Percentage) ขอ้มูลเกี่ยวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกัด

ส านกังานเขตบึงกุ่ม  ส านกัการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( X̅ ) และค่า

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร

โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตบึงกุ่ม ส านกัการศึกษา  กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามเพศ วิเคราะห์โดย

การทดสอบค่าที (Independent  Sample t- test ) และการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตบึงกุ่ม ส านักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร โดย

จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน วิเคราะห์โดยทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Wey 

Annalysis Of Variance)  และเมื่อพบความแตกต่างจึงท าการทดสอบรายคู่โดยใช้วิธีการของเชฟเฟ่   

(Scheffe’s method) 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลมีดังนี ้ 

   1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตบึงกุ่ม 

ส านกัการศึกษา  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



  2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนใน 

สังกดัส านกังานเขตบึงกุ่ม ส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง  

  3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดั

ส านกังานเขตบึงกุ่ม ส านกัการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความ

คิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน  แตกต่างกนั 

บทน า 

   การศึกษาเป็นกระบวนการพฒันามนุษยใ์หมี้ความเจริญงอกงามทั้งทางดา้นสติปัญญา  ความรู้   

คุณธรรม  ความดีงามทางจิตใจ  มีความสามารถท่ีจะท างานและคิดวเิคราะห์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  สามารถเรียนรู้  

แสวงหาความรู้  ตลอดจนใชค้วามรู้อยา่งสร้างสรรค ์มีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์แขง็แรงประกอบ

อาชีพได ้มีวถีิชีวติกลมกลืนธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและสามารถปรับตนไดใ้นสังคมท่ีก าลงัเปล่ียนแปลงอยา่ง

รวดเร็ว (สุมน อมรววิฒัน์. 2550: 461) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอุดมการณ์ส าคญัของการจดัการศึกษา  คือ การจดัให้

มีการศึกษาตลอดชีวิตและท าสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การศึกษาท่ีสร้างคุณภาพชีวติและสังคม

บูรณาการอยา่งสมดุลระหวา่งปัญญาธรรม คุณธรรม และวฒันธรรม เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้ง

ปวง มุ่งสร้างพื้นฐานท่ีดีในวยัเด็ก ปลูกฝังความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมตั้งแต่วยัการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

พฒันาความรู้ความสามารถ เพื่อการท างานท่ีมีคุณภาพ โดยใหส้ังคมทุกภาคมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาได้

ตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน และสามารถตรวจสอบไดอ้ยา่งมัน่ใจวา่การศึกษาเป็นกระบวนการของการ

พฒันาชีวติและสังคมเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนืสามารถพึ่งตนเองได ้และสามารถ

แข่งขนัไดใ้นระดบันานาชาติ (ส านกัการศึกษา  กรุงเทพมหานคร .2552: 175) 

   การบริหาร  เป็นกระบวนการด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายขององคก์ร  โดยอาศยัหนา้ท่ี

หลกัทางการบริหารท่ีส าคญั  คือ  การวางแผน  การจดัองคก์ร การน า การติดตามตรวจสอบ  การประเมินผล  

ตลอดจนการรายงานผลการด าเนินงาน  ซ่ึงกระบวนการดงักล่าวมีผุบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบท่ีจะใหมี้การ

ปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 การบริหารเป็นไดท้ั้งศิลป์ ศาสตร์ และอาชีพ  กล่าวคือ  กรณีท่ีเป็นศิลป์  หมายถึงบุคคลไดใ้ช้
ทกัษะและความรู้ท่ีพฒันาข้ึนของแต่ละบุคคล  เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายใด จุดมุ่งหมายหน่ึง  โดยความรู้ท่ี
พฒันาข้ึนนั้น  อาจเกิดจากการฝึกฝนหรือการท างานร่วมกนักบับุคคลอ่ืน ๆ  ท่ีได้รับการพฒันาทางการ
บริหารเป็นอย่างดี  กรณีท่ีเป็นศาสตร์  หมายถึง  องค์ความรู้ในส่ิงท่ีเกิดจากการสืบคน้ความรู้ใหม่ ๆ ดว้ย
วธีิการทางวทิยาศาสตร์มีการรวบรวมขอ้มูล  การวิเคราะห์และประมวลผลขอ้มูล  การตั้งสมมุติฐานและการ
ทดสอบสมมุติฐาน  ซ่ึงก่อใหเ้กิดทฤษฎีทางการบริหารอีกมมากมาย  และผูบ้ริหารสามารถน าไปประยุกตใ์ช้
ด้วยมีความมีศิลป์   กล่าวโดยสรุปคือ  ศิลป์เป็นเร่ืองของการกระท า  การฝึกฝนเพื่อความช านาญ  ส่วน



ศาสตร์เป็นเร่ืองของความรู้  รู้ว่าท าอะไรและท าอย่างไร  และกรณีท่ีเป็นอาชีพนั้น  จะเกิดข้ึนได้จากการ
ผสมผสานทั้งความเป็นศิลป์และความเป็นศาสตร์ท่ีบุคคลในอาชีพทางการบริหารควรไดรั้บจากการพฒันา
สติปัญญาอยู่เสมอ  รวมทั้งมีองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ  มีทศันคติท่ีดีต่อการเปล่ียนแปลง  รู้จกัสืบค้น
ความคิดใหม่ ๆ เน้นการให้บริการต่อผูอ่ื้น มีคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักว่าด้วยการบริหารกิจการ
บา้นเมืองและสังคมท่ีดี  ซ่ึงเรียกกนัโดยทัว่ไปวา่ “หลกัธรรมาภิบาล”   มาบูรณาการในการบริหาร  และการ
จดัการศึกษา  รวมทั้งมีมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารอย่างครบถว้น  ซ่ึงจะน าไปสู่การเป็นผูบ้ริหารท่ีดี  นัน่คือ  
การบริหารเป็นกระบวนการท่ีสามารถเรียนรู้และพฒันาสู่ความเป็นอาชีพท่ีดีได ้ 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.  2545 (ฉบบั
ท่ี 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 39  ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารและการจัด
การศึกษาทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทัว่ไป ไปยงั
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
โดยตรง  ดั้งนั้นจึงเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งบริหารและจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ
ได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด ซ่ึงการบริหารงานทั้ ง 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  ด้านการ
บริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไป เป็นภารกิจส าคญั เก่ียวขอ้งกบัการบริหารโรงเรียนในยุคปฏิรูป
การศึกษา  จ  าเป็นตอ้งบริหารงานวิชาการ   บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล และบริหารทัว่ไป ให้
มีคุณภาพสอดคลอ้งกบัสภาพความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาการ   
เป็นการบริหารโดยใช้กลยุทธ์ใหม่ในกาพฒันาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของ
บุคคลสังคมไทย  ผูเ้รียนมีศกัยภาพในการแข่งขนัและร่วมมืออยา่งสสร้างสรรคไ์ปในสังคมโลก  ปลูกฝังให้
ผูเ้รียนมีจิตส านึกในความเป็นไทย  มีระเบียบวินัย  ค  านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  และยึดมัน่ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

การขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี์ 2 (พ.ศ.2551- 2561)  กระทรวงศึกษาธิการได้
ประชุมประกาศ  “จุดเนน้คุณภาพผูเ้รียน จุดเปล่ียนการปฏิรูปการศึกษาไทย”  เม่ือวนัท่ี 22 ตุลาคม 2553 โดย
มุ่งให้เกิดการเปล่ียนแปลงใน 4 เร่ือง  ได้แก่ 1. คุณภาพคนไทยยุคใหม่  (มีความสามารถ คิดเป็น ท าเป็น 
แกปั้ญหาเป็น กา้วไกลสู่สากล และมีความเป็นพลเมืองท่ีสมบูรณ์ เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข)  2. ครูยุค
ใหม่  ท่ีจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  3.  สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่  4.  ระบบบริหารจดัการ
ใหม่   ในขณะเดียวกนัทิศทางในการจดัการศึกษาของกรุงเทพมหานครมีความสอดคลอ้ง เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนักบันโยบายของรัฐบาล  โดยก าหนดนโยบายดา้นการศึกษา  คือ  “เสริมสร้างกรุงเทพมหานคร ให้
เป็นมหานครแห่งการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง  ดว้ยนโยบายการจดัการศึกษาท่ีท าไดจ้ริง  มีคุณภาพมาตรฐาน พร้อม
พฒันาองคค์วามรู้อยา่งครอบคลุมทั้งในและนอกห้องเรียน”  และเพื่อให้นโยบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบติั
และมีคุณภาพมาตรฐานอย่างเป็นรูปธรรม  กรุงเทพมหานครจึงส่งเสริมสนบัสนุนโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
บรรลุตามนโยบายทั้งโครงการท่ีด าเนินการโดยส านกัการศึกษาและโครงการท่ีด าเนินการโดยส านกังานเขต  
ตลอดจนโครงการของหน่วยงานอ่ืนทั้งในและนอกสังกดักรุงเทพมหานคร  เพื่อยกระดบัคุณภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียนในสังกดัให้มีคุณภาพมาตรฐานเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคมต่อไป  ดงันั้นใน



การด าเนินงานจึงตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการบริหารโรงเรียน  ทั้ งด้านการบริหารทัว่ไป ด้านวิชาการ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ตลอดจนด้านงบประมาณ  จึงตอ้งมีระเบียบข้อบงัคบัและรายละเอียดต่าง ๆ เพิ่มเติม    
ท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งศึกษาให้ครอบคลุม   เพื่อช่วยให้การบริหารงานดดงักล่าวมีความคล่องตวั  และ
เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง  โปร่งใส  ตรวจสอบไดอ้ยา่งเป็นระบบ   

ส านักงานเขตบึงกุ่ม  เป็นหน่วยงานหน่ึงของกรุงเทพมหานครได้ด าเนินนโยบายต่าง ๆ ตาม
ขอ้ก าหนดของกรุงเทพมหานครเพื่อให้การบริหารจดัการต่าง ๆ เป็นไปตามเป้าหมายส าเร็จลุล่วงเพื่อให้
กรุงเทพมหานครเป็น  “มหานครแห่งการเรียนรู้”  ส านักงานเขตบึงกุ่ม  มีโรงเรียนอยู่ในสังกัด
กรุงเทพมหานคร  ทั้งส้ิน 8  โรงเรียน  มีการจดัการการจดัการศึกษาอยู่ภายใตก้รอบนโยบายและเป้าหมาย
ของการจดัการศึกษาของกรุงเทพมหานคร  ดงันั้น การบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ท่ีสุดจะตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่าย  โดยการบริหารงานในโรงเรียนจะตอ้งให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษา การตรวจสอบหรือการส ารวจความคิดเห็นจึงเป็นแนวทางหน่ึงเพื่อท่ีจะไดเ้ห็นถึงผลดีและ
ผลเสียจากการบริหารงาน เพื่อให้มีการปรับปรุงและพัฒนาให้โรงเรียนเป็นแหล่งมวลความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อให้ผูเ้รียนและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายพึงพอใจและสามารถพฒันาตนเองและพฒันา
ประเทศชาติไดใ้นอนาคต 
 จากท่ีกล่าวมา ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตบึงกุ่ม  ส านกัการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงผลการวจิยัจะเป็นประโยชน์ต่อ
ผูบ้ริหารในการน ามาปรับปรุงและพฒันาตนเองในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมาก
ยิง่ข้ึน 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ในสังกดัส านกังานเขตบึงกุ่ม ส านกัการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  โดยจ าแนกตาม เพศ และประสบการณ์ใน
การสอน 
 

ขอบเขตของการวจัิย 
 กลุ่มประชากร คือ  ครูผู ้สอนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบึงกุ่ม ส านักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร ท่ีปฏิบติังานสอนในปีการศึกษา 2559  จ านวน 196 คน ซ่ึงก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง
จากตารางของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie,R.V.,  and Morgan, D.W.) (อา้งถึงในภาวิดา  ธาราศรีสุทธิและ 
ศิริพงษ ์ เศาภายน, 2559)  สุ่มตวัอยา่ง โดยใชว้ธีิสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ 

 ผูว้จิยัใชแ้นวคิดและเคร่ืองมือของนางสาวนงลกัษณ์  ประสาทเกษการ  มาปรับปรุงพฒันาโดย
ท าการวจิยัระหวา่งวนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2560 – 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

 ตัวแปรอสิระ ได้แก่  เพศ   และประสบการณ์ในการสอน 



   ตัวแปรตาม  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน  4  ด้าน คือ  ด้านงานวิชาการ   
ดา้นงบประมาณ  ดา้นงานบุคคล  และดา้นบริหารงานทัว่ไป ของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตบึงกุ่ม 
ส านกัการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา

โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (Index of Congruence : IOC) และหาค่าความเช่ือมัน่สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 
(Alpha  Coeffcient)  ตามวธีิการของครอนบาค  (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .974  โดย
แบบสอบถามแบ่งเป็น  2  ตอน คือ ตอนท่ี  1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ในการสอน มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามประเภทเลือกรายการ ( Check List ) 

ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขต 

บึงกุ่ม ส านกัการศึกษา  กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตาม เพศ และประสบการณ์ในการสอน โดยลกัษณะ

ค าตอบเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  มี  5  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง น้อย 

น้อยท่ีสุด ใน 4  ดา้น คือ  บริหารงานดา้นงานวิชาการ  บริหารงานด้านงบประมาณ  บริหารงานดา้นงาน

บุคคล และบริหารงานดา้นบริหารงานทัว่ไป จ านวน 40 ขอ้ 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี 

(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean)  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) การทดสอบ

ค่าที (Independent  Sample  t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way  analysis  of  

variance)  และเม่ือพบความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม จะท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ิธีการของ

เชฟเฟ่  (Scheffe’ post hoc comparison) 
 

สรุปผลการวจัิย 

  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุป  ไดด้งัน้ี 

  1. ถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 196 คน พบวา่ ครูผูส้อนในโรงเรียน ใน

สังกดัส านกังานเขตบึงกุ่ม ส านกัการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์ 

11-20 ปี มากท่ีสุด รองลงมา คือ มีประสบการณ์ มากกวา่ 20 ปี 

   2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตบึงกุ่ม 

ส านกัการศึกษา  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบั 

มากทุกดา้นเช่นกนั 

   3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดั

ส านกังานเขตบึงกุ่ม ส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงาน



ของผูบ้ริหารโรงเรียน โดยภาพรวมมีความเห็นไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นวิชาการ 

ดา้นงานบุคคล และดา้นการบริหารงานทัว่ไปไม่แตกต่าง  แต่ดา้นการบริหารงานงบประมาณแตกต่างกนั 

   4. ผลการเปรียบเทียบความความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ในสังกดัส านกังานเขตบึงกุ่ม ส านกัการศึกษา  กรุงเทพมหานคร ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั  

มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน โดยภาพรวมดา้นการบริหารงานวชิาการ กบั

ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารงานงบประมาณกบัดา้นการบริหารงานทัว่ไป แตกต่างกนั  

อภิปรายผล 

 จากการวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดั

ส านกังานเขตบึงกุ่ม ส านกัการศึกษา  กรุงเทพมหานคร พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตบึงกุ่ม  

ส านักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่าความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก โดยเรียง

ตามล าดับ ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  คือ การบริหารงานวิชาการ   การบริหารงานบุคคล   การบริหารงาน

งบประมาณ  และการบริหารงานทัว่ไป ตามล าดบั  ทั้งน้ีเน่ืองจากการท างานของผูบ้ริหารโรงเรียนวา่ตอ้งใช้

ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการปฏิบติังาน เพราะว่าการด าเนินงานต่างๆ  มิใช่กิจกรรมท่ีผูบ้ริหารจะกระท าเพียง

ล าพงัคนเดียว   แต่ในการบริหารนั้นตอ้งเป็นการบริหารงานโดยองค์กรคณะบุคคล ท างานร่วมกนัเป็นทีม ให้

บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ท าให้เกิดความเขา้ใจ ความพึงพอใจ   ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ  

มานนท ์ จนัทร์เจียม  (2558) ไดศึ้กษาเร่ืองความคิดเห็นของครูต่อการบริหารสถานศึกษา  โรงเรียนในกลุ่มภู

เกลือใต ้ อ าเภอบ่อเกลือ ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาน่าน  เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ ภาพรวมและรายดา้น

มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของตอ้งตา กวดนอก (2556) ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษา

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเขต

พื้นท่ีกรุงเทพฯ กลาง ส านกัการศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่าภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบั

มาก  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของศิริวฒัน์  มะวนั. (2556)  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การวิจยัเร่ืองความคิดเห็น

ของครูต่อการบริหารโรงเรียน ในกลุ่มพฒันาคุณภาพการศึกษา 21 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมฤดี  

ธรรมทศันานนท ์(2557) เร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร สถานศึกษากลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 34 ส านกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่น

ระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นุชรี  เอ่ียมไผ ่(2557)  ไดศึ้กษาเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ส านักงานเขตมีนบุรี สังกดักรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า 

ภาพรวมและรายด้านมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก  สอดคลอ้งกบันภาพร กล่อมสุวรรณ (2557) ความ

คิดเห็นของครูต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอินทรัมพรรย์ อนุสรณ์ สังกัด

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%B9%C0%D2%BE%C3%20%A1%C5%E8%CD%C1%CA%D8%C7%C3%C3%B3&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0


ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยภาพรวมและ รายดา้นทุกดา้นอยู่ใน

ระดบัมาก ธนาเดช  ศรัทธาผล. (2556).  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อประสิทธิผลของการ

บริหารงานโรงเรียนบา้นค่าย  อ าเภอบา้นค่าย  จงัหวดัระยอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 

18  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  สอดคลอ้งกบั ธนาวุธ ทองทิพย  ์ (2556)  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีระดบั

ความคิดเห็นต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนในอ าเภอเขาพนม เขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ผลการวิจยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   สอดคลอ้งกบั อศันีย ์สุพรรณ

นนท ์(2553) ศึกษาการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผูส้อนในโรงเรียนขยาย

โอกาส อ าเภอแม่สรวย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 2 ผลการศึกษาพบวา่ โดยรวมและ

รายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

 2. จากผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตบึงกุ่ม ส านกัการศึกษา  กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นบริหารงานวชิาการ  ดา้นบริหารงานบุคคล และดา้นบริหารงานทัว่ไป ไม่
แตกต่างกนัแต่ดา้นบริหารงานงบประมาณมีความแตกต่าง ผลการวจิยัน้ีไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะในปัจจุบนัครูทั้งเพศชายและเพศหญิงมีบทบาทในการท างานท่ีคลา้ยคลึงกนัประกอบกบั
อยูใ่นบริบทท่ีเหมือนกนั  จึงท าใหค้วามคิดเห็นของครูเพศชายและเพศหญิงต่อการบริหารงานไม่แตกต่างกนั 
ซ่ึงผลการวจิยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบั  จิราวรรณ  ศรีเท่ียง  (2555)  ไดศึ้กษาเร่ือง  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ
การบริหารงานวชิาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอแม่แจ่ม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 6 ผลการวจิยัพบวา่  ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอแม่แจ่ม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นุชรี  เอ่ียมไผ ่(2557)  ไดศึ้กษาเร่ืองความคิดเห็นของ
ครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ส านกังานเขตมีนบุรี สังกดักรุงเทพมหานคร 
ผลการวจิยัพบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนส านกังานเขตมีนบุรี สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  สอดคลอ้ง
กบัสมฤดี  ธรรมทศันานนท ์(2557) ไดศึ้กษาเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 34 ส านกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ 
เพศท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
สอดคลอ้งกบั ปาริชาติ สติภา,  ภูวดล  จุลสุคล และ ฐาปกรณ์  แกว้เงิน (2558)  ไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารงาน
บุคคลของสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา  เขต 5   ผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความต่อการ
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบั ศิริวฒัน์ มะวนั. 
(2556)  ไดท้  าการวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของครูต่อการบริหารโรงเรียน ในกลุ่มพฒันาคุณภาพการศึกษา 21 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหาร

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%B8%B9%D2%C7%D8%B8%20%B7%CD%A7%B7%D4%BE%C2%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%CD%D1%C8%B9%D5%C2%EC%20%CA%D8%BE%C3%C3%B3%B9%B9%B7%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%CD%D1%C8%B9%D5%C2%EC%20%CA%D8%BE%C3%C3%B3%B9%B9%B7%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0


โรงเรียน ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ธนาเดช  ศรัทธาผล. (2556).  ไดท้  าการวจิยัเร่ือง  ความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อประสิทธิผลของการบริหารงานโรงเรียนบา้นค่าย  อ าเภอบา้นค่าย  จงัหวดัระยอง  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 18  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อประสิทธิผล
ของการบริหารงานตามเพศ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  

เน่ืองจากปัจจุบนัผูบ้ริหารไดใ้ห้ความส าคญักบัครูเพศชายและเพศหญิงเท่าเทียมกนั โดยท่ีครู

ชายและครูหญิงมีสิทธิเสรีภาพและโอกาสในการแสวงหาความรู้เท่าเทียมกนั ปฏิบติัหน้าท่ีในภาระงานท่ี

รับผิดชอบเหมือนกนั ภายใตบ้ริบทและส่ิงแวดล้อมเดียวกนั จึงท าให้มุมมองของครูและบุคลากรท่ีมีต่อการ

บริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั  

   3. จากผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตบึงกุ่ม  ส านกัการศึกษา  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมแตกต่างกนั

อยา่งนอ้ย 2 กลุ่ม และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ดา้นบริหารงบประมาณ กบัดา้นบริหารงานทัว่ไปไม่แตกต่าง  

แต่ดา้นบริหารงานวชิาการ  และดา้นบริหารงานบุคคลมีความแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 2 กลุ่ม ตรวจสอบโดย 

 เซฟเฟ่ พบวา่กลุ่มครูท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 10 ปี กบักลุ่มครูท่ีมีประสบการณ์ 11-20 ปี  และ 20 ปีข้ึนไป  

แตกต่างกนั   

ข้อเสนอแนะ 

   1.  ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 

    1.1 ผูบ้ริหารควรร่วมกบัครูและกรรมการสถานศึกษาติดตามและตรวจสอบ  ทบทวน

ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร   

    1.2 ผูบ้ริหารควรจดัระบบและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัการบริหารดา้นการเงินใหถู้กตอ้ง

เหมาะสม รวดเร็ว โดยอาจ น าคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใชเ้ป็นไปตามระเบียบ, ขอ้บญัญติั 

   1.3  ผูบ้ริหารควรด าเนินการใหบุ้คคลปรับปรุงและพฒันา หลงัทราบผลการประเมินผลการ

ปฏิบติังาน  

    1.4 ผูบ้ริหารควรส่งเสริมการพฒันาครูเพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ และใหค้รูน าความรู้ท่ี

ไดรั้บมอบพฒันาการเรียนการสอน 

    1.5 ผูบ้ริหารควรจดัท าปฏิทินควบคุมระบบการจดัซ้ือจดัจา้งเก่ียวกบัวสัดุครุภณัฑใ์น 

สถานศึกษา 

    1.6 ผูบ้ริหารจดัใหมี้การใชท้รัพยากรจากในโรงเรียนและนอกโรงเรียนแลกเปล่ียนความรู้

ซ่ึงกนัและกนั   

 



   2.  ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 

        2.1  ควรศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียน ผูป้กครอง ท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตบึงกุ่ม  ส านกัการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

 2.2  ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนใน 

เชิงคุณภาพ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการท างานของผูบ้ริหาร 
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