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ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนวัดสุทธิวรารามกรุงเทพมหานคร 

สุจิตรา  สุขชู* 

 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษา
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดสุทธิวราราม กรุงเทพมหานครโดยจ าแนกตาม
เพศและประสบการณ์การท างานกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูโรงเรียนวัดสุทธิวราราม 
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559  จ านวน  125  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 2 
ตอน  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ มีเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 4 
ด้าน ได้แก่  ด้านการบริหารสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และ ด้านการพัฒนาบุคลากร ได้ค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.933  สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การทดสอบค่า t  
(Independent Sample  t-test)  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance  )  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยวิธีของ Scheffe  ผลการวิจัยพบว่า 1)  ความ
คิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก  โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยดังนี้   ด้านการบริหาร
สถานศึกษา  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากร  และด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน  2)  ครูที่เพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ โดยภาพรวมและด้านพัฒนาบุคลากรแตกต่างกัน กล่าวคือครูเพศชาย
มีความคิดเห็นมากกว่าครูเพศหญิง และ 3)  ครูที่ประสบการณ์การท างานต่างกัน   มีความคิดเห็นต่อ
การบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมและด้านการบริหาร
สถานศึกษาแตกต่างกัน โดยครูที่มีประสบการณ์ท างานระหว่าง  5 -15 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าครู
ที่มีประสบการณ์ท างานมากกว่า 15 ปี ขึ้นไป  
ค าส าคัญ  

 ความคิดเห็น , การบริหารสถานศึกษา , เศรษฐกิจพอเพียง , ครู 
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บทน า 
เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่ง ๆ 

ในการผลิตสินค้าและบริการทุกชนิดเพื่อเลี้ยงสังคมนั้น  ๆ   ได้โดยไม่ต้องพึ่งพาปัจจัยต่างๆ ที่เรา
ไม่ได้เป็นเจ้าของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลนั้น คือ ความสามารถในการด ารงชีวิตได้อย่างไม่
เดือดร้อน มีความเป็นอยู่อย่างประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพ   และที่ส าคัญไม่หลงใหลไปตาม
กระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไม่พันธนาการอยู่กับสิ่งใด  หากกล่าวโดยสรุป คือ หัน
กลับมายึดเส้นทางสายกลาง ในการด ารงชีวิต (เกษม วัฒนชัย 2550,หน้า 1) 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและ
บริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลก
ยุคโลกาภิวัตน์   ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล   รวมถึงความจ าเป็นที่
จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่างย่ิง
ในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน  และขณะเดียวกัน
จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจ
ในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  ด าเนิน
ชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร  มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง  ทั้งด้านวัตถุ   สังคม  สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี  (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 2550,หน้า 6-7การบริหารสถานศึกษาผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา จะต้องมี
ความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการ มีวิสัยทัศน์ในการบริหารการศึกษาให้ทันสมัยกับการ
เปลี่ยนแปลง มีภาวะผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์เป็นที่ยอม รับ ของผู้เกี่ยวข้อง และมีความเป็น
ประชาธิปไตย เพื่อน าไปสู่การปฏิ รูปการเรียนรู้ให้ผู้เ รียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ 
บุคลิกลักษณะ และคุณสมบัติตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างแท้จริง นอกจากนี้ผู้บริหารยุค
ปฏิรูปการศึกษา  จะต้องน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารงานในโรงเรียนทั้ง 4 
ด้านด้วยได้แก่ 1) ด้านการบริหารสถานศึกษา 2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3) ด้าน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4) ด้านการพัฒนาบุคลากร โดยความส าคัญของแต่ละด้านมีดังนี้ (คู่มือ
ประเมินสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง,ออนไลน์) 
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 1) ด้านการบริหารสถานศึกษาศึกษา ซึ่งต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ
ทักษะของผู้บริหารแต่ละคน ที่จะท างานให้บรรลุเป้าหมาย โดยเป็นการประยุกต์เอาความรู้ 
หลักการและทฤษฎีไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และสิ่งแวดล้อม  
2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนเป็นโครงสร้างของเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ต่าง ๆ ที่
สถานศึกษาก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ทั้งภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติและการมีส่วนร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ตนเอง ซึ่งการจบหลักสูตรจะต้องอาศัยกิจกรรมการเรียนการสอน 
เวลาเรียน สื่อการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากหลักสูตรไปศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น หรือใช้ประกอบอาชีพได้  3) 
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม
ตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน และสามารถประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน แก้ปัญหาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีศักดิ์ศรี และมีความสุข 4) ด้านการพัฒนาบุคลากร
คือการเพิ่มประสิทธิภาพด้านทักษะ ความช านาญในการท างาน ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
บุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อบุคลากรนั้นๆ จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มที่ และมุ่งไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 
 เนื่องจากครูผู้ปฏิบัติหน้าที่สอนมีความส าคัญอย่างย่ิงเพราะครูคือผู้ที่ขับเคลื่อนนโยบาย
ต่างๆภายในโรงเรียนอีกทั้งยังช่วยส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนหรือสถานศึกษาให้มีความ
เจริญก้าวหน้า การที่จะบริหารงานต่างๆได้นั้นต้องอาศัยครูเป็นก าลังส าคัญดังนั้น จากการที่กล่าวมา
ข้างต้นเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาพบว่าโรงเรียนวัดสุทธิวรารามควรส่งเสริม
การบริหารงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้านการบริหารสถานศึกษาให้มากขึ้น  
ส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาเพิ่มขึ้น  ซึ่งท าให้การ
จัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเกิดความครอบคลุม  ซึ่งถ้าผู้บริหารและครูมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  ก็จะส่งผลให้การด าเนินงานในสถานศึกษาเป็นไปได้ด้วยดี  ถ้า
ผู้บริหารและครูขาดความร่วมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษาก็จะท าให้การด าเนินงานไม่
ประสบผลส าเร็จ 
 ดังนั้นผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาโดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดสุทธิวรารามกรุงเทพมหานคร   ทั้งนี้เพื่อให้การ
บริหารงานได้ตอบสนองต่อทุกฝ่าย  ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดสุทธิวรารามกรุงเทพมหานคร 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดสุทธิวรารามกรุงเทพมหานครโดยจ าแนกตาม เพศ และ
ประสบการณ์ท างาน 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาคร้ังนี้เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดสุทธิวราราม  กรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดของระพี
พรรณ  คณาฤทธ์ิ ( 2554)  ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 ขอบเขตด้านเนื้อหาเป็นศึกษาความความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาโดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดสุทธิวรารามกรุงเทพมหานครตามขอบข่ายงาน
บุคคล 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการบริหารสถานศึกษา  2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน  3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4) ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ตัวแปรที่ศึกษา 

1. ตัวแปรต้น ประกอบด้วย เพศ และประสบการณ์ในการท างาน 

2. ตัวแปรตาม คือ ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดสุทธิวราราม  กรุงเทพมหานคร 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
โดยการหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Concordance : IOC) ของข้อค าถามมีค่าอยู่ระหว่าง อยู่
ระหว่าง 0.8 - 1.0 และหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha 
Coefficient) ตามวิธีของคอนบาค(Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่น  เท่ากับ 0.933 โดยแบ่ง
แบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
มีลักษณะเป็นแบบสอบถามตรวจสอบรายการ(Check list) คือ เพศและประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษา 
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โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดสุทธิวรารามกรุงเทพมหานครครอบคลุม 
ลักษณะการบริหารงานด้านบุคลากร 4 ด้านประกอบด้วย 1) ด้านการบริหารสถานศึกษา  2) ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4) ด้านการพัฒนา
บุคลากร จ านวน  37  ข้อ  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ พึงพอใจมากที่สุด   
มาก  ปานกลาง  น้อย  และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจมากที่สุดไปหาน้อย
ที่สุด คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 
 
การวิเคราะห์ข้อมลู 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปตามขั้นตอน 
ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับใส่รหัส ให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 5 ระดับ 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ เพศ และประสบการณ์ในการท างาน 
ใช้ค่าร้อยละ 
 3. วิเคราะห์ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนวัดสุทธิวราราม โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
 4. วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนวัดสุทธิวราราม จ าแนกตามเพศ ใช้ Independent sample t-test   
ก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 5. วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนวัดสุทธิวราราม จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ใช้การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of Variance) ก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
 6. วิเคราะห์ค่าคะแนนเฉลี่ยไปท าการทดสอบด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’sPost hoc 
Comparison) วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
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ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  สามารถสรุปเป็นข้อๆ  ได้ดังนี้ 
 1.  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  และมีประสบการณ์ในการ
ท างานมากกว่า 15 ปี ขึ้นไป มากที่สุด 
 2.  ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนวัดสุทธิวรารามกรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  โดย
เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยดังนี้  ด้านการบริหารสถานศึกษา  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากร  และด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
 3.  ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่ว่า  ครูที่มีเพศต่างกันและประสบการณ์ท างาน
ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
วัดสุทธิวรารามแตกต่างกัน  ได้ผลดังนี้ 
      3.1  ครูที่เพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของ โดยภาพรวมและด้านพัฒนาบุคลากรแตกต่างกัน กล่าวคอืครูเพศชายมีความ
คิดเห็นมากกว่าครูเพศหญิง 
      3.2  ครูที่ประสบการณ์การท างานต่างกัน   มีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาโดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมและด้านการบริหารสถานศึกษาแตกต่างกัน  โดยครู
ที่มีประสบการณ์ท างานระหว่าง 5 -15 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าครูที่มีประสบการณ์ท างานมากกว่า 
15 ปี ขึ้นไป  

  
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดสุทธิวรารามกรุงเทพมหานคร พบประเด็นที่น่าสนใจ น ามา
อภิปรายผลดังนี้ 
 1. ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนวัดสุทธิวรารามกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยพบว่าด้านการบริหารสถานศึกษามี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมาคือ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    ด้านการพัฒนาบุคลากรและด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเป็นอันดับสุดท้าย  ทั้งนี้เนื่องมาจากครูโรงเรียนวัดสุทธิวรา
ราม   
*นักศึกษาปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 



หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเป็นอันดับสุดท้าย  ทั้งนี้เนื่องมาจากครูโรงเรียนวัดสุทธิวรา
ราม  มีเพศและประสบการณ์ทางการณ์ท างานที่ต่างกัน จึงท าให้มีความคิดเห็นต่างกันในด้าน 
พัฒนาบุคลาการ ประกอบกับทางผู้บริหารโรงเรียนวัดสุทธิวรารามมีประสบการณ์ในการ
บริหารงาน จึงมีนโยบายการจัดการศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
รวมทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความใส่ใจในการบริหารจัดการสถานศึกษาร่วมกันซึ่ง
สอดคล้องกับศรประภา  พงษ์หัตถาศิลป์ (2557) ที่กล่าวว่า   ครูผู้สอนมุ่งเน้นปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการบูรณาการหลายๆด้านเข้าด้วยกันทั้งนี้ก็เพื่อที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่รอบด้าน  สามารถมีภูมิคุ้มกันให้กับตนเองได้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 ส าหรับผลการวิจัย ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดสุทธิวรารามกรุงเทพมหานครในแต่ละด้านมีข้อคิดเห็นดังนี้  
 ด้านการบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายข้อ  พบว่าครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก  ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษามีประสบการณ์ในการท างาน มีวิสัยทัศน์ ดังที่ ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการ เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550, หน้า 18) ได้ให้ความหมายว่า
ผู้บริหารจะต้องมีการมองมุมกว้างสามารถมองงานได้ตลอดแนวมีการวางแผนปฏิทินประจ าปี  และ
มีการก ากับติมตามผลการปฏบัติงานอย่างต่อเนื่องรวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน ซึ่ง
สอดคล้องกับ พระมหาประกาศิต สิริเมโธ (2556)ที่กล่าวว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบ้านคลอง ใหม่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้าน โดย ด้านที่ประชาชนมีส่วนร่วมมากที่สุด 
 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  โดยภาพรวมและรายข้อ  พบว่าครูมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก เนื่องมาจากครูน้อมน านโยบายของผู้บริหารมาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังที่ 
กรมวิชาการ (2544, หน้า 5)ซึ่งให้ความหมายว่าการจัดหลักสูตรส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างรอบด้านโดยครูให้ผู้เรียนลงมีปฏิบัติกิจกรรมอย่างแท้จริงซึ่งสอดคล้องกับ สายรุ้ง  แก้วนุช 
(2557)   ที่กล่าวว่า  สภาพการบริหารการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ของผู้บริหารและครูผู้สอน อยู่ในระดับมาก  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยภาพรวมและรายข้อ พบว่าครูมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก ดังที่ กระทรวงศึกษาธิการ(2553, หน้า 17)ได้ให้ความหมายว่าเนื่องจากครูมีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีโครงการ  ที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงโดยครูให้นักเรียนร่วม 
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ออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อที่จะให้เหมาะสมและตรงต่อความต้องการของผู้เรียนมากที่สุด 
โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครูมีการติดตามประเมินผลเพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสมซึ่งสอดคล้องกับระพีพรรณ  คณาฤทธ์ิ (2554)ที่กล่าวว่า จากการศึกษาระดับการบริหาร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งภาพรวม  รายด้าน  และรายข้ออยู่ในระดับที่ดีพบว่าส่วนใหญ่
ปฏิบัติตามอย่างชัดเจน ครูผู้สอนใส่ใจและพร้อมที่จะพัฒนาคุณภาพการสอนการวัด และ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงการติดตามผลด้วย 
 ด้านการพัฒนาบุคลากร  โดยภาพรวมและรายข้อพบว่าครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  
เนื่องจากผู้บริหารมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องมีแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ดังที ่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2554, หน้า 4) ได้กล่าวว่า การประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ
ภารกิจหน้าที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรของสถานศึกษาติดตามผลการด าเนิน โครงการกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรเพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ่งสอดคล้องกับเทวิล   ศรีสองเมือง (2551)  ที่กล่าวว่าบูรณาการการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้พัฒนาบุคลากรได้อย่างเหมาะสม   เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน  ท าให้ชุมชนด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง  มีความพอประมาณ   มีเหตุผล   และมีภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ด ี  บนเง่ือนไขของความรอบรู้และคุณธรรม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. จากผลการวิจัยพบว่าระดับความคิดเห็นต่อความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหาร
สถานศึกษาโยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการบริหารสถานศึกษา ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
คือ มีการด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจ าปีครบทุกกิจกรรมอย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ และสภาพความเป็นจริง ดังนั้นผู้บริหารควรจะต้องมีการวางแผนการด าเนินการที่
เคร่งครัดขึ้นและด าเนินตามนโยบายที่วางไว้เพื่อที่การขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะ
ได้ด าเนินไปอย่างราบร่ืนและสอดคล้องกับนโยบายที่วางไว้โดยผู้บริหารให้ครูมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการเสนอแนะความคิดเห็นให้มากขึ้น      
 

    

    *นักศึกษาปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 



 2. จากผลการวิจัยพบว่าระดับความคิดเห็นต่อความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหาร
สถานศึกษาโยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือจัดแสดง เผยแพร่ ประกวด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียน ที่เกิดจากการ
น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ อย่างต่อเนื่อง  ดังนั้นผู้บริหารควรมีการจัดแสดง 
เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานนักเรียนให้มากขึ้น ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผลงานจาก
ภายนอกเพื่อจะได้พัฒนาผลงานของตนเองและฝึกให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการที่จะ
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆรอบตัวและน ามาประยุกต์ใช้กับตนเอง เป็นต้น 
 3. จากผลการวิจัยพบว่าระดับความคิดเห็นต่อความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหาร
สถานศึกษาโยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ แก้ปัญหาพัฒนาสถานศึกษาชุมชน ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดังนั้นผู้บริหาร
สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดในการแก้ไขปัญหาต่างๆให้
มากขึ้น โดยปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดความรักในถิ่นที่อยู่อาศัยของตนรู้จักหวงแหนอนุรักษ์วัฒนธรรมที่
เป็นค่านิยมที่ดี เหมาะควรแก่การน าไปปฏิบัติให้เกิดจิตส านึกที่ดี 
 4. จากผลการวิจัยพบว่าระดับความคิดเห็นต่อความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหาร
สถานศึกษาโยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการพัฒนาบุคลากร ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นผู้บริหารควรจัดให้มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติหน้าของบุคลากรให้มากขึ้น
กว่าเดิมเพื่อที่จะเป็นการประชาสัมพันธ์ไปยังรอบนอกว่าโรงเรียนได้มีการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง มีโครงการฝึก อบรม ต่างๆ เพื่อให้บุคลากรเห็นถึงความส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอีกทั้งยังส่งเสริมให้บุคลากรรักการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาซึ่งจะท าให้สถานศึกษาเกิด
ความก้าวหน้าเพิ่มมากย่ิงขึ้น 
 5. จากผลการวิจัยนี้ สังเกตได้ว่าครูที่มีประสบการณ์ท างานมากขึ้นจะมีความคิดเห็นที่
เป็นไปในแง่บวกดังนั้นผู้บริหารควรให้เวลาและโอกาสกับครูรวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆในการ
ท างานโดยอาจจะให้ครูที่มีประสบการณ์ในการท างานมากให้ค าแนะน ากับครูที่มีประสบการณ์น้อย  
พี่สอนน้อง  (Coaching)    
 
 
 

*นั ก ศึ ก ษ า ป ริ ญ ญ า โ ท  ส า ข า บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า
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