
 
 

 

ความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของครู 
โรงเรียนในเขตดุสิตสังกัดกรุงเทพมหานคร 

กฤษณา  จวบลอย* 
  

บทคัดย่อ   
 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ( survey  research) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ
ต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของครูโรงเรียนในเขตดุสิต  สังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม
เพศและประสบการณ์การท างาน กลุม่ตัวอย่าง คือ ครูโรงเรียนในเขตดุสิต  สังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 
2559  จ านวน 9 โรงเรียน  จ านวน 132  คน ซึ่งได้มาโดยใช้ตาราง Krejcie& Morgan โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบหาค่าความเช่ือมั่น        
โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ . 894 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปรียบเทียบความต้องการพัฒนา
ตนเองของครูในเขตดุสิต  สังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศวิเคราะห์โดยใช้ค่าที (t test) แบบ Independent 
Samples  ส าหรับประสบการณ์การท างาน วิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) 

ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ครูมีความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนเขตดุสิต สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไป
น้อย ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการเรียนการสอน   ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านหลักสูตร และการน าไปใช้ 
ตามล าดับ 
 2. ครูมีเพศและประสบการณ์การท างานมคีวามต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของ
โรงเรียนในเขตดุสิต สังกัดกรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมและรายไม่แตกต่างกันทางสถิติ  
 
ค าส าคัญ 

ความต้องการ    การพัฒนาตนเอง    คร ู
 
บทน า 
 การจัดการศึกษาที่น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์พร้อมทุกด้านนั้นครูจ าเป็นอย่าง
ย่ิงที่จะได้รับการพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อยู่เสมอ การพัฒนาครูในหน่วยงานเพื่อเป็นตัวอย่างของสังคม 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ในความเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ดังที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ราชกิจจานุเบกษา (2545, หน้า 160) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน โดยครูจะต้องได้รับการเพิ่มและสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนา 2 ด้าน  คือ      
ด้านการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การพัฒนาด้านความรู้  
การพัฒนาในด้านเทคนิควิธี  และการพัฒนาในดา้นคุณลกัษณะกับเจตคติ ส่วนอีกด้านหนึ่งคือ ด้านการพัฒนา
ตนเองในด้านการเป็นสมาชิกของสังคม เพื่อการด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข ได้แก่ การรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง การส ารวจตนเองและการปรับปรุงตนเอง  

งานวิชาการเป็นงานที่ส าคัญของการบริหารการศึกษาทุกระดับ ครูต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตร ประมวลการสอน อุปกรณก์ารสอน การจัดตารางสอน แบบเรียน ห้องสมุดโรงเรียน การวัดผล
การศึกษา การสอนต่างๆ ที่ทันสมัยอยู่เสมอ เพราะงานวิชาการจะช้ีให้เห็นถึงคุณค่าและคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาของหน่วยงานนั้นๆ และเช่ือว่าการบริหารงานวิชาการเป็นหัวใจส าคัญของ
การเรียนการสอนในโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จ  อ านาจ นาคแก้ว (2560)  จะเห็นว่าการพัฒนาบุคลากรใน
การปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษามคีวามส าคัญยิ่งที่จะน าไปสู่การพัฒนาองค์กร ดังนั้นครูจึงต้องพัฒนา
ตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการและท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาให้สอดคล้องตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปัญหาของงานวิชาการในปัจจุบันนี้พบว่า ขาดการประสานงานกับสถานศึกษา และองค์กรอืน่ ครูขาด
ความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน ครูขาดความรู้ความเข้าใจวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ฝึกให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ กุลชญา เที่ยงตรง ( 2550, หน้า 
208)   ซึ่งสอดคล้องกับปัญหาการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนในเขตดุสิต  สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มี
ปัญหาในงานปฏิบัติงานวิชาการ 4 ด้านคือ ด้านหลักสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้  มีปัญหาการการปรับ
เนื้อหารายวิชาในหลักสูตรให้เหมาะสม  ด้านการเรียนการสอนนั้นครูท าวิจัยในชั้นเรียนไม่ชัดเจนหรือเป็น
แบบแผน  ด้านสื่อการเรียนการสอนพบว่าการใช้สื่อต่างๆที่ทันสมัยขาดทักษะการใช้งานและผลิตส่ือและการ
ท าคู่มือการใช้สื่อ และด้านการวัดผลประเมินผลมีการจัดการวัดผลและประเมินผลขาดการจัดจัดเก็บข้อมลูการ
วัดและประเมินผลไมม่ีระบบ            

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของครูโรงเรียนใน
เขตดุสิต สังกัด เพื่อน าผลการวิจัยไปเป็นข้อมูลในการบริหารและวางแผนพัฒนางานวิชาการ ปรับปรุงแก้ไข
ตามความต้องการต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของครูโรงเรียนใน
เขตดุสิต จ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน 
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ขอบเขตการวิจัย 
ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 

  ประชากรที่ใช้การวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูของโรงเรียนในเขตดุสิต สังกัดกรุงเทพมหานคร                        
ในปีการศึกษา 2559  จ านวน  200    คน กลุ่มตัวอย่าง จ านวน  132  คน  ซึ่งได้มาโดยการใช้ตารางของ 
Krejcie and  Morgan  โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (simple random sampling) 
   ตัวแปรที่ศึกษา  

ตัวแปรอิสระ ได้แก่  เพศ และ ประสบการณ์การท างาน 
ตัวแปรตาม ได้แก่  ความต้องการพัฒนางานวิชาการของครูโรงเรียนในเขตดุสิต  สังกัด

กรุงเทพมหานคร ทั้ง 4 ด้านคือ (1) ด้านหลักสูตรและการน าไปใช้  (2) ด้านการเรียนการสอน  (3) ด้านการสื่อ
เรียนการสอน และ (4) ด้านวัดผลและประเมินผล 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา    
โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC)  และหาความเช่ือมั่นโดยใช้
สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ได้ค่าความเช่ือมัน่เท่ากับ .894    
โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่  1  สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ และประสบการณ์การ
ท างาน 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามความต้องการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนสังกัดเขตดุสิต          
จังหวัดกรุงเทพมหานคร เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ ความต้องการมากที่สุด มาก  
ปานกลาง  น้อย  น้อยที่สุด  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนความต้องการมากที่สุดไปหานอ้ยที่สุด คือ  5  4  3  2  
และ 1 
 การวิเคราะห์ข้อมลู 
 1. วิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ และประสบการณ์การท างาน โดยใช้ความถี่ 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
 2.  วิเคราะห์ความต้องการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนสังกัดเขตดุสิต จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
โดยหาค่าเฉลี่ย  X  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 3.  วิเคราะห์เปรียบเทียบความต้องการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนสังกัดเขตดุสิต จังหวัด
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ โดยการวิเคราะห์ค่าที (t-test) แบบ Independent Samples 
   4.  วิเคราะห์ความต้องการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนสังกัดเขตดุสติ จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – way ANOVA) 
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ถ้าพบความแตกต่างอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วย
วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe Post hoc Comparison) 
 

ผลการวิจัย   
1.  ครูที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และมีประสบการณ์การท างานต่ ากว่า 10 ปี 
2 ครูมีความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนในเขตดุสิต สังกัด

กรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านการวัดและประเมินผล มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด และด้านหลักสูตรและการน าไปใช้ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

3. ครูมีความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนในเขตดุสิต สังกัด
กรุงเทพมหานคร  ด้านหลักสูตรและการน าไปใช้  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ต้องการปรับเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นและผู้เรียน ส่วน
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ความตอ้งการที่จะเรียนรู้วิธีการวิเคราะห์หลักสูตรและเข้าใจในหลักสูตรให้มากขึ้น 

4. ครูมีความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนในเขตดุสิต สังกัด
กรุงเทพมหานคร  ด้านการเรียนการสอน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ความต้องการได้รับค าแนะน าช่วยเหลือในการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนางานต่อไป  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ความต้องการได้รับค าแนะน าช่วยเหลือในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้นักเรียนมีทักษะและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

5. ครูมีความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนในเขตดุสิต สังกัด
กรุงเทพมหานคร  ด้านสื่อการเรียนการสอน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความต้องการศึกษาด้านการสร้างสื่อการเรียนรู้แบบใหม่ให้มากขึ้น  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ ท่านต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเองในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน โดยเฉพาะสื่อการเรียน
การสอนทางคอมพิวเตอร์   

6. ครมูีความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนในเขตดุสิต สังกัด
กรุงเทพมหานคร  ด้านการวัดและประเมินผล ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความต้องการจัดเก็บข้อมูลการวัดและประเมินผลอย่างมีระบบและตรวจสอบได้  ส่วนข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ความต้องการแจ้งเกณฑ์การวัดผลประเมินผลให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าก่อนที่จะเร่ิมการ
เรียนการสอน  

7. ครูที่มีเพศและประสบการณ์ท างานต่างกัน มีความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน
วิชาการของโรงเรียนในเขตดุสิต สังกัดกรุงเทพมหานคร  ในภาพรวม และรายด้านไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเร่ืองความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของครูโรงเรียนในเขตดุสิต 
สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีประเด็นส าคัญที่จะน ามาอภิปราย ดังนี้ 
 1.  ครูมีความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนในเขตดุสิต สังกัด
กรุงเทพมหานคร  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูยังได้รับการอบรม สัมมนาน้อย จึงมีความ
ต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการ ผู้บริหารควรให้ความช่วยเหลือให้ค าปรึกษา แนะน าในการ
ปฏิบัติงานวิชาการ และส่งครูเข้ารับอบรมซึ่งสอดคล้องกับ แนวคิดของ ชาญ  สวัสดิ์สาลี  (2550, หน้า 15)  
กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่เป็นระบบที่จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ  และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน และสอดคลอ้งกับการศึกษาของ จีระพันธ์  ย่ีสารพัฒน์ (2557) เร่ือง ความต้องการในการพัฒนา
ตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1 พบว่า ครูผู้สอนมีความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวัดผลและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยสูงสุดทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล ควรได้รับการสนับสนุนและเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สุนัดดา โยมญาติ (2560) 
กล่าวสรุปว่า การอบรมการวัดผลและประเมินผลนั้นจะท าให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ ได้รู้ถึงหลักการวัดผล
และประเมินผล การประเมินตามสภาพจริงจากการปฏิบัติงานและจากผลงานของผู้เรียน เพื่อปรับปรุงการ
เรียนและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคลอ้งกับการศึกษาของ ปองทิพย์  เทพอารีย์  (2551)  ศึกษาเร่ือง 
การศึกษาการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร  ครูมีระดับความต้องการ
พัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวัดและประเมินผล อยู่ระดบัมากสุด 

ด้านหลักสูตรและการน าไปใช้ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูมีส่วนร่วมในการจัดท า
หลักสูตรและน าไปใช้เป็นกระบวนการต่อเนื่อง  บุคลากรในระดับต่างๆ ได้รับการอบรม สัมมนาและให้
ความรู้ พร้อมทั้งมีหน่วยงานที่พร้อมให้ความช่วยเหลือในการวิเคราะห์หลักสูตรซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของ สมนึก แซ่อึ้ง (2560) กล่าวสรุปว่า รูปแบบการส่งเสริมการน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิผลให้แก่
บุคลากรในด้านหลักสูตร ผู้บริหารส่งเสริมครูผู้สอนให้ได้รับการพัฒนา อบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดท า
หลักสตูร มีการวางแผนการจัดท าหลักสูตร และสอดคล้องกับการศึกษาของ กาญจน์วริษฐา  ชูก าลัง (2558) 
ศึกษาเร่ือง แนวทางการพัฒนาครูด้านวิชาการในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต  2  พบว่าด้านที่มีค่าต่ าสุด คือ ด้านหลกัสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อในแต่ละด้าน  พบว่า 
1.1  ครูมีความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบตัิงานวิชาการของโรงเรียนในเขตดุสิต สังกัด

กรุงเทพมหานคร  ด้านหลักสูตรและการน าไปใช้ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความต้องการปรับเปลี่ยนเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น
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และผู้เรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูมีการปรับเปลี่ยนเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถิ่น 
แต่ยังไม่ครอบคลุมเท่าที่ควร ผู้บริหารต้องสนับสนุนให้ครูเข้าอบรม หรือให้ค าแนะน าการจัดท าเนื้อหา
รายวิชาให้สอดคล้องกับท้องถิ่นและผู้เรียน ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของวนิดา เลิศบ ารุง (2560)  กล่าว
สรุปว่า ครูเป็นผู้มีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะการจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและภมูิปัญญาทอ้งถิ่น  ดังนั้นครูจึงควรได้รับการพัฒนาร่วมทั้งส่งเสริมสร้างหลักสูตร
ท้องถิ่น  

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ความต้องการที่จะเรียนรู้วิธีการวิเคราะห์หลักสูตรและเข้าใจใน
หลักสูตรให้มากขึ้น  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า สถานศึกษาจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์หลักสูตรให้กับ
บุคลากรภายในสถานศึกษา แต่มีบุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจชัดเจนเกี่ยวกับการวิเคราะห์และน า
หลักสูตรไปใช้ เป็นผลให้ครูมีความต้องการเรียนรู้วิเคราะห์หลักสูตรอยู่ในระดับน้อย  ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของ อรทัย วงค์ค า (2560) กล่าวสรุปว่า ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรทุกฝ่ายของสถานศึกษามี
ความรู้และความสามารถในการจัดท าหลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

1.2  ครูมีความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบตัิงานวิชาการของโรงเรียนในเขตดุสิต สังกัด
กรุงเทพมหานคร  ด้านการเรียนการสอน ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความต้องการได้รับค าแนะน าช่วยเหลือในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนางานต่อไป ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนหรือหน่วยงานต้นสังกัดยังไม่มีการแนะน าหรือ
ช่วยเหลือครูใน ดังนั้นผู้บริหารควรมีการแนะน า รับผิดชอบหรือช่วยเหลือการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดของ อุไรรัตน์ ชนะบ ารุง (2560) กล่าวสรุปว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนและให้ความ
ช่วยเหลือกับครูในการท าวิจัยในช้ันเรียนโดย อบรมเกี่ยวกับท าวิจัยในชั้นเรียนให้กับผู้สอน ส่งเสริมให้
ครูผู้สอนได้ปรับปรุงการเรียนการสอนโดยใช้ในช้ันเรียน  

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ต้องการได้รับค าแนะน าช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้นักเรียนมีทักษะและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูมี
ความเข้าในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หน้า 23-24) กล่าวสรุปว่า ผู้สอนได้รับ
ค าแนะน าและศึกษาท าความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่างๆเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจากสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

1.3  ครูมีความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบตัิงานวิชาการของโรงเรียนในเขตดุสิต                         
สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านสื่อการเรียนการสอน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ          
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ต้องการศึกษาด้านการสร้างสื่อการเรียนรู้แบบใหม่ให้มากขึ้น ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า การสร้างสื่อที่มีคุณภาพนั้นจะศึกษารายละเอียดต่างๆมากมายมีความยุ่งยาก โดยเฉพาะสื่อการสอน
รูปแบบใหม่ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษาและเป็นไปตามนโยบายการศึกษาแห่งชาติ       
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จึงจ าเป็นต้องพัฒนาครูให้มีความรู้ด้านสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคดิของ      
จุฬาลักษณ์ บุษภา(2560) กล่าวว่า ครูขาดความพร้อมในสื่อการสอนทีม่ีรูปแบบใหม่ และสอดคลอ้งกับ
การศึกษาของ กาญจน์วริษฐา ชูก าลัง (2558)  เร่ือง แนวทางการพัฒนาครูด้านวิชาการในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พิจิตร เขต  2 พบว่า ด้านสื่อการนวัฒกรรมและเทคโนโลยี             
มีความต้องการพัฒนาตนเองสูงสุด 

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเองในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะสื่อการเรียนการสอนทางคอมพิวเตอร์ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครนูั้นมีความสนใจใฝ่รู้ศึกษาค้นคว้า 
หาข้อมูล จัดท าสื่อการสอนทางคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ทันต่อยุคสมัยสอดคล้องกับหลักสูตรตัวช้ีวัดและมาตรฐาน
การเรียนรู้ มีเนื้อหาเหมาะสมแก่การเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของเดชา ลุนอุบลและ 
คณะ (2560) กล่าวสรุปว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย เช่น 
คอมพิวเตอร์ โสตทัศนูปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ จึงไม่จ าเป็นต้องได้รับการส่งเสริม หรือพัฒนา
ศักยภาพในการจัดท าสื่อการสอนที่ทันสมัยเท่าที่ควร  

1.4  ครูมีความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบตัิงานวิชาการของโรงเรียนในเขตดุสิต สังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านการวัดและประเมินผล ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ต้องการจัดเก็บข้อมลูการวัดและประเมินผลอย่างมีระบบและตรวจสอบได้ ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่า สถานศึกษายังมีการกรอกข้อมลูวัดผลประเมินผลใส่ไว้เฉพาะในเอกสารการวัดผลและ
ประเมินผลของสถานศึกษาเท่านัน้เมื่อท าเอกสารดังกล่าวหายท าให้การสืบค้นข้อมูลไม่สะดวกหรือเกิดการ
สูญหาย จึงต้องการให้สถานศึกษามีการด าเนินงานการจัดเก็บข้อมูลเป็นระบบยิ่งขึ้น สอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ( 2553, 4) กล่าวสรุปว่า การจัดการระบบงานวัดและประเมินผล
การเรียนว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องถือปฎิบัติ 
สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ภาระงาน ก าหนดกระบวนการท างานและผู้รับผิดชอบแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน
เหมาะสม เพราะการด าเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ไม่เป็นระบบ จะส่งผลกระทบต่อความเช่ือมั่น
ในคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา นอกจากนี้  สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
รูปของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง รวมทั้งก าหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนรับผิดชอบ ส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเลก็คณะกรรมการต่างๆอาจแตง่ต้ังตามความเหมาะสม 

 ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ต้องการแจ้งเกณฑ์การวัดผลประเมินผลให้ผู้เรียนทราบ
ล่วงหน้าก่อนที่จะเร่ิมการเรียนการสอน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  ครูให้ความส าคัญและเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้ทราบเกณฑ์การวัดผลประเมินผลล่วงหน้ากอ่นที่จะเร่ิมการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาและ
ประเมินตามตัวช้ีวัด  เป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการวัดและประเมินผลถกูต้องตามหลกัแนวทางการวัดและ
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ประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 39) 
กล่าวสรุปว่า ผู้สอนแจ้งการวัดผลและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าทุกครั้ง 

2.  ครูที่มีเพศต่างกันมีความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนในเขตดุสิต 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพและรวมด้าน ไม่แตกต่างกันทางสถิติ ทั้งนี้อาจเป็นครูทั้งเพศหญิงและเพศชาย
มีการพัฒนาตนเองในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติงานวิชาการอย่างเท่า
เทียมกันทั้งหญิงและเพสชาย  ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ วริศรา จ าปา (2554)  เร่ือง การศึกษาความ
ต้องการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง  พบว่าครูที่มีเพศต่างกันไม่แตกต่างกัน
ทางสถิติ 

3.  ครูที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการ
ของโรงเรียนในเขตดุสิต สังกัดกรุงเทพมหานคร ภาพรวม  ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความ
ต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนในเขตดุสิต สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวม
และรายด้านไม่แตกตา่งกันทางสถิติ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูที่มีประสบการณ์ในการท างานที่แตกต่างกัน มี
ความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และความช านาญอยู่ตลอดเวลาตามวิชาชีพครู จึงไม่มีผลต่อการพัฒนา
ตนเองสอดคล้องกับการศึกษาของ จีระพันธ์ ย่ีสารพัฒน์ (2557) เร่ือง ความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน
วิชาการของครูผู้สอนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธ์ุ เขต 1 พบว่า พบว่า 
ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ต่างกันมีความต้องการไม่แตกต่างกัน  

 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยสามารถใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนในเขตดุสิต สังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพดี
ย่ิงขึ้น ดังนี้ 
 1. ด้านหลักสูตรและการน าไปใช้ ควรเรียนรู้วิธีการวิเคราะห์ปรับเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรให้
เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นและผู้เรียน 

2. ด้านการเรียนการสอน ควรให้ค าแนะน าช่วยเหลือในการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนางานต่อไป  

3. ด้านสื่อการเรียนการสอน ควรกระตุ้นและให้ครูพัฒนารับการอบรมการสร้างสื่อการเรียนรู้แบบ
ใหม่ให้มากขึ้น เพื่อก้าวทันต่อเทคโนโลยีและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  4. ด้านงานวัดผลและประเมินผล ควรจัดเก็บข้อมูลการวัดและประเมินผลอย่างมีระบบและ
ตรวจสอบได้มีเพื่อเป็นการน าผลจากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนไปปรับปรุงเพื่อพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 
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