
                      ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 

                               ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 
                                                                                                                                                            จันทร์ฉาย  เหล่านอก * 
  

บทคัดย่อ   
             การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการส่งเสริมการ
วิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  ครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร   
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2559 จ านวน 103 คน  ซึ่งได้มาจากการใช้ตารางของ Krejcie  and  Morgan   
โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผ่าน
การทดสอบหาค่าความเช่ือมั่น โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coeffient) 
ได้ค่าความเช่ือมัน่เท่ากับ .960 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คอื ค่าร้อยละ คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครสมุทรสาคร จ าเเนกตามเพศ  วิเคราะห์โดยใช้ค่าที (t- test) แบบ Independent samples ส าหรับ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  วิเคราะห์โดยใช้ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA)  
 และทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe/ Post hoc Comparison)   
ก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
             ผลการวิจัยพบว่า 
             1. ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
สมุทรสาคร  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งการงานครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  และด้านการให้การยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้น
เรียนมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
             2. ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
นครสมุทรสาคร โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันทางสถิติ 
            3. ครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร  ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียนและ 
ด้านการให้การยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ไม่แตกต่างกันทางสถิติ ส่วนด้านการมีความรับผิดชอบ
ต่อครผูู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน และ
ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
* นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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โดยครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานระหว่าง  5-10 ปี มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัย 

ในช้ันเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงกว่าครูที่มีประสบการณ์

ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 ปี   
 

ค าส าคัญ 
 ความคิดเห็น การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน       ครู 
 
บทน า 
               การวิจัยเปรียบเสมือนหัวใจในการพัฒนาการศึกษาปัจจุบันนี้การวิจัยได้แพร่หลายไปในทุก
หน่วยงาน  โดยเฉพาะสถานศึกษาได้ให้ความส าคัญกับการวิจัย  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท าการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน  โดยเฉพาะการวิจัยในชั้นเรียนมีความส าคัญอย่างย่ิงในการพัฒนาการศึกษาเพราะ
สามารถน ามาใช้แก้ปัญหาและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนได้เป็นอย่างดี  ดังที่  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545, หน้า 17) กล่าวสรุปว่า  สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพโดยการสนับสนุนให้ผู้สอนค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน
ในแต่ละระดับการศึกษา 
        การวิจัยมีความส าคัญในการพัฒนาการศึกษาซึ่งการวิจัยที่ท าโดยครูผู้สอนในห้องเรียนเพื่อแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นในห้องเรียนและน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน  
ขณะที่พยุงศักดิ์  จันทร์สุรินทร์ (2547, หน้า 2-3) กล่าวสอดคล้องกันว่า ครูผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษา
ค้นคว้าวิจัยและทดลองเพื่อ แสวงหาความรู้ใหม่ๆ  เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน  รวมทั้ง
สามารถน าไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการพัฒนาการเรียนรู้ในห้องเรียน 
เรียกว่า การวิจัยในช้ันเรียน (CAR : Classroom Action Research)  ซึ่งเป็นการแสวงหาความรู้และวิธีการ
ใหม่ๆ ในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อน าผลการวิจัยมาแก้ปัญหา  และพัฒนาผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จ
ทางการเรียน โดยจากการค้นพบโดยทั่วไป  ยังพบปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนจึงท าให้ครูได้ท าการ
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อน าไปพัฒนาในการเรียนการสอน เช่น ปัญหาโรงเรียนไม่ให้การสนับสนุนในการอบรม
การท าวิจัยในช้ันเรียน   ปัญหาการจัดหาวิทยากรมาบรรยายเสริมความรู้เร่ืองการท าวิจัยในช้ันเรียนไม่
สม่ าเสมอ  ขาดการติดตามผลการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนของครูภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
             อย่างไรก็ตามจากการสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร พบปัญหาในด้านต่างๆ 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้ านการ
ส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน พบว่า ครูส่วนใหญ่ได้รับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการ
จัดท าการวิจัยในช้ันเรียนน้อย และภาระงานครูมีเยอะ  ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าการวิจัย  ด้าน
การให้ความส าคัญกับการวิจัยในช้ันเรียน พบว่า โรงเรียนต้องหาแนวทางและวิธีการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
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ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น ด้านการให้การยอมรับนับถือ พบว่า ขาดผู้เช่ียวชาญ หรือบุคคลที่มีความ
ช านาญในการให้ค าปรึกษา  ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของครู พบว่า ครูที่มีผลงาน
ดีเด่นจะได้รับการสนับสนุนในการเสนอผลงานการวิจัยในช้ันเรียน และครูส่วนใหญ่ไม่ศึกษาหาความรู้
ใหม่ๆที่จะน ามาพัฒนาตนเอง  ซึ่งการท าวิจัยเป็นส่วนหนึ่งที่จะสามารถน าผลการวิจัยไปพัฒนา  และ
ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญในการ
ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูท าการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
           ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาว่าความคิดเห็นของครูที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครสมุทรสาครเพื่อ เป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และเพื่อให้บุคลากรน าผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนให้เกิดประสิทธิผลตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 เพื่อศึกษา  และเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 
 

ขอบเขตการวิจัย 

          ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
          ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในคร้ังนี้ ได้แก่ ครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2559  จ านวน 140 คน กลุ่มตัวอย่างจ านวน 103 คน ซ่ึงก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
ตารางของ เครจซี่ และมอร์แกน  Krejcie  and  Morgan  และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling)  
           ตัวแปรที่ศึกษา 
           ตัวแปรอิสระ  ได้แก่ เพศ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
             ตัวแปรตาม ได้แก่ ความคิดเห็นของครูทีม่ีต่อการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครสมุทรสาคร  5 ด้าน คือ  (1) การส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน 
(2) การมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัย  (3) การให้ความส าคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน (4) การให้ความ
ยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนและ (5) การส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของครูผู้ท าวิจัย 
ในชั้นเรียน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
                เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดย
หาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) และหาความเช่ือมั่นโดยใช้สูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .960 โดย
แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
               ตอนที่  1  สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกเป็น  เพศ และ ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน 
               ตอนที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ ความคิดเห็นมาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และนอ้ยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนความคิดเห็นมากที่สุดไปหานอ้ยที่สุด 
คือ 5 4 3 2  และ  1 
               การวิเคราะห์ข้อมูล 

  1. วิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโดยใช้ความถี่ 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
  2.  วิเคราะห์ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครสมุทรสาครโดยหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  

 3.  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร จ าแนกตามเพศ โดยการวิเคราะห์ค่าที (t-test) แบบ Independent Samples 
  4.  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโดยการทดสอบการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ถ้าหากพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 
จะทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe' Post hoc Comparison) 
 
ผลการวิจัย 
             1. ครูที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า10 ปี 
             2. ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร

สมุทรสาคร  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งการงานครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  และด้านการให้การยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้น
เรียนมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
             3. ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
สมุทรสาคร ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
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เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือผู้บริหารสนับสนุนการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูใน
ด้าน อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย 
หรือข้อก าหนดเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยในชั้นเรียนที่ชัดเจน  
             4. ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
สมุทรสาคร ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน  ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนควบคู่กับ
การท าวิจัยในชั้นเรียน  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ผู้บริหารส่งเสริมให้มีครูผู้น าด้านการวิจัยเพื่อจูงใจให้
ครูท าวิจัยในชั้นเรียน  
            5. ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
สมุทรสาคร  ด้านการให้ความส าคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารกระตุ้นครูให้เห็นความส าคัญของการวิจัยเพื่อแสวงหาความรู้
ใหม่ๆ  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือผู้บริหารให้มีช่องทางในการเผยแพร่และติดต่อการท าวิจัยท าวิจัยใน
ช้ันเรียน  
           6. ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร  
ด้านการให้การยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือผู้บริหารให้เกียรติบัตร หรือรางวัลแก่ครูดีเด่นผู้ท าวิจัยในแต่ละปีการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ผู้บริหารยอมรับความสามารถของครูผู้ท าวิจัยใน
โรงเรียนเผยแพร่ผลงานวิจัยของครูให้เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายทั้งในและนอกโรงเรียน  
           7. ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 
ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือผู้บริหารก าหนดมาตรฐานส าหรับผลส าเร็จของการวิจัย
ในชั้นเรียน  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ผู้บริหารประชาสัมพันธ์ให้ครูมีผลงานวิจัยได้รับการยกย่อง 
           8. ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
นครสมุทรสาคร โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันทางสถิติ 
           9. ครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของ

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร  ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน ด้าน

การให้ความส าคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน  และด้านการให้การยอมรับนับถือนับถือครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน 

ไม่แตกต่างกันทางสถิติ ส่วนด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน  ด้านการส่งเสริม

ความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน และภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ

ที่ระดับ .05 โดยครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานระหว่าง  5-10 ปี มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัย
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ในช้ันเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงกว่าครูที่มีประสบการณ์

ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 ปี   
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของครูที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครสมุทรสาคร  มีประเด็นส าคัญจะน ามาอภิปราย ดังนี้ 
 1.ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
สมุทรสาคร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
สมุทรสาคร มีความเข้าใจการศึกษาค้นคว้าการท าวิจัยและเห็นถึงความส าคัญเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน 
และสอดคลอ้งกับการศึกษาของปนัดดา  ชาติมาลากร (2555) เร่ือง บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการ
ส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  พบว่า บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการ
วิจัยในโรงเรียน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ กรมวิชาการ (2546,  หน้า 52-53)  
แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารมีนโยบายเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยในชั้นเรียน โดยจัดให้มีการประชุมช้ีแจงให้คณะ
ครูทราบถึงนโยบาย   วัตถุประสงค์และความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียน  ส่งเสริมให้ครูแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติม อบรม สัมมนา  และประชุมเชิงปฏิบัติการ และสอดคลอ้งกับการศึกษาของ   จันทร์พิมพ์   
วงศ์ประชารัตน์ (2555) เร่ืองบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  พบว่า ด้านการส่งเสริมความกา้วหน้าใน
ต าแหน่งการงานของครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือการให้การ
ยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการส่งเสริมความกา้วหน้าใน
ต าแหน่งการงานของครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงสุด  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารมี
การประชุมช้ีแจงเพื่อครูทราบนโยบายวัตถุประสงค์ความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียน และมีการจัดหา
อุปกรณ์/สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆเพื่อส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน อีกทั้งยังมีการติดตามดูแลการท า
วิจัยในชั้นเรียนของครูให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการปฏิบัติการการท าวิจัยในชั้นเรียน  
             ส าหรับด้านการให้ความส าคัญกับการท าวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยของคะแนนน้อยที่สุด ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสนับสนุนการเชิญวิทยากรมาบรรยายเสริมความรู้เร่ืองการท าวิจัยในชั้นเรียน
ให้กับครูค่อนข้างน้อย ให้ความส าคัญกับการท าวิจัยหรือค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนไม่ทั่วถึงเช่น การศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อแสวงหาความรู้ใหม่  ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดของ  แฮสส์ (Hass, อ้างถึงในบัญชา อึง้สกุล  2547, หน้า 40)  กล่าวว่า การให้ความส าคัญของการ
ส่งเสริมครูเพื่อพัฒนาวิชาชีพที่ส าคัญคือจะต้องส่งเสริมและปรับปรุงด้านวิชาชีพครูและครูทุกคนจะต้อง
ศึกษาและทดลองวิจัยกันอย่างจริงจังเพื่อความก้าวหน้าในการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติโดยจะต้อง
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กระท าอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ครูเกิดความรู้และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆรวมถึงการสนับสนุนให้มี
ทุนส าหรับการวิจัยและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆโดยภาพรวม  
              เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อในแต่ละด้าน พบว่า 
 1.1 ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
สมุทรสาคร  ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียนภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้บริหารสนับสนุนการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูในด้าน
อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารให้มีการประชุมช้ีแจงเพื่อให้ครูทราบ
นโยบาย วัตถุประสงค์ ความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียน  มีการสนับสนุนการท าวิจัยในชั้นเรียน โดยมี
การจัดหาอุปกรณ์ / ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆเพื่อส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน อีกทั้งยังมีการติดต่อดูแล
การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการปฏิบัติการ การท าวิจัยในชั้นเรียน  ซ่ึง
สอดคล้องกับแนวคิดของกรมวิชาการ (2546, หน้า 52-53) กล่าวสรุปว่า ผู้บริหารให้ความส าคัญของการท า
วิจัยในชั้นเรียน โดยจัดหาอุปกรณ์  สิ่งอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ  รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมและ
สารสนเทศเพื่อส่งเสริมให้ครูแสวงหาความรู้เพิ่มเติม  และสอดคล้องกับการศึกษาของปนัดดา  ชาติมาลากร 
(2555) เร่ือง บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร  
พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก                 
              ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายหรือข้อก าหนดเพื่อสนับสนุนการท า
วิจัยที่ชัดเจน  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  ผู้บริหารก าหนดมาตรฐาน นโยบายหรือข้อก าหนดเพื่อสนับสนุนการ
ท าวิจัยยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของบัญชา อึ๋งสกุล (2547, หน้า 59) กล่าวสรุปว่า  
ผู้บริหารควรก าหนดเป็นนโยบายหลักที่ชัดเจนเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ครูพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
บนพื้นฐานของผลการวิจัย  เพื่อสร้างสรรค์ผลงานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการเรียนและเลื่อนต าแหน่งหน้าที่
การงาน 
 1.2 ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
สมุทรสาคร  ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนควบคู่กับการ
ท าวิจัยในช้ันเรียน  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  ผู้บริหารส่งเสริมครูผู้ท าวิจัยอย่างชัดเจน  รวมถึงบริหารงาน
บุคลากรในโรงเรียน โดยใช้ผลงานการวิจัยของครูเป็นเกณฑ์ ส่วนหนึ่งเพื่อการพิจารณาความดี ความชอบ 
หรือการเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่งหน้าที่การงานของครู ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของไพฑูรย์  สินลารัตน์  
(2548,  หน้า 45)  กล่าวสรุปว่า  ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูพัฒนางานวิจัยที่สัมพันธ์กับการเรียนการสอน
โดยตรง เพราะงานวิจัยตามสาขาจะส่งเสริมให้การเรียนการสอน ที่ผูกพันแบบแนบแน่นกับความก้าวหน้า
ในทางวิชาการอย่างแท้จริง และสอดคล้องกับการศึกษาของสุทธิษา สุคนชาติ (2556) เร่ือง บทบาทของ
ผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยของครูโรงเรียนดีศรีต าบล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ประถมศึกษาปทุมธานีเขต1  พบว่า ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการให้การนิเทศเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียนแก่
ครู มีส่วนร่วมในการให้การนิเทศเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครู กล้า
คิด กล้าค้นคว้าและวิจัยการทดลองความคิดใหม่ๆ            
                    ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ผู้บริหารส่งเสริมให้มีครูผู้น าด้านการวิจัยเพื่อจูงใจให้ครูท าวิจัยใน
ช้ันเรียน  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูที่รับผิดชอบดูแล และเอาใจใส่ครูผู้ท าการวิจัยในชั้น
เรียน แต่อาจยังไม่มีระบบที่ชัดเจน เช่น การนิเทศติดตามงาน มีการแต่งตั้งคณะท างานเพื่อเป็นทีป่รึกษา มีครู
ผู้น าด้านการวิจัยเป็นต้น ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของกรมวิชาการ(2546,  หน้า  55-56)  กล่าวสรุปว่า  
ความส าเร็จด้านความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าการวิจัยในช้ันเรียนไว้คือ การจัดระบบการดูแลเอาใจใส่
ผู้ปฏิบัติงานวิจัยที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในองค์กร และสอดคล้องกับการศึกษา
ของสมควร  เหล่าประเสริฐ (2552) เร่ือง บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนด้านการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน
ในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  พบว่า  การจัดระบบการดูแลและเอาใจใส่ครู
ผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
การศึกษาของจันทร์พิมพ์ วงศ์ประชารัตน์ (2555) เร่ือง บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมกร
วิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการศึกษา
พบว่า ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
            1.3 ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
สมุทรสาคร ด้านการให้ความส าคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  ผู้บริหารกระตุ้นครูให้เห็นความส าคัญของการวิจัยเพื่อแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  การส่งเสริมให้ครูมีการท าวิจัยหรือค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน  ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของกรมวิชาการ (2546, หน้า 52-53)  กล่าวสรุปว่า 
ความส าเร็จด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของการวิจัยในชั้นเรียนควรส่งเสริมให้บุคลากรท าวิจัยเพื่อ
ค้นคว้าความรู้ใหม่ๆที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน            
              ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ  เชิญวิทยากรมาบรรยายเสริมความรู้เร่ืองการท าวิจัยในชั้นเรียนแก่ครู  
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  ผู้บริหารส่งเสริมให้มีการเชิญวิทยากรมาบรรยายเสริมความรู้เร่ืองการท าวิจัยในชั้น
เรียนแก่ครูยังไม่ค่อยสม่ าเสมอเท่าที่ควร  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของกรมวิชาการ (2546, หน้า  53-54)  
กล่าวสรุป ความส าเร็จด้านการให้ความส าคัญกับการวิจัยในช้ันเรียนควรเชิญวิทยากรมาบรรยายเสริมความรู้
เร่ืองการจัดวิจัยแก่บุคลากรในองค์กรจะท าให้เกิดความส าเร็จ  และสอดคล้องกับการศึกษาของสมควร  
เหล่าประเสริฐ (2552) เร่ือง บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนด้านการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนประถมศึกษา
อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  พบว่า  การจัดให้มีการเชิญวิทยากรมาเสริมความรู้เร่ืองแก่ครูมีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด 



9 
 

            1.4  ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
สมุทรสาคร ด้านการให้การยอมรับนับถือ ครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน ภาพรวมอยู่ในระดับ  ปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้บริหารให้เกียรติบัตรหรือรางวัลแก่ครูดีเด่นผู้ท าวิจัยใน
แต่ละปีการศึกษาภายในสถานศึกษา  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  ผู้บริหารมีนโยบายสนับสนุนให้ครูผู้ท างานวิจัย
ได้ส่งผลงานเข้าประกวดและมกีารให้รางวัลเกียรติบัตรแก่ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนที่มีผลงาน  และสอดคล้อง
กับการศึกษาของบุญมี  ปะพะวะ (2546) เร่ือง บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่มีต่อการส่งเสริม
การท าวิจัยในโรงเรียน  สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองบัวล าภู  พบว่า ผู้บริหารโรงเรียน
ส่งเสริมให้ครูผู้ท าการวิจัยได้ส่งผลงานเข้าประกวดและมีการให้รางวัลเกียรติบัตรแก่ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน  
และสอดคลอ้งกับการศึกษาของกัลยา สุบรรณา (2546) เร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการด าเนินงานส่งเสริม
การวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสุรินทร์  ผลการศึกษา พบว่า  ผู้บริหารให้
การยอมรับความสามารถครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน   
              ส่วนข้อทีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ  ผู้บริหารยอมรับความสามารถของครูผู้ท าวิจัยในโรงเรียนเผยแพร่
ผลงานวิจัยของครูให้เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย  ทั้งในและนอกโรงเรียน  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหาร
ขาดการสนับสนุนส่งเสริมให้ครูน าผลงานการวิจัยออกไปเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักทั้งในและนอกโรงเรียน
ค่อนข้างนอ้ย  และสอดคลอ้งกับการศึกษาของกลัยา  สุบรรณา  (2546) เร่ือง  ความคิดเห็นของครูต่อการ
ด าเนินงานส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสุรินทร์  ผลการวิจัย 
พบว่า  ด้านการให้การยอมรับครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับปานกลาง  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ
กรมวิชาการ (2546, หน้า 52-55) กล่าวสรุปว่า  ผู้บริหารควรให้การยอมรับครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อให้การ
บริหารจัดการองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
                  1.5  ครูที่มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
สมุทรสาคร  ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน  ภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลีย่สูงสุดคือ  ผู้บริหารก าหนดมาตรฐานส าหรับผลส าเร็จของ
การวิจัยในช้ันเรียน  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  ผู้บริหารมีการก าหนดมาตรฐานส าหรับผลส าเร็จของการวิจัยใน
ช้ันเรียน  การให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนในการจัดหาเอกาสร  ต ารา  และงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ท าวิจัยให้ครูมีก าลังใจในการปฏิบัติงานวิจัย  ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของบัญชา  อึ๋งสกุล (2547, หน้า 59)  
กล่าวสรุปว่า   ผู้บริหารได้ก าหนดมาตรฐานที่ชัดเจน สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนบนพื้นฐานของผลการวิจัย  เพื่อสร้างสรรค์ผลงานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการเรียน  และการเลื่อน
ต าแหน่งหน้าที่การงาน  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของกรมวิชาการ (2546, หน้า 52-53) กล่าวสรุปว่า  
ความส าเร็จด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของครูผู้ท างานวิจัยในช้ันเรียน ต้องมีนโยบาย 
หรือข้อก าหนดเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยที่ชัดเจน  จัดหาอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้ความ
ช่วยเหลือและสนับสนุนในการจัดหาเอกสาร  ต าราและงานวิจัย 
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           ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ  ผู้บริหารประชาสัมพันธ์ให้ครูมีผลงานวิจัยได้รับการยกย่อง  ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะว่า ผู้บริหารประชาสัมพันธ์ และยกย่องให้ครูมีผลงานการวิจัยในชั้นเรียน แต่ยังไม่มีการท าเป็น
ระบบและต่อเนื่องเท่าที่ควร  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของนภาพร  สิงหทัต (2548, หน้า 36) กล่าวสรุปว่า 
ผู้บริหารควรมีการประชาสัมพันธ์ให้คณะครู และผู้เกี่ยวข้องทราบ มีการน าผลงานการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้
ในกลุ่มสาระต่างๆมกีารจัดท าแผ่นพับ แผ่นใบปลิวเผยแพร่ผลงานการวิจัยในชั้นเรียนให้เป็นประโยชน์แก่
ครูและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
              2. ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็น ต่อการส่งเสริมการวิจัยส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนัทางสถิติ  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  
ผู้บริหารส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนและให้ความส าคัญกับครูผู้ท าวิจัยทุกคน ทั้งเพศชายและเพศหญิงอย่าง
เท่าเทียมกัน  และสอดคล้องกับการศึกษาของเพญ็จันทร์ ภูมิเทศ  (2553)  เร่ืองบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีตอ่การส่งเสริมงานวิจัยในโรงเรียน พบว่า ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทการ
ส่งเสริมงานวิจัยในช้ันเรียน ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกตา่งกันทางสถิต ิ
            3. ครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร  ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน ด้าน
การให้ความส าคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน  และด้านการให้การยอมรับนับถือนับถือครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน 
ไม่แตกต่างกันทางสถิติ ส่วนด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน  ด้านการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน และภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ
ที่ระดับ .05  โดยครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานระหว่าง 5-10 ปี มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการ
วิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนในระดับสูงกว่าครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 ปี ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า ครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่าย่อมมีแนวคิดในการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการท าวิจัย
ในชั้นเรียน เพื่อความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงานมากกว่าครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานน้อย
กว่า และสอดคลอ้งกับแนวคิดของสุธาภรณ์  วรกาญจนกุล (2556) เร่ือง กระบวนการส่งเสริมการท าวิจัยใน
ช้ันเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า ครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กระบวนการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการท าวิจัยในชั้น
เรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
 
ข้อเสนอแนะ 
            จากผลการวิจัยสามารถใช้เป็นแนวทางส าหรับความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้น
เรียนของผู้บริหารเกี่ยวข้องในการพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
สมุทรสาครเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้นดังนี้ 
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               1. ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีการ
ก าหนดนโยบายหรือข้อก าหนดเพื่อสนับสนุนท าวิจัยอย่างชัดเจน 
               2. ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูท าวิจัยในช้ันเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ควรส่งเสริมให้ครูผู้น า
ด้านการวิจัยมาอบรม ให้ความรู้แก่ครูเพื่อจูงใจให้ครูท าวิจัยช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง 
               3. ด้านการให้ความส าคัญกับการท าวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ควรส่งเสริมให้มีช่องทาง
ในการเผยแพร่ มีการติดต่อวิทยากรมาให้ความรู้แก่ครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
               4. ด้านการให้การยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้การยอมรับ
ความสามารถของครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียนเผยแพร่ผลงานวิจัยของครูให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายทั้งในและ
นอกโรงเรียน 
               5. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
ควรส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ครูที่มีผลงานวิจัยได้รับการยกย่องและน าผลงานมาเป็นส่วนหนึ่งในการ
รับต าแหน่งหน้าที่ 
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