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ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  

อ าเภอเมอืงประจวบครีีขันธ์และอ าเภอสามร้อยยอด จังหวดัประจวบครีีขันธ์ 

จิราวรรณ  หอมเพียร* 

             

 

บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์และอ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์ โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ครูในโรงเรียนมธัยมมธัยมศึกษาอ าเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์และ

อ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  านวนทั้งส้ิน 136 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็น

แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ

แบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา

อ าเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์และอ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เป็นแบบมาตราส่วน     

ประมาณค่า (Rating scale)  5 ระดบั ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ และทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดย

การหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha coeffcient) ตามวธีิการของครอนบาค(Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่  

ทั้งฉบบัเท่ากบั .87 น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ ส าหรับขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็น

ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาอ าเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์และ

อ าเภอ สามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูจ าแนกตามเพศ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการทดสอบค่าที    

( t-test) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหา

ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One - way  analysis  of  variance)  

 

 

             

*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปไดด้งัน้ี 

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอเมือง
ประจวบคีรีขนัธ์และอ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา 
อ าเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์และอ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ทั้งภาพรวมและรายดา้น        
ไม่แตกต่างกนั 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์และอ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์              
ทั้งภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 
บทน า 

ในการพฒันาคุณภาพทางดา้นการศึกษานั้นเป็นส่ิงท่ีส าคญัมากส าหรับประทศชาติ ซ่ึงการพฒันา
คุณภาพทางดา้นการศึกษาจะตอ้งเกิดจากความร่วมมือกนัของทุกภาคส่วน เพราะถา้หากเรามีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพแลว้ ก็จะส่งผลใหค้นในประเทศชาติมีคุณภาพตามมา และเม่ือคนในประเทศชาติมีคุณภาพก็จะ
ส่งผลใหป้ระเทศชาติเกิดการพฒันาตามมาอยา่งเป็นระบบ โดยในการพฒันาคุณภาพทางดา้นการศึกษานั้น
จะตอ้งเกิดจากการจดัการศึกษาท่ีดี ซ่ึงในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนไทยใหมี้คุณภาพ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการบริหารงานทั้ง 4 กลุ่มงานเป็นอยา่งดี ทั้งน้ีเพื่อให ้        
การบริหารและการจดัการศึกษามีประสิทธิภาพ 
 ในการบริหารงานทั้ง 4 กลุ่มงานนั้น การบริหารงานวชิาการเป็นหวัใจส าคญัในการบริหารงานของ
สถานศึกษา ซ่ึงงานวชิาการเป็นงานท่ีมีความส าคญัยิง่ เพราะจุดมุ่งหมายของการบริหารงานวชิาการอยูท่ี่การ
สร้างนกัเรียนใหมี้คุณภาพ มีความรู้  มีจริยธรรม และมีคุณสมบติัตามท่ีตอ้งการ งานวิชาการเป็นตวับ่งช้ี
คุณภาพและความส าเร็จของสถานศึกษา ความส าเร็จของสถานศึกษามกัพิจารณาจากคุณภาพของผลผลิต คือ 
ตวันกัเรียน ดงันั้นคุณภาพของผลผลิตจึงข้ึนอยูก่บัประสิทธิภาพในการด าเนินงานดา้นวิชาการของ
สถานศึกษา การบริหารงานดา้นวชิาการจึงเป็นงานท่ีส าคญัของผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีจะตอ้งรับผดิชอบใน
การใชห้ลกัการในการบริหารดา้นน้ีอยา่งมีประสิทธิภาพ (ภาวดิา  ธาราศรีสุทธิและกลัยมน  อินทุสุต, 2558, 
หนา้ 2-3) 
 อยา่งไรก็ตามการบริหารงานวชิาการนั้นยงัคงเกิดปัญหาท่ียงัไม่สามารถแกไ้ขไดดี้เท่าท่ีควร และส่ิง
ท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงสภาพปัญหาของการบริหารงานวชิาการไดอ้ยา่งชดัเจน คือ ผลการทดสอบระดบัชาติ 
(Ordinary  National  Test  : O-NET) ซ่ึงผลในการทดสอบระดบัชาติในปีการศึกษา 2559 ท่ีผา่นมา ใน 5 
รายวชิาหลกั คือ ภาษาไทย  สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
ของระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 นั้น สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(สทศ.) ไดส้รุปผลการสอบในภาพรวมตามคะแนนเฉล่ียรายวชิาไดด้งัน้ี  ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 



รายวชิาภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ีย 46.36 คะแนน สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม มีคะแนนเฉล่ีย        
49.00 คะแนน ภาษาองักฤษมีคะแนนเฉล่ีย 31.80 คะแนน คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉล่ีย 29.31 คะแนน และ
วทิยาศาสตร์มีคะแนนเฉล่ีย 34.99 คะแนน และในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 รายวชิาภาษาไทย มีคะแนน
เฉล่ีย 52.29 คะแนน สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม มีคะแนนเฉล่ีย 35.89 คะแนน ภาษาองักฤษมี
คะแนนเฉล่ีย 27.76 คะแนน คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉล่ีย 24.88 คะแนน และวทิยาศาสตร์มีคะแนนเฉล่ีย 
31.62 คะแนน ซ่ึงจะเห็นไดว้า่คะแนนเฉล่ียในแต่ละรายวิชามีคะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 50 คะแนนในทุกรายวชิา
ส าหรับระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 50 คะแนน 
เช่นกนั ยกเวน้รายวชิาภาษาไทย ซ่ึงสาเหตุท่ีนกัเรียนมีผลการทดสอบระดบัชาติต ่านั้นมีหลายประการ เช่น 
ครูไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของสถานศึกษา ครูไม่ไดเ้นน้กระบวนการคิดวิเคราะห์ใหก้บัผูเ้รียน ครูมี
กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การท่องจ า ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่นิเทศการสอนของครู  เป็นตน้ 
 จากสภาพปัญหาดงักล่าวผูว้จิยัเห็นวา่การบริหารงานวชิาการเป็นส่ิงท่ีส าคญัยิง่ท่ีจะตอ้งแกไ้ขและ
พฒันา ดงันั้นผูว้จิยัจึงสนใจท าวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์และอ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เน่ืองจาก
เป็นโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาติไม่ดีเท่าท่ีควรเช่นเดียวกนั ทั้งน้ีเพื่อท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาจะไดน้ า
ขอ้มูลไปใชใ้นการพฒันาการบริหารงานวชิาการ และจะไดน้ าขอ้มูลมาเป็นแนวทางส าหรับการบริหารงาน
วชิาการใหป้ระสบผลส าเร็จยิง่ข้ึนต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน

มธัยมศึกษา อ าเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์และอ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยจ าแนกตาม

เพศและประสบการณ์การท างาน  

 

ขอบเขตของการวจัิย 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นครูจ านวน 203 คน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอเมือง

ประจวบคีรีขนัธ์และอ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ และผูว้จิยัก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

จากการใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie และ Morgan, อา้งถึงในภาวดิา  ธาราศรีสุทธิและ                    

ศิริพงษ ์ เศาภายน, 2559) ไดจ้  านวน 136 คน และสุ่มตวัอยา่งโดยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ 

ผูว้จิยัใชแ้นวคิดและเคร่ืองมือของนิลวรรณ  วฒันา มาปรับปรุงพฒันาโดยการท าวจิยัระหวา่งวนัท่ี  

1 เมษายน พ.ศ. 2560 – 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

 



 ตวัแปรท่ีศึกษา คือ 

1. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์การท างาน  

 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการใน 4 ดา้น คือ 1. ดา้นการพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษา 2. ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 3. ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา และ 4.ดา้นการวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการ

หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence : IOC) และหาค่าความเช่ือมัน่สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha 

Coeffcient) ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .87 โดยแบบสอบถาม

แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐาน เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

จะสอบถามในเร่ืองเพศและประสบการณ์การท างาน มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list)    

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาอ าเภอเมือง

ประจวบคีรีขนัธ์และอ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นการพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา และดา้นการวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน โดยลกัษณะค าตอบเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด จ านวน 40 ขอ้ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี 

(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean)  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) การทดสอบ

ค่าที (Independent  Sample  t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way  analysis  of  

variance)  

 

ผลการวจัิย 
ผลการวจิยั สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 
1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอเมือง

ประจวบคีรีขนัธ์และอ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  



 
2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา 

อ าเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์และอ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ทั้งภาพรวมและรายดา้น        
ไม่แตกต่างกนั 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์และอ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ทั้ง
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 

อภิปรายผลการวจัิย 
จากการวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน

มธัยมศึกษา อ าเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์และอ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ อภิปราย
ผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอเมือง
ประจวบคีรีขนัธ์และอ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
ทั้งน้ีอาจจะเป็นเพราะวา่การบริหารงานวชิาการเป็นหวัใจส าคญัในการบ่งช้ีถึงคุณภาพการศึกษาและ
ความส าเร็จของสถานศึกษา ดงันั้นแลว้ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งบริหารงานวชิาการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหคุ้ณภาพทางดา้นการศึกษาของสถานศึกษาไปในทิศทางท่ีดี และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวาง
ไว ้การบริหารงานวิชาการดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษานั้น มีการใหทุ้กภาค
ส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร มีการวางแผนในการจดัท าหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบ รวมถึง
พฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งเหมาะสมและน าหลกัสูตรสถานศึกษาไปใชจ้ริงซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของตอ้งตา  กวดนอก (2556) ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเขตพื้นท่ีกรุงเทพฯ กลาง ส านกัการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ      
นิเพาซาน  วาบา (2556) ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษาสภาพการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม จงัหวดัปัตตานี ผลการวจิยัพบวา่ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของนิลวรรณ  วฒันา (2556) ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษาสภาพการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยัพบวา่ภาพรวมและราย
ดา้นส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมฤดี  ธรรมทศันานนท ์(2557) ไดศึ้กษาเร่ือง
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร สถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 34 
ส านกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์และอ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ทั้ง



ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ผลการวจิยัน้ีไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูทั้ง
เพศชายและเพศหญิงมีบทบาทในการท างานท่ีคลา้ยคลึงกนัประกอบกบัอยูใ่นบริบทท่ีเหมือนกนั จึงท าให้
ความคิดเห็นของครูเพศชายและเพศหญิงต่อการบริหารงานวชิาการไม่แตกต่างกนั ซ่ึงผลการวจิยัดงักล่าว
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมฤดี  ธรรมทศันานนท ์(2557) ไดศึ้กษาเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 34 ส านกังานเขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 34 ส านกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร เพศท่ีแตกต่างกนัมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเพราะเน่ืองจากผูบ้ริหาร
ไดใ้หค้วามส าคญักบัครูเพศชายและเพศหญิงเท่าเทียมกนั โดยท่ีครูชายและครูหญิงมีสิทธิเสรีภาพและ
โอกาสในการแสวงหาความรู้เท่าเทียมกนั ปฏิบติัหนา้ท่ีในภาระงานท่ีรับผดิชอบเหมือนกนั ภายใตบ้ริบท
และส่ิงแวดลอ้มเดียวกนั จึงท าใหมุ้มมองของครูและบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั 

3.ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัต่อการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์และอ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ทั้งภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ผลการวจิยัน้ีไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะครูทุกคนใหค้วามส าคญักบัการบริหารงานวชิาการถึงแมว้า่ประสบการณ์การท างานจะต่างกนั
ก็ตาม ซ่ึงผลการวจิยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมฤดี   ธรรมทศันานนท ์(2557) ไดศึ้กษาเร่ืองความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 34 ส านกังาน
เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 34 ส านกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ประสบการณ์ใน
การปฏิบติังานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ี
เพราะงานวชิาการเป็นงานท่ีส าคญัท่ีสุดของโรงเรียน ครูทุกคนตอ้งใหค้วามเอาใจใส่ต่อการปฏิบติังาน
วชิาการ 
  
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
จากการศึกษางานวจิยัเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร

โรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์และอ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ท าให้
ทราบถึงบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารงานวิชาการ มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา มีการจดัประชุมช้ีแจงใหค้  าแนะน าแก่ครู ให้มีความรู้ ความ
เขา้ใจในจุดมุ่งหมาย หลกัการ โครงสร้างของหลกัสูตรสถานศึกษา ทั้งน้ีเพื่อใหค้รูเขา้ใจและสามารถจดัการ
เรียนการสอนไดต้รงตามหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีไดก้ าหนดไว ้รวมถึงควรมีการก ากบั นิเทศติดตามการใช้
หลกัสูตรสถานศึกษาใหม้ากยิง่ข้ึน 



1.2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ใหค้วามส าคญัและมีการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและเครือข่าย
แหล่งเรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน และสนบัสนุนใหค้รูบูรณาการการจดัการเรียนการสอน
ในรายวชิาต่าง ๆ 

1.3 ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา  มีการจดัท าทะเบียนส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษาใหเ้ป็นระบบ สนบัสนุนใหค้รูจดัท าส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อใชป้ระกอบใน
การจดัการเรียนการสอน โดยมีการประเมินคุณภาพและการใชส่ื้อต่าง ๆ ประกอบ 

1.4 ดา้นการวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน มีการส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูเขา้รับการ
อบรมเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลเพิ่มมากยิง่ข้ึน รวมถึงมีการพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลของ
สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง และตอ้งพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อน าไปใชใ้นการวดัผล ประเมินผลผูเ้รียน
ไดอ้ยา่งแทจ้ริง  

2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
เพื่อใหก้ารวจิยัเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน

มธัยมศึกษา อ าเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์และอ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เป็นไปอยา่ง
กวา้งขวางยิง่ข้ึน จึงขอเสนอแนะดงัน้ี 

2.1 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน
มธัยมศึกษาในอ าเภอหรือในพื้นท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ   

2.2 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในดา้น
อ่ืน ๆ ตามขอบข่ายของงานวิชาการ เช่น การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา การนิเทศการศึกษา การพฒันา
ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นตน้ 

2.3  ควรมีการศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน โดยเก็บขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอยา่งอ่ืนเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีหลากหลาย 
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