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ความพงึพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม 

นงลกัษณ์   กล่ินจนัทร์* 

บทคดัยอ่ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของ

ผูบ้ริหาสถานศึกษา  โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคมโดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ ครูโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม   จ านวน 108 คน  เคร่ืองมือ

ท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถาม 2 ตอน ตอนท่ี 1แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม   

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เป็นแบบสอบถาม ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม  จ านวน 6 ดา้น โดยมีลกัษณะเป็นแบบมาตร

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญและการท ดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ

โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความ

เช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.96 น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ ส าหรับขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม

โดยแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อ ยละ (Percentage) ขอ้มูลความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน

วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ( x )และค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู จ  าแนกตามเพศวเิคราะห์โดยหาค่าที

(Independent   t-test) การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน วเิคราะห์

โดยการหาค่าความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way Analysis of variance)  
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูลมีดังนี ้

1. ครูผูส้อนมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน
ธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นอยู่
ในระดบัมาก  

2. ครูโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม ท่ีมีเพศ และประสบการณ์แตกต่างกนั มีความพึงพอใจ
ต่อการการบริหารงานวชิาการในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

3. ครูโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม ท่ีมีประสบการณ์สอนแตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

บทน า 

การศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัอยา่งยิง่ท่ีจะท าใหก้ารพฒันาคุณภาพของประชากรเป็นไปตาม   
ท่ีประเทศชาติตอ้งการโดยเฉพาะในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)  
ท่ีเนน้การพฒันาคนเป็นส าคญัอนัดบัแรกการศึกษาจึงตอ้งมีบทบาทอยา่งมาก  ต่อการพฒันาประชากร 
ของประเทศใหมี้ลกัษณะท่ีพึงประสงคซ่ึ์งการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ  ประสิทธิภาพเท่านั้น 
จึงจะสามารถบรรลุเป้าหมายของการพฒันาประชากรของประเทศได ้ซ่ึงการจดั การศึกษาในระดบัประถมศึกษา
จะประสบความส าเร็จมากนอ้ยเพียงใดยอ่มข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหารและครู  เป็นส าคญัถา้บุคลา กรเหล่าน้ีมีความพึง
พอใจในการท างาน มีขวญัและก าลงัใจท่ีดีก็จะมีความร่วมมือ  ร่วมใจในการปฏิบติังาน มีความเตม็ใจเสียสละ
อุทิศตนมีความคิดริเร่ิมในการปรับเปล่ียนการจดัการศึกษาใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ยิง่ข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ , 
2546, หนา้ 72)  ความรู้สึกของบุคลากรท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มการท างาน และเพื่อนร่วมงาน  ถา้ครูและบุคลากรมี
ขวญัและก าลงัใจท่ีดีก็จะเกิดความร่วมมือในการท างาน  จึงเป็นหนา้ท่ี  ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีจะตอ้งหมัน่
ตรวจสอบ  หรือวดัขวญัของครู  และบุคลากรอยูเ่ป็นระยะเพื่อจะไดจ้ดัสภาพแวดลอ้มเก่ียวกบังานและสังคมให้
เอ้ือต่อการเกิดขวญัแก่ครูและบุคลากร อนัจะส่งผลต่อความร่วมมือร่วมใจในการท างานใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
อยา่งมีประสิทธิภาพโดยอาศยัทฤษฎีความตอ้งการของมนุษยข์องมาสโลว์  (Maslow. 1954,  p. 370-396)  
เสนอไว้  คือ มนุษยมี์ความตอ้งการ  5 ขั้น คือ ความตอ้งการทางกายภาพความต้ องการความปลอดภยั   
ความตอ้งการทางสังคม ความตอ้งการการยอมรับ  และความตอ้งการความส าเร็จสมหวงั  นอกจากขวญัและ
ก าลงัใจในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีส่งผลท าใหเ้กิดประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลต่อ
หนา้ท่ีการงานแลว้  ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษายอ่มมีผล ต่อการจูงใจบุคคลใหมี้ความ
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กระตือรือร้น  และตั้งใจท างาน  ท าใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจใหง้านบรรลุผลส าเร็จ    อยา่งมีประสิทธิภาพ  
องคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจโดยการศึกษาของ  สมิท เคนดอลล์ และฮูลิน (Smith, Kendall and Hulin. 
1969, p. 89)  มีองคป์ระกอบอยู่   5 ประการ ไดแ้ก่ ลกัษณะของงาน  ค่าตอบแทน  โอกาสกา้วหนา้  การปกครอง
บงัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ไดด้ าเนินการบริหาร
ภายใตย้ทุธศาสตร์การบริหารงานตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด นอกจากน้ียงัพบวา่ ในแต่ละปีมีครูยืน่เร่ือง 
ขอยา้ยโรงเรียนเสมอ ซ่ึงเป็นผลท าใหเ้กิดปัญหาการพฒันาบุคลากร การขาดครูท่ีมีความรู้ความช านาญ   
ซ่ึงจะส่งผลไปกระทบกบัการจดัการเรียนการสอนของแต่ละโรงเรียนจากขอ้มูลและสภาพปัญหาดงักล่าว ผูว้จิยั
จึงสนใจท าวจิยั เร่ือง   ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการขอ งผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน
ธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม  ทั้งน้ีเพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงการบริหารงานของผูบ้ริหาร
โรงเรียน  เพื่อสนองความพึงพอใจใหแ้ก่ครูไดป้ฏิบติังานต่างๆ  ใหง้านด าเนินไปอยา่งราบร่ืน  บรรลุผลส าเร็จ  
บรรลุจุดมุ่งหมายอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน

ธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม  

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา
โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการท างาน 

ขอบเขตของการวจัิย 

 กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ครูผูส้อนในโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม ปี

การศึกษา 2560 จ านวน 143 คน ผูว้จิยัไดก้  าหนดขนาดตวัอยา่งโดยใชต้าราง เครจซี และมอร์แกน (Krejcie, 

R.V., and Morgan, D.W. อา้งถึงใน สุรศกัด์ิ  อมรรัตนศกัด์ิ. ระเบียบวธีิวจิยัทางการศึกษา. ศูนยส่์งเสริมวชิาการ, 

2557, หนา้ 101) การสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย 

ผูว้จิยัใชแ้นวคิดของ ชิราภรณ์  อ่อนสลวย  และลดัดาวลัย์  ใจไว  มาปรับปรุงพฒันา โดยท าการวจิยั

ระหวา่งวนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2560 – 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

ตัวแปรทีศึ่กษา คือ 

1.ตวัแปรอิสระ    ไดแ้ก่  เพศ   และประสบการณ์ในการท างาน 

2.ตวัแปร ตวัตาม   ไดแ้ก่ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา

โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม ในดา้นต่างๆ 6 ดา้นไดแ้ก่ดา้นการพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดัผลประ เมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาความเท่ียงตรงเ ชิงเน้ือหาโดยการหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence : IOC) และหาค่าความเช่ือมัน่สัมประสิทธ์ิสหพนัธ์  แอลฟา (Alpha 
coefficient) ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.96 โดยแบบสอบถาม
แบ่งเป็น 2 ส่วน  คือ ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถาม สถานภาพลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบจ านวน 2 ขอ้ ส่วนท่ี 2 
เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน งานวชิาการ ของผูบ้ริหารโรงเรียนธรรมศาสตร์คลอง
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หลวงวทิยาคมลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ใน 
6 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานวชิาการ  เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม  โดยเป็นขอ้ความแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง  นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ใน 6 ดา้น จ านวน 60 ขอ้  

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) 
ค่าเฉล่ีย (𝑥 )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที  (independent   t-test) และการวเิคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way Analysis of variance)  

ผลการวจิัย 
1. กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 61.5 และรองลงมา 

เป็นเพศชาย จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 38.5 ส่วนใหญ่เป็นครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 10 
– 15 ปี จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 36.4 รองลงมาเป็นเป็นครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 
20 ปี จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 33.6  และครูทีมีประสบการณ์ในการท างานนอ้ยท่ีสุด คือนอ้ย
กวา่ 10 ปี มีจ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 30.1  

2. ครูผูส้อนมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนธรรมศาสตร์
คลองหลวงวทิยาคม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก 

 3. ครูโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม  ท่ีมีเพศและประสบการณ์แตกต่างกนั มีความพึงพอใจ
ต่อการการบริหารงานวชิาการในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
4. ครูโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม ท่ีมีประสบการณ์สอนแตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อ  

                การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
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อภิปรายผล 
จากการวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียน
ธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม  พบวา่ประเด็นท่ีน่าสนใจและน ามาอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี  
 1.ผลการศึกษา ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ การบริหารงานวชิาการโรงเรียนธรรมศาสตร์คลอ งหลวง
วทิยาคม  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารมีการวางแผนการท างานอยา่ง
เป็นระบบ และมีการกระจายอ านาจในการบริหารจดัการอยา่งทัว่ถึงและใหค้รูทุกคนมีบทบาทหนา้ท่ีในการ
ท างานไดอ้ยา่งคลอบคลุมจึงใหก้ารท างานออกมามีประสิทธิภาพและเป็นท่ีน่ าพึงพอใจ  ซ่ึงขอ้คน้พบน้ี
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สรัญญา  วรรณศิลป์ (2556)  ไดท้  าการวจิยั   เร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัมาก เช่นเดียวกนั  

 1.1 ด้านการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาไดศึ้กษาวเิคราะห์หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ .ศ . 2551   สาระแกนกลางขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อน ามาจดัท า หลกัสูตร สถานศึกษา  ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหา ร
สถานศึกษามีการปรับปรุงแกไ้ขการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการจดัการศึกษา และเปิด
โอกาสใหค้รูทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อน ามาปรับป รุงและพฒันาหลกัสูตรตาม
ความเหมาะสม   และมีการ รายงานผลการใชห้ลกัสูตรแก่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนไดรั้บทราบ  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัพิกุล   ชาวชายโขง (2553)  ไดศึ้กษา    เร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวชิาการใน
โรงเรียนศึกษานารีวทิยาดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 

1.2 ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  ผูบ้ริหา ร
สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูผูส้อนวเิคราะห์หลกัสูตรในการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้ง กบัหลกัสูตร
แกนกลาง ผูบ้ริหารใหค้รูผูส้อนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามสาระโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ส่งเสริมใหค้รู
มีการจดักระบวนการเรียนรู้จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรม การเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ  และ
ความถนดัของผูเ้รียน  อีกทั้งโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคมมีนกัเรียนท่ีมีความสามารถท่ีหลากหลาย  
จึงจ าเป็นตอ้งจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล    ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของสรัญญา  วรรณศิลป์ (2556)  ไดศึ้กษา  เร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส า นกังานเขตประเวศกรุงเทพมหานครดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยูใ่น
ระดบัมาก 
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1.3 ด้านการวัดผลประเมินผลและเทยีบโอนผลการเรียน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีหลกัเกณฑป์ฏิบติัในการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนท่ีมี
มาตรฐาน ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมใหค้รูใชว้ธีิการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงโดยมีการจดัท าแผนการ
วดัผลประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา และคอยควบคุมติ ดตามการประเมินผลของครูอยา่ง
ต่อเน่ือง  เน่ืองจากจะตอ้งมีการรายงานผลการประเมินของนกัเรียนใหผู้ป้กครองทราบ เพื่อเป็นการประสาน
ความร่วมมือเพื่อติดตามการเรียนของนกัเรียน และทางโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม  ยงัมีนโยบาย
รายงานคะแนนผลการเรียนแก่ผูป้กครองเป็นระยะ  ทุกภาคเรียนและมีนโยบายใหค้รูผูส้อ นสร้างแบบทดสอบ
ใหต้รงตามตวัช้ีว ัดและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแกนกลาง 2551 ซ้ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ ชาญณรงค ์ เทียนวงษ ์ (2551) ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนของ
รัฐสังกดัส านกังานเ ขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต  20 จากการวจิยัพบวา่ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียนอยูใ่นระดบัมาก 

1.4  ด้านการวจัิยและพฒันาคุณภาพการศึกษา  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูเขา้รับการอบรมการท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่ง
ต่อเน่ือง รวมทั้งส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องของ
ผูเ้รียน  และสนบัสนุนใหค้รูน าเสนอผลการวจิยัต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   สอดคล้ องกบังานวจิยั ของสรัญญา  
วรรณศิลป์ (2556) ไดศึ้กษา  เร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา
สังกดัส านกังานเขตประเวศกรุงเทพมหานครดา้นการวจิยัและพฒันาคุณภาพการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก  

1.5 ด้านการพฒันาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพือ่กา รศึกษา  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส ารวจความตอ้งการของครูในการใชว้สัดุอุปกรณ์ ใน
การจดัการเรียนการสอน และส่งเสริมใหค้รูคิดคน้ผลิตส่ืออุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอน ท่ี
ทนัสมยัใหเ้หมาะสมกบัสภาพความตอ้งการของผูเ้รียน ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พิกุล   ชาวชาย
โขง (2553)  ไดศึ้กษา    เร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวชิาการในโรงเรียนศึกษานารีวทิยา
ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก  

  1.6 ด้านการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา   โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้ง
อาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการด าเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อ
รองรับการประเมินจากภายนอก  โดยการวางแผนและมอบหมายใหค้รูรับผดิชอบตามมาตรฐานและตวับ่งช้ี  และน า
ผลการประเมินไปช้ีแจงใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ  ซ่ึงสถานศึกษาไดจ้ดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาเป็นประจ าทุก
ปี และมีการปรับปรุงวธีิการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองอีกดว้ย  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
ชาญณรงค ์ เทียนวงษ์   (2551) ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนของรัฐ
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สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต  20 จากการวจิยัพบวา่ระดบัความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวชิาการในโรงเรียนของรัฐสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรีเขต 2  มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบัมากโดยขา้ราชการครูมีความพึงพอใจดา้นการประ กนัคุณภาพการศึกษาอยูใ่น
ระดบัมาก 
 2. ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา

โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม   จ  าแนกตามเพศ พบวา่ ครูโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม 

ท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้น

ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ในการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษานั้น บทบาทของครูผูส้อนทั้งเพศ

ชายและเพศหญิงจะท าหนา้ไม่แตกต่างกนั  คือ น าแนวทางการปฏิบติัตามนโยบายของสถานศึกษาไปปฏิบติั  ซ่ึง

ในการด าเนินงานนั้นครูท่ีท าหนา้ท่ีมีการประสานงานเก่ียวกบัการก าหนดทิศทาง  ในการพฒันาสถานศึกษาไปสู่

จุดมุ่งหมายเดียวกนั   เน่ืองจากสภาพปัจจุบนับุคลากรในสถานศึกษามีภาระหนา้ท่ีในความรับผดิชอบมาก  ดงันั้น

การใหค้วามช่วยเหลือของบุคลากร  จะช่วยสร้างความเขา้ใจในการป ฏิบติัใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนัได้  และ

เป็นการสร้างจุดเนน้ของการบริหารงานวชิาการใหบุ้คลากรมีเป้าหมายเดียวกนั   ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ

เทอดชยั   ไสยลกัษณ์ และทองมว้น  นาเสง่ียม (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน

วชิาการในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 ผลการศึกษา  พบวา่ ผลการ

เปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนของครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุเขต  2   มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน  โดยรวมอยูใ่นระดบัม าก  

โดยครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุเขต 2  ท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานวชิาการในโรงเรียนโดยรวมไม่แตกต่างกนั   

3. ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา

โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม จ าแนกตามประสบการณ์สอน  พบวา่ครูโรงเรียนธรรมศาสตร์คลอง

หลวงวทิยาคม มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและราย ดา้นไม่

แตกต่างกนั  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ การบริหารงานวชิาการเป็นการด าเนินงานเป็นทีมซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหาร  

ซ่ึงท าหนา้ท่ีควบคุมการด าเนินงาน  ส่วนครูท่ีท าหนา้ท่ีปฏิบติังานก็จะร่วมกนัทีมท างานอยา่งต่อเน่ืองมีการสอน

งานจากผูมี้ประสบการณ์มากไปหาผูมี้ประสบการณ์นอ้ย ท าใหเ้กิดการเรียนรู้งานไดเ้ร็วและสามารถปฏิบติังาน

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในงานนอ้ยกวา่ถา้ประสบปัญหาในการด าเนินงานก็จะไดรั้บ
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ค าแนะน าและช่วยเหลือจากครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ และท าใหก้ารบริหารงานวชิาการเป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จินดา  ทรัพยเ์มฆ   (2550)  ไดศึ้กษาเร่ือง  ความพึงพอใจของ

ครูในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร   ผลการวจิยัพบวา่ การ

เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร   

จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานและขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ผูบ้ริหาร ควรเปิดโอกาส ใหค้รูทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแกไ้ข

หลกัสูตรสถานศึกษา พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหน้กัเรียนผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการแกไ้ข

หลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน  ดา้นการพฒันา กระบวรการ

เรียนรู้ ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการสอนโดยการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน    โดยใหป้ราชญช์าวบา้นท่ีมี

ความรู้เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะเพือ่การศึกษาคร้ังต่อไป 
 ควรศึกษา ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานฝ่ายอ่ืนๆ  ของโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวง

วทิยาคม เพื่อเปรียบเทียบถึงระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานฝ่ายต่างๆ  ของโรงเรียน  เพื่อจะได้
น าผลการศึกษามาปรับปรุง  พฒันา  การบริหารจดัการ  ไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของครูในโรงเรียนใหดี้
ยิง่ข้ึน ควรศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ ของครูโรงเรียนอ่ืนๆ  เพื่อน าผลการศึกษามา
เรียบเทียบและปรับใชใ้นกระบวนการบริหารจดักา รของโรงเรียน ธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม ในทุกดา้น
ต่อไป 
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