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สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ อ าเภอลาดหลมุแก้วและอ าเภอเมอืงปทุมธานี                  

จงัหวดัปทุมธานี 
นางสาวสุกญัญา  ฤกษง์าม* 

............................................................................................................................................................. 
บทคดัย่อ 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์  (1) เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมือง
ปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี (2) เพื่อเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน 
ศูนยพ์ฒันาเด็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ าแนกตาม ขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และ
อ าเภอที่ตั้งของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยั คือ ครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินของอ าเภอลาดหลุมแก้วและอ าเภอเมืองปทุมธานี  จงัหวดั
ปทุมธานี จ  านวน 108 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบชั้นภูมิอยา่งมีสัดส่วน (Proportional 
stratified random sampling) เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยคร้ังน้ีเป็น
แบบสอบถามสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี  มีค่าความ
เช่ือมั่นเท่ากับ 0.985 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) การทดสอบค่าที 
(Independent Samples t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of 
variance) 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี  โดยภาพรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ าแนกตาม ขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และอ าเภอที่ตั้งของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก 
  2.1 สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทุมธานี   
 *นกัศึกษาปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
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 ที่มีอ  าเภอที่ตั้งของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต่างกนั โดยภาพรวมและมาตรฐานด้านการบริหารจดัการ          
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  มาตรฐานดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรและมาตรฐานดา้นการมีส่วน
ร่วมและส่งเสริมสนบัสนุน ไม่แตกต่างอยา่งมีนัยส าคญั ทางสถิติที่ระดบั 0.05  ส่วนมาตรฐานดา้น
บุคลากร มาตรฐานดา้นอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั  และมาตรฐานดา้นส่งเสริม
เครือข่ายการพฒันามีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05  
  2.2 สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทุมธานี  ที่มี
ขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต่างกนั โดยภาพรวมและมาตรฐานดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก  และมาตรฐานดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั 0.05 ส่วนมาตรฐานดา้นบุคลากร  มาตรฐานดา้นอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอ้ม และความ
ปลอดภยั มาตรฐานดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร และมาตรฐานดา้นการมีส่วนร่วมและ
ส่งเสริมสนบัสนุน ไม่แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
ค าส าคญั : มาตรฐานการด าเนินงาน  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   
บทน า 
 พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 การจดัการ
ศึกษาตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้อยา่งมีความสุข   
ตามมาตรา 4 ในพรบ.น้ี ศูนยพ์ ัฒนาเด็กเล็ก เป็นการจัดการศึกษานอกระบบ ถือได้ว่าเป็น 
สถานศึกษา องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีสิทธิจดัการศึกษาในระดบัใดระดบัหน่ึงหรือทุกระดับ
ตามความพร้อม ความเหมาะสมและความตอ้งการภายในทอ้งถ่ิน  (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2542, หน้า 3-12  เดิมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดจ้ดัการศึกษาปฐมวยัแก่
เด็กอาย ุ3-5 ขวบ ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยใชง้บประมาณจากเงินรายไดเ้ทศบาลเป็นค่าใชจ่้ายใน
การบริหารจัดการ เพื่อมุ่งพฒันาความพร้อมแก่เด็กในวยั 3-5 ขวบ ให้ได้รับการพฒันาทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา และมีความพร้อมในการเข้ารับการศึกษาต่อในระดับ
ประถมศึกษา  ส่วนราชการต่างๆ ที่ด  าเนินการจดัตั้งสถานพฒันาเด็กปฐมวยัไดแ้ก่ กรมการพฒันา
ชุมชน กระทรวงมหาดไทย ด าเนินการในศูนยเ์ด็กเล็ก กรมศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ (ปัจจุบนั
อยูใ่นสงักดักระทรวงวฒันธรรม) ด าเนินการในวดั/มสัยดิ และ ส านกังานคณะกรรมการ 
ประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) ด าเนินการในโรงเรียน ส่วนราชการดังกล่าวต่างมีวตัถุประสงค์
เช่นเดียวกนัในการพฒันาเด็กวยั 3-5 ขวบ ใหมี้ความพร้อมในการเขา้ศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้น      
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แต่ก็มีโครงสร้างการบริหารงานและความเป็นเอกภาพในการบริหารจดัการรวมถึงการพฒันา
คุณภาพที่แตกต่าง ต่อมาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที่ส่วนราชการต่างๆ ด าเนินการ  ไดถ่้ายโอนให้เทศบาล 
และองคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) ซ่ึงเป็นหน่วยการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ที่มีกฎหมายจดัตั้งขึ้น
เพือ่รองรับการกระจายอ านาจจากรัฐบาล เป็นผูรั้บผิดชอบด าเนินการแทนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 เป็น
ตน้มาจนถึงปัจจุบนัตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 ภายใตก้ารส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งรับผิดชอบภารกิจการด าเนินการจดั
การศึกษาใหไ้ดคุ้ณภาพและมาตรฐาน กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงไดจ้ดัท ามาตรฐาน
การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินขึ้น  เพื่อเป็นแนวทางให้องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินถือปฏิบติัในการด าเนินงานให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพเป็นไปในแนวทาง
เดียวกนั (กรมส่งเสริมการปกครอง ส่วนทอ้งถ่ิน, 2553, หนา้ 1) 
 การศึกษาปฐมวยัเป็นการพฒันาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและ
การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพฒันาการของ เด็กแต่ละคน ตามศกัยภาพ 
ภายใตบ้ริบทสงัคม-วฒันธรรมที่เด็กอาศยัอยู ่ดว้ยความรัก ความเอ้ืออาทร และ ความเขา้ใจของทุก
คน เพือ่สร้างรากฐานคุณภาพชีวติใหเ้ด็กพฒันาไปสู่ความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง
และสงัคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547, หนา้ 3) 
 อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี  เป็นส่วนราชการที่มีการ
ก่อตั้งและจดับริการการศึกษาภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กได้เห็นถึงปัญหาในการด าเนินงานหลาย
ประการ เป็นอุปสรรคที่ส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาสภาพ
การด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี เพือ่น าผลการวิจยัไปพฒันาคุณภาพ
การบริหารจัดการ การจัดการศึกษาของศูนย์พฒันาเด็กเล็กให้ได้คุณภาพและมาตรฐานตาม
มาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 
 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ าแนกตาม ขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และอ าเภอที่ตั้งของ               
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
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ขอบเขตการวิจัย 
 การวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขอบเขตดา้นเน้ือหา และตวัแปรที่จะศึกษากบัขอบเขต
ดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไวด้งัน้ี 
   1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา  และตวัแปรที่จะศึกษา 
  - สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี โดย
ผูว้ิจยัไดศึ้กษามาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตาม
ขอบข่ายที่  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนดโดยแบ่งมาตรฐานออกเป็น 6 ด้าน 
ประกอบด้วย  มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  มาตรฐานด้านบุคลากร  
มาตรฐานดา้นอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั  มาตรฐานดา้นวิชาการ และกิจกรรม
ตามหลกัสูตร  มาตรฐานดา้นการมีส่วนร่วม และส่งเสริมสนับสนุน  และมาตรฐานดา้นส่งเสริม
เครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
      - ตวัแปรที่ศึกษา  ประกอบดว้ย  ตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่ ขนาดของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กและอ าเภอที่ตั้งของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และตวัแปรตาม ไดแ้ก่   สภาพการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 6 ด้าน 
ประกอบด้วย  มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  มาตรฐานด้านบุคลากร  
มาตรฐานดา้นอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั  มาตรฐานดา้นวิชาการ และกิจกรรม
ตามหลกัสูตร  มาตรฐานดา้นการมีส่วนร่วม และส่งเสริมสนับสนุน และมาตรฐานด้านส่งเสริม
เครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
   2. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
     ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ได้แก่   ครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกัด
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของอ าเภอลาดหลุมแก้วและอ าเภอเมืองปทุมธานี  จงัหวดัปทุมธานี 
จ  านวน 148 คน 
   กลุ่มตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกัด
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของอ าเภอลาดหลุมแกว้และอ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี  ซ่ึง
ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิอย่างมีสัดส่วน (Proportional stratified 
random sampling) โดยการเปิดตารางการสุ่มตวัอย่างของ เครซ่ี และมอแกน (Krejcie&Morgan) 
(อา้งถึงใน สุรศกัด์ิ  อมรรัตนศกัด์ิ และคณะ ,2559, หนา้ 101) 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 ตวัแปรอิสระ    ตวัแปรตาม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจยัเร่ือง สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแก้ว และอ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวดัปทุมธานี                 
เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research)  โดยมีวธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินของอ าเภอลาดหลุมแกว้และอ าเภอเมืองปทมุธานี  จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 
148 คน กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันา เด็กเล็กสงักดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินของอ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทุมธานี  ซ่ึง
ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิอยา่งมีสดัส่วน (Proportional stratified 
random sampling) โดยการเปิดตารางการสุ่มตวัอยา่งของ เครซ่ี และมอแกน (Krejcie&Morgan) 
(อา้งถึงใน สุรศกัด์ิ  อมรรัตนศกัด์ิ และคณะ ,2559, หนา้ 101) ตามตาราง 
อ าเภอท่ีตั้งของศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก ขนาดของศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก ประชากร(คน) กลุ่มตวัอยา่ง(คน) 

อ าเภอลาดหลุมแกว้           8 ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ 

1 
4 
3 

4 
18 
20 

4 
14 
16 

อ าเภอเมืองปทุมธานี          15 ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ 

1 
4 
10 

2 
15 
89 

2 
12 
61 

รวม  23 148 108 

1. ขนาดของศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
    1.1  ขนาดเล็ก 
    1.2  ขนาดกลาง 
    1.3  ขนาดใหญ่ 
2. อ  าเภอท่ีตั้งของศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
    2.1  อ  าเภอลาดหลุมแกว้ 
    2.2  อ  าเภอเมืองปทุมธานี 

สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน               
ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน                

1. มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
2. มาตรฐานดา้นบุคลากร                                                               

3. มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม                              

และความปลอดภยั                                                                         

4. มาตรฐานดา้นวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร                  

5. มาตรฐานดา้นการมีส่วนร่วมและส่งเสริมสนบัสนุน                     

6. มาตรฐานดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การศึกษาวจิยัเร่ือง สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี              
มีวิธีด าเนินการ ดงัน้ี ประเภทของขอ้มูลเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณลกัษณะเป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจยั
สร้างขึ้นมาเอง   เป็นแบบสอบถามที่ผา่นการทดสอบหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยพิจารณาหา

ค่าดชันีความสอดคลอ้งของเน้ือหาในขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(IOC)  ไดค่้า IOC เท่ากบั 0.60-
1.00 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(try-out) น าผลการทดลองมาหาค่าอ านาจจ าแนกและหา
ค่าความเช่ือมัน (reliability) โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (alpha coefficient) ของครอนบาค
(Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (item-total correlation)ที่ได้อยู่
ระหวา่ง 0.219 ถึง 0.871 และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั ไดเ้ท่ากบั 0.985 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัท  าหนงัสือแนะน าตวัพร้อมแบบสอบถามไปถึงกลุ่มตวัอยา่งเพื่อขอความร่วมมือ
ในการตอบแบบสอบถาม องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอ าเภอลาดหลุมแก้ว และอ าเภอเมือง
ปทุมธานีจงัหวดัปทุมธานี ด าเนินการแจกแบบสอบถามนดัหมาย วนั เวลา ที่จะขอรับขอ้มูลคืนดว้ย
ตนเองใหค้รบตามจ านวน 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้  มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูปทางสถิติสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency)ร้อยละ(Percentage)ค่าเฉล่ีย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)การทดสอบค่าที (Independent samples t -test)  และ
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One-way analysis of variance) 
ผลการวิจัย 
 การวิจัยในคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมือง
ปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี และเพือ่เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน
ศูนยพ์ฒันาเด็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ าแนกตาม ขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และ
อ าเภอที่ตั้งของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูว้ิจยัได้ท  าการเก็บขอ้มูลกับครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของอ าเภอลาดหลุมแก้วและอ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดั
ปทุมธานี  โดยใช้กลุ่มตวัอย่าง 108 คน  ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูล  น าเสนอผลการวิจยัและ
แปลความหมายตามล าดบัดงัน้ี 
 



7 

 1. ผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 
ตารางแสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์
พฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแก้ว และอ าเภอเมืองปทุมธานี 
จงัหวดัปทุมธานี  โดยภาพรวมและรายดา้น  ดงัน้ี 
มาตรฐานการด าเนินงานศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก                       ของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  ̅ S.D. แปลความหมาย 

1. มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก  4.11 0.53 มาก 
2. มาตรฐานดา้นบุคลากร  3.85 0.61 มาก 
3. มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั  3.77 0.73 มาก 
4. มาตรฐานดา้นวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร  3.97 0.53 มาก 
5. มาตรฐานดา้นการมีส่วนร่วม และส่งเสริมสนบัสนุน  3.78 0.65 มาก 
6. มาตรฐานดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั  3.65 0.66 มาก 

ภาพรวม  3.85 0.49 มาก 

    ผลการวิเคราะห์  จากตาราง แสดงว่า  สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทุมธานี 
จงัหวดัปทุมธานี  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅ = 3.85 , S.D. = 0.49) และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นโดยเรียงตามล าดบั 3 ล าดบัแรก  ไดแ้ก่ มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ( ̅ = 4.11 , S.D. = 0.53) มาตรฐานดา้นวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร              
( ̅ = 3.97 , S.D. = 0.53) และมาตรฐานดา้นบุคลากร ( ̅ = 3.85 , S.D. = 0.61) 
 2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ าแนกตามขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และอ าเภอที่ตั้งของศูนย์
พฒันาเด็กเล็กไดผ้ลการวเิคราะห์ดงัน้ี 
 2.1 ตารางผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกตามขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก               
โดยภาพรวมและรายดา้น  ดงัน้ี   
มาตรฐานการด าเนินงานศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
แหล่งความ 
แปรปรวน SS df MS F p 

1. มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการ                       
    ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ระหว่างกลุ่ม 8.775 2 4.387 21.681 0.000* 
ภายในกลุ่ม 21.248 105 0.202   
รวม 30.022 107    
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ตาราง (ต่อ)       

มาตรฐานการด าเนินงานศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

แหล่งความ 
แปรปรวน SS df MS F p 

2. มาตรฐานดา้นบุคลากร ระหว่างกลุ่ม 1.352 2 0.676 1.818 0.168 
 ภายในกลุ่ม 39.040 105 0.372   
 รวม 40.391 107    
3. มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม 
     และความปลอดภยั 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.558 
55.809 

2 
105 

0.279 
0.532 0.525 0.593 

 รวม 56.367 107    
4. มาตรฐานดา้นวิชาการและกิจกรรม                
   ตามหลกัสูตร 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.401 
29.563 

2 
105 

0.200 
0.282 

0.712 
 

0.493 
 

 รวม 29.964 107    
5. มาตรฐานดา้นการมีส่วนร่วม และ  
   ส่งเสริมสนบัสนุน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

1.036 
44.407 

2 
105 

0.518 
0.423 

1.225 
 

0.298 
 

 รวม 45.444 107    
6. มาตรฐานดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันา 
   เด็กปฐมวยั 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

12.455 
33.675 

2 
105 

6.227 
0.321 

19.417 
 

0.000* 
 

 รวม 46.130 107    
ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 1.441 2 0.721 3.160 0.046* 

 ภายในกลุ่ม 23.946 105 0.228   
 รวม 25.388 107    

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 ผลการวิเคราะห์  จากตาราง แสดงว่า สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ าแนกตามขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดย
ภาพรวมและมาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  และมาตรฐานด้านส่งเสริม
เครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั  แตกต่างอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ส่วนมาตรฐานดา้น
บุคลากร มาตรฐานดา้นอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั มาตรฐานดา้นวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร  และมาตรฐานด้านการมีส่วนร่วมและส่งเสริมสนับสนุน ไม่แตกต่าง               
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 2.2 ตาราง ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ าแนกตามอ าเภอที่ตั้งของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
โดยภาพรวมและรายดา้น  ดงัน้ี 
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มาตรฐานการด าเนินงานศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก อ าเภอท่ีตั้งของ      
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก N  ̅ S.D. t p 

1.มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการ              
    ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

อ าเภอลาดหลุมแกว้ 34 4.20 0.64 1.078 0.286  
อ าเภอเมืองปทุมธานี 74 1.07 0.47   

2. มาตรฐานดา้นบุคลากร อ าเภอลาดหลุมแกว้ 34 4.08 0.43 3.177 0.002* 
อ าเภอเมืองปทุมธานี 74 3.74 0.66   

3. มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม 
    และความปลอดภยั 

อ าเภอลาดหลุมแกว้ 34 3.97 0.62 1.988 0.049* 
อ าเภอเมืองปทุมธานี 74 3.68 0.76   

4. มาตรฐานดา้นวิชาการและกิจกรรม                อ าเภอลาดหลุมแกว้ 34 4.00 0.40 0.429 0.669 
    ตามหลกัสูตร อ าเภอเมืองปทุมธานี 74 3.96 0.58   
5. มาตรฐานดา้นการมีส่วนร่วม และ  อ าเภอลาดหลุมแกว้ 34 3.79 0.63 0.151 0.881 
    ส่งเสริมสนบัสนุน อ าเภอเมืองปทุมธานี 74 3.77 0.67   
6. มาตรฐานดา้นส่งเสริมเครือข่าย  
    การพฒันาเด็กปฐมวยั 

อ าเภอลาดหลุมแกว้ 
อ าเภอเมืองปทุมธานี 

34 
74 

3.42 
3.76 

0.88 
0.50 

-2.124 0.039* 

ภาพรวม อ าเภอลาดหลุมแก้ว 
อ าเภอเมอืงปทุมธานี 

34 
74 

3.91 
3.83 

0.46 
0.50 

0.801 0.425 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 ผลการวิเคราะห์  จากตาราง แสดงว่า สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทุมธานี 
โดยภาพรวมและมาตรฐานด้านการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มาตรฐานดา้นวิชาการและ
กิจกรรมตามหลกัสูตร  มาตรฐานดา้นการมีส่วนร่วม และส่งเสริมสนับสนุน มีความพึงพอใจ ไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ส่วนมาตรฐานดา้นบุคลากร มาตรฐานดา้นอาคาร
สถานที่ ส่ิงแวดลอ้ม และ ความปลอดภยั และมาตรฐานดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 เม่ือพิจารณาสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทุมธานี รายดา้น พบว่า รายดา้น
มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05  ดงัน้ี   
 1. มาตรฐานดา้นบุคลากร แสดงวา่ อ าเภอลาดหลุมแกว้สูงกวา่อ าเภอเมืองปทุมธานี  
 2. มาตรฐานดา้นอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั แสดงว่าอ าเภอลาดหลุม
แกว้สูงกวา่อ าเภอเมืองปทุมธานี  
 3. มาตรฐานดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันา แสดงว่า อ าเภอเมืองปทุมธานีสูงกว่าอ าเภอ
ลาดหลุมแกว้ 
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สรุปผลการวิจัย 
 1. สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี  โดยภาพรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
 2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ าแนกตาม ขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และอ าเภอที่ตั้งของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก 
  2.1 สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี  ที่มี
ขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต่างกนั โดยภาพรวมและมาตรฐานดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก  และมาตรฐานดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั แตกต่างอยา่งมีนัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั 0.05 ส่วนมาตรฐานดา้นอ่ืนๆ ไม่แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05   
  2.2 สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี  ที่มี
อ  าเภอที่ตั้งของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต่างกนั โดยภาพรวมและมาตรฐานด้านการบริหารจดัการศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก  มาตรฐานดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรและมาตรฐานดา้นการมีส่วนร่วม
และส่งเสริมสนับสนุน ไม่แตกต่างอย่างมีนัยส าคญั ทางสถิติที่ระดับ 0.05  ส่วนมาตรฐานด้าน
บุคลากร มาตรฐานดา้นอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั  และมาตรฐานดา้นส่งเสริม
เครือข่ายการพฒันามีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
อภิปรายผล 
 จากการวจิยัเร่ือง สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี พบว่า
ประเด็นที่น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 1. สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี  โดยภาพรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 
 1.1 มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดย
ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการให้บริการส่งเสริมสนับสนุนส าหรับเด็กเล็ก เช่น  อาหารกลางวนั 
อาหารเสริมนม ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ มาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน,(2559, หนา้1-12) ก าหนดใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
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องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จะตอ้งบนัทึกขอ้มูลในระบบสารสนเทศทางการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินระบบ Child development Center Information System (CCIS) 
โดยใชข้อ้มูล ณ วนัที่ 10  มิถุนายน ของปี พ.ศ.นั้น พร้อมทั้งตรวจสอบและยนืยนัขอ้มูลความเป็น
จริง ตามแบบส ารวจและรายงานใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตน้สงักดัภายในระยะเวลาที่ก  าหนด 
สอดคลอ้งกบั ปรีชาภรณ์  ศรีโยวงค ์(2557) ไดศึ้กษาเร่ือง ศึกษาสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดั
มหาสารคาม พบวา่ ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 1.2 มาตรฐานดา้นบุคลากรโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการบริหารจดัการ
ดา้นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ มีการวางแผนอตัราก าลงัล่วงหน้า การสรรหาบุคคล
เพือ่เขา้สู่ต  าแหน่งของบุคลากรปฏิบติัตามมาตรฐานต าแหน่ง รวมถึงมีการประเมินการปฏิบติังาน
ของบุคลากร น าผลการประเมินการปฏิบตัิงานไปใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาในเร่ืองการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน การไดรั้บรางวลั และมีการส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรให้
มีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ สอดคลอ้งกบั กิตติศพัท ์ ใจทน (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง มาตรฐาน
การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอ าเภอแม่สรวย  จงัหวดั
เชียงราย พบวา่ ดา้นบุคลากร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 1.3 มาตรฐานดา้นอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีพื้นที่รับประทานอาหาร สะอาด อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก มี
แสงสวา่งเหมาะสม ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้ความส าคญัดา้น
อาคารสถานที่ ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภยั โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยมีการก่อสร้างหรือ
ปรับปรุงอาคารสถานที่ และจดัภูมิทศัน์สภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกอาคาร มีความมัน่คง 
แขง็แรง ถูกสุขลกัษณะสอดคลอ้งกบั โรเบิต โอเวน (Robert Owen) อา้งถึงใน (สิริมา  ภิญโญอนันต
พงษ,์ 2550, หนา้ 21) การศึกษาควรเร่ิมตั้งแต่ในวยัเด็กและเด็กควรอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มที่ดี เน้นให้เด็ก
สามารถเลือกกิจกรรมการเล่น จดักิจกรรมที่อบอุ่น ไดรั้บอาหารอยา่งเต็มที่และไม่มีการท าโทษเด็ก 
สอดคลอ้งกบั ปรีชาภรณ์  ศรีโยวงค ์(2557) ไดศึ้กษาเร่ือง ศึกษาสภาพการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน
การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดั
มหาสารคาม ดา้นอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 1.4 มาตรฐานดา้นวชิาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้
ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการจดัประสบการณ์ให้เด็กไดเ้รียนรู้จากการเล่นโดยการท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 
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(2546, หน้า 4) การเรียนรู้ของมนุษย์เรามีผลสืบเน่ืองจากประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้รับการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ้นจากกระบวนการที่เด็กมีปฏิสมัพนัธก์บับุคคลและส่ิงแวดลอ้มรอบตวั 
โดยเด็กจะตอ้งเป็นผูก้ระท าใหเ้กิดขึ้นดว้ยตนเองและการเรียนรู้จะเป็นไปไดดี้ ถา้เด็กไดใ้ชป้ระสาท
สัมผัสทั้ งห้า ได้เคล่ือนไหว มีโอกาสคิดริเร่ิมตามความต้องการและความสนใจของตนเอง 
สอดคลอ้งกบั ศิริรัตนา  พรหมรักษา (2556)  ไดศึ้กษาเร่ือง การด าเนินงานจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองทอ้งถ่ิน ในอ าเภอนาแก 
จงัหวดันครพนม  ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร อยูใ่นระดบัมาก 
 1.5 มาตรฐานดา้นการมีส่วนร่วม และส่งเสริมสนบัสนุน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดย
ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ให้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมและส่งเสริมสนับสนุน โดยมีการจดั
กิจกรรมต่างๆ เช่น ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การเสริมสร้างความรู้เก่ียวกบั
พฒันาการเด็กให้กบัผูป้กครอง มีการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ให้ทุก
ภาคส่วนรับทราบอย่างทั่วถึง มีการให้บริการนอกเหนือจากการให้การอบรมเล้ียงดู การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยั สอดคลอ้งกับ ปรีชาภรณ์  ศรีโยวงค ์
(2557) ไดศ้ึกษาเร่ือง ศึกษาสภาพการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม ดา้นการมีส่วนร่วม และ
สนบัสนุนจากทุกภาคส่วนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 1.6 มาตรฐานด้านส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมพฒันาเด็กปฐมวยั ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะ ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเล็งเห็นถึงความส าคญัในการบริหารจดัการศึกษา
ปฐมวยัอยา่งมีคุณภาพและไดม้าตรฐานในการอบรมเล้ียงดู   จึงสนบัสนุนใหมี้การจดัตั้งเครือข่ายใน
ระดับพื้นที่ จดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นศูนยต์น้แบบเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้การพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สอดคล้องกับ ฐานมาศ  สมวรรณ (2559) ได้ศึกษาเร่ือง การบริหารจดัการตาม
มาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอแม่ใจ 
จงัหวดัพะเยา พบว่า สภาพการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ในเขตอ าเภอแม่ใจ จงัหวดัพะเยา ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี  
จ  าแนกตามขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่
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ระดับ 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานที่ได้ตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ซ่ึงเป็น
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องมีการด าเนินการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับ
ผูป้กครองที่จะส่งบุตรหลานเขา้รับการศึกษาในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก แต่ดว้ยขนาดที่แตกต่างกนั จึงท า
ให้การบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี  โดย
ภาพรวม พบว่า แตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 สอดคลอ้งกบั ศิริรัตนา  พรหม
รักษา (2556)  ได้ศึกษาเร่ือง การด าเนินงานจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองทอ้งถ่ิน ในอ าเภอนาแก จงัหวดันครพนม  พบว่า 
การด าเนินงานตามมาตรฐานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในอ าเภอนาแก 
จงัหวดันครพนม จ าแนกตามขนาดศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญัที่
ระดบั 0.01 
 3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี  
จ  าแนกตามอ าเภอที่ตั้งของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก พบว่า โดยภาพรวม ไม่แตกต่างอยา่งมีนัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั 0.05 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ้  
ข้อเสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอจากส่ิงที่ไดจ้ากงานวจิยั 
  จากการศึกษาสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี  
  มาตรฐานด้านการบริหารจดัการศูนยพ์ ัฒนาเด็กเล็ก ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที่มี
ขนาดเล็กมีความแตกต่างจากศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดกลางและขนาดใหญ่ เน่ืองจากศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กขนาดเล็ก การไดรั้บการอุดหนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินตามขอ้มูลใน
ระบบสารสนเทศก็จะไดน้อ้ยตามจ านวนเด็ก ขาดความคล่องตวัในการบริหารจดัการ ขอ้เสนอ คือ 
จดัท าแผนพฒันาการศึกษา เพื่อขอรับการอุดหนุนงบประมาณจากเงินรายไดข้ององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน รวมถึงการน าแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานดา้นการมีส่วนร่วมและส่งเสริม
สนบัสนุน มาใชใ้นการแกปั้ญหาไดอี้กทางหน่ึง  
  มาตรฐานดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที่มี
ขนาดเล็กมีความแตกต่างจากศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดกลางและขนาดใหญ่ เน่ืองจากศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กขนาดเล็กขาดโอกาสในการเขา้ร่วมเครือข่าย โดยปัญหาการมีบุคลากรจ านวนจ ากดัไม่เพียงพอ 
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และการประสานงานในการเขา้ร่วมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัยงัมีขาดการประชาสัมพนัธ์เร่ือง
เก่ียวกบัเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ขอ้เสนอจากการวิจยัคร้ังน้ี คือ ควรมีการสร้างเครือข่ายการ
พฒันาเด็กปฐมวยัโดยการใชเ้คร่ืองมือส่ือสาร เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขา้ถึงขอ้มูล และลดปัญหา
บุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที่มีจ  านวนจ ากดั     
 2. ขอ้เสนอแนะส าหรับงานวจิยัคร้ังต่อไป 
                  2.1 สภาพการด าเนินงานมาตรฐานดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตาม
มาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  2.2 ปัญหาการด าเนินงานมาตรฐานดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตาม
มาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  2.3 สภาพการด าเนินงานมาตรฐานดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัตาม
มาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  2.4 ปัญหาการด าเนินงานมาตรฐานด้านส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั
ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เอกสารอ้างองิ 
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