
   ความคดิเห็นของครูที่มีต่อการพฒันาสมรรถนะหลักของครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตบ้านบึง 1 
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บทคดัย่อ   
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ครูที่มีต่อการพฒันาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 โดยจ าแนกตามเพศและอาย ุ
กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ ครูในโรงเรียนอนุบาลบา้นบึง(อ านาจคณูปถมัภ)์ ,โรงเรียนบา้นหว้ยยาง (สุภาพ
สามคัคีราษฎร์),โรงเรียนบา้นหนองชาก (ประโยชน์บุพการีอุทิศ)  ,โรงเรียนบา้นหนองปลาไหล(ปรีชา
ราษฎร์รังสรรค)์ ,โรงเรียนบา้นหนองเขิน(อินทรวชิยับ ารุง) ,โรงเรียนบา้นหนองยาง ปีการศึกษา 2559  
จ  านวน 103 คน   โดยใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan)โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย(Simple 
Random Samping) เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามที่ผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการ
หาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha Corfficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามเท่ากบั .91 สถิติที่ใชใ้นการวแิคระห์ขอ้มูล คอืร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
วเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการพฒันาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนในสหวิทยาเขต
บา้นบึง 1 โดยจ าแนกตามเพศและอาย ุวเิคราะห์ค่าโดยใชค้่า t – test แบบ Independent และการวเิคราะห์ 
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance : ANOVA) เม่ือพบความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายดา้นดว้ยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hot 
Comparison) 
 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. ครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 มีความคดิเห็นต่อการพฒันาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียน
ในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่ดา้น การมุ่งผลสมัฤทธ์ิใน
การปฏิบตัิงาน ดา้นการบริการที่ดี ดา้นการพฒันาตนเอง ดา้นการท างานเป็นทีม และดา้นจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู อยูใ่นระดบัมาก 
 2. ครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 ที่มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นที่มีต่อการพฒันาสมรรถนะ
หลกัของครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติระดบั .05   
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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  3. ครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 ที่มีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นที่มีต่อการพฒันาสมรรถนะ
หลกัของครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1โดยภาพรวมพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 เม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  ดงัน้ี 

1. ดา้นการท างานเป็นทีม พบวา่ ครูที่มีอายตุ่างกนัมีความคิดเห็นต่อการพฒันาสมรรถนะหลกัของ
ครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 แตกต่างกนั 

2. ดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครู พบวา่ ครูที่มีอายตุ่างกนัมีความคิดเห็นต่อการพฒันา
สมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 แตกต่างกนั 

 
ค าส าคญั 

ความคิดเห็นของครูการพฒันาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 , สมรรถนะ
หลกัของครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 

 
บทน า 
ครูเป็นบุคคลส าคญัในกระบวนการปฏิรูปการศึกษา เพราะวา่ครูเป็นกลุ่มบุคคลด่านหนา้และเป็นกลไก
ส าคญัในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน และเน่ืองจากสภาพสงัคมมีการเปล่ียนแปลงจึงมีความจ าเป็นที่ตอ้งมีการ
พฒันาครูและเตรียมครูที่จะเขา้สู่วชิาชีพใหมี้สมรรถนะสูง เพราะครูตอ้งพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถเผชิญ
สถานการณ์ต่างๆไดท้ั้งในปัจจุบนัและอนาคต ดงันั้นการศึกษาและการพฒันาครูเพือ่เพิม่สมรรถนะทาง
วชิาชีพใหเ้กิดขึ้นจึงมีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ที่จะสร้างครูใหบ้งัเกิดศกัยภาพทางสมรรถนะที่สูงกา้วสู่
ความเป็น “ครูมืออาชีพ (Professional Teacher )”ที่แทจ้ริงต่อไปเป็นที่ยอมรับกนัวา่ ครูเป็นบุคคลส าคญัที่สุด
ต่อการพฒันาสงัคมและการศึกษาของชาติ เพราะครูเป็นผูท้ี่ท  าหนา้ที่ในการพฒันาบุคคลในสงัคมใหมี้ความ
เจริญงอกงามอยา่งเตม็ที่ สามารถน าความรู้ที่ไดรั้บไปพฒันาชาติบา้นเมืองต่อไป ดงันั้น การพฒันาครูใหเ้ป็น
บุคคลที่มีศกัยภาพสูงสุดจึงเป็นส่ิงส าคญัที่ตอ้งกระท าอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง(สุรศกัด์ิ ปาเฮ รอง
ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 ธนัวาคม 2553)  
ความรู้ ทกัษะ ความสามารถและสมรรถนะของครูที่จ  าเป็นต่อการปฏิบติังานในวชิาชีพใหบ้รรลุผลอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และปฏิรูปการศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21 ตามที่ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไดพ้ฒันาสมรรถนะและตวับ่งช้ีของครูไทยออกเป็นสมรรถนะหลกั ( Core Competency ) ประกอบดว้ย 5 
สมรรถนะ คือ 1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบติังาน 2. การบริการที่ดี 3. การพฒันาตนเอง 4. การท างาน
เป็นทีม 5. จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 ซ่ึงการพฒันาสมรรถนะหลกัของครูจึงเป็นเร่ืองส าคญัที่ครูทุกคนตอ้งไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง
และจริงจงัเพือ่เสริมสร้างศกัยภาพวชิาชีพครูใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบับริบทและการเปล่ียนแปลงทาง
สงัคมในปัจจุบนั เป็นไปตามเป้าหมายในการพฒันาไปสู่การเป็น “ครูมืออาชีพ” ทั้งน้ีทั้งนั้นเราตอ้งประเมิน
ตวัเองก่อนวา่ เรามีจุดเด่น จุดดอ้ยในสมรรถนะใด ตอ้งการจะพฒันาอยา่งไร การพฒันาครูอยา่งต่อเน่ืองและ



 
3 

เป็นระบบจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูบ้ริหารคือ นกัเรียน ผูป้กครองและประชาชนทัว่ไปวา่ครูไดท้  าหนา้ที่
ของตนเองอยา่งสมบูรณ์และมีคุณภาพสมควรใหเ้ป็นผูน้ าในการพฒันาคนของประเทศไดต่้อไป 
 จากสภาพปัญหาดงักล่าว  ผูว้จิยัจึงสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการพฒันาสมรรถนะ
หลกัของครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
จงัหวดัชลบุรี  วา่มีบทบาทในการพฒันาสมรรถนะครูไดค้รอบคลุมขอบข่ายภาระงานที่กระทรวงศึกษาธิการ
ไดม้อบหมายบรรลุจุดประสงคม์ากนอ้ยเพยีงใด  เพือ่จะน าผลการศึกษาไปเป็นขอ้มูลใหก้บัผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้งในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ  อนัจะส่งผลต่อ
การพฒันาสมรรถนะครูต่อไป 
 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพือ่ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการพฒันาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนในสหวทิยาเขต
บา้นบึง 1 
 2. เพือ่เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการพฒันาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนในสหวทิยา
เขตบา้นบึง 1 โดยจ าแนกตามเพศและอาย ุ 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากร เป็นครูในโรงเรียนอนุบาลบา้นบึง(อ านาจคณูปถมัภ)์ ,โรงเรียนบา้นหว้ยยาง (สุภาพ
สามคัคีราษฎร์),โรงเรียนบา้นหนองชาก (ประโยชน์บุพการีอุทิศ)  ,โรงเรียนบา้นหนองปลาไหล(ปรีชา
ราษฎร์รังสรรค)์ ,โรงเรียนบา้นหนองเขิน(อินทรวชิยับ ารุง) ,โรงเรียนบา้นหนองยาง ปีการศึกษา 2559    
จ  านวน 140   คน กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูในโรงเรียนอนุบาลบา้นบงึ
(อ านาจคณูปถมัภ)์ ,โรงเรียนบา้นหว้ยยาง (สุภาพสามคัคีราษฎร์),โรงเรียนบา้นหนองชาก (ประโยชน์บุพการี
อุทิศ)  ,โรงเรียนบา้นหนองปลาไหล(ปรีชาราษฎร์รังสรรค)์ ,โรงเรียนบา้นหนองเขิน(อินทรวชิยับ ารุง) ,
โรงเรียนบา้นหนองยาง ปีการศึกษา 2559 คดัเลือกดว้ยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย(Simple Random Samping) 
จ  านวน 103 คน    
 ตวัแปรในการวจิยั   
 1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศและอาย ุ 
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการพฒันาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนในสห
วทิยาเขตบา้นบึง 1 ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ 1. ดา้นการมุ่งผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบติังาน 2. ดา้นการบริการที่ดี 
3. ดา้นการพฒันาตนเอง 4. ดา้นการท างานเป็นทมี 5. ดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
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การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ โดยมีกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ ครูในโรงเรียนอนุบาลบา้นบึง
(อ านาจคณูปถมัภ)์ ,โรงเรียนบา้นหว้ยยาง (สุภาพสามคัคีราษฎร์),โรงเรียนบา้นหนองชาก (ประโยชน์บุพการี
อุทิศ)  ,โรงเรียนบา้นหนองปลาไหล(ปรีชาราษฎร์รังสรรค)์ ,โรงเรียนบา้นหนองเขิน(อินทรวชิยับ ารุง) ,
โรงเรียนบา้นหนองยาง ปีการศึกษา 2559 จ านวน 103 คน โดยใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & 
Morgan)โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย(Simple Random Samping) เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามที่
ผา่นการทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยการหาดชันีความสอดคลอ้ง(Index of Congruence : IOC ) 
ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความสมบูรณ์ชดัเจนยิง่ขึ้น โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่ง 0.60 – 1.00 และค่าความเช่ือมัน่ใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Corfficient) ตามวธีิของครอ
นบาค  (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.91 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 1. ขอ้มูลส่วน
บุคคล 2. เน้ือหาที่จะท าการวจิยั 3. ขอ้เสนอแนะเป็นค าถามปลายเปิด 
ใชก้ารวเิคราะห์ค่าสถิติดว้ย t – test แบบ Independent และ (One Way Analysis of Variance ) ANOVA 
ส าหรับตวัแปรอายแุละเพศ 
    
ผลการวิจัย   
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 
 1. สภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 103 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง โดยมีอาย ุ41 ปีขึ้นไปมีจ านวนมากที่สุด รองลงมาไดแ้ก่ อาย ุ  30 - 40  ปี และ อายตุ  ่ากวา่ 30  
ปี มีจ  านวนนอ้ยที่สุด ตามล าดบั 
 2. ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการพฒันาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 
โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการพฒันาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนในสห
วทิยาเขตบา้นบึง 1 ที่มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นที่มีต่อการพฒันาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนในสห
วทิยาเขตบา้นบึง 1 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05    

4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการพฒันาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนในสห
วทิยาเขตบา้นบึง 1 ที่มีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นที่มีต่อการพฒันาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนในสห
วทิยาเขตบา้นบึง 1โดยภาพรวมพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เม่ือพจิารณา
รายดา้นพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  ดงัน้ี 

1. ดา้นการท างานเป็นทีม พบวา่ ครูที่มีอายตุ่างกนัมีความคิดเห็นต่อการพฒันาสมรรถนะหลกัของ
ครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 แตกต่างกนั 

2. ดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู พบว่า ครูที่มีอายตุ่างกนัมีความคิดเห็นต่อการพฒันา
สมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 แตกต่างกนั 
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อภิปรายผลการวิจัย 
1. การแสดงความคิดเห็นของครูที่มีต่อการพฒันาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนในสหวทิยาเขต

บา้นบึง 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณารายดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากเท่ากนั โดยมี
ความคิดเห็นในดา้นการท างานเป็นทีม มากที่สุด รองลงมาคือ ดา้นการบริการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วชิาชีพครู ดา้นการมุ่งผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบติังาน และ อนัดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการพฒันาตนเอง ซ่ึงอภิปราย
ในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 
ดา้นที่มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นมากที่สุดคอื ดา้นการท างานเป็นทีม โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคดิเห็นอยู่
ในระดบัมาก โดยมีขอ้ที่มีคา่เฉล่ียสูงสุด คือ ครูมีทกัษะในการท างานร่วมกบับุคคล/กลุ่มบุคคลไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษา และในทุกสถานการณ์ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูโรงเรียน
ในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 มีการประชุมและร่วมกนัวางแผนการท างานซ่ึงใชก้ระบวนการท างานเป็นทีม
เพือ่ใหก้ารพฒันาองคก์รเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอนัสูงสุดเอที่จะเกิดกบัวชิาชีพครูและเกิดกบั
ผูเ้รียน ซ่ึงการท างานเป็นทีมนั้นถือวา่มีความส าคญัในทุกองคก์ร การท างานเป็นทีมมีบทบาทส าคญัที่จะ
น าไปสู่ความส าเร็จของงานที่ตอ้งอาศยัความร่วมมือของคณะครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 เป็นอยา่ง
ดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ประจวบ แจโ้พธ์ิ (2556 ) ไดก้ล่าวถึงความคิดเห็นของครูต่อบทบาท
ผูบ้ริหารในการพฒันาการท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน คือพื้นฐานของการท างานเป็นทีมมุ่งสู่ 
ความส าเร็จขององคก์ร โดยบุคลากรทุกภาคส่วนประสานช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัแบบกลุ่มสมัพนัธร่์วมแรง
ร่วมใจในการท างานเป็นทีมจะท าใหง้านในองคก์รประสบความส าเร็จบรรลุเป้าหมายที่วางไว ้

ดา้นที่มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นนอ้ยที่สุดคือ ดา้นการพฒันาตนเองโดยภาพรวมและรายขอ้มีความพงึ
พอใจอยูใ่นระดบัมาก โดยมีขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูศึกษาคน้ควา้หาความรู้ มุ่งมัน่และแสวงหาโอกาส
พฒันาตนเองดว้ยวธีิการที่หลากหลาย ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 มีการพฒันา
ตนเองอยูเ่สมอโดยใชว้ธีิและกระบวนการต่างๆ เช่น การอบรม สมัมนา รวมถึงการแลกเปล่ียนความรู้
ระหวา่งครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 ร่วมกนัหาแนวทางในการพฒันาวชิาชีพศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้ มุ่งมัน่และแสวงหาโอกาสพฒันาตนเองอยา่งไม่หยดุน่ิง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นางสาวศศิมา
พร คชาชยั (2557) ไดก้ล่าวถึงสมรรถนะครูกบัการด าเนินงานตามมาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลือในโรงเรียน 
ครูมีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอทั้งดา้นวชิาชีพ ความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียน
ไดเ้รียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการพฒันาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนในสห
วทิยาเขตบา้นบึง 1  จ  าแนกตามเพศ พบวา่ ครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1   ที่เพศแตกต่างกนัมีความ
คิดเห็นต่อการพฒันาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 โดยภาพรวมพบวา่ ไม่พบ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ไดต้ั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครู
โรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1  ทั้งเพศชายและเพศหญิงใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาสมรรถนะหลกัของ
ครูทั้ง 5 ดา้น โดยเห็นไดจ้ากในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 มีการประชุมเพือ่วางแผนการท างานร่วมกนัอยูเ่สมอ 
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หาแนวทางในการพฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพและผลงานอยา่งต่อเน่ือง มีการประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบัเร่ือง
ต่างๆอยูเ่สมอ  มีการพฒันาตนเองโดยจะเห็นไดจ้ากการเขา้ร่วมอบรม สมัมนา แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัครู
ในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งครูในในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 และครูต่าง
เครือข่ายอยูเ่สมอ และใหค้วามส าคญักบัการประพฤติปฏิบติัตนถูกตอ้งตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นแบบอยา่งทีดีแก่ผูเ้รียนและสงัคม เพือ่สร้างความศรัทธาในวชิาชีพครู  
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของกญ ัญวร์า ผลเจริญ  (2559) ไดศ้ึกษาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนสนัติราษฎร์
วทิยาลยั สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 พบวา่การวเิคราะห์เปรียบเทียบสมรรถนะ
หลกัของครูโรงเรียนสนัติราษฎร์วทิยาลยัสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จ  าแนกตาม
เพศ ประสบการณ์การสอนและวฒิุการศึกษา ซ่ึงไดผ้ลการวเิคราะห์ สมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนสนัติ
ราษฎร์วทิยาลยัสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จ  าแนกตามเพศ พบวา่โดยรวมและราย
ดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ จ  าแนกตามประสบการณ์การสอน พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และจ าแนกตามวฒิุการศึกษา พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 

3. ผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการพฒันาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียน
ในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 จ  าแนกตามอายขุองครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1  พบวา่ ครูโรงเรียนในสห
วทิยาเขตบา้นบึง 1    ที่มีอายตุ่างกนัมีความคิดเห็นต่อการพฒันาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนในสหวทิยา
เขตบา้นบึง 1 โดยภาพรวมพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ไดต้ั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 ที่มีอายตุ่างกนั จะมีความ
ตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะทางวชิาชีพครูแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการเปล่ียนแปลงของ
การศึกษา เทคโนโลย ีนวตักรรมต่างๆ ในสงัคมปัจจุบนัส่งผลใหค้รูโรงเรียนในสหวทิยาเขตบา้นบึง 1 ที่มี
อายตุ่างกนั ใหค้วามส าคญัที่จะพฒันาสมรรถนะทางวชิาชีพครูและทกัษะดา้นต่าง ๆต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ปาริชาติ  สนัติเลขวงษ ์(2556) ไดศึ้กษาการศึกษาสมรรถนะหลกัของครูตามเกณฑต์วับ่งช้ี
สมรรถนะครูไทย ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของกลุ่มโรงเรียนบางละมุง 1 สงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา่การเปรียบเทียบสมรรถนะหลกัของครูที่
ปฏิบติังานในกลุ่มโรงเรียนบางละมุง 1 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ  าแนก
ตามเพศ อาย ุและประสบการณ์การปฏิบติังานต่างกนั พบวา่ ทั้งโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีมี
นยัส าคญัทางสถิติ 3. การเปรียบเทียบสมรรถนะหลกัของครูที่ปฏิบติังานในกลุ่มโรงเรียนบางละมุง 1 สงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ  าแนกตามประเภทโรงเรียน พบวา่ สมรรถนะหลกั
ของครูโดยภาพรวม ดา้นมุ่งผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบติังาน การบริการที่ดี การพฒันาตนเอง และการท างาน
เป็นทีม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ
ครูแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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