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แรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส 
 ส านักงานเขตหนองจอก   สังกดักรุงเทพมหานคร 

                           ไพวลี  ปวโรภาส* 
 
บทคัดย่อ 
  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์(1) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยาย
โอกาส ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร (2) เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการท างานของครู
ในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานครโดยจ าแนกตามเพศ ประสบการณ์
ในการท างาน และระดบัการศึกษา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  คือ  ครูในโรงเรียนขยายโอกาสส านกังาน
เขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559  จ านวน 108 คน ไดม้าโดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบ
แบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม แรงจูงใจในการ
ท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร มีค่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.89 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  ความถ่ี  (Frequency)  ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย 
(Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) การทดสอบค่าที (Independent Samples  t -test)  และ
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance)   
 ผลการวจิยั  พบวา่   
   1.แรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส  ส านักงานเขตหนองจอก  สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก             
   2.   ผลการเปรียบเทียบ แรงจูงใจในการท างานในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตหนองจอก  
สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการท างาน  และระดบัการศึกษา มีดงัน้ี 

     2.1 ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีแรงจูงใจในการท างานในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขต
หนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05   

     2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีแรงจูงใจในการท างานในโรงเรียนขยาย
โอกาส  ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นความรับผดิชอบและความกา้วหนา้ในการ
ปฏิบติังาน ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนโดยภาพรวม ดา้นการ
ปฏิบติังานและความส าเร็จ ดา้นนโยบายและการบริหาร และดา้นสวสัดิการและความมัน่คงในการท างาน  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
*นกัศึกษาปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัรามค าแหง  
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  2.3 ครูท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีแรงจูงใจในการท างานในโรงเรียนขยายโอกาส  
ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05    
ค าส าคัญ: แรงจูงใจในการท างาน   โรงเรียนขยายโอกาส   
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  ในองคก์ารทางการศึกษา ครูเป็นบุคลากรท่ีมีความส าคญัเป็นอยา่งยิง่ในการพฒันาสังคมเพื่อน า
ความรู้ความสามารถมาใชใ้นการพฒันาชาติบา้นเมือง และเป็นผูท่ี้มีบทบาทต่อการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพ
และไดม้าตรฐาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 บทบาทของครูจะเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน เป็นผูก้ระตุน้และสร้าง
บรรยากาศใหแ้ก่ผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้และสามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง) และครูตอ้งเป็นผูท่ี้ไม่ยอ่
ทอ้ต่อปัญหาต่างๆท่ีมากระทบตนเอง และปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีความสุข ซ่ึงการท างานร่วมกนัภายใน
โรงเรียนนอกจากครูผูป้ฏิบติังานแลว้ก็ยงัผูบ้ริหารท่ีจะตอ้งเอ้ืออ านวยส่ิงต่างๆท่ีเหมาะสมกบัครู เพื่อให้
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและปฏิบติังานเป็นระยะเวลายาวนานการพฒันาโรงเรียนใหมี้
คุณภาพและมีมาตรฐานการศึกษานั้น ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งเขา้มามีบทบาทในการแกไ้ขปรับปรุงและหา
แนวทางในการสร้างแรงจูงใจใหบุ้คลากรเกิดความพึงพอใจในการท างานเพื่อใหโ้รงเรียนสามารถจดั
การศึกษาไดอ้ยา่งมีปริมาณและคุณภาพท่ีดี จึงเป็นภาระหนา้ท่ีอนัส าคญัยิง่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในการ
สร้างแรงจูงใจในการท างาน ซ่ึงถือเป็นกระบวนการหน่ึง ในการสร้างขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่บุคลากร ท าให้
บุคลากรเกิดความรู้สึกเตม็ใจและมีความกระตือรือร้นในการท างาน  
 ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัจึงท าวจิยัเร่ือง “แรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส 
ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร”  จากการศึกษา แนวคิด หลกัการ เร่ือง  แรงจูงใจในการ
ท างาน ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์ตวัแปรตามท่ีเป็นองคป์ระกอบของแรงจูงใจไดด้งัน้ี ดา้นการปฏิบติังานและ
ความส าเร็จ ดา้นความรับผดิชอบและความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน  ดา้นนโยบายและการบริหาร และ 
ดา้นสวสัดิการและความมัน่คงในการท างาน เพื่อใหท้ราบถึงแรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยาย
โอกาส ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  และจะไดน้ าผลการวจิยัไปใชป้รับปรุงและ
พฒันาการบริหารครูในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานครต่อไป  
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1.  เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตหนองจอก   
สังกดักรุงเทพมหานคร 

2.  เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตหนองจอก 
สังกดักรุงเทพมหานครโดยจ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การในท างาน และระดบัการศึกษา 
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สมมติฐานการวจัิย 
  1. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีแรงจูงใจในการท างานในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตหนองจอก  
สังกดักรุงเทพมหานคร   ต่างกนั 
  2. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีแรงจูงใจในการท างานในโรงเรียนขยายโอกาส 
ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  ต่างกนั 
  3. ครูท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีแรงจูงใจในการท างานในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขต
หนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  ต่างกนั 
ขอบเขตการวจัิย 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนขยายโอกาส 

ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  จ  านวน  4  โรงเรียน ไดแ้ก่  โรงเรียนสังฆประชานุสสรณ์  
โรงเรียนสุเหร่าล าแขก  โรงเรียนวดัล าตอ้ยต่ิง และโรงเรียนวดัสามง่าม ส านกังานเขตหนองจอก สังกดั
กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา  2559  จ  านวน  150  คน  ไดม้าโดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) และใชก้ าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามตารางขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ 
Krejcie and Morgan  โดยใชต้ารางแครซ่ีและมอร์แกน  (อา้งถึงในสุรสักด์ิ  อมรรัตนศกัด์ิ และคณะ,  2559, 
หนา้ 101)ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน 108 คน 
  2.  ตวัแปรท่ีศึกษา 

2.1  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 2.1.1  เพศ 

   2.1.1.1   เพศชาย   2.1.1.2  เพศหญิง 
   2.1.2  ประสบการณ์ในการท างาน 
          2.1.2.1   ต ่ากวา่5 ปี  2.1.2.2   5 - 10 ปี 

         2.1.2.3   11 – 15 ปี  2.1.2.4   มากกวา่ 15 ปี 
2.1.3  ระดบัการศึกษา 
  2.1.3.1   ปริญญาตรี  2.1.3.2   สูงกวา่ปริญญาตรี 

   2.2  ตวัแปรตาม 
  แรงจูงใจในการท างาน  ใน 4 ดา้น คือ 
   ดา้นท่ี 1  การปฏิบติังานและความส าเร็จ 
   ดา้นท่ี 2  ความรับผดิชอบและความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน 
   ดา้นท่ี 3  นโยบายและการบริหาร 
   ดา้นท่ี 4  สวสัดิการและความมัน่คงในการท างาน 
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 
ตัวแปรต้น                   ตัวแปรตาม 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
วธีิด าเนินการวจัิย   

 การวจิยัเร่ือง “แรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตหนองจอก  
สังกดักรุงเทพมหานคร”  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรเป้าหมายท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการสอนในโรงเรียนขยาย
โอกาส ไดแ้ก่ โรงเรียนสังฆประชานุสสรณ์  โรงเรียนสุเหร่าล าแขก โรงเรียนวดัล าตอ้ยต่ิง  และโรงเรียนวดั
สามง่าม ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา  2559   จ  านวน  150  คน  
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  โดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling) และใชก้ าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามตารางขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Krejcie and Morgan  
โดยใชต้ารางแครซ่ีและมอร์แกน  (อา้งถึงในสุรสักด์ิ  อมรรัตนศกัด์ิ และคณะ,  2559, หนา้ 101)ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่ง  จ  านวน 108 คน ไดด้งัน้ี โรงเรียนสังฆประชานุสสรณ์ ประชากร 48 คน กลุ่มตวัอยา่ง 35 คน
โรงเรียนสุเหร่าล าแขก ประชากร 37 คน กลุ่มตวัอยา่ง 25 คน โรงเรียนวดัล าตอ้ยต่ิง ประชากร 20 คน กลุ่ม
ตวัอยา่ง 14 คน และโรงเรียนวดัสามง่าม ประชากร 45 คน กลุ่มตวัอยา่ง 32 คน 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

มีวธีิด าเนินการดงัน้ี ประเภทของขอ้มูลเป็นเชิงปริมาณลกัษณะ แบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมาเอง 
ผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence 
(IOC)  วเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟ่าของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั  .89 แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 สถานภาพ

1.เพศ 
      1.1  เพศชาย  1.2  เพศหญิง 
2.  ประสบการณ์ในการท างาน 
      2.1  ต ่ากวา่ 5 ปี  2.2  5 - 10  ปี 
      2.3  11 - 15 ปี 2.4  มากกวา่  15  ปี 
3. ระดบัการศึกษา 
      3.1  ปริญญาตรี 3.2  สูงกวา่ปริญญาตรี 
       
 

แรงจูงใจในการท างาน  
 ใน 4 ดา้น คือ 
ดา้นท่ี 1  การปฏิบติังานและความส าเร็จ 
ดา้นท่ี 2  ความรับผดิชอบและ  
               ความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน 
ดา้นท่ี 3  นโยบายและการบริหาร 
ดา้นท่ี 4  สวสัดิการและความมัน่คงใน 
               การท างาน 
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ส่วนบุคคล   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขต
หนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร ใน 4 ดา้น ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามไปให้ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการสอนในโรงเรียนขยายโอกาส ไดแ้ก่  
โรงเรียนสังฆประชานุสสรณ์ โรงเรียนสุเหร่าล าแขก  โรงเรียนวดัล าตอ้ยต่ิง  และโรงเรียนวดัสามง่าม 
ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร ตอบแบบสอบถามโดยขอความร่วมมือไปกบัผูบ้ริหาร
โรงเรียน และรวบรวมแบบสอบถามด าเนินการตามขั้นตอนการวจิยัต่อไป 
การวเิคราะห์ข้อมูล    
 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีรวบรวมได ้ มาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency)ร้อยละ(Percentage)ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)การทดสอบค่าที (Independent samples t -test)  และการวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว  (One-way analysis of variance)  
ผลการวจัิย 
  การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษา และเปรียบเทียบแรงจูงใจในการท างานของครูใน
โรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการ
ท างาน และระดบัการศึกษา ผูว้จิยัไดท้  าการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 108  คน  น ามา
วเิคราะห์ขอ้มูล  น าเสนอผลการวจิยัตามล าดบัดงัน้ี 
  1. ผลการวเิคราะห์แรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตหนองจอก  
สังกดักรุงเทพมหานคร 
  ตาราง 1 การวเิคราะห์ระดบัแรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขต
หนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยการหาค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมและราย
ดา้น 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

  

แรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส  
ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  S.D. ระดบั 

1. ดา้นการปฏิบติังานและความส าเร็จ  
2. ดา้นความรับผดิชอบและความกา้วหนา้ใน   
    การปฏิบติังาน 
3. ดา้นนโยบายและการบริหาร 
4. ดา้นสวสัดิการและความมัน่คงในการท างาน 

4.31 
4.34 

 
4.27 
4.16 

.47 

.48 
 

.54 

.53 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.27 .44 มาก 
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  จากตาราง 1 พบวา่  แรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตหนอง
จอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก  (  = 4.27)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่
ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่  ดา้นความรับผดิชอบและ
ความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน  (  = 4.34)  ดา้นการปฏิบติังานและความส าเร็จ (  = 4.31)  ดา้นนโยบาย
และการบริหาร (  = 4.27) และดา้นสวสัดิการและความมัน่คงในการท างาน (  = 4.16)  ตามล าดบั 

2.  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตหนอง
จอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการท างาน และระดบัการศึกษา 

ตาราง 2  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขต
หนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดา้น ดงัน้ี 

  จากตาราง 2 พบวา่ครูท่ีมีเพศมีต่างกนัมีแรงจูงใจในการท างานในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังาน
เขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05   

 ตาราง 3  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขต
หนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมและรายดา้น ดงัน้ี 

แรงจูงใจในการท างาน 
 

เพศชาย เพศหญิง  
t 

 
sig X  S.D. X  S.D. 

1.  การปฏิบติังานและความส าเร็จ 
2.  ความรับผดิชอบและความ   
     กา้วหนา้ในการปฏิบติังาน 
3.  นโยบายและการบริหาร 
4.  สวสัดิการและความมัน่คงใน 
     การท างาน 

4.32 
4.26 

 
4.20 
4.03 

.45 

.53 
 

.57 

.57 

4.30 
4.36 

 
4.30 
4.21 

.48 

.47 
 

.53 

.52 

.148 
-.962 

 
-.901 

-1.482 

.883 

.338 
 

.370 

.141 

ภาพรวม 4.20 .44 4.29 .44 -.946 .346 

แรงจูงใจในการท างาน 
 

ต ่ากวา่ 5 ปี 5 – 10 ปี  11 - 15  ปี     มากกวา่15ปี  
F          sig X  S.D. X  S.D. X  S.D.  X        S.D. 

1.  การปฏิบติังานและ
ความส าเร็จ 
2.  ความรับผดิชอบและ
ความกา้วหนา้ในการ
ปฏิบติังาน 

3.96 
 

4.21 
 

.37 
 

15 

4.27 
 

4.26 
 

.41 
 

.40 
 

4.26 
 

4.30 
 

.50 
 

.60 
 

4.47    .49 
 

4.48    .51 

2.952*      .036 
 

1.543       .208 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 จากตาราง  3  พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั  มีแรงจูงใจในการท างานในโรงเรียน
ขยายโอกาส  ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นความรับผดิชอบและความกา้วหนา้ใน
การปฏิบติังาน ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนโดยภาพรวม ดา้นการ
ปฏิบติังานและความส าเร็จ ดา้นนโยบายและการบริหาร และดา้นสวสัดิการและความมัน่คงในการท างาน  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ไปท าการทดสอบโดยวธีิ
แอลเอสดี (LSD) 
  ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่าง  ค่าเฉล่ีย  แรงจูงใจในการท างานของครูโรงเรียนขยาย
โอกาส  ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั โดย
ภาพรวม 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
           จากตาราง  4  พบวา่  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน  ต ่ากวา่  5  ปี  กบั  มากกวา่ 15  ปี ครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างาน  5 - 10  ปี กบั มากกวา่ 15  ปี และครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน  11 - 15  ปี 
กบั มากกวา่ 15  ปี มีแรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดั
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์
ในการท างานคู่อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 

แรงจูงใจในการท างาน 
 

ต ่ากวา่ 5 ปี 5 – 10 ปี 11 - 15  ปี     มากกวา่15ปี  
F            sig X  S.D. X  S.D. X  S.D.  X        S.D. 

3.  นโยบายและการ
บริหาร 
4.  สวสัดิการและความ
มัน่คงในการท างาน 

3.82 
 
4.29 
 

.39 
 
.24 
 

4.19 
 
4.14 
 

.46 
 
.44 
 

4.20 
 
3.90 
 

.68 
 

.69 
 

4.53   .47 
 

4.34   .53 

4.986*     .003 
 

3.538*     .017 
 

ภาพรวม 4.07 .14 4.21 .36 4.17 .56 4.45    .45 3.228*    .026 

ประสบการณ์ในการ
ท างาน 

 

X  

ต ่ากวา่ 5 ปี 
3.83 

5-10  ปี 
4.19 

11-15  ปี 
4.20 

มากกวา่ 15  ปี 
4.53 

1. ต ่ากวา่ 5 ปี 
2. 5 - 10  ปี 
3. 11 - 15 ปี 
4. มากกวา่ 15  ปี        

3.83 
4.19 

    4.20 
    4.53         

- 
- 
 
 

-.145 
- 
 

-.097 
.047 

- 

-.385* 
-.240* 
-.288* 

- 
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  ตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย แรงจูงใจในการท างานของครูโรงเรียนขยาย
โอกาส  ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  ดา้นการปฏิบติังานและความส าเร็จ 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  จากตาราง  5  พบวา่  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 5  ปี  กบั  มากกวา่ 15 ปี มีแรงจูงใจ
ในการท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  
กรุงเทพมหานคร  ดา้นการปฏิบติังานและความส าเร็จ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  
ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานคู่อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 
  ตาราง 6 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย แรงจูงใจในการท างานของครูโรงเรียนขยาย
โอกาส  ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  ดา้นนโยบายและการบริหาร 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  จากตาราง  6  พบวา่  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน ต ่ากวา่ 5  ปี  กบั  มากกวา่ 15 ปี ครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างาน 5 - 10  ปี  กบั  มากกวา่ 15 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 11 - 15  ปี 
กบั มากกวา่ 15 ปี มีแรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดั
กรุงเทพมหานคร  ดา้นนโยบายและการบริหาร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05   
 
  ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย แรงจูงใจในการท างานของครูโรงเรียนขยาย
โอกาส  ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  ดา้นสวสัดิการและความมัน่คงในการท างาน 
 

ประสบการณ์ในการท างาน 
 

X  

ต ่ากวา่ 5 ปี 
4.29 

5-10  ปี 
4.14 

11-15  ปี 
3.90 

มากกวา่ 15  ปี 
4.35 

     1. ต ่ากวา่ 5 ปี 
     2. 5 - 10  ปี 

3. 11 - 15 ปี 
  4.มากกวา่ 15  ปี        

4.29 
4.14 

    3.90 
    4.35 

- 
 
 

-.312 
- 
 
 

-.312 
-.001 

- 

-.513* 
-.200 
-.200 

- 

ประสบการณ์ในการ
ท างาน 

 

X  

ต ่ากวา่ 5 ปี 
4.29 

5-10  ปี 
4.14 

11-15  ปี 
3.90 

มากกวา่ 15  ปี 
4.35 

     1. ต ่ากวา่ 5 ปี 
     2. 5 - 10  ปี 

3. 11 - 15 ปี 
  4.มากกวา่ 15  ปี        

4.29 
4.14 

    3.90 
    4.35 

- 
 
 

-.360 
- 
 
 

-.376 
-.015 

- 

-.699* 
-.338* 
-.323* 

- 
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*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  จากตาราง  7  พบวา่  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 11-15  ปี  กบั  มากกวา่ 15 ปี มีแรงจูงใจใน
การท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  
กรุงเทพมหานคร  ดา้นสวสัดิการและความมัน่คงในการท างาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  
.05  ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานคู่อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 
  ตารางท่ี  8  ผลการทดสอบสมมติฐานท่ีวา่  “ครูท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีแรงจูงใจในการท างาน
ในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  แตกต่างกนั 

  จากตาราง  8  พบวา่ ครูท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีแรงจูงใจในการท างานในโรงเรียนขยายโอกาส  
ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05   
ผลการวจัิย 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปเป็นขอ้ๆไดด้งัน้ี 
  1. แรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดั
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก             
   2.   ผลการเปรียบเทียบ แรงจูงใจในการท างานในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตหนองจอก  
สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการท างาน  และระดบัการศึกษา มีดงัน้ี 

ประสบการณ์ในการ
ท างาน 

 

X  

ต ่ากวา่ 5 ปี 
4.29 

5-10  ปี 
4.14 

11-15  ปี 
3.90 

มากกวา่ 15  ปี 
4.35 

     1. ต ่ากวา่ 5 ปี 
     2. 5 - 10  ปี 

3. 11 - 15 ปี 
  4.มากกวา่ 15  ปี        

4.29 
4.14 

    3.90 
    4.35 

- 
 
 

.143 
    - 
 

 

   .390 
   .247 
     - 

-.060 
-.203 

-.450* 
- 

แรงจูงใจในการท างาน 
 

ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี  
t 

 
sig X  S.D. X  S.D. 

1.  การปฏิบติังานและความส าเร็จ 
2.  ความรับผดิชอบและความ   
     กา้วหนา้ในการปฏิบติังาน 
3.  นโยบายและการบริหาร 
4.  สวสัดิการและความมัน่คงใน การท างาน 

4.32 
4.30 

 
4.29 
4.18 

.48 

.50 
 

.53 

.50 

4.30 
4.37 

 
4.25 
4.14 

.46 

.47 
 

.56 

.58 

.206 
-.692 

 
.334 
.320 

.837 

.490 
 

.739 

.750 
ภาพรวม 4.27 .44 4.26 .47 .065 .948 
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   2.1 ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีแรงจูงใจในการท างานในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขต
หนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05   

 2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีแรงจูงใจในการท างานในโรงเรียนขยาย
โอกาส  ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นความรับผิดชอบและความกา้วหนา้ในการ
ปฏิบติังาน ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนโดยภาพรวม ด้านการ
ปฏิบติังานและความส าเร็จ ดา้นนโยบายและการบริหาร และดา้นสวสัดิการและความมัน่คงในการท างาน  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
   2.3 ครูท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีแรงจูงใจในการท างานในโรงเรียนขยายโอกาส  
ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  
อภิปรายผลวจัิย 
  การวิจยัเร่ืองแรงจูงใจในการท างานของครูโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดั
กรุงเทพมหานคร  พบวา่ประเด็นท่ีน่าสนใจ  และน ามาอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 

1. จากผลการศึกษาแรงจูงใจในการท างานของครูโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตหนองจอก   
สังกดักรุงเทพมหานคร  พบวา่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาแรงจูงใจในการท างาน
ของครูโรงเรียนขยายโอกาส   ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  พบวา่มีประเด็นส าคญัใน
รายดา้นท่ีผูว้ิจยัน ามาอภิปราย ดงัน้ี 
  1.1  แรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส   ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดั
กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบวา่ ครูในโรงเรียนขยายโอกาสมีแรงจูงใจในการท างาน โดยภาพรวมและ
รายดา้นยูใ่นระดบั มาก  ทั้งน้ีเพราะ ผูบ้ริหาร ใหค้วามส าคญักบัเร่ืองการสร้างขวญัก าลงัใจในการท างาน 
ดา้นการปฏิบติังานและความส าเร็จ ดา้นความรับผดิชอบและความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน ดา้นนโยบาย
และการบริหาร ดา้นสวสัดิการและความมัน่คงในการท างาน โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั มาก แสดง
วา่ บุคลากรครูประสบความส าเร็จในการท างานเพราะไดรั้บความร่วมมือจากผูบ้ริหารและเพื่อนร่วมงานใน
การแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ  หน่วยงานเปิดโอกาสใหเ้ขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนาหาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัค ากล่าวของซ่ึงสอดคลอ้งกบั ค ากล่าวของบรรยงค ์  โตจินดา (2545, หนา้ 255) ไดก้ล่าววา่ เม่ือ
บุคคลไดป้ฏิบติังาน หรือท าอะไรไดส้ าเร็จ ก็จะมีความรู้สึกภูมิใจวา่ไดท้  างานส าเร็จ ซ่ึงจะท าใหมี้ความ
ภาคภูมิใจ นอกจากน้ีผูบ้ริหารมีนโยบายในการบริหารอยา่งชดัเจน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ เสนาะ  ติ
เยาว ์(2548, หนา้57) ไดก้ล่าวถึงวา่  การวางแผนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพจะช่วยใหฝ่้ายบริหารขององคก์าร 
สามารถท างานไดบ้รรลุเป้าหมายรวมขององคก์ารได ้ และการไดรั้บบริการและสวสัดิการต่างๆจาก
หน่วยงานอยา่งเหมาะสมและยติุธรรม และสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 
2542 แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พุทธศกัราช 2545  มาตรา 55  ใหมี้กฎหมายวา่ดว้ยเงินเดือน ค่าตอบแทน
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สวสัดิการ สิทธิประโยชน์เก้ือกลูอ่ืน ส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหมี้รายไดท่ี้
เพียงพอและเหมาะสมกบัฐานะทางสังคม  

2.  แรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส   ส านกังานเขตหนองจอก สังกดั
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ และระดบัการศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้น พบวา่ มีแรงจูงใจในการ
ท างานไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั 0.05  เน่ืองมาจากการ ใหค้วามส าคญักบัครูทั้งเพศ
ชายและเพศหญิงเท่าเทียมกนัไม่แบ่งแยกระดบัการศึกษา จึงท าใหค้รูมีแรงจูงใจในการท างานไม่แตกต่างกนั  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เทพนม  เมืองแมน และสวงิ  สุวรรณ (2540, หนา้ 112) ท่ีกล่าวถึงองคป์ระกอบส่วนบุคคล
วา่โดยทัว่ไปกลุ่มผูป้ฏิบติังานเพศหญิงและเพศชายไม่มีความแตกต่างกนัในดา้นความพึงในการท างานอยา่ง
เห็นไดช้ดั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุกญัญา ก าจร (2551) ศึกษาวจิยัเร่ือง แรงจูงใจใน การปฏิบติังาน
ของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอนามน จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่ ผลการ เปรียบเทียบ ระดบั
แรงจูงใจการปฏิบติังานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอนามน จงัหวดั กาฬสินธ์ุท่ีมีเพศ 
และระดบัการศึกษา แตกต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  3. จากการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส   ส านกังานเขตหนอง
จอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างานต่างกนั  มีแรงจูงใจในการท างานในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตหนองจอก สังกดั
กรุงเทพมหานคร ดา้นการปฏิบติังานและความส าเร็จ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ส่วนโดยภาพรวม ดา้นความรับผดิชอบและความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน ดา้นนโยบายและการบริหาร 
และดา้นสวสัดิการและความมัน่คงในการท างาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05
เน่ืองมาจากครูในโรงเรียนขยายโอกาสในปัจจุบนัไดรั้บการสนบัสนุนและส่งเสริมการปฏิบติังานท่ีไม่เท่า
เทียมกนั จากหน่วยงานตน้สังกดั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั อเนก  บุญสัมพนัธ์กิจ (2553) ท่ีศึกษาเร่ืองแรงจูงใจใน
การปฏิบติังานของครูโรงเรียนเทศบาล  สังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  พบวา่  ประสบการณ์ในการ
ท างานในโรงเรียนปัจจุบนัท่ีแตกต่างกนัส่งผลใหมี้แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนเทศบาลดา้น
ความรู้สึกรับผดิชอบมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และสอดคลอ้งกบั  ฐากูร  ปา
ละนนัทน์ (2555) แรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรสังกดัวทิยาลยัชุมชน  พบวา่  บุคลากรวทิยาลยั
ชุมชนท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่างกนัมีแรงจูงใจใน การปฏิบติังานโดยรวมแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  1. ดา้นการปฏิบติังานและความส าเร็จ  จากการศึกษาพบวา่  ครูในโรงเรียนขยายโอกาสมีผลงาน
เป็นท่ียอมรับและไดรั้บการยกยอ่งจากผูบ้ริหารมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  ดงันั้น   ผูบ้ริหารควรใหค้  าปรึกษา  
ค าแนะน า  หรือค าชม เพื่อกระตุน้หรือจูงใจให้ครูตั้งใจปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ 
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     2. ดา้นความรับผดิชอบและความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน จากการศึกษาพบวา่  ครูในโรงเรียน
ขยายโอกาสมีโอกาสไดรั้บการพิจารณาความดีความชอบเท่าเทียมกบัเพื่อนร่วมงานท่ีอยูใ่นระดบัเดียวกนัมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด  ดงันั้น   ผูบ้ริหารควรพิจารณาความดีความชอบโดยยดึหลกัความเสมอภาค โปร่งใสและ
พิจารณาตามความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานเชิงประจกัษท่ี์มีผลงานชดัเจน 
  3. ดา้นนโยบายและการบริหาร  จากการศึกษา  พบวา่   หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสาร ใหผู้ร่้วมงาน และบุคคลภายนอกไดรั้บทราบอยา่งรวดเร็วและสม ่าเสมอมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  ดงันั้น   
ผูบ้ริหารควรมีระบบการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีชดัเจน  
  4.  ดา้นสวสัดิการและความมัง่คงในการท างาน  จากการศึกษา  พบวา่   เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บมี
ความเหมาะสมกบัสภาวะการครองชีพในปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  ดงันั้น   ผูบ้ริหารและครูควรตระหนกัถึง
รายไดข้องตนเองตอ้งมีความระมดัระวงัในการใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัอยา่งพอเพียง 
ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขต
หนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  
 2. ควรศึกษาแรงจูงใจในการท างานของครูในกลุ่มโรงเรียนเคร่ืองข่ายท่ี  44(6)  ส านกังานเขตหนอง
จอก  สังกดักรุงเทพมหานคร 
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