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การศึกษาความพงึพอใจของครูต่อการบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายทวาราวดีสังกดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 จังหวดัปราจีนบุรี 
                  นางรุ่งทิพย ์     มีเพช็ร*   
 
บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์(1) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษา 
ของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่ายทวาราวดีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 7 จงัหวดั
ปราจีนบุรีและ (2) เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน
เครือข่ายทวาราวดี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรี จ  าแนกตาม เพศ 
วฒิุการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ครูผูส้อน โรงเรียนเครือข่าย
ทวาราวดีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2559 จ  านวน 162 คนไดม้าโดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นมาตรส่วนประเมินค่า 5 ระดบัมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั0.994 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) การทดสอบค่าที (Independent t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way Analysis of Variance) และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวธีิของเซฟเฟ่ (Scheffe)  
ผลการวจัิยพบว่า  

1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่ายทวาราวดี สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรี โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่าย
ทวาราวดี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรี จ  าแนกตาม เพศ วุฒิ
การศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน มีดงัน้ี  

2.1 ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนเครือข่ายทวาราวดีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรีโดย
ภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 05  

2.2 ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการความพึงพอใจของครูต่อการบริหาร
จดัการโรงเรียนเครือข่ายทวาราวดีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรีโดย
ภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 * นกัศึกษาปริญญาโทคณะศึกษาศาสตร์สาขาการบริหารการศึกษามหาวทิยาลยัรามค าแหง 
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   2.3 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนเครือข่ายทวาราวดีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรี ดา้นการ
บริหารงานวชิาการ และดา้นบริหารงานทัว่ไปไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดย
ภาพรวม ดา้นการบริหารงานงบประมาณ และดา้นการบริหารงานบุคคล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 โดยคู่ท่ีมีความแตกต่างกนั คือ ครูท่ีมีประสบการณ์ 5 - 10 ปี กบั มากกวา่ 10 ปี 
ค าส าคัญ : ความพึงพอใจ การบริหารจดัการ ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การศึกษาเป็นส่ิงส าคญัในการพฒันาประเทศใหมี้ความเจริญกา้วหนา้พระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553) การจดัการศึกษาตอ้ง
เป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, หนา้ 
7) การบริหารงานในสถานศึกษาเป็นการใชอิ้ทธิพลต่อคนกลุ่มหน่ึงเพื่อใหมี้ความเจริญงอกงามโดยใชค้นกลุ่ม
ท่ีสองด าเนินการเพื่อใหว้ตัถุประสงคบ์รรลุผลส าเร็จ ดงันั้นการบริหารจึงเป็นกิจกรรมท่ีจ าเป็นส าหรับ
ผูบ้ริหารในองคก์รซ่ึงมีหนา้ท่ีสั่งการและอ านวยความสะดวกในการท างานของกลุ่มคนท่ีมีวตัถุประสงค์
เดียวกนั (ชาญชยั   อาจินสมาจา, 2546, หนา้ 28 ) ครูคือผูก้  าหนดอนาคตของคนในชาติ หากไดค้รูเป็นคนเก่ง
คนเสียสละตั้งใจท างานเพื่อประโยชน์ของนกัเรียนชาตินั้นก็จะไดพ้ลเมืองดีท่ีเก่งและฉลาด หากผูบ้ริหาร
โรงเรียนไม่ไดเ้อาใจใส่ดูแลในเร่ืองขวญัก าลงัใจ ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูการด าเนินงานให้
บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ไดค้าดหวงัไวค้งจะประสบอุปสรรคและความลม้เหลว (รุ่ง   แกว้แดง, 2545, หนา้ 37-38) 
ผูบ้ริหารโรงเรียนจึงเป็นบุคคลหน่ึงท่ีมีบทบาทหนา้ท่ีโดยตรง ในการน าวถีิประชาธิปไตยมาสู่การปฏิบติัโดย
ใชห้ลกัการบริหาร สร้างขวญัและก าลงัใจใหค้รูเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคก์ารตดัสินใจการด าเนินงานการรับผลประโยชน์และการประเมินผล (Cohen & Uphoff, 1980, 
p. 211) โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรีก าหนดภาระงาน
ออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล 
และดา้นการบริหารงานทัว่ไปการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ไดด้ าเนินการบริหารภายใตย้ทุธศาสตร์การบริหาร
ตามท่ีกระทรวง ศึกษาธิการก าหนดแต่จากการด าเนินงานท่ีผา่นมาพบวา่งานทั้ง 4 ดา้นภายในโรงเรียนไม่
ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควรไม่มีการแบ่งงานตามภาระหนา้ใหช้ดัเจนงานท่ีออกมาในแต่ละดา้นไม่เป็นไปตาม
วตัถุประสงคห์รือเป้าหมายท่ีตั้ง (กลุ่มนโยบายและแผน,2558,หนา้ 14-21) ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาความพึงพอใจ
ของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่ายทวาราวดี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรี วา่มีความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจของครูต่อการบริหารการจดัการศึกษา
ของผูบ้ริหารทั้งน้ี เพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงการบริหารการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน เพื่อให้
งานด าเนินไปอยา่งราบร่ืนบรรลุผลส าเร็จ และเป็นการพฒันาการจดัการศึกษาสืบต่อไป 



3 

 

วตัถุประสงค์การวจัิย 
1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่ายทวาราวดี

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรี 
2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่าย

ทวาราวดี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรี จ  าแนกตาม เพศ วุฒิ
การศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 

 
สมมติฐานการวจัิย           

ครูท่ีมีเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างานท่ีแตกต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดั
การศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่ายทวาราวดีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 
จงัหวดัปราจีนบุรี แตกต่างกนั 

 
ขอบเขตการวจัิย  

1.ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนเครือข่ายทวาราวาดีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรี ปีการศึกษา 2559 จ านวน 6 โรงเรียน จ านวน 280 คน สุ่ม
ตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) และก าหนดตวัอยา่งตามตารางขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดย
ใชต้าราง Krejcie และ Morgan (อา้งถึงในสุรศกัด์ิ  อมรรัตนศกัด์ิ, 2557, หนา้ 101) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 162 
คน 

2. ตวัแปรท่ีศึกษา   
2.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่  

1) เพศ   1) ชาย   2) หญิง 
2) วฒิุการศึกษา    1) ปริญญาตรี  2) สูงกวา่ปริญญาตรี 
3) ประสบการณ์การท างาน 

1) ต ่ากวา่ 5 ปี  2) 5 - 10 ปี   3) มากกวา่ 10 ปี 
2.2 ตวัแปรตาม คือ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการของผูบ้ริหารโรงเรียนประกอบดว้ย 

4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และ ดา้น
การบริหารงานทัว่ไป 
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 
   

 
 

 

 

 

 

วธีิด าเนินการวจัิย  
การวจิยัเร่ืองการศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารจดัการของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่ายทวาราวา

ดีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรีคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

            ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนเครือข่ายทวาราวาดีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรี ปีการศึกษา 2559 จ านวน 6 โรงเรียน จ านวน 280 คน กลุ่ม

ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนเครือข่ายทวาราวาดี เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรี 

ไดม้าโดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) และก าหนดตวัอยา่งตามตารางขนาด

กลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan (อา้งถึงในสุรศกัด์ิ  อมรรัตนศกัด์ิ, 2557, หนา้ 101)ไดก้ลุ่ม

ตวัอยา่งจ านวน 162 คน ดงัขอ้มูลท่ีปรากฏดงั(ตาราง1) 

ตารางที ่1 จ ำนวนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงจำกครูในโรงเรียนเครือข่ำยทวำรำวำดีสังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ท่ี
กำรศึกษำมธัยมศึกษำ เขต7 จังหวดัปรำจีนบุรี ปีกำรศึกษำ 2559 ตำรำงกำรสุ่มตัวอย่ำงดังนี ้
โรงเรียน                                           ประชากร                                   กลุ่มตวัอยา่ง 

1. ปราจิณราษฎรอ ารุง                149                                            86 
2. ประจนัตราษฎร์บ ารุง             65                                              38 
3. ชิตใจช่ืน                                 23                                              13 
4. สุวรรณวทิยา                          14                                               8 
5. วดัพรหมประสิทธ์ิ                 15                                               9                 
6.    กระทุ่มแพว้วทิยา                  14                                               8 

          รวม                                           280                                             162     

1. เพศ 
1) ชาย              2) หญิง 

2. วฒิุการศึกษา 
1) ปริญญาตรี   2) สูงกวา่ปริญญาตรี 

3. ประสบการณ์การท างาน 
1) นอ้ยกวา่ 5 ปี     2) 5 - 10 ปี 

 3) มากกวา่10 ปี 

  

ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 

ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหาร
บริหารจดัการของผูบ้ริหารโรงเรียน
ประกอบดว้ย 4 ดา้นไดแ้ก่1.  ดา้นการ
บริหารวชิาการ  
2.  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  
3.  ดา้นการบริหารงานบุคคล  
4.  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  
 

   
 



5 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

การศึกษาวจิยัเร่ืองการศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารจดัการของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่าย
ทวาราวาดีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรีมีวธีิด าเนินการ ดงัน้ี 
ประเภทของขอ้มูลเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณลกัษณะเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมาเองเป็นแบบสอบถามท่ี
ผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence 
(IOC) และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค 
(Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั0.994 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอนคือ ตอนท่ี 1 
สถานภาพส่วนบุคคล ตอนท่ี 2 เป็นการสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนเครือข่ายทวาราวาดีใน 4 ดา้น  
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัท าหนงัสือแนะน าตวัพร้อมแบบสอบถามไปถึงกลุ่มตวัอยา่งเพื่อขอความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม ด าเนินการแจกแบบสอบถามใหก้บัครูโรงเรียนเครือข่ายทวาราวาดีเก็บรวบรวมแบบสอบถามท่ี
ไดรั้บและตรวจสอบความครบถว้นสมบูรณ์ 
การวเิคราะห์ข้อมูล    
 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีรวบรวมได ้มาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทาง
สถิติสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) การทดสอบค่าที (Independent samples t -test) และการวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance)  
ผลการวจัิย 

การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารจดัการ
ของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่ายทวาราวาดีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดั
ปราจีนบุรีจ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท างานผูว้ิจยัไดท้  าการเก็บขอ้มูลกบัครูโรงเรียน
เครือข่ายทวาราวาดีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรีโดยใชก้ลุ่ม
ตวัอยา่ง 162 คนน ามาวเิคราะห์ขอ้มูลน าเสนอผลการวิจยัตามล าดบัดงัน้ี 

1.ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่ายทวารา
วาดีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรี  
ตารางที ่2 ผลกำรวิเครำะห์ควำมพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอกำรบริหำร แสดงค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนควำม
พึงพอใจของครูท่ีมต่ีอกำรบริหำรจัดกำรของผู้บริหำรโรงเรียนเครือข่ำยทวำรำวำดีสังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ท่ี
กำรศึกษำมธัยมศึกษำ เขต 7 จังหวดัปรำจีนบุรีโดยภำพรวมและรำยด้ำน ดังนี ้
 
 



6 

 

   ความพึงพอใจ    X                         SD              ระดบั  
1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ 3.89       .52               มาก 
2. ดา้นการบริหารงบประมาณ     3.94       .51  มาก 
3. ดา้นการบริหารบุคคล  3.88       .49  มาก 
4. ดา้นการบริหารทัว่ไป  3.96       .51  มาก 
 เฉล่ียรวม  3.92       .48              มาก 

จากตาราง 2 พบวา่ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่ายทวาราวดี
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
( X = 3.91 ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไป
นอ้ย ไดแ้ก่ดา้นการบริหารทัว่ไป ( X =3.96) ดา้นการบริหารงบประมาณ ( X =3.94)  ดา้นการบริหารวชิาการ 
( X =3.89) และดา้นการบริหารบุคคล ( X =3.88) ตามล าดบั 

2. ผลการเปรียบเทียบเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนเครือข่ายทวาราวดีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรี จ  าแนก
ตามเพศ วฒิุการศึกษาและประสบการณ์การท างาน  

ตารางที ่3 ผลกำรเปรียบเทียบควำมพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอกำรบริหำรจัดกำรของผู้บริหำรโรงเรียน
เครือข่ำยทวำรำวดี สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำ เขต 7 จังหวดัปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมเพศ 
โดยภำพรวมและรำยด้ำน ดังนี ้
ความพึงพอใจ                           ชาย             หญิง               t           p                                                                   

                                                                     X         SD         X         SD                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ                  4.06      .47        3.82       .53        2.566*     .011 
2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ                  4.06       .41       3.89       .54        2.140 *    .035 
3. ดา้นการบริหารงานบุคคล     4.01       .38       3.83        .51        2.315 *    .023 
4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป     4.12       .43       3.90       .52        2.562 *    .012 

 เฉล่ียรวม      4.06       .38       3.86       .50        2.662 *    .009 
* p < .05 

 จากตาราง 3 พบวา่วา่ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการโรงเรียนเครือข่ายทวาราว
ดีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต7 จงัหวดัปราจีนบุรี โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 ตาราง 4 ผลกำรเปรียบเทียบควำมพึงพอใจของครูต่อกำรบริหำรจัดกำรของผู้บริหำรโรงเรียนเครือข่ำย
ทวำรำวดี สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำ เขต 7 จังหวดัปรำจีนบุรี จ ำแนกตำมวฒิุกำรศึกษำ 
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ความพึงพอใจ              ปริญญาตรี     สูงกวา่ปริญญาตรี          t          p 

                                                            X        SD         X         SD                
1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ                  3.87       .53           3.90       .52             -.231     .818 
2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ                  3.96       .53           3.87       .47             1.065    .288 
3. ดา้นการบริหารงานบุคคล     3.90       .50           3.82       .46             .923      .357 
4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป     3.96       .52           3.94       .49              .277     .782 

 เฉล่ียรวม      3.92       .49            3.88       .45             .533     .595 
 
 จากตาราง 4 พบวา่วา่ ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนเครือข่ายทวาราวดีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรี โดย
ภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

ตาราง 5 ผลกำรเปรียบเทียบควำมพึงพอใจของครูต่อกำรบริหำรจัดกำรของผู้บริหำรโรงเรียนเครือข่ำย
ทวำรำวดี สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำ เขต 7 จังหวดัปรำจีนบุรีประสบกำรณ์ในกำร
ปฏิบัติงำน 
ความพึงพอใจ             ต  ่ากวา่ 5ปี      5-10ปี        มากกวา่10ปี          F            p 

                         X      SD      X     SD      X       SD  
1. ดา้นบริหารงานวชิาการ          3.94    .54     3.95    .50      3.77     .52         2.112       .124 
2. ดา้นบริหารงานงบประมาณ                3.93    .55     4.07    .50     3.79     .46         4.347*     .015 
3. ดา้นบริหารงานบุคคล                        3.88    .50     3.99     .45    3.76     .50         3.339*     .0.36 
4. ดา้นบริหารงานทัว่ไป                        4.03    .52     4.03    .52     3.83     .48         3.370       .037 
 รวม                         3.95    .50     4.01    .45     3.79     .46         3.520*     .032 

* p < .05 
 จากตาราง 5 พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
จดัการของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่ายทวาราวดี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดั
ปราจีนบุรี ดา้นการบริหารงานวชิาการ และดา้นบริหารงานทัว่ไป ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 โดยภาพรวม ดา้นการบริหารงานงบประมาณ และ ดา้นการบริหารงานบุคคลแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่  
ผลการวจัิย 

1.ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่ายทวารวดี สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรีโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบั
มาก 
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2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่าย
ทวารวดี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรีจ าแนกตามเพศ วฒิุการศึกษา 
และประสบการณ์การท างาน มีดงัน้ี  
  2.1. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน
เครือข่ายทวารวดี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรี โดยภาพรวมดา้น
บริหารงานวชิาการ ดา้นบริหารงานงบประมาณ ดา้นบริหารงานบุคคลและดา้นบริหารงานทัว่ไปแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   2.2. ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร
โรงเรียนเครือข่ายทวารวดี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรี โดย
ภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05            
  2.3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษา
ของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่ายทวารวดี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดั
ปราจีนบุรี ดา้นการบริหารงานวชิาการ และดา้นบริหารงานทัว่ไป ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 โดยภาพรวม ดา้นการบริหารงบประมาณ และ ดา้นการบริหารงานบุคคล แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05โดยคู่ท่ีมีความแตกต่างกนั คือ ครูท่ีมีประสบการณ์ 5 -10 ปี กบั มากกวา่ 10 ปี 
อภิปรายผลวจัิย 

จากการวจิยัเร่ืองการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผู ้
บริหารโรงเรียนเครือข่ายทวาราวดีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรี 
พบวา่ประเด็นท่ีน่าสนใจ และน ามาอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 

1.ผลการศึกษาครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่ายทวารวดี
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรีโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่น
ระดบัมากทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารไดมี้การจดัการบริหารงานในโรงเรียนทั้ง 4 ดา้นไดเ้ป็นอยา่งดี
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เกศร  จนัทรก าเนิด (2556) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนวดัป่าประดู่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 ซ่ึงมี
ผลการวจิยัในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนัสอดคลอ้งกบัสินีนาฎ  อารีย ์(2553) ประภาส  
รักดว้ง (2549) และศิริพร  ทองกอน (2555) มีผลการวิจยัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
โรงเรียนโดยภาพรวมและรายดา้นทั้ง 4 ดา้นในระดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่าย
ทวารวดีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรีจ าแนกตามเพศ วฒิุการศึกษา 
และประสบการณ์การท างาน มีดงัน้ี  
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2.1 เพศ ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการโรงเรียนเครือข่ายทวาราวดี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรี จ  าแนกตามเพศของครูพบวา่ครูท่ีมี
เพศต่างกนัมีความมีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารบริหารจดัการโรงเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเน่ืองอาจเป็นเพราะครูเพศหญิงมีความละเอียดรอบคอบในการท างานจึงท าใหมี้
ระดบัความพึงพอใจท่ีแตกต่างจากครูเพศชาย ซ่ึงครูเพศชายท างานในรูปแบบเรียบง่ายไม่ยุง่ยากสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ วลยัรัตน์  อนุศาสตร์ (2548) ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา
เอกชนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสิงห์บุรีผลการวิจยัพบวา่ การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมี
ต่อการบริหารงานทั้ง 4 งานของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสิงห์บุรีท่ีมี
ความแตกต่างกนัในดา้น เพศ อาย ุวฒิุการศึกษาและประสบการณ์ในการสอนมีความพึงพอใจในการ
บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  สอดคลอ้งกบั เยาวดี  
ดวงอินทร์ (2556) ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มเข่ือนหว้ย
ศาลาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ เพศต่างกนัมีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

2.2 วฒิุการศึกษา จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการโรงเรียน
ของผูบ้ริหารเครือข่ายทวาราวาดีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรีจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบวา่ ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่าย
ทวารวดีโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไม่สอดคลอ้งกบั
สมมติฐานทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารโรงเรียนไดมี้การบิหารจดัการโรงเรียนในดา้นต่างๆ อยา่งทัว่ถึงท าให้
ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ภราดร   คณัทกัษ ์(2556 ) 
ไดท้  าการวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอเมือง
นครพนมสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 พบวา่ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัมีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอเมืองนครพนมสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 22 ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง 

2.3 ประสบการณ์ท างาน จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนของผูบ้ริหารเครือข่ายทวาราวาดีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรีจ าแนกตาม
ประสบการณ์ท างาน พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่ายทวารโดยภาพรวม ดา้นการบริหารงบประมาณ และดา้นการบริหารงานบุคคล
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยคู่ท่ีมีความแตกต่างกนัคือครูท่ีมีประสบการณ์ 5 - 10 ปี
กบั มากกวา่ 10 ปีทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูท่ีมีประสบการณ์ท างานมากกวา่ 10 ปี มีวยัใกลเ้คียงกบัผูบ้ริหารท า
ใหมี้มุมมองความคิดแตกต่างจากครูท่ีมีประสบการณ์ท างาน 5-10 ปีส่วนดา้นการบริหารงานวชิาการ และดา้น
บริหารงานทัว่ไป เม่ือน ามาทดสอบความต่างของค่าเฉล่ียรายคู่ไม่พบความแตกต่าง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
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ประเสริฐ  ฟักสะอาด (2554) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ดา้นประสบการณ์ ผลการวจิยั พบวา่มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 และครูมีประสบการณ์มากมีความพึงพอใจมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์นอ้ย  
สอดคลอ้งกบั พิชิต  โพธฺพฒัน์ (2555 ) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อผูบ้ริหารดา้นการ
บริหารโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ในกลุ่มสถานศึกษาอ าเภอบา้น
บึง จงัหวดัชลบุรีผลการวจิยัพบวา่ ความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

1. ผูบ้ริหารโรงเรียนควรน าผลการวจิยัไปใชใ้นการปรับปรุงพฒันางานและพฒันาตนเองใหเ้ป็นท่ีพึง
พอใจของครูในการบริหารงานทั้งในดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคคลและดา้นบริหารทัว่ไปโดยการ
น ามาพฒันาต่อยอดหรือปรับปรุงใหดี้ข้ึน 

2. เน่ืองจากเพศและประสบการณ์ท างานของครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการโรงเรียนในดา้น
ต่างๆ แตกต่างกนั ดงันั้นในการบริหารจดัการในโรงเรียนจึงควรค านึงถึงเพศและประสบการท างานของครู
ผูร่้วมงานดว้ย 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการศึกษาคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาถึงปัจจยัอ่ืนท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา       
2. ควรศึกษาการบริหารสถานศึกษากบัทุกคนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการ เพื่อใหก้าร

บริหารจดัการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
เอกสารอ้างองิ 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2542). แนวทางการด าเนินการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ.  

กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา. 
เกศร   จนัทรก าเนิด. (2556). ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนวดัป่าประดู่สังกดั

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา เขต 18.วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยับูรพา. 
กลุ่มนโยบานและแผน (2558). แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2559 – 2563. ส านกังานเขต พื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7. ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ. 
จารุวรรณ   หล่อเงิน. (2559). ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนกลุ่ม 
        โรงเรียนศรีราชา 1 สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3.   วทิยานิพนธ์ 

การศึกษามหาบณัฑิต มหาวิทยาลยับูรพา. 
ชาญชยั   อาจินสมาจาร. (2546). การบริหารการศึกษาเบื้องต้น. กรุงเทพฯ : พิมพดี์. 
พิชิต   โพธุพฒัน์. (2555 ). ศึกษาความพพึอใจของครูต่อผู้บริหารด้านการบริหารโรงเรียน  สังกดัส านักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ในกลุ่มสถานศึกษาอ าเภอบ้านบึง  จังหวัดชลบุรี. 
วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยับูรพา.  
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ภราดร   คณัทกัษ.์ (2556). ความพงึพอใจของครูทีม่ีต่อการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนใน  เขตอ าเภอ
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