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ความคดิเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่  

ส านักงานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร 
                  ศิริวรรณ  โพธ์ิหลา้* 

บทคัดย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ (1)เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  โรงเรียนขนาดใหญ่   ส านกังานเขตหนองจอก   
สังกดักรุงเทพมหานคร (2)เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ อายุ และ
ประสบการณ์ในการท างาน  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ไดแ้ก่ครู ในโรงเรียนขนาดใหญ่ 
ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา 2559 จ านวน 123 คนไดม้าโดยวิธีการสุ่ม
ตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ ( Stratified Random  Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนอง
จอก สังกดักรุงเทพมหานคร มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.913  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  ความถ่ี  
(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) การ
ทดสอบค่าที (Independent t -test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of 
variance) 1.  ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่ 
ส านักงานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก  2.  ผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของ ครูท่ีมีสถานภาพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ   
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  แตกต่างกนั 
    2.1 ครูท่ีมีอายตุ่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียน
ขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร ทั้งในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี  0.05     
     2.2 ครูท่ีมีอายุต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียน
ขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ี  0.05  เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผล
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05ส่วนดา้นการบริหารหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช้ และ
ดา้นการนิเทศการศึกษาไม่แตกต่าง 
 

              ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                       *นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
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 2.3 ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ี  0.05  เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผล แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  ส่วนดา้นนิเทศการศึกษาไม่แตกต่าง 
 
ค าส าคัญ  การบริหารงานวชิาการ   ความคิดเห็น  โรงเรียนขนาดใหญ่ 
 
บทน า 
 การศึกษาเป็นการกระบวนการพฒันามนุษยใ์ห้มีความเจริญงอกงามทั้งทางดา้นสติ ปัญญา ความรู้ 
คุณธรรมความดีงามในจิตใจ มีความสามารถท่ีจะท างาน และคิดวิเคราะห์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สามรารถเรียนรู้ 
แสวงหาความรู้ ตลอดจนใช้ความรู้อย่างสร้างสรรค์ มีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์แข็งแรงประกอบ
อาชีพได ้มีวถีิชีวติกลมกลืนธรรมชาติส่ิงแวดลอ้มและสามารถปรับตนไดใ้นสังคมท่ีก าลงัเปล่ียนแปลงอยา่ง
รวดเร็ว(สุมน อมรววิฒัน์ ,2550,หนา้ 461) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอุดมการณ์ส าคญัของการจดัให้มีการศึกษาตลอด
ชีวิตและท าสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การศึกษาท่ีสร้างคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอยา่ง
สมดุลระหว่างปัญญาธรรม คุณธรรม และวฒันธรรมเป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง มุ่งสร้าง
พื้นฐานท่ีดีในวยัเด็กปลูกฝังความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมตั้งแต่วยัการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพฒันาความรู้ 
ความสามารถ เพื่อการท างานท่ีมีคุณภาพ โดยให้สังคม ทุกภาคมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาไดต้รงความ
ตอ้งการของผูเ้รียน  
 อุทยั  บุญประเสริฐ (2540,หนา้25) กล่าววา่ งานวิชาการเป็นงานท่ีส าคญัท่ีสุดของสถานศึกษา และ
งานวิชาการยงัเป็นงานหลกั เป็นงานส่วนใหญ่ของระบบ เป็นงานท่ีเป็นหวัใจของสถานศึกษา งานวิชาการ
จึงเป็นงานท่ีเป็นศูนยก์ลางของสถานศึกษาครอบคลุมสถานศึกษาทั้งระบบ ดงันั้นสถานศึกษาใดท่ีมีงาน
วิชาการกา้วหนา้ หรือเป็นเลิศสถานศึกษานั้นมกัมีช่ือเสียงเป็นท่ีนิยม เป็นท่ียอมรับ ส่วนสถานศึกษาใดงาน
วชิาการลา้หลงั หรือไม่เป็นเลิศ สถานศึกษานั้นจะไม่เป็นท่ีนิยม ขาดความศรัทธา  และมกัเส่ือมถอยไม่เป็นท่ี
ยอมรับ 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคญัในการสร้างความเช่ือมัน่และสนบัสนุน ขบัเคล่ือนให้ครูใน
สถานศึกษาปฏิบติัหนา้ท่ีทางดา้นวิชาการในโรงเรียนไปในทิศทางท่ีถูกตอ้งตามเป้าหมาย ดว้ยการก าหนด
นโยบาย ร่วมกนัวางแผนและสนับสนุน ช่วยประสานความร่มมือกบัฝ่ายต่างๆ เพื่อให้ครูได้ปฏิบติังาน
วิชาการอย่างเต็มความสามารถ ทั้ ง น้ีทั้ งนั้ นผู ้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีภาวะผู ้น าทางวิชาการ มี
ความสามารถสามารถท าให้บุคคลในสถานศึกษาเกิดความร่วมมือร่วมใจกนัในการปฏิบติังานให้บรรลุตาม
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วตัถุประสงค ์และเป้าหมายของสถานศึกษาท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพร่วมกนั และมีความเขา้ใจและ
ท างานร่วมกนัอยา่งมีความสุข 

 จากผลการสรุปรายงานประจ าปีการศึกษา 2558 ไดแ้ก่ โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ์ 
และโรงเรียนหนองจอก (ภกัดีนรเศรษฐ)  พบวา่มีปัญหาในดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ การวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพฒันาแหล่งการเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การ
ส่งเสริมความรู้ดา้นวชิาการแก่ชุมชน  ด้วยเหตุผลดังกล่าวผูว้ิจ ัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงความ
คิดเห็นของครูท่ีเก่ียวกบัการท างานดา้นการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร เพื่อท่ีจะไดว้ิเคราะห์ถึงสาเหตุ 
และหาแนวทาง ตลอดจนหามาตรการในการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ต่อไป 
วตัถุประสงค์การท าวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียน
ขนาดใหญ่  ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนขนาดใหญ่ ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ  อายุ และ
ประสบการณ์ในการท างาน 
 
สมมติฐานของการวจัิย 
 1. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  โรงเรียน
ขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั 
 2. ครูท่ีมีอายุต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียน
ขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั 
 3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั 
 
ขอบเขตการวจัิย 

1. ขอบเขตเน้ือหา การวิจยัในคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความคิดเห็นของครูเก่ียวกับสภาพการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยศึกษาอยู ่4 ดา้น ประกอบดว้ย  

  1.1 ดา้นการบริหารหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช ้
  1.2 ดา้นการจดัการเรียนการเรียนการสอน 
  1.3 ดา้นนิเทศการสอน 
  1.4 ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1 .ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ ครูโรงเรียนขนาดใหญ่ ส านักงานเขตหนองจอก สังกัด

กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 โรงเรียน จ านวน 180 คน ปีการศึกษา 2559 
 2. กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัในคร้ังน้ี กลุ่มตวัอยา่งใชค้รูท่ีท าหนา้ท่ีสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดย

ใชก้ารเปิดตารางการประมาณค่าขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 123 
คน  

 
กรอบแนวคิด 

ตวัแปรตน้               ตวัแปรตาม 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วธีิด าเนินการวจัิย 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษา 
  1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ไดแ้ก่ครู ในโรงเรียนขนาดใหญ่ ส านกังานเขต
หนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 180 คน ประกอบด้วย โรงเรียนหนองจอก 
(ภกัดีนรเศรษฐ) จ านวน 78 คน และโรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ์ จ านวน 103 คน 

สถานภาพ 
1. เพศ 
 1.1 ชาย 
 1.2 หญิง 
2. อาย ุ
 2.1 20-30 ปี 
 2.2 31-40 ปี 
 2.3 41-50 ปี 
 2.4 51 ปีข้ึนไป 
3.ประสบการณ์ในการท างาน 
 3.1 ต ่ากวา่ 5 ปี 
 3.2 5-10 ปี 
 3.3 มากกวา่ 10  

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ  
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
1.1 ดา้นการบริหารหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช ้
1.2 ดา้นการจดัการเรียนการเรียนการสอน 
1.3 ดา้นนิเทศการสอน 
1.4 ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
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  2. กลุ่มตวัอยา่ง ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งจากครู โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 123 คน ตามขั้นตอนการสุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 
 
     
ตารางที่  1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างของครูโรงเรียนขนาดใหญ่ ส านักงานเขตหนองจอก สังกัด

กรุงเทพมหานคร 

โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
โรงเรียนหนองจอก (ภกัดีนรเศรษฐ)  
โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ์  

78 
102 

 

53 
70 

 
 

รวม 180 123 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือ เป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะของค าถามเป็นแบบเลือกตอบ 
(check list)  
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ขนาดใหญ่  ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ านวน 40 ขอ้   
แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ 
   ดา้นท่ี 1 ดา้นหลกัสูตร 10 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ 1-10 
   ดา้นท่ี 2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 10 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ 1-10 
   ดา้นท่ี 3 ดา้นการนิเทศการศึกษา 10 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ 1-10 
   ดา้นท่ี 4 ดา้นการวดัและประเมินผล 10 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ 1-10 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลท่ีได ้ มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม จดัระบบขอ้มูลลงรหสั  
 โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามใชก้ารวเิคราะห์โดยการหาค่าความถ่ี และ
ค่าร้อยละ (percentage) 
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 2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่ 
ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) เบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)  
 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียน 
ขนาดใหญ่  ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามสถานภาพ ใชก้ารวเิคราะห์โดยการ
ทดสอบค่าที (t-test) ระหวา่งตวัแปร 2 กลุ่ม แต่ถา้เปรียบเทียบระหวา่ง 3 กลุ่มข้ึนไป ใชก้ารวเิคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว ( One-way Analysis of Variance) หากมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ตามวธีิของเซฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 
 
ผลการวจัิย 
ตาราง 2  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวม
และรายดา้น  ดงัน้ี 
 

ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
1. ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้ 3.90 0.49 มาก 
2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3.90 0.50 มาก 
3. ดา้นการนิเทศการศึกษา 3.76 0.51 มาก 
4. ดา้นการวดัผล และประเมินผล  3.87 0.59 มาก 

ภาพรวม 3.86 0.42 มาก 
 
ผลการวิเคราะห์  จากตารางท่ี 3  พบวา่ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก( =3.86 )  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไป
น้อย ได้แก่ด้านการบริหารหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้  ( =3.90) ด้านการจดัการเรียนการสอน 
( =3.90) ดา้นการวดัผล และประเมินผล ( =3.87) และดา้นการนิเทศการศึกษา ( =3.76)  ตามล าดบั 
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ตาราง 3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ  โดย
ภาพรวม และรายกิจกรรมดงัน้ี 
 

ความคิดเห็นรายดา้น เพศชาย เพศหญิง 
T P 

 S.D  S.D 
1. ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้ 3.96 0.53 3.70 0.49 0.528 0.598 
2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3.92 0.46 3.90 0.52 0.135 0.893 
3. ดา้นการนิเทศการศึกษา 3.67 0.57 3.78 0.51 0.850 0.397 
4. ดา้นการวดัผล และประเมินผล  3.83 0.50 3.88 0.61 0.317 0.752 

ภาพรวม 3.84 0.38 3.86 0.43 0.175 0.862 

 
 จากตาราง 2  ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  
โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตาราง 4 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ีย ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ
   

ความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวชิาการ 

อาย ุ
20-30 ปี 
       S.D 

31- 40  ปี 
         S.D 

41-50 ปี 
       S.D 

51 ปีข้ึนไป 
       S.D 

F p 

1. ดา้นการบริหาร
หลกัสูตรและการน า
หลกัสูตรไปใช ้

3.72     0.50 3.87    0.47 4.05   0.42 3.97    0.58 2.097 0.104 

2. ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน 

3.51      0.38   3.96      0.50 3.98     0.44 4.03   0.58 5.454 0.002* 

3. ดา้นการนิเทศ
การศึกษา 

3.52     0.40 3.77   0.53 3.93    0.53 3.72   0.50 2.610 0.055 

4. ดา้นการวดัผล 
และประเมินผล  

3.40     0.53 3.96    0.55 4.03    0.51 3.85   0.60 5.996 0.001* 

ภาพรวม 3.53     0.39 3.89   0.43 4.00   0.33 3.89   0.44 5.588 0.001* 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตาราง 3 ผลการวเิคราะห์  พบวา่ ครูท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมมี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการจดัการเรียน
การสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผลมีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
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ตาราง 4 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ีย ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท างาน 
  

ความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วชิาการ 

ประสบการณ์ในการท างาน 
ต ่ากวา่ 5 ปี 
       S.D 

5- 10  ปี 
       S.D 

มากกวา่ 10 ปี 
       S.D 

F p 

1. ดา้นการบริหารหลกัสูตรและ
การน าหลกัสูตรไปใช ้

3.60   0.46 3.98     0.43 
 

3.99     0.43 
 

3.80     0.51 
4.03     0.47 

3.99      0.51 
 

6.358 0.002* 

2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3.49   0.35 4.02       0.54 12.661 0.000* 
3. ดา้นการนิเทศการศึกษา 3.54   0.38 3.82       0.55 2.998 0.054 
4. ดา้นการวดัผล และประเมินผล  3.38   0.52 3.96      0.61 12.456 0.000* 

ภาพรวม 3.50   0.32 3.95     0.37 3.95      0.43 13.154 0.000* 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตาราง 4  ผลการวเิคราะห์  พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ
การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดั
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณาราย
ดา้นพบวา่ ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการ
วดัผลและประเมินผลมีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
สรุปผลการวจัิย 

1.  ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่ 
ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ ครูท่ีมีสถานภาพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการ  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  
แตกต่างกนั 

    2.1 ครูท่ีมีอายุต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนขนาดใหญ่ ส านักงานเขตหนองจอก  สังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้งในภาพรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี  0.05     

     2.2 ครูท่ีมีอายุต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนขนาดใหญ่ ส านักงานเขตหนองจอก  สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมี
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นยัส าคญัทางสถิติท่ี  0.05  เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการวดัผลและ
ประเมินผลแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05ส่วนดา้นการบริหารหลกัสูตรและน าหลกัสูตร
ไปใช ้และดา้นการนิเทศการศึกษาไม่แตกต่าง 

 2.3 ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร ในภาพรวมแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี  0.05  เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการน าหลกัสูตร
ไปใช ้ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05  ส่วนดา้นนิเทศการศึกษาไม่แตกต่าง 

   
อภิปรายผลวจัิย 

จาการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียน
ขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล 
ดงัน้ี 

1. การแสดงความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาด
ใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะครูส่วนใหญ่ 
อายุ 31-40 ปี และมีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 10 ปีข้ึนไป  จึงท าให้มีความรู้ความเขา้ใจต่อการ
บริหารงานวิชาการเป็นอยา่งดี  ซ่ึงงานวิชาการเป็นงานท่ีเป็นหวัใจหลกัส าคญัของการบริหารโรงเรียน  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พรทิพย ์   เรืองรอง  

( 2552,บทคดัยอ่ ) ไดศึ้กษางานวิจยั เร่ือง การศึกความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน  
ครือข่ายโรงเรียนท่ี 40 (2) ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร พบวา่การศึกษาความคิดเห็นของ
ครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน เครือข่ายโรงเรียนท่ี 40 (2) ส านกังานเขตหนองจอก สังกดั
กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากในแต่ละดา้นมีประเด็นการอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 
 

 1.1 ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้โดยภาพรวมและรายขอ้  
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากแสดงวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาตระหนกัถึงความส าคญัของหลกัสูตรในฐานะท่ี
เป็นตวัก าหนดแนวทางในการจดัประสบการณ์ในการเรียนรู้ท่ีดี และถูกตอ้งแก่ผูเ้รียน ดงัท่ี สุนีย ์ ภู่พนัธ์ 
(2546,หน้า 16) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรว่าเป็นหัวใจของการศึกษา หลักสูตรท่ีเหมาะสม
ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพยอ่มท าให้คนในประเทศมีความรู้มีคุณภาพ และศกัยภาพในการพฒันาประเทศ 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รัตติการ  ค  าทอง (2556, บทคดัยอ่) ท่ีพบวา่การบริหารงานวิชาการดา้นหลกัสูตร
โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประทวน  พรมจ้อย (2548, 
บทคดัยอ่) ท่ีพบวา่ผูบ้ริหารมีการปฏิบติังานวชิาการดา้นการพฒันาหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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  1.2 ด้านการจดัการเรียนการสอน ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการดา้นการ
จดัการเรียนการสอนในระดบัมาก และอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พรทิพย ์ เรืองรอง 
(2552, บทคดัย่อ ) เร่ืองการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียน เครือข่าย
โรงเรียนท่ี 40 (2)  พบว่าครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารวิชาการดา้นการจดัการเรียนการสอนอยู่ในระดบั
มาก  ทั้งน้ีเพราะ ครูให้ความตระหนกัว่าการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
และส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาเด็กเต็มศกัยภาพ นั้นจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได ้การจดัการเรียนการ
สอนของครูยึดหลักผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีสุดในการจดัการเรียนการสอนซ่ึงสอดคล้องกบัพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ในหมวด 4 แนวทางการจดัการศึกษา มาตรา 22 ไดก้ล่าววา่ “การจดัการศึกษา
ตอ้งยึดหลกัผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด  
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เ รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” 
(พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ,2542 หนา้ 9) แสดงวา่ครูให้ความส าคญัในเร่ืองของการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั และท าการสอน โดยมีการวางแผนในรูปของการเตรียมการสอนโดยจดัท า
แผนการจดัการเรียนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตลอดจนใชเ้ทคนิคการสอนหลายๆรูปแบบตามความเหมาะสม
ของเน้ือหาและสภาพของผูเ้รียน 
  1. 3 ดา้นการนิเทศการศึกษา พบวา่ครูมีความคิดเห็นต่อการต่อการบริหารวิชาการดา้นการ
นิเทศการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก และทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะการบริหารงานวิชาการโรงเรียน มี
กิจกรรมการนิเทศการเรียนการสอนเป็นงานประจ า ครูจึงเขา้ใจบทบาทหน้าท่ีของงานด้านการนิเทศเป็น
อย่างดี  การนิเทศการศึกษาเป็นภารกิจท่ีจ าเป็นต่อการจดัการศึกษา เป็นเร่ืองละเอียดอ่อนจ าเป็นตอ้งอาศยั
ความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย  ในหลายๆดา้น โดยเฉพาะอยา่งยิ่งทางดา้นการพฒันาคุณภาพ   การเรียน
การสอน ดงัจะเห็นได้จากเหตุผลความจ าเป็นในหลายประการ เช่น ความเปล่ียนแปลงของสังคม ความ
เจริญกา้วหนา้ดา้นวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็ว บุคลากรในหน่วยงานทางการศึกษา
จ าเป็นตอ้งปรับปรุงตนเองให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง เพื่อจะไดป้ฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการ
นิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อท่ีจะช่วยเหลือและพฒันางานของครู ให้ทนัต่อความ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  และในสถานศึกษาทุกระดบัมีเป้าหมายในการปฏิบติังานร่วมกนัคือ พฒันาคุณภาพ
การศึกษา ซ่ึงจ าเป็นตอ้งใช้กระบวนการบริหาร จดัการการเรียนการสอน และมีการนิเทศ เพื่อจะไดช่้วย
ส่งเสริม สนับสนุนการท างานซ่ึงกันและกัน การนิเทศการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคญัท่ีช่วยเหลือ
สนับสนุนให้กระบวนการบริหาร และการบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ ตามวตัถุประสงค์  และ 
มาตรฐานการศึกษาของประเทศจึงจ าเป็นตอ้งมีการรักษาและควบคุมคุณภาพให้ได้ตามมาตรฐานอย่าง
ต่อเน่ือง  
  1.4 ดา้นการวดัผลและประเมินผล  ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการดา้นการ
วดัผลประเมินผลในระดับมาก ทั้ งน้ีเพราะการบริหารงานวิชาการด้านการวดัผลและประเมินผลของ
โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูไดมี้ความรู้ในเร่ืองของการวดัผลและประเมินผลเป็นประจ าทุกปี โดยการวดั
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และประเมินผลท่ีโรงเรียนไดด้ าเนินการนั้นจะเน้นการการวดัผลให้ตรงตามจุดมุ่งหมายของการเรียนการ
สอน คือการวดัผลจะเป็นส่ิงท่ีตรวจสอบผลจากการสอนของครูวา่ นกัเรียนเกิดพฤติกรรมตามท่ีระบุไวใ้น
จุดมุ่งหมายของการสอนมากนอ้ยเพียงใด 
 2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและราย
ดา้น ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 เน่ืองจากอาจเป็นเพราะครูเพศหญิงและเพศชาย มี
สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาค  มีโอกาสในการพฒันาศกัยภาพของตนเองและแสวงหาความรู้ไม่เท่าเทียม
กนั  นอกจากน้ีอ านาจหนา้ท่ีและลกัษณะในการปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนั  ทุกคนมีอิสระในการปฏิบติังาน
โดยไม่ข้ึนกบัเพศของผูป้ฏิบติั ฉะนั้นความแตกต่างทางดา้นของความสามารถ ในการปฏิบติังานระหวา่งเพศ
จึงมีมาก  จึงส่งผลให้ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนไม่แตกต่าง
กนั อีกทั้งเน่ืองจากแนวทางในการบริหารงาวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนอง
จอก  สังกดักรุงเทพมหานคร นโยบายหรือแนวทางท่ีผูบ้ริหารไดมี้นโยบายออกมา หรือมอบหมายแนวทาง
ในการปฏิบติันั้น  ครูท่ีอยูภ่ายในโรงเรียนจะตอ้งไดรั้บรู้รับทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั ไม่ว่าครูจะเป็น
เพศไหนก็ตาม  ดงันั้นจึงท าใหค้รูท่ีมีเพศท่ีต่างกนัแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
ไม่แตกต่างกันเลย เพราะทั้งครูเพศชายและเพศหญิงต่างก็ได้เห็นการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน
เหมือนๆกนั 

3. ความคิดเห็นต่อการบริหารวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  โรงเรียนขนาดใหญ่  ส านกังานเขต
หนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัท่ี .05 เม่ือ
พิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นบริหารหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี .05  
ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบวา่ครูท่ีมีอายุระหวา่ง 20-30 ปี กบั 31-40 ปี กบั 41- 50 ปี กบั 51 ปีข้ึนไป มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนอง
จอก สังกดักรุงเทพมหานคร แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 โดยครูท่ีมีอายุ 31-40 ปี 41- 50 ปี 
และ51 ปีข้ึนไป มีระดบัความคิดเห็นสูงกวา่ครูท่ีมีอาย ุ20-30 ปี  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูท่ีมีอายุท่ีแตกต่างกนั
อาจมีวิสัยทศัและความคิดท่ีแตกต่างกนัไป  ครูท่ีมีอายุมากกวา่มีความคิดท่ีลึกซ้ึงและมองโลกไดก้วา้งกว่า 
และส่วนใหญ่ครูท่ีมีช่วงอายุท่ีมากกวา่มกัจะมีประสบการณ์ในการท างานท่ีค่อนขา้งมากกวา่ดว้ย คนท่ีอายุ
นอ้ยกวา่อาจมองในมุมแคบ ท าใหค้วามคิดเห็นไม่ตรงกนั ดา้นการนิเทศการศึกษา  ครูท่ีมีอายุต่างกนัมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมากจากการนิเทศ
การศึกษาเป็นรูปแบบท่ีตายตวั และเป็นงานหลกัท่ีผูบ้ริหารตอ้งท าอยูเ่ป็นประจ าเพื่อประเมินผลการนิเทศทุก
ภาคเรียนเพื่อน ามาปรับปรุงดา้นวิชาการ  การนิเทศท่ีแลกเปล่ียนกนัระหว่างกลุ่มเดียวกนัจะส่งผลต่อการ
พฒันาครู  การนิเทศจะไม่บงัเกิดผลดี ถา้ผูบ้ริหารไม่ให้การสนบัสนุน   ผูบ้ริหารโรงเรียนมีหน้าท่ีในการ
นิเทศภายในโรงเรียนเป็นหนา้ท่ีหลกัท่ีท าเป็นประจ าจนครูเกิดความเคยชิน  จึงท าให้ครูไม่วา่จะเป็นช่วงอายุ
เท่าไหร่ก็มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานในดา้นการนิเทศของผูบ้ริหารไม่แตกต่างกนั     
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4. ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนขนาดใหญ่ ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ี 
.05  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 5-10 ปี และ  มากกวา่ 10 ปี จะมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 
มีวิสัยทศัน์ท่ีกวา้งไกลกวา่  มีมุมมองและทกัษะกระบวนการในการแกปั้ญหาต่างๆไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
สามารถให้ค  าปรึกษาและเป็นแบบอย่างให้กบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า อาจมีมุมมองท่ี
แคบกว่า ความคิดเห็นย่อมไม่ตรงกนักบัผูท่ี้มีประสบการณ์มากกว่า  จึงท าให้ครูท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างานต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร ท่ีแตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ  พรทิพย ์ เรืองรอง (2552,บทคดัยอ่) เร่ืองการศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน  
เครือข่ายโรงเรียนท่ี 40 (2) พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ทั้งน้ีเพราะประสบการณ์ในการท างานจะเป็นตวัก าหนด
หนา้ท่ีและภาระรับผิดชอบของครู  ซ่ึงครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมาก  ระหวา่ง 5-10 ปี และมากกวา่ 
10 ปีจะมีระดบัความคิดเห็นมากกวา่  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 5 ปี 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
  1. ควรส่งเสริมใหค้รูในโรงเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการบริหารงานวชิาการใหก้บั
ครูอยา่งทัว่ถึง 
  2. ผูบ้ริหารควรก าหนดนโยบายของโรงเรียนควรมีการวางแผนในการด าเนินงานของ
โรงเรียนอยา่งมีส่วนร่วมซ่ึงจะท าใหค้รูหรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการศึกษา  ไดมี้ส่วนร่วมในการด าเนินงานและ
พฒันาโรงเรียน  และสร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีดีในการท างานร่วมกนั 
 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง  อนัไดแ้ก่  นกัเรียน  ผูป้กครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษา  กบัการบริหารการศึกษาใหค้รบทุกดา้น 

 2. ควรมีการศึกษาถึงความคิดเห็นของผูเ้ก่ียวขอ้งและมีบทบาทส าคญักบัการศึกษา  ในยคุ
ปัจจุบนั  ไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูป้กครอง  นกัเรียนกบัการรับบริการดา้นวิชาการของโรงเรียน  
ทั้งน้ีเพื่อใหท้ราบถึงมุมมองท่ีแตกต่าง  ของกลุ่มคนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาและเป็นแนวทางในการปรับ
พฒันาการบริหารงานของโรงเรียนต่อไป 
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