
 

ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารโรงเรียนแบบมส่ีวนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนเตรียมอดุมศึกษาน้อมเกล้า สมุทรปราการ               

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 

        คุณญัญา  โคตรประทุม* 
             

 
บทคัดย่อ 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนแบบ        

มีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ 

สมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยจ าแนกตามเพศและ

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน กลุ่มตวัอยา่งคือ ครู โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ 

สมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 

2559  จ  านวน  113  คน จากการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ  สุ่มมาจากทุกกลุ่มสาระอยา่งเป็น

สัดส่วน เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.98  ผลการวจิยัพบวา่ 1) ความพึง

พอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ สมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 6 โดยภาพรวมพบวา่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก   2) ผลการเปรียบเทียบเพศกบัความพึง

พอใจของครู พบวา่โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ไม่พบความ

แตกต่างกนัในทุกดา้น 3) ผลการเปรียบเทียบประสบการณ์ในการปฏิบติังานกบัความพึงพอใจของ

ครู พบวา่โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ไม่พบความแตกต่างกนั

ในทุกดา้น   

ค าส าคัญ 

ความพึงพอใจ  การบริหารโรงเรียน  การมีส่วนร่วม  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
            
*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 



 

บทน า 
 การเปล่ียนแปลงในยคุของการปฏิรูปการศึกษานั้น มุ่งใหเ้กิดคุณภาพทั้งในดา้นผลผลิต  

กระบวนการจดัการ  และปัจจยัส าคญัในการเสริมสร้างการเรียนรู้คือ ระบบการบริหารจดัการท่ีมี

ประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วม  การบริหารงานในสถานศึกษา ถือเป็นภารกิจส าคญัของผูบ้ริหาร

ตามพระราชบญัญติัใหส้ถานศึกษามากท่ีสุด  ดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะใหส้ถานศึกษาด าเนินการไดโ้ดย

อิสระ การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุ่งกระจายอ านาจ

ในการบริหารจดัการคล่องตวั รวดเร็วสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน 

และทอ้งถ่ินตลอดจนการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ตามนยัของกฎหมายจึง

ก าหนดใหส้ถานศึกษาเป็นนิติบุคคล ซ่ึงจะเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะท าใหส้ถานศึกษามีความเขม้แขง็ใน

การบริหารจดัการ   การพฒันาคุณภาพนกัเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

 ผูบ้ริหารในยคุปฏิรูปการศึกษาจึงตอ้งมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจดัการ เพราะจะท า
ใหเ้กิดการยอมรับ เช่ือถือ และศรัทธาของผูเ้ก่ียวขอ้งจนน ามาซ่ึงความร่วมร่วมใจในการท างาน การ
มีส่วนร่วมในดา้น ต่างๆ จะสามารถช่วยปรับปรุงคุณภาพของการตดัสินใจในองคก์ารใหดี้ข้ึน ท า
ใหป้ระสิทธิภาพในการท างานดีข้ึน ช่วยใหบุ้คลากรมีก าลงัใจและความพอใจต่องานท่ีท ามากข้ึน 
สามารถช่วยลดความ   เฉ่ือยชา การขาดงานและการลาออกจากงานนอ้ยลง รวมถึงสามารถช่วยใน
การติดต่อส่ือสารและ การยติุความขดัแยง้ในดา้นต่างๆ ในองคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ สมุทรปราการในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 6  ไดด้ าเนินการภายใตย้ทุธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและเขตพื้นท่ีการศึกษา
ก าหนด โดยแบ่งภาระงานออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นการบริหารงาน
งบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารงานทัว่ไป จากการบริหารงานของฝ่าย
ต่างๆในโรงเรียนนั้น สภาพการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในแต่ละดา้นยงัขาดการมีส่วนร่วม ขาดความชดัเจนในเร่ืองบทบาทหนา้ท่ี ขาดความ
กระตือรือร้น ท าใหก้ารร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมด าเนินงานไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร   

 จากปัญหาต่าง ๆท่ีกล่าวมา ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหาร
โรงเรียนแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้ม
เกลา้ สมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 วา่มีความพึงพอใจ
หรือไม่   ทั้งน้ีเพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงการจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน  เพื่อ
สนองความพึงพอใจให้แก่ครูไดป้ฏิบติังานต่าง ๆ บรรลุจุดมุ่งหมายอยา่งมีประสิทธิภาพและ



 

ประสิทธิผล  เพื่อใหง้านด าเนินไปอยา่งราบร่ืน บรรลุผลส าเร็จ  เกิดความร่วมมือร่วมใจในการ
ท างาน เพื่อช่ือเสียงของโรงเรียนใหเ้ป็นท่ีพึงพอใจของชุมชน และการพฒันาการจดัการศึกษาต่อไป 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ สมุทรปราการ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ สมุทรปราการ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

 
ขอบเขตของการวจัิย 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1 ประชากร ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ สมุทรปราการ    
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6  ปีการศึกษา  2559 จ านวน  153 คน 
  1.2  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ สมุทรปราการ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6  ปีการศึกษา  2559 จ านวน 113 คน โดยการ
สุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ  สุ่มมาจากทุกกลุ่มสาระอยา่งเป็นสัดส่วน 
 2. เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ สมุทรปราการ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 6  ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นการ
บริหารงานวชิาการ  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  ดา้นการบริหารงานบุคคลและดา้นการ
บริหารงานทัว่ไป 
 
วธีิด าเนินการวจัิย 
 ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงส ารวจ โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ สมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6     
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จ  านวน  153  คน กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
นอ้มเกลา้ สมุทรปราการ  จ านวน 113 คน โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ สุ่มมาจากทุกกลุ่ม
สาระอยา่งเป็นสัดส่วนประกอบดว้ยครูเพศชายร้อยละ 33.60 ครูเพศหญิงร้อยละ 66.40                  



 

ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต ่ากวา่ 5 ปี ร้อยละ 50.40  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน 5– 10 ปี ร้อยละ 34.50 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไปร้อยละ 
15.00 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหาร
โรงเรียนแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้ม
เกลา้ สมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ไดผ้า่นการตรวจสอบจาก
ผูเ้ช่ียวชาญและการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค  
(Cronbach Alpha Coefficient)  ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั เท่ากบั  0.98 ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถาม 
จ านวน 113 ฉบบัระหวา่งวนัท่ี 23-30 เมษายน 2560 ไดติ้ดตามจนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน 100 
ฉบบั วเิคราะห์ขอ้มูลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยการหาค่าเฉล่ีย ( �̅�)  และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูจ าแนกตามเพศ  วเิคราะห์โดยการ 
ทดสอบค่าที (Independent t-test) การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูจ าแนกตามประสบการณ์ใน
การปฏิบติังาน  วเิคราะห์โดยการหาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way  analysis of variance)  

 
ผลการวจัิย 
 1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ สมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6   โดยภาพรวมพบวา่  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก    
 2. ผลการเปรียบเทียบเพศกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา นอ้มเกลา้ สมุทรปราการ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 พบวา่โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ไม่พบความแตกต่างกนัในทุกดา้น 

 3. ผลการเปรียบเทียบประสบการณ์ในการปฏิบติังานกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหาร
โรงเรียนแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้ม
เกลา้ สมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 พบวา่โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ไม่พบความแตกต่างกนัในทุกดา้น   
 
 
 
 



 

อภิปรายผลการวจัิย 
  จาการวจิยัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ สมุทรปราการ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ สมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทั้งน้ีเน่ืองจาก การบริหารโรงเรียนโดยมี
ส่วนร่วมจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นั้นก่อใหเ้กิดประโยชน์กบัสถานศึกษาเป็นอยา่ง
มาก  ทั้งช่วยสร้างความสามคัคีรวมพลงัของบุคคลในองคก์ร ท าใหท้ราบถึงความตอ้งการของ
องคก์รทั้งหมด เพิ่มพูนประสิทธิภาพการท างานใหสู้งข้ึน ลดความเฉ่ือยชาในการปฏิบติังาน และ
การยา้ยงาน ช่วยลดความขดัแยง้ ช่วยสร้างบรรยากาศในการท างาน และใหสุ้ขภาพจิตของคนใน
องคก์รดีข้ึน  ช่วยเพิ่มผลผลิตในองคก์ร  สร้างสรรคห์ลกัการประชาธิปไตยใหเ้กิดข้ึนในองคก์ร     
ลดค่าใชจ่้ายในการบริหารงาน ใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั ท าใหผู้ร่้วมงานเกิดความรู้สึกวา่เขา้เป็น
ส่วนหน่ึงในองคก์ร อีกทั้งเป็นการแบ่งเบาภาระหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชา ในการควบคุมงานใหล้ด
นอ้ยลงและท าใหผ้ลของงานดีข้ึน  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2550, หนา้ 17)    
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของจกัรพรรด์ิ  จิตรมณี (2557) ,ทศพร พึ่งเสือ (2559),ชนตัพล  ชา้งนอ้ย 
(2551),พาทิพย ์ ชมค า(2551), เฉลิมพล  พว่งศิริ(2552)  ซ่ึงผลการวจิยัโดยภาพรวมอยู ่ในระดบัมาก 
และสามารถน ามาอภิปรายผลรายดา้น ดงัน้ี 

 1.1 ดา้นการบริหารงานวชิาการ  พบวา่ ครูมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี
เน่ืองจากงานวชิาการเป็นงานท่ีมีความส าคญั  เป็นงานหลกัหรือภารกิจหลกัของการจดัการศึกษาทุก
ระดบั  การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนลว้นเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงกบัการพฒันาการสอน
นกัเรียนใหไ้ดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพท่ีสุด เพราะหนา้ท่ีของโรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษาทุกแห่ง
คือ การใหค้วามรู้แก่นกัเรียนในดา้นวชิาการ ใหน้กัเรียนมีความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โดยวชิาการเป็นหลกัส่วนวชิาการอ่ืนเป็นงานสนบัสนุนให้
งานวชิาการมีความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึนซ่ึงสอดคลอ้งกบั จกัรพรรด์ิ  จิตรมณี (2557) ,ทศพร พึ่งเสือ 
(2559), พาทิพย ์  ชมค า(2551), เฉลิมพล  พว่งศิริ(2552) ซ่ึงผลการวจิยัโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก     
  1.2 ดา้นการบริหารงบประมาณ พบวา่ครูมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี
เน่ืองจากการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเนน้ความเป็นอิสระในการบริหารจดัการมี
ความคล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบไดย้ดึหลกัการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิและบริหารงบประมาณ
แบบมุ่งเนน้ผลงาน ใหมี้การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของสถานศึกษารวมทั้งจดัหารายได้



 

จากการบริการมาใชใ้นการบริหารจดัการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลใหเ้กิดคุณภาพท่ีดีข้ึน
แก่ผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทศพร พึ่งเสือ(2559), พาทิพย ์ ชมค า(2551), ซ่ึงผลการวจิยัโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก     

 1.3 ดา้นการบริหารงานบุคลากร พบวา่ครูมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี
อาจเน่ืองมาจากรูปแบบการมีส่วนร่วมการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน การบริหารงานบุคลากรเป็นกระบวนการท่ีท าให้ไดค้น ใชค้นและบ ารุงรักษาคนท่ีมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานในจ านวนท่ีเพียงพอและเหมาะสม และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน   
จกัรพรรด์ิ  จิตรมณี (2557) นอกจากน้ี การบริหารบุคลากรในโรงเรียนเป็นการสรรหาและ
เสริมสร้างพฒันาคนใหมี้ศกัยภาพในการปฏิบติังานเพื่อพฒันาการศึกษาเพราะการศึกษาเป็น
เคร่ืองมือการพฒันาคนซ่ึงก็ถือเป็นปัจจยัหลกัในการสร้างทุกส่ิงทุกอยา่งใหส้ังคมและประเทศชาติ
เจริญกา้วหนา้ สาคร  สิทธิโชค (2549)ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั จกัรพรรด์ิ  จิตรมณี (2557) ,         
ทศพร พึ่งเสือ (2559) ,พาทิพย ์  ชมค า(2551)ซ่ึงผลการวจิยัโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก     

 1.4 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป พบวา่ครูมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี
เน่ืองจากงานดา้นการบริหารทัว่ไปเป็นภารกิจหน่ึงของโรงเรียนในการสนบัสนุนส่งเสริมการ
ปฏิบติังานของโรงเรียนใหบ้รรลุตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนก าหนดใหมี้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล กนกวรรณ  สาระโป (2556)ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ    
จกัรพรรด์ิ  จิตรมณี (2557) ,ทศพร  พึ่งเสือ(2559), พาทิพย ์ ชมค า(2551), เฉลิมพล  พว่งศิริ(2552) 
ซ่ึงผลการวจิยัโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก     

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ สมุทรปราการ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ าแนกตามเพศของครู พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั      
มีความมีความพึงพอใจครูต่อการบริหารแบบมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนั  ทั้งภาพรวมและรายดา้นทุก
ดา้นทั้งน้ีเน่ืองจาก ครูท่ีมีเพศต่างกนัไม่มีผลต่อความพึงพอใจต่อการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จกัรพรรด์ิ  จิตรมณี 
(2557) ,ทศพร  พึ่งเสือ(2559),พาทิพย ์ ชมค า(2551), เฉลิมพล  พว่งศิริ (2552)  

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ สมุทรปราการ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติั โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัไม่มีผลต่อความ
พึงพอใจต่อการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน             



 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จกัรพรรด์ิ  จิตรมณี(2557) ,ทศพร  พึ่งเสือ(2559),ชนตัพล  ชา้งนอ้ย 
(2551) 
 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. จากผลการวจิยัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ สมุทรปราการ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  
ส่วนใหญ่เป็นครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต ่ากวา่ 10 ปี  ดงันั้นสถานศึกษาควรส่งเสริมให้
ครูในสังกดัท่ีมีประสบการณ์ในการท างานร่วมกบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อท่ีจะ
สามารถด าเนินงานและกิจกรรมต่างให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
  2. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ สมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทุกดา้น  แสดงใหเ้ห็นวา่  การบริหารงาน
ร่วมกนัระหวา่งผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการด าเนินงานท่ี
สอดคลอ้งกนั สามารถด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆร่วมกนัไดดี้ ท าใหผ้ลการด าเนินงานต่างๆ ตรง
เป้าหมายและวตัถุประสงคข์องสถานศึกษาท่ีไดว้างไว ้ ผูบ้ริหารควรยดึหลกัแนวทางการบริหารงาน
ท่ีเนน้การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาเช่นน้ีไว ้และพฒันารูปแบบและแนวทางการ
ท างานร่วมกนัเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกบัสถานศึกษาต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการศึกษาคร้ังต่อไป                                                                                                 
 1. ควรมีการศึกษาวจิยัตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจในการบริหารงานแบบมี
ส่วนร่วม เพิ่มเติม เพื่อท่ีจะไดผ้ลการวจิยัท่ีชดัเจนมากข้ึน 
 2. ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของบุคคลกลุ่มอ่ืนนอกจากครู เพราะคณะกรรมการ
สถานศึกษาเก่ียวขอ้งกบับุคคลหลายฝ่าย 
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