
ความคดิเห็นของครูต่อการบริหารงานด้านวชิาการโรงเรียนบางพลรีาษฎร์บ ารุง  

 สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต  6 

นางสาวอมรรัตน์  ชมฆัพงษ*์ 

 
บทคดัย่อ 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุงสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต  6  ประชากรที่ใช้
ศึกษาคร้ังน้ีคือ  ครูและบุคลากรโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุงสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 6  ปีการศึกษา  2559  จ  านวน 140  คน  ใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  103  คน  โดยการ
สุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  ค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.92  เก็บขอ้มูลช่วง
วนัที่ 23  เมษายน  2560 ถึง วนัที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ความถ่ี (frequency)  ร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(stand deviation) การทดสอบที (t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way Analysis of  Variance)   
 
ผลการศึกษาพบว่า  

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุงสงักดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 สมุทรปราการโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัดี
มากที่สุด  
2.ครูที่มีเพศและระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคดิเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนบางพลี

ราษฎร์บ ารุง สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 สมุทรปราการ โดยภาพรวมและ

รายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ค าส าคญั  :  ความคิดเห็น , การบริหารงานวชิาการ 
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บทน า 
 ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒และทีแ่กไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่๒) พ.ศ. 

๒๕๔๕และ (ฉบบัที่๓) พ.ศ. ๒๕๕๓กล่าววา่  การศึกษา  เป็นกระบวนการเรียนรู้เพือ่ความเจริญ

งอกงามของบุคคลและสงัคมโดยการถ่ายทอดความรู้การฝึกการอบรมการสืบสานทางวฒันธรรม

การสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทางวชิาการการสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดั

สภาพแวดลอ้มสงัคมการเรียนรู้และปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ

(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542, หนา้2) 

 ซ่ึงส่ิงส าคญัที่จะท าใหป้ระเทศชาติเกิดความเจริญกา้วหนา้ได ้ จ  าเป็นตอ้งใชก้ารศึกษาเป็น

เคร่ืองมือ เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการที่สามารถสร้างคนและพฒันาคนไทยใหมี้ความรู้

ความสามารถในทุกดา้นไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและตลอดชีวติ  ซ่ึงวิชยั  ตนัศิริ( 2544, หนา้ 170 ) กล่าววา่ 

การศึกษาเท่านั้นที่จะเป็นกระบวนการปรับเปล่ียนใหเ้กิดความเขา้ใจการยอมรับหรือปฏิเสธ และ

เป็นกระบวนการของเหตุผลที่ฉุดใหม้นุษยข์ึ้นจากความโง่เขลา งมงายหรือการหลงผดิในกระแส

การเปล่ียนแปลงของโลกและสงัคมโลกาภิวฒันคุ์ณภาพการศึกษาของประชาชนชาวไทยในปัจจุบนั 

ขึ้นอยูก่บัการปฏิบติังานของบุคลากรในโรงเรียน 

 โดยโรงเรียนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่ส าคญัที่สุด โรงเรียนมีบทบาทโดยตรงในดา้น

การพฒันามนุษย ์ คือ  มีหนา้ที่โดยตรงในการพฒันาเยาวชน  หรือพฒันาคนที่อยูใ่นความ

รับผดิชอบให้เป็นคนที่สมบูรณ์  การปฏิบติังานของโรงเรียนนั้นตอ้งจดัการเรียนการสอนให้

นกัเรียนบรรลุเป้าหมายที่ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร  ซ่ึงหลกัสูตรสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน  พ.ศ.2551   

ถูกก าหนดใหเ้ป็นหลกัสูตรแกนกลางของประเทศ  ที่จะมีจุดประสงคท์ี่จะพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน

ใหเ้ป็นคนดีมีปัญญามีคุณภาพชีวติที่ดีสามารถด ารงชีวติอยา่งมีความสุขไดบ้นพื้นฐานของความเป็น

ไทย  การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นเร่ืองที่สลบัซบัซอ้นตอ้งอาศยัความละเอียดอ่อน  พจิารณา

อยา่งรอบคอบ  ดงันั้นในการปฏิบติัภารกิจเก่ียวกบัการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงตอ้งการจดัการเรียนการ

สอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  และเปิดโอกาสให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมรับผดิชอบในการจดั

การศึกษา  (เสาวลกัษณ์  ตนัติพบูลทรัพย,์ 2545, หนา้ 3) 

  โดยในการบริหารโรงเรียนมี  4  งานดว้ยกนั  คือ  การบริหารงานวชิาการ  การบริหารงาน

งบประมาณ  การบริหารงานทัว่ไป และ  การบริหารงานบุคคล  หากเก่ียวกบัการศึกษาโดยตรง  คือ 
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การบริหารงานวชิาการ  การบริหารงานวชิาการ  เป็นหวัใจส าคญัของการบริหารสถานศึกษาและ

เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษาที่ผูบ้ริหารจะตอ้งใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งยิง่  ส่วนงานดา้น

อ่ืน ๆ นั้น แมจ้ะมีความส าคญัเช่นเดียวกนั  แต่ก็เป็นเพยีงส่วนส่งเสริมสนบัสนุนใหง้านวชิาการ

ด าเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   ผูบ้ริหารสถานศึกษาซ่ึงมีบทบาทหนา้ที่ในการบริหาร  จะตอ้ง

สนบัสนุนใหค้รูจดักิจกรรมเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางมีแผนงานางวชิาการที่ดี (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2550, หนา้ 12) การจดัการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน  เสริมสร้างบรรยากาศใน

โรงเรียนในทางบวก  มีการพฒันาบุคลากรอยา่งกวา้งขวาง  ใชภ้าวะผูน้ าแบบมีส่วนร่วม  ส่งเสริม

การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ และส่งเสริมให้ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  

กิจกรรมต่าง ๆ เหล่าน้ีนอกจากจะส่งผลโดยตรงต่อนกัเรียนแลว้  ยงัส่งผลต่อการบริหารการศึกษา

ระดบัชาติอีกดว้ย  การด าเนินกิจกรรมทางวชิาการจึงตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่าย  

 ถา้โรงเรียนบริหารงานวิชาการอยา่งมีประสิทธิภาพ  นกัเรียนก็จะมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมาย

ของหลกัสูตร  ถา้โรงเรียนมีปัญหาในการบริหารงานวชิาการก็จะส่งผลใหคุ้ณภาพของนกัเรียนดอ้ย

ลงไปดว้ยหรือไม่เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  ดงันั้นครูในโรงเรียนจะตอ้งสนใจและเอาใจ

ใส่ในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนอยา่งเตม็ที่ในการด าเนินการตามนโยบายและเป้าหมาย  

เพือ่ใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิอยา่งสูงสุดแก่นกัเรียน (รุจิร์  ภู่สาระ, 2545, หนา้ 51) 

 จากเหตุผลขา้งตน้ที่กล่าวมา  ผูท้ี่ปฏิบติัหนา้ที่ในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนนั้น 
ๆ จะตอ้งใหค้วามส าคญัต่อการการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย วตัถุประสงค ์ การวางแผนงานของ
โรงเรียน  และนิเทศงานวชิาการอยา่งมีระบบ  พฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้  
ส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการสอน  และพฒันาการจดัการเรียนรู้  ส่งเสริมใหค้รูน าเทคนิควิธีการใหม่ 
ๆ ที่เหมาะสมมาใชด้ าเนินงานวชิาการของโรงเรียนเพือ่ใหก้ารจดัการศึกษาของสถานศึกษามี
คุณภาพ (อุทยั  บุญประเสิรฐ , 2540 , หนา้ 101 ) 
 โรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง   สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต  6  เปิด

สอนตั้งแต่ชั้นมธัยมศึกษาปีที่  1ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีที่6  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ไดแ้บ่งการ

บริหารงานของโรงเรียนออกเป็น  4  ฝ่าย  ไดแ้ก่  ดา้นการบริหารวชิาการ  ดา้นการบริหาร

งบประมาณ  ดา้นการบริหารบุคคล  และดา้นการบริหารทัว่ไป  มีการแบ่งขอบข่ายการบริหารงาน

ออกเป็นงานต่าง ๆ โดยไดแ้ต่งตั้งครูซ่ึงปฏิบติัหนา้ที่ในการสอนมาเป็นเจา้หนา้ที่งานดา้นต่าง ๆ 

โดยฝ่ายที่ผูว้จิยัสนใจที่จะศึกษาคือ ดา้นการบริหารวชิาการ  ซ่ึงงานบริหารวิชาการมีความส าคญัต่อ
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การจดัการศึกษา เพราะเป็นงานที่ส่งผลใหก้ารศึกษาสามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไวอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ หากการบริหารงานวชิาการดอ้ยประสิทธิภาพงานอ่ืนๆ จะดอ้ยประสิทธิภาพไป

ดว้ย  การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนนั้น จึงเป็นงานที่ส าคญัอยา่งยิง่ที่จะตอ้งด าเนินไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ เพราะเป็นหวัใจส าคญัของโรงเรียนในการพฒันาการเรียนการสอนใหไ้ด้

มาตรฐาน  ปัญหาที่โรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง  พบในการบริหารงานวชิาการเก่ียวกบัหลกัสูตรคือ

ครูยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรมาใชใ้หป้ระโยชน์ต่อการ

จดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพมากที่สุด เพราะครูผูส้อนมกัจะยดึติดอยูก่บัแผนการสอน

เดิม ไม่มีการเปล่ียนแปลงหรือพฒันาขึ้นจากเดิม ท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนขาดความ

ยดืหยุน่  ครูยงัไม่สามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ที่เนน้การ

พฒันาทกัษะที่จ  าเป็นใหแ้ก่ผูเ้รียนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยเป้าหมายในการจดัการเรียนการ

สอนยงัมุ่งเนน้ที่การแข่งขนัทางดา้นวชิาการมากกวา่การพฒันาใหน้กัเรียนเกิดการศึกษาหาความรู้

ดว้ยตนเอง ครูส่วนใหญ่ยงัไม่มีการใชส่ื้อการสอนที่ทนัสมยั  และที่ส าคญัส่ือการสอนที่จ  าเป็นและ

ส่ือที่ครูตอ้งการใชไ้ม่มีในโรงเรียน  ปัญหาเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลที่ครูยงัขาดความรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและการประเมินผลโดยวธีิการที่หลากหลาย ยงัคงวดัผลและประเมินผลในวิธี

เดิม ไม่มีการพฒันาหรือปรับปรุงไปในทางที่เห็นถึงความแตกต่างของนกัเรียนเป็นรายบุคคล  จึงท า

ใหไ้ม่สามารถที่จะปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ซ่ึงในการบริหารโรงเรียนจะตอ้งมีการจดัระบบการ

บริหารงานวชิาการใหด้ าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  และปัจจยัหลกัที่มีผลท าใหก้ารบริหารงาน

วชิาการในโรงเรียน เป็นไปดว้ยดี เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายที่วางไวก้็คือ 

บุคลากรในโรงเรียนตอ้งท างานร่วมกนั  

 ดงันั้นในการศึกษาในคร้ังน้ี   ผูว้จิยัมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการ
บริหารงานวชิาการโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต  
6 ในดา้นการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการบริหารจดัการเรียนการสอน  ดา้นการนิเทศการ
เรียนการสอน  และ  ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ เพือ่น าผลการวจิยัมาเป็นแนวทางในการ
พฒันา  และส่งเสริมการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน  เพือ่ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเต็ม
ศกัยภาพมากที่สุด  และเป็นประชากรที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 
 

*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพือ่ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานดา้นวชิาการโรงเรียน 
บางพลีราษฎร์บ ารุงสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต  6 
 2. เพือ่เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานดา้นวชิาการโรงเรียนบางพลี
ราษฎร์บ ารุงสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต  6 จ  าแนกตามเพศ  และระดบั
การศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากร  ไดแ้ก่  ครูโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศึกษา  เขต  6  ปีการศึกษา  2559  จ  านวน  140  คนและกลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่  ครูโรงเรียนบาง

พลีราษฎร์บ ารุง  ไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่าย โดยใชต้าราง Krejcieและ Morgan   จ  านวน 103  คนตวั

แปรที่ศึกษาประกอบดว้ย  ตวัแปรอิสระคือ เพศและระดบัการศึกษา  ตวัแปรตามคือ  ความคิดเห็น

ของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  6   ใน  4  ดา้น คือดา้นการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการบริหาร

จดัการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน  ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เป็นแบบสอบถามที่ผา่นการทดสอบหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  โดยการหาค่าดชันี

ความสอดคลอ้ง  Index of Congruence (IOC)  และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า  

ไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.92   โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2  ตอน  คือ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ

แบบสอบถาม และความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง   

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  ใชค้่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient)   
2. หาค่าขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ใชค้่าความถ่ี  ร้อยละ 
3. หาค่าความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง  ใชค้่าเฉล่ีย ( x )  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง  ใช ้ t – test  ส าหรับวิเคราะห์ความแตกต่าง

ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง  สังกดัส านกังานเขต

พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  6  จ  าแนกตามเพศ  และใช ้ F – test  ส าหรับวิเคราะห์ความพงึ

พอใจของครูที่มีต่อการจดัการศึกษาของผูบ้ริหารของโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง  สงักดัส านกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต  6   จ  าแนกตามระดบัการศึกษา โดยวเิคราะห์ความแปรปรวน

แบบทางเดียว  (One – Way ANOVA) หากพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  จะ

ทดสอบความแตกต่างของคา่เฉล่ียเป็นรายคู่  โดยวธีิการของเชฟเฟ่  (Sheffe’s Method) 

 

ผลการวิจัย 
ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุงสงักดัส านกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 สมุทรปราการโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัดี
มากที่สุดครูที่มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง 
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 สมุทรปราการ  โดยภาพรวมและรายดา้นทุก
ดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05   ครูที่มีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความ
คิดเห็นต่อการบริหารวชิาการ โรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 6 สมุทรปราการโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั.05 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวจิยัความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง  
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ ประเด็นที่
น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมีการปฏิบตัิมากที่สุด  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารเห็นความส าคญัของ
การบริหารงานวชิาการ เพราะในการจดัการศึกษาทุกระดบั งานวชิาการนบัเป็นงานที่มีความส าคญั
เป็นอยา่งยิง่ เพราะการจดัการเรียนการสอนก็เพือ่ตอบสนองต่อความส าเร็จของการบริหารงาน
วชิาการ  โดยจุดมุ่งหมายของการบริหารงานวิชาการอยูท่ี่การสร้างนกัเรียนใหมี้คุณภาพ  มีความรู้  
มีจริยธรรม และคุณสมบตัิที่ตอ้งการ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะเกิดขึ้นได ้ตอ้งมาจากความกระตอืรือร้นในการ
จดักระบวนการเรียนการสอนอยา่งจริงจงัของครูผูส้อน มีการน าหลกัสูตรมาใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง มี



7 
 

การน าผลการจดัการเรียนการสอนมาปรับปรุงเพื่อท าการแกไ้ข การเรียนการสอนในคร้ังต่อไป 
เพือ่ใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากที่สุด จึงท าใหค้รูมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวชิาการ อยูใ่นระดบัมีการปฏิบตัิงานมากที่สุด  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั นราภรณ์  สุระ
(2554)  ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  2  อ าเภอหว้ยทบัทนั  จงัหวดัศรีสะเกษ  
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัสุพิชชา  แกว้ก า  และศุภกร  ศรเพชร  ( 
2558 ) ไดศึ้กษาความคิดเห็นครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในสหวทิยาเขต
ศรีพรเจริญ  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต  21  โดยภาพรวมมีความคิดเห็น
ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก   

1.1 ดา้นการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา  พบวา่ ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมีการ
ปฏิบตัิงานมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากครูไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการจดัท าแผนการเรียนรู้ และการพฒันา
หลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง มีการปรับปรุงหลกัสูตรส าหรับใชใ้นการจดัการเรียนการสอนปีการศึกษา
ต่อไป นอกจากน้ีโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง  สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 
6 จงัหวดัสมุทรปราการ  มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พทุธศกัราช 2551 ไดแ้ก่  มีการกระตุน้ใหค้รูน าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน มีการ
จดัท าหลกัสูตรให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนมากที่สุด  นอกจากน้ียงัมีการนิเทศติดตาม
การใชห้ลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง เพือ่น าผลการประเมินการใชห้ลกัสูตรมาปรับปรุงหลกัสูตร
สถานศึกษาต่อไป สอดคลอ้งกบังานวจิยั วรรณภา  สีเมฆ (2552) ไดศ้ึกษาวจิยัความคิดเห็นของครูที่
มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวดัปานประสิทธาราม ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ  เขต  2  ผลการวิจยั  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัปรียาพร วงศอ์นุตร
โรจน์ (2543, หนา้  2) ไดก้ล่าวถึง   การบริหารงานวชิาการถา้มองในดา้นกระบวนการด าเนินงาน
แลว้การบริหารงานวชิาการ   หมายถึงกระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอยา่งที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนใหดี้ขึ้นตั้งแต่การก าหนดนโยบายการวางแผนการปรับปรุงพฒันาการ
เรียนการสอนตลอดจนการประเมินผลการสอนเพือ่ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 
 1.2 ดา้นการบริหารจดัการเรียนการสอน พบวา่ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมีการปฏิบตัิ
มากที่สุด ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่การจดัการเรียนการสอนมีความส าคญัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนมาก ซ่ึง
ในการจดัการเรียนการสอนเป็นการถ่ายทอดความรู้จากบุคคลหน่ึงไปยงับุคคลหน่ึง  เพือ่ใหเ้กิดการ
เรียนรู้ทั้งทางดา้นทฤษฎีและการปฏิบติั ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนผูเ้รียนสามารถน าความรู้เดิมมา
ใชใ้นการเรียนรู้คร้ังต่อ ๆ ไปไดอ้ยา่งเหมาะสม และสามารถน าความรู้ที่ไดรั้บมารวบรวมเป็น
ประสบการณ์และน ามาประยกุตใ์นการด ารงชีวติในสงัคมไดมี้ความสุข  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  
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รุ่ง  แกว้แดง (2544, หนา้ 60 ) ที่กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอน  เป็นการถ่ายทอดความรู้จาก
บุคคลหน่ึงไปยงับุคคลหน่ึง  ดว้ยการฝึกอบรมการส่ือสารทางวฒันธรรม การส่ือสารทางภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน การสร้างสรรคท์างวชิาการ  การสร้างองคค์วามรู้ของผูเ้รียน  ที่เกิดจากการจดั
สภาพแวดลอ้มและปัจจยัต่าง ๆ ที่เก้ือหนุนใหบุ้คคลนั้นเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและสอดคลอ้งกบั
มอร์ (Moore, 1992: 4) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้ไวว้า่การจดัการเรียนรู้ คือพฤติกรรม
ของบุคคลหน่ึงทีพ่ยายามช่วยใหบุ้คคลอ่ืนไดเ้กิดการพฒันาตนในทุกดา้น อยา่งเตม็ศกัยภาพ 

1.3 ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน  พบวา่ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมีการปฏิบตัิมาก
ที่สุด ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารและผูท้ี่เก่ียวขอ้งเห็นความส าคญัของการนเทศการสอน เพราะ
การนิทเทศการสอนมีประโยชน์ต่อการพฒันา ปรับปรุง และเพิม่ประสิทธิภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา ใหค้รูมีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัสูตร สามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งการบริหารจดัการ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและปัญหาอ่ืนๆ ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพการศึกษา จะเห็นวา่ในปัจจุบนัน้ีโลกเรามีการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ทนัสมยัมากขึ้น 
จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ที่ครูผูส้อนและบุคลากรจะตอ้งมีการพฒันาตนเอง และการนิเทศการศึกษา
เป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายเพือ่ช่วยเหลือและพฒันางาน ใหท้นัต่อสภาพความเปล่ียนแปลงที่
เกิดขึ้น โดยการนิเทศการสอนเป็นหนา้ที่ของผูบ้ริหารโรงเรียนซ่ึงเป็นผูมี้บทบาทส าคญัที่จะให้
ค  าแนะน าเก่ียวกบัการเรียนการสอนซ่ึงสอดคลอ้งกบัปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2543 , หนา้ 223) ที่
กล่าววา่  การนิเทศการศึกษา หมายถึง  กระบวนการจดัการบริหารการศึกษาเพือ่ช้ีแนะ  ใหค้วาม
ช่วยเหลือและความร่วมมือกบัครู  และบุคลากรที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา  เพือ่ปรับปรุงการ
เรียนการสอนของครู  และเพิม่คุณภาพของบทเรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา และ
สอดคลอ้งกบัอญัชลีธรรมะวธีิกุล(2009,Online) การนิเทศการศึกษา หมายถึง การใหค้วามช่วยเหลือ 
แนะน าหรือปรับปรุงทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพือ่ใหส้ามารถ
ด าเนินงานของตนไปได ้ดว้ยดี โดยผูนิ้เทศควรเอาใจใส่ ในการส ารวจตรวจสอบเพือ่ดูแลแนะน า
การจดัการเรียนการสอนของบุคลากรในสถานศกึษา ใหมี้ความสามารถในการท างานอยา่งดีมี
ประสิทธิภาพ  

1.4 ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้พบวา่ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมีการปฏิบตัิ
มากที่สุด ทั้งน้ีเน่ืองจากครูไดมี้การวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงของนกัเรียน การวดัและ
ประเมินผลการศึกษาเป็นกระบวนการหน่ึงของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือ
ในการตรวจสอบความสามารถของผูเ้รียนและเป็นตวับ่งช้ีความส าเร็จของการจดัการเรียนการสอน 
ผลการวดัจะเป็นขอ้มูลที่ช่วยใหค้รูผูส้อนไดน้ าวเิคราะห์และปรับปรุงขอ้บกพร่องในดา้นต่างๆได ้
ดงันั้นโรงเรียนตอ้งใหค้วามสนใจเพือ่ใหด้ าเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอ าภา บุญ
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ช่วย(2537, หนา้ 129)  กล่าววา่  การวดัผลและประเมินผลการเรียน  เป็นองคป์ระกอบที่ส าคญัที่จะ
ช่วยใหก้ารเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นกระบวนการที่ตรวจสอบวา่
นกัเรียนไดถึ้งจุดมุ่งหมายปลายทางตามหลกัสูตรที่ตอ้งการหรือไม่เพยีงใด  ผลจากการวดั
ประเมินผลจะเป็นขอ้มูลที่ช่วยใหค้รูผูส้อนไดน้ าไปพจิารณาหาวธีิแกไ้ขขอ้บกพร่องและจุดอ่อนใน
ดา้นต่าง ๆ ได ้ ดงันั้นผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งมีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการวดัผลและ
ประเมินผลรวมทั้งใหค้วามส าคญัในเร่ืองน้ีอยา่งจริงจงัและสอดคลอ้ง กบักระทรวงศึกษาธิการ 
(2544, หนา้ 24-25) ไดก้ล่าวถึง  การวดัและประเมินผลไวด้งั ต่อไปน้ี  การวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้เป็นกระบวนการที่ใหผู้ส้อนใชพ้ฒันาคุณภาพผูเ้รียนเพราะจะช่วยใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศที่
แสดงพฒันาการความกา้วหนา้  และความส าเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน  รวมทั้งขอ้มูลที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ สถานศึกษาในฐานะ
ผูรั้บผดิชอบจดัการศึกษาจะตอ้งจดัท าหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิในการวดัและประเมินผลการเรียน
ของสถานศึกษา  เพือ่ใหบุ้คลากรที่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายถือปฏิบติัร่วมกนั  และเป็นไปในมาตรฐาน
เดียวกนัจากที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้จะเห็นวา่ การวดัผลและประเมินผลนั้นเป็นส่ิงจ าเป็นมากในการ
จดัการเรียนการสอน  เพราะเป็นขอ้มูลที่จะไดท้ราบความกา้วหนา้ในดา้นการเรียนของนกัเรียนและ
การสอนของครู  ผูบ้ริหารจึงมีหนา้ที่ควบคุมดูแลใหค้รูไดมี้การวดัผลและประเมินผลของนกัเรียน
ใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรที่ก  าหนดไว ้ อีกทั้งสมควรไดพ้ฒันาครูในดา้นความรู้และเทคนิคใหม่ ๆ ใน
การวดัผลใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

2.ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนบางพลีราษฎร์
บ ารุง สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 สมุทรปราการ จ าแนกตามเพศของครู 
พบวา่ ครูที่มีเพศต่างกนั มีความมีความคิดเห็นต่อการบริหารวชิาการ ไม่แตกต่างกนัทั้งภาพรวมและ
รายดา้นทุกดา้นทั้งน้ีเน่ืองจากในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนนั้น  บทบาทของครูผูส้อนทั้ง
เพศชายและเพศหญิงจะท าหนา้ที่ไม่แตกต่างกนั  คือ  ในการปฏิบตัิงานในโรงเรียนครูผูส้อนทุกคน
จะมีหนา้ที่และการปฏิบติัที่ไม่แตกต่างกนั โดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกนั คือ การจดักระบวนการเรียน
การสอนใหมี้ประสิทธิภาพ และผูเ้รียนไดรั้บความรู้จากการจดักระบวนการเรียนการสอนอยา่งมี
คุณภาพ การพฒันาโรงเรียนใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเท่าเทียมโรงเรียนอ่ืน ๆ  จึงท า
ใหผู้ส้อนเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของปรียาพร วงศ์
อนุตรโรจน์ (2546 ,หนา้ 42 – 49) ไดก้ล่าวไวว้า่ การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาประกอบดว้ย
งานหลายอยา่ง  ส่ิงส าคญัของงานดา้นวชิาการ  คือ  งานบริหารหลกัสูตรเป็นตวัก ากบังานของ
วชิาการ  แมว้า่หลกัสูตรปัจจุบนัจะใชห้ลกัสูตรระดบัชาติที่เป็นแบบเดียวกนัก็ตาม  แต่
ความสามารถในการน าหลกัสูตรไปใชใ้นแต่ละสถานศึกษาจะแตกต่างกนัไป และสอดคลอ้งกบัการ
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วจิยัของวชัราภรณ์  วจิารณ์ (2550, หนา้ 84-94) และชยัวฒัน์ แกว้หล่อ (2551 , หนา้ 140-142) ได้
สรุปวา่  ครูที่มีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารวิชาการไม่แตกต่างกนั 

3. ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารวชิาการโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง  สงักดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 สมุทรปราการจ าแนกตามระดบัการศึกษาโดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่งานบริหารวชิาการเก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรมทุกชนิดใน
โรงเรียนซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการเรียนการสอน  เพือ่ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และไดรั้บ
ประสบการณ์อยา่งมีประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ไดก้  าหนดไว ้ครูผูส้อนที่มีระดบั
การศึกษาต่างกนัจึงมีบทบาทในการบริหารวชิาการร่วมกนัในลกัษณะเดียวกนัจึงมีความคิดเห็นต่อ
การบริหารงานวชิาการของโรงเรียน ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัการวจิยัวชัราภรณ์  วจิารณ์ 
(2550,หนา้ 84-94) และชยัวฒัน์ แกว้หล่อ (2551,หนา้ 140-142) ไดส้รุปวา่ ครูที่มีการศึกษาต่างกนัมี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการไม่แตกต่างกนั 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ดา้นการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา  ควรมีการจดัประชุมใหแ้ก่ครูผูส้อนไดรั้บรู้
หลกัสูตรของสถานศึกษาก่อนการน าไปใช ้เพือ่การจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. ดา้นการบริหารจดัการเรียนการสอน  ควรมีการจดัหาส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอนตาม
ความตอ้งการของครูผูส้อนเพือ่ใหก้ารจดัการเรียนการสอนด าเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3. ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน ควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์เก่ียวกบัการ
นิเทศการสอนระหวา่งครูผูส้อน  
 4. ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ควรมีการติดตามดูแลและส่งเสริมใหมี้การ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามวธีิการและเคร่ืองมือที่ก  าหนด และมีการก าหนดระเบียบ  แนวปฏิบติั
เก่ียวกบัการวดัผลประเมินผลของโรงเรียน 
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