
ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผู้บริหารในโรงเรียนวดัทุ่งครุ 

 ส านักงานเขตทุ่งครุกรุงเทพมหานคร 

ธมลวรรณ  ภูผาพลอย* 

 

บทคัดย่อ 

       การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1)  ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนวดัทุ่งครุ ส านักงานเขตทุ่งครุ    กรุงเทพมหานคร  2)  เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนวดัทุ่งครุส านักงานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร  โดยจ าแนกตามเพศ และ

ประสบการณ์ท างาน  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างคือ ครูในโรงเรียนวัดทุ่งครุ ส านักงานเขตทุ่งครุ 

กรุงเทพมหานคร  ในปีการศึกษา  2559  จ านวน  124  คน โดยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Samping) 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวดัทุ่งครุ 

ส านกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร มีจ านวน  4  ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ดา้นการวดั

และประเมินผลการศึกษา  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา และดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ท่ี

มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .954 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี(Frequency) ค่าร้อยละ

(Percentang) หาค่าเฉล่ีย ( )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S. D.) การทดสอบค่าที (t-test) และวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

1.  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 56 คน มากท่ีสุด รองลงมา คือ เพศชายจ านวน  

41 คน  ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างาน ต ่ากวา่ 10 ปี มากท่ีสุด รองลงมา คือ  20 ปีข้ึนไป และ  10 – 20 ปี 

ตามล าดบั  

2.  ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัทุ่งครุ ส านกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 

โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทุกดา้น 

3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนวดัทุ่งครุ ส านกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไป

ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้



4.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัทุ่งครุ ส านักงานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ทั้งภาพรวมและรายด้านไม่

แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

ค าส าคัญ : ความคิดเห็น   , การบริหารวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

บทน า 

               ในยคุแห่งเทคโนโลยสีารสนเทศมีการแข่งขนักนัมากทางเศรษฐกิจ บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเท่า

นัน่จึงจะสามารถแข่งขนักบัผูอ่ื้นไดก้ารศึกษาจึงเป็นปัจจยัหลกัในการสร้างบุคคลให้มีความรู้ความสามารถทั้ง

ภาคปฏิบติัและภาคทฤษฎี  การพฒันาคุณภาพของคนเป็นหวัใจในการพฒันา และประคบัประคองให้ การพฒันา 

เป็นไปอยา่งมีดุลยภาพและย ัง่ยนืดงันั้น “ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรู้” จึงเป็น ทรัพยากรท่ีมีความส าคญัท่ีสุดของ

ประเทศในยุคปัจจุบนั    ตามบทบญัญติัของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 และพระราชบญัญติั 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ก าหนดว่าให้ กระทรวง

กระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาทั้งด้านวิชาการงบประมาณ การบริหาร งานบุคคลและการ

บริหารงานทัว่ไปไปยงัคณะกรรมการและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา

โดยตรงหลกัเกณฑแ์ละวธีิการกระจายอ านาจดงักล่าวให้ เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง โดยบทบาทของ

สถานศึกษาจึงมีหนา้ท่ีหลกั ในการบริหาร และจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ครอบคลุมงานทั้ง 4 ดา้นคือ ดา้นงาน

วิชาการ งานงบประมาณ งานบุคลากร และงานบริหารทั่วไปให้บรรลุเป้าหมายของการศึกษา  อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการเป็นภาระงานหลกัท่ีเป็นหวัใจในการพฒันาคุณภาพของคน ซ่ึง

เก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏิรูปการศึกษา ของสถานศึกษาในแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้มีอิสระในการ

บริหารงานวิชาการให้สอดคล้องกบัสภาพความตอ้งการของทอ้งถ่ินและ  จดักระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนสามารถพฒันาไดเ้ต็มศกัยภาพ ตามความคาดหวงั   ของสังคมและเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคคื์อเป็น

คนดีมีปัญญา เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง ร่างกาย อารมณ์ สังคม มีความรู้ความสามารถ มีทกัษะในการท างาน มี

คุณธรรมจริยธรรมได้ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  งานวิชาการใน

สถานศึกษาเป็นงานหลกัและส าคญัท่ีสุดท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา ตอ้งก าหนดนโยบายเป้าหมายวตัถุประสงคก์าร

วางแผนงานสถานศึกษาการควบคุมก ากบั ติดตามและนิเทศอยา่งเป็นระบบ ผูว้ิจยัตระหนกัในหนา้ท่ีของตนเอง

และมีความต้องการพฒันา งานวิชาการของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์

มาตรฐาน แต่โดยทัว่ไปยงัไม่เป็นท่ีพึงพอใจของทุกฝ่ายทั้งผูบ้ริหาร สถานศึกษา คณะครูและชุมชน เห็นไดจ้ากมี

ผูป้กครองและครูบางคนในชุมชนยงันิยมส่งบุตร หลานไปเรียนท่ีสถานศึกษาอ่ืนโดยเฉพาะสถานศึกษาท่ีมี



ช่ือเสียงและผลของคะแนนสอบ O – NET ของนกัเรียนยงัไม่เป็นท่ีน่าพอใจ ผูว้ิจยัเห็นวา่เป็นกรณีท่ีส าคญัจึงได้

น าประเด็นน้ีมาท าการวจิยั 

*นกัศึกษาปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 

วตัถุประสงค์การวจัิย 

1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนวดัทุ่ง

ครุ ส านกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียน

วดัทุ่งครุ ส านกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตาม เพศ และประสบการณ์ท างาน 
 

    ขอบเขตของการวจัิย 

1.  ประชากรคือ ครูโรงเรียนวดัทุ่งครุ ส านกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร  มีครูทั้งหมด 124 คน 

2.  กลุ่มตวัอยา่งคือ ครูในโรงเรียนวดัทุ่งครุ ส านกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร  ก าหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่งโดยใช ้ตารางเครซ่ีและมอร์แกน(อา้งถึงใน วภิาดา  ธาราศรีสุทธิ, 2553, หนา้  172)  
 

ตัวแปรทีศึ่กษา 

ตวัแปรตน้คือ 

1.  เพศ ไดแ้ก่ ชายและหญิง 

  2.  ประสบการณ์ท างาน ไดแ้ก่ ต ่ากวา่ 10  ปี  10-20 ปี  และ  20 ปีข้ึนไป 

ตวัแปรตามคือ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนวดั

ทุ่งครุ ส านกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร มีจ านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้น

การพฒันากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวดัและประเมินผลการศึกษา และด้านการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนวดัทุ่งครุ ส านกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ชนิดมาตราส่วนประเมินค่า  5  ระดบั 



จ านวน  4  ดา้น แบ่งออกเป็น  40  ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  10  ขอ้  ดา้นการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา   10  ขอ้  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  10  ขอ้  และดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ

การศึกษา  10  ขอ้  ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .954  
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 วเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัคร้ังน้ีดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป ตามล าดบัดงัน้ี 

1. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบทดสอบซ่ึงครบถว้นสมบูรณ์ทุกฉบบั 

จ านวน  97  ฉบบั 

2. น าแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 

3. วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเด่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์ในการท างาน  

4. วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนวดัทุ่งครุ ส านกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร โดยการหาค่าเฉล่ีย ( ̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

5. วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนวดัทุ่งครุ ส านกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ โดยการทดสอบค่าที (t-test) 

6. วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนวดัทุ่งครุ ส านักงานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยการ

วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 

 

ผลการวจัิย 

 1.  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 56 คน มากท่ีสุด รองลงมา คือ เพศชายจ านวน  

41 คน  ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างาน ต ่ากว่า 10 ปี มากท่ีสุด รองลงมา คือ  20 ปีข้ึนไป และ  10 – 20 ปี 

ตามล าดบั  

2.  ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัทุ่งครุ ส านกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 

โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทุกดา้น ดงัตาราง  1 



ตาราง   1  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนวดัทุ่งครุ ส านกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและเป็นรายดา้น

ดงัน้ี 
 

 ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงาน     
 วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา N  X̄ S. D. ระดบัความคิดเห็น 
      
1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 97  4.66   0.17 มาก 
2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 97  4.68   0.21 มาก 
3 ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 97  4.95   1.13 มาก 
4 ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 97  4.70   0.14 มาก 
 เฉล่ียรวม   4.75   0.32 มาก 
 

3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนวดัทุ่งครุ ส านักงานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม และด้านการ

พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา และดา้น

การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ดงัตาราง  2 

ตาราง  2   ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ในโรงเรียนวดัทุ่งครุ ส านกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานครจ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดา้นดงัน้ี 
 

ดา้นท่ี 

ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงาน 
เพศชาย เพศหญิง 

t p วชิาการในโรงเรียนวดัทุ่งครุ 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร X̄ S.D. X̄ S.D. 

1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 4.63 0.22 4.69 0.12 1.686 .051 
2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 4.70 0.14 4.67 0.25 0.501 .242 
3 ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 4.93 1.03 4.98 1.23 -.204 .654 
4 ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 4.71 0.13 4.70 0.15 0.377 .579 
 เฉล่ียรวม 4.74 0.28 4.76 0.35 -.322 .616 

 



4.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนวดัทุ่งครุ ส านกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร โดย

ภาพรวม และด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ด้านการ วดัและ

ประเมินผลการศึกษา และดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน

ท่ีตั้งไว ้ดงัตาราง  3 

ตาราง  3  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดั

ทุ่งครุ ส านกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 

ดา้นท่ี ความคิดเห็น 
ประสบการณ์

ท างาน 
X̄ S.D. F P 

1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ต ่ากวา่ 10 ปี 4.66 0.16 8.22 0.095 
 สถานศึกษา 10 – 20 ปี 4.68 0.19   
  20 ปี ข้ึนไป 4.62 0.17   
  รวม 4.66 0.17   

2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ต ่ากวา่ 10 ปี 4.70 0.14 2.515 0.618 
  10 – 20 ปี 4.65 0.25   
  20 ปี ข้ึนไป 4.77 0.11   
  รวม 4.68 0.21   

3 ดา้นการวดัและประเมินผล ต ่ากวา่ 10 ปี 4.99 1.19 0.536 0.811 
 การศึกษา 10 – 20 ปี 4.98 1.21   
  20 ปี ข้ึนไป 4.72   0.09   
  รวม 4.95 1.13   

4 ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ ต ่ากวา่ 10 ปี 4.68 0.13 0.094 0.707 
 การศึกษา 10 – 20 ปี 4.73 0.14   
  20 ปี ข้ึนไป 4.68   0.16   
  รวม 4.70 0.14 0.258 0.748 

 

 

 



อภิปรายผลการวจัิย 

1.ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนวดัทุ่งครุ ส านกังานเขตทุ่ง

ครุ กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านมีความคิดเห็นด้านการพฒันา

กระบวนการเรียนรู้  รองลงมาดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา และ

อนัดบัสุดท้าย ด้านการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยั สุกญัญา  ประเสริฐสังข ์

(2555,บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร สถานศึกษาในกลุ่มจุน 

1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ผลการศึกษา พบวา่  โดยภาพรวม อยู่ในสภาพ

การปฏิบติัมาก   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา และดา้นการ พฒันาแหล่ง

เรียนรู้อยูใ่นสภาพการปฏิบติัมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นการวดัผลและประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

และดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้น การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ดา้นการส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ ชุมชน ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาและดา้น

การพฒันาส่ือนวตักรรมและ เทคโนโลยี ทางการศึกษา ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการ กบั

สถานศึกษาอ่ืน ดา้นการแนะแนว การศึกษา ส่วนสภาพการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุน

งานวิชาการแก่ครอบครัวองค์กร และสอดคลอ้งกบั นราภรณ์   สุระ(2555,บทคดัย่อ) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็น

ของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ศรีษะเกษ เขต 2  อ าเภอห้วยทบัทนั จงัหวดัศรีษะเกษ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  

ดงัน้ี  

ดา้นท่ี  1  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนวดัทุ่งครุ ส านักงานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก ทั้ งน้ีเพราะว่า 

สถานศึกษามีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยูเ่สมอสถานศึกษาสนบัสนุนให้ครูไดรั้บการพฒันา 

ความรู้ในการจดัท าหลกัสูตร สถานศึกษามีการประเมินการใชห้ลกัสูตรอยา่งสม ่าเสมอและสถานศึกษาร่วมกบัผู ้

มีส่วนเก่ียวขอ้ง วิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของสถานศึกษาเพื่อก าหนดวิสัยทศัน์ สถานศึกษาประชาสัมพนัธ์และ

ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา มีการวิเคราะห์สภาพความตอ้งการต่างๆ  เพื่อ

จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา มีการก าหนดภารกิจการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาไวอ้ยา่งชดัเจน มีการบูรณาการ

เน้ือหาสาระทั้งในกลุ่มเด่ียวและระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนต่างๆ มีการตรวจการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาอยา่ง

ต่อเน่ือง และมีการรายงานผลการใช้หลกัสูตรแก่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ซ่ึงตรงกบัแนวคิดของ หรรษา นิลวิเชียร 

(2547, หนา้ 7) การพฒันาหลกัสูตรหมายถึงเป็นกระบวนการ ปรับปรุงหลกัสูตรหรือสร้างหลกัสูตรใหม่ เพื่อให้



บรรลุเป้าหมายทางการจดัการศึกษาท่ีตอ้งการ ให้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน สอดคลอ้งกบั 

วสันต์ ปรีดานนัต์(2553,บทคดัย่อ)ได ้ศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัเทศบาล

เมืองสมุทรสงคราม จงัหวดัสมุทรสงคราม ผลการวิจยัพบวา่ การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกดัเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จงัหวดัสมุทรสงคราม ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 

และสอดคลอ้งกบั ศิริพร  เมฆวทิยา (2549,บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแก้ว เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา อยู่ใน

ระดบัมาก 

ดา้นท่ี  2  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

วดัทุ่งครุ  ส านกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะวา่ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจดัการ

เรียนรู้ โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตาม กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ต่างๆ  อยา่งครบถว้นสถานศึกษามีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดั

ของผูเ้รียนและสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือการเรียนการสอนเพื่อน าไปใช้ในการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง ส่งเสริมให้จดัการเรียนการสอนโดยให้

ผูเ้รียนท าโครงงาน มีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการคิดอย่างมีระบบส่งเสริมให้ครูไดรั้บการ

พฒันาอยา่งต่อเน่ือง มีการนิเทศการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูอย่างต่อเน่ืองและส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ปัดชา  โกสม (2551,บทคดัยอ่)

ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ระดบัช่วงชั้นท่ี 1-3 ท่ีไดรั้บการรับรอง

และไม่ไดรั้บการรับรองคุณภาพจากการประเมินภายนอกรอบท่ี 2  ในอ าเภอมญัจาคีรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาขอนแก่น เขต 2 ผลการวิจยัพบว่าการพฒันากระบวนการเรียนรู้ อยู่ในระดบัมากและ สอดคลอ้งกบั 

มุกดาหาร  พจนารถบณัฑิตย ์(2550,บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 2 พบวา่บุคลากรในสถานศึกษา สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 2 มีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ด้านการ

พฒันากระบวนการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก  

ดา้นท่ี  3  ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

วดัทุ่งครุ ส านกังานเขตทุ่งครุ   กรุงเทพมหานคร   ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก ทั้งน้ีเพราะวา่ สถานศึกษาจดัใหมี้การวดัและประเมินผลการเรียนรู้กบั ผูเ้รียนทุกระดบัชั้น สถานศึกษามีการ



แต่งตั้งคณะกรรมการวดัและประเมินผลและสถานศึกษามีการจดัท าเอกสารเก่ียวกบัการวดั และประเมินผลมี

หลกัเกณฑ์ในการวดัและประเมินผลการเรียนท่ีเป็นมาตรฐานส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการวดัและประเมินผลท่ี

หลากหลาย พฒันาปรับปรุงวิธีการวดัและ ประเมินผลการศึกษาให้ค  าปรึกษาแนะน าแก่ครู เก่ียวกบัการวดัและ

ประเมินผลใหเ้ป็นไปตามแนวทางของหลกัสูตรนิเทศ ติดตามการวดัและประเมินผลจดัประชุมอบรมเพื่อให้ครูมี

ความรู้ความสามารถในการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลและควบคุมติดตามการวดัและประเมินผล และน า

ผลการประเมินมาพฒันา กระบวนการเรียนการสอน มีการจดัเตรียมส่ือ  วสัดุอุปกรณ์  และ เอกสารต่างๆ  ท่ีช่วย

ในการท าวิจยัของครูส่งเสริมให้ครูได้แลกเปล่ียน  และน าผลการวิจยัท่ีได้มาเผยแพร่ในสถานศึกษาพฒันา

คุณภาพการศึกษาโดยการท าวิจยัมีการนิเทศ  ก ากบัติดตามการท าวิจยั ชั้นเรียนของครูอย่างสม ่าเสมอ จดัให้มี

คู่มือ/เอกสารเพื่อ ประกอบการจดัท าวจิยัใหแ้ก่บุคลากร ในโรงเรียน ส่งเสริมให้ครูส่งผลงานวิจยัเขา้ประกวดใน

ระดบัต่างๆและสนบัสนุนให้ครูน าเสนอผลงาน การวิจยัต่อสาธารณะ   ซ่ึงตรงกบั กระทรวงศึกษาธิการ (2546, 

หน้า 35) ไดก้ าหนด แนวทางในการปฏิบติัในดา้นการวดัผลและประเมินผลดงัน้ี  ก าหนดระเบียบแนวปฏิบติั

เก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผลของสถานศึกษา  ส่งเสริมให้ครูด าเนินการวดัผลและประเมินผลการเรียนการ

สอนโดยใหส้อดคลอ้ง กบัมาตรฐานการศึกษาสาระการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้แผนการจดัการเรียนรู้และการจดั 

กิจกรรมการเรียนรู้  ใหค้รูด าเนินการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนโดยเนน้การ ประเมินตามสภาพจริง

จากกระบวนการการปฏิบติัและผลงาน พฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลให้ไดม้าตรฐาน  จากแนวทางในการ

ปฏิบติัในดา้นการวดัผลประเมินผลดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ ผูบ้ริหารจะตอ้งด าเนินการวางแผนและก าหนดนโยบาย

เก่ียวกับการวดัผลประเมินผลร่วมกบัครู และฝ่ายวิชาการให้ค  าปรึกษาแนะน าแก่ครูเก่ียวกับการวดัผลและ

ประเมินผลใหเ้ป็นไปตาม แนวทางของหลกัสูตรวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงจดัประชุมอบรมเพื่อให้ครู

มีความรู้ ความสามารถในการสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลและควบคุมติดตามการประเมินผล และน าผล

การประเมินมาพฒันากระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั จิรกร  มุสิกะวนั (2550,บทคดัยอ่)ไดศึ้กษา

สภาพการบริหารงานวิชาการตามความต้องการ ของครูโรงเรียนวดัพลมานีย์  ส านักงานเขตลาดกระบัง 

กรุงเทพมหานคร พบวา่ สภาพการบริหารงานวิชาการตามความตอ้งการ ดา้นการวดัผลและประเมินผล อยู่ใน

ระดบัมาก และสอดคล้องกับสมชาย   ค  าปลิว (2549,บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการศึกษาบทบาทการบริหารงาน

วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา อ าเภอราษีไศล  จงัหวดัศรีษะเกษ พบวา่ ดา้นการ

วดัผลประเมินผลและการเทียบโอนการเรียน  อยูใ่นระดบั มาก 

ดา้นท่ี  4  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนวดัทุ่งครุ สังกดัส านกังานเขตทุ่งครุ   กรุงเทพมหานคร   โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ทั้งน้ี สถานศึกษา



มีโครงการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยก าหนดไวใ้นแผนปฏิบัติการประจ าปี สถานศึกษามีการ

สนบัสนุนส่งเสริมให้ครูสามารถท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและสถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนให้

ครูเขา้ รับการอบรมเก่ียวกบัการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ดงัแนวคิดของ สุกนั เทียนทอง (2546, หนา้ 29) 

ไดก้ล่าวถึงการวิจยัเพื่อพฒันาการศึกษา    วา่การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษามีขอบเขตอยู่ท่ีการแกปั้ญหา

และพฒันาผูเ้รียน  เป็นส าคญัและหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดแนวทางในการพฒันาศกัยภาพให้ครู  

มีความเป็นผูน้ าทางวชิาการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยใชก้ระบวนการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้ครู สามารถใชก้ารวิจยั

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และใหส้ามารถศึกษาคน้ควา้วิจยัเพื่อ พฒันาส่ือการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบั

กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนซ่ึงสอดคลอ้งกบั พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 (5) ให้

สถานศึกษาส่งเสริม ให้ครูผูส้อน สามารถใช้  การวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้มาตรา 30 ให้

สถานศึกษาส่งเสริมให้ ครูผู ้สอนสามารถวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ สอดคล้องกับ เพชรา  ชาญฟ่ัน 

(2556,บทคดัย่อ)ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อการบริหารวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาเครือข่าย

โรงเรียนอ าเภอพรหมพิราม 6 จงัหวดัพิษณุโลก พบว่า ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ อยู่ใน

ระดับมาก และสอดคล้องกับ โสภา วงษ์นาคเพ็ชร์(2553,บทคัดย่อ)ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการกับ

ประสิทธิผลของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบวา่ การวิจยัเพื่อ

พฒันาคุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก  

2.  จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัทุ่งครุส านกังาน

เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติ

ท่ีตั้งไว ้ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการบริหารวิชาการของโรงเรียนวดัทุ่งครุ ส านกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร มี

การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา พฒันากระบวนการเรียนรู้ พฒันาการวดัและประเมินผลการศึกษาและ

พฒันาการวิจยัเพื่อพฒันาการศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ จึงท าให้ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนวดัทุ่งครุ ส านักงานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

สอดคลอ้งกบั นราภรณ์   สุระ(2555) ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีษะเกษ เขต 2 อ าเภอห้วยทบัทนั จงัหวดัศรีสะ

เกษ พบว่าครูท่ีมีเพศ อายุ ประสบการณ์สอนและต าแหน่งหรือหน้าท่ีรับผิดชอบต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกบัสมชาย  ค  าปลิว

(2549,บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาบทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร  สถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา 



อ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษพบว่าครูผูส้อนท่ีมีเพศ   อายุ   และประสบการณ์ในการสอน ต่างกนัมีความ

คิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัทุ่งครุส านกังานเขต

ทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัสอดคลอ้งกบั

นราภรณ์   สุระ(2555,บทคัดย่อ) ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีษะเกษ เขต 2 อ าเภอห้วยทบัทนั จงัหวดัศรีสะ

เกษ พบว่าครูท่ีมีเพศ อายุ ประสบการณ์สอนและต าแหน่งหรือหน้าท่ีรับผิดชอบต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัประพนัธ์  เมา้เวียงแก

(2548,บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 2 

ผลการวิจยัพบว่าขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ

การบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั 

1.1  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาควรจดัการฝึกอบรมการท าหลกัสูตรกบัครูและ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง และพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตามความตอ้งการของชุมชนและผูป้กครอง 

1.2  ด้านการพฒันากระบวนการเรียนการรู้  สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพฒันา

กระบวนการเรียนรู้แบบใหม่ใหน้กัเรียนเพื่อส่งเสริมพฒันาการของนกัเรียน 

1.3  ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา สถานศึกษาควรจดัการอบรมการสร้างเคร่ืองมือการวดัและ

ประเมินผลการศึกษาใหไ้ดม้าตรฐาน 

1.4  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาการศึกษา สถานศึกษาสนบัสนุนให้มี คู่มือ/ เอกสาร เพื่อประกอบการท า

วจิยัและจดัใหมี้ส่ือและอุปกรณ์เพื่อใชใ้นการวจิยัทั้งน้ีเพื่อเป็นการ พฒันาทั้งครูผูส้อนและผูเ้รียนทั้งระบบ 

2.  ขอ้เสนอแนะส าหรับงานวจิยัคร้ังต่อไป 

2.1  ควรศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันางานวิชาการโรงเรียนวดัทุ่งครุส านกังานเขตบางทุ่งครุ 

กรุงเทพมหานคร 



2.2  ควรศึกษากระบวนการพฒันางานวชิาการในโรงเรียน เพื่อเป็นแนวทางให้ผูบ้ริหารพฒันาตนเองใน

การบริหารสถานศึกษา 

2.3  ควรศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวดัทุ่งครุส านกังานเขตทุ่ง

ครุ กรุงเทพมหานคร 
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