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บทคัดย่อ   
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของครู     
ท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน อ าเภอล าลูก
กา  จังหวัดปทุมธานี  จ านวน 6 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดผล และประเมินผล  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา  ด้าน
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  ใน
สถานศึกษา ของในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน อ าเภอล าลูกกา   จังหวัด
ปทุมธานี  และเพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ การบริหารงานวิชาการ  ท้ัง  6   
ด้าน  โดยจ าแนกตาม วุฒิการศึกษา และระดับประสบการณ์ในการท างาน  กลุ่มตัวอย่างในการ
วิจัย  คือ โรงเรียนขยายโอกาสสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน อ าเภอล าลูกกา   จังหวัดปทุมธานี   
ประจ าปีการศึกษา  2559  จ านวนท้ังสิ้น  103  คน  โดยใช้ตาราง Krejcie และ Morgan โดย
วิธีการ                  สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์  แอลฟ่าของครอ
นบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeint)                ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 
0.95 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย                 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ การบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนขยาย
โอกาสสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน อ าเภอล าลูกกา  จังหวัดปทุมธานี 
  โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา   วิเคราะห์โดยใช้ค่า  t-test   แบบ  Independent       ส าหรับ
ประสบการณ์การท างาน วิเคราะห์โดยใช้ค่า (One-way analysis of variance) เมื่อไม่พบความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ่ 
(Scheffe Post hoc Comparison) 

 ผลการวิจัยพบว่า 
1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง 103 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตร ี โดยประสบการณ์ 5-10 ปีประสบการณ์ 



มากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ ประสบการณ์มากกว่า  10 ปีขึ้นไป                   และประสบการณ์ต่ า
กว่า 5 ปี ตามล าดับ 
 2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัด
องค์กรปกครองท้องถ่ิน อ าเภอล าลูกกา   จังหวัดปทุมธานี  ครูท่ีมีความคิดเห็น โดยภาพรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก 

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ขยายโอกาสสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน อ าเภอล าลูกกา   จังหวัดปทุมธานี  โดยภาพรวมและ
รายด้านไม่พบความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05    

4.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ การ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน อ าเภอล าลูกกา   
จังหวัดปทุมธานี โดยภาพรวมและรายด้าน                      ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ระดับ .05    

ค าส าคัญ 
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส  

อ าเภอล าลูกกา  จังหวัดปทุมธานี 
บทน า 

กุญแจส าคัญในการแข่งขันในเวทีโลก  คือคุณภาพและสมรรถภาพของคน ไทยทุกคน
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการพัฒนาเด็กไทย ให้มีความพร้อมรองรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน
ในปี 2558 คุณภาพและสมรรถภาพดังกล่าว หมายถึง ความสามารถในการอ่าน เขียน การคิด
ค านวณ คิดวิเคราะห์ ความสามารถทางเทคโนโลยี และการสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศ ท้ัง
ภาษาสากลและภาษาของประเทศเพื่อนบ้าน เป็นต้น นอกจากนี้ เด็กไทยควรมีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ความรู้ในวิชาแกน ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ทักษะการเรียนรู้และการ
สร้างนวัตกรรม และทักษะ ทางข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยี พร้อมท้ังทักษะชีวิตในระบบ
เศรษฐกิจสังค มพหุวัฒนธรรม ท่ามกลาง ความเปลี่ยนแปลง สถานการณ์รุนแรงและภัยพิบัติ
ต่างๆ ความท้าทายดังกล่าว เป็นแรงผลักดัน ให้การศึกษาไทยต้องมีการพัฒนาอย่างเร่งด่วน โดย
การเรียนรู้ยุคใหม่ต้องสอนให้น้อยลงและเรียนรู้ด้วยตนเองให้มากขึ้น ให้ความส าคัญกับทักษะ
มากกว่าสาระการเรียนรู้  

           



           การศึกษานับเป็นรากฐานท่ีส าคัญในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้า การแก้ปัญหา 

และการพัฒนาในด้านต่าง ๆ เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคัญโดยตรงกับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นผู้รู้จักคิด รู้จักแก้ปัญหาช่วยพัฒนาฟื้นฟูศักยภาพของบุคคลให้สามารถ

พึ่งตนเองพัฒนาชุมชนและพัฒนาสังคมได้   นอกจากนี้การศึกษายังเป็นเครื่องมือในการปลูก

จิตส านึกของบุคคลให้เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมท้ังการเห็น

คุณค่าการอยู่ร่วมกัน สร้างและพัฒนาคนไทยให้มีความรู้ความสามารถในทุกด้านได้อย่างสันติ

สุข   การศึกษาจึงเป็นกระบวนการพัฒนาที่มีความส าคัญอย่างย่ิงในฐานะท่ีเป็นรากฐานของการ

พัฒนาด้านอื่น ๆ (กรมวิชาการ,2544,หน้า 9)  

           การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนามนุษย์ให้มีความเจริญงอกงามท้ังทางสติปัญญา ความรู้ 

คุณธรรมความดีงามในจิตใจ มี ความสามารถท่ีจะท างานและคิดวิเคราะห์ได้ ถูกต้อง สามารถ

เรียนรู้ แสวงหาความรู้ ตลอดจนใช้ความรู้อย่างสร้างสรรค์ มีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์

แข็งแรงประกอบอาชีพได้ มีวิถีชีวิตกลมกลืนธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และสามารถปรับตัวได้

สังคมท่ีก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว(สุมน อมรวิวัฒน,์2550:461) 

 พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่ งงชาติพ .ศ. 2542 และหลักสูตรการศึกษา    ขั้นพื้นฐาน   
พุทธศักราช 2544 รวมท้ังวิสัยทัศน์การจัดการศึกษาแห่ งชาติและมาตรฐานการศึกษาของ  
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้ องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย ได้ให้ข้อมูลว่า  เป็นหน่วยงานภ าครัฐสังกัดกระทรวงมหาดไทย ก็ยึด
หลักการกระจายอ านาจเพื่อประโยชน์ของรัฐและท้องถ่ิน เน้นผลประโยชน์ของท้องถ่ินโดยตรง 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีโอกาสเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง เพื่อสนองความ
ต้องการและแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง แต่ มีภารกิจเก่ียวกับการจัดและ การส่งเสริมการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ.2553 และกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2546  

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของไทยต้องเริ่มจากสถานศึกษาทุกแห่งด าเนินการพัฒนา
คุณภาพของตนเองโดยการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษานั้นจะต้องมีการพัฒนาคุณภาพภายใน



ผสมผสานอยู่ในกระบวนการบริหารและการจัดการเรียนการสอนตามปกติของสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาอาจจะเป็นการสร้างความมั่นใจว่าสถานศึกษา
จะจัดการศึกษาให้มีคุณภาพไปตามมาตรฐานที่ก าหนดเพื่อท าให้เด็กไทยเป็นคนดีมี
ความสามารถและมีความ สุขจะได้ช่วยกันสร้างสรรค์สังคมไทย ให้มีสันติสิ่งแวดล้อมย่ังยืน
เศรษฐกิจมั่นคงสามารถร่วมมือและแข่งขันกับประเทศอื่นๆได้อย่างมีศักดิ์ศรีในสังคมโลกต่อไป
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2550 : 4) 
            โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาเป็นโครงการท่ีส าคัญโครงการหนึ่งท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพท่ีดีมีส่วนช่วยพัฒนาสังคมและประเทศชาติเป็นโครงการท่ี
มุ่งให้เยาวชนทุกคนที่เรียนจบระดับประถมศึกษาปีท่ี  6 ได้มีโอกาสเรียนต่อในระดับชั้น
มัธยมศึกษา ตอนต้นโดยรัฐบาลเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายท้ังหมดเป็นการเปิดโอกาสหรือขยาย
โอกาสให้เยาวชนมีพื้นฐา นการศึกษาให้สูงขึ้นในระยะแรกให้ด าเนินการเป็นโครงการน าร่อง
เพื่อศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสมในการขยายการศึกษาภาคบังคับต่อจากการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา(ชั้นประถม – ศึกษาปีท่ี 6) อีก 3 ปีเร่ิมจากให้กรมสามัญศึกษาเปิดโรงเรียนสาขา
มัธยมศึกษาตอนต้นและเปิดโรงเรียนใหม่เพิ่มขึ้นปีละ 50 – 100 โรงเรียนต้ังแต่ปีการศึกษา  2532 
เป็นต้นมาแต่ยังพบว่ามีเยาวชนที่อยู่ห่างไกลออกไปโดยเฉพาะในชนบทไม่สามารถมาเรียนได้
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี  22 พฤษภาคม 2533 มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ(สปช.) จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาต อนต้นในโรงเรียนประถมศึกษาที่
มีความพร้อมท่ัวประเทศรวม  119 โรงเรียนใช้หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นพุทธศักราช  2521 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)ในปีการศึกษา 2533 โดยมีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องคือกรมการศึกษานอก
โรงเรียนกรมการศาสนาและกรมอาชีวศึกษาร่วมจัดการศึกษาเพื่อขยายโอกาส ทางการศึกษา
เช่นเดียวกัน(กรมวิชาการ. 2540 : 1) 
          โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  
เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3 โดยต้องสอบแข่งขันและไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายใดๆ  ภายใต้หลักการมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถให้ออกไปประกอบ
อาชีพตามความถนัดและความสนใจรวมท้ังการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นโดยมีเป้าหมายของ
การจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนแสวงหาแนวทางท่ีเหมาะสมกับตนในการท าประโยชน์ให้สังคม
(ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. 2536 : 2) 



การบริหารงานวิชาการเป็นงานหลักท่ีส าคัญในการบริหารและจัดการศึกษาในโรงเรียนผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องมีความรู้ความเข้าใจขอบข่ายของเนื้อหาและหลักการบริหารงานวิชาการรวมไป
จนถึงจัดการเรียนการสอนของครูอาจารย์จัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อจะได้ วางแผนได้
ถูกต้องมีการจัดการบริหารท่ีดีโดยมีเทคนิควิธีการท่ีจะท าให้สถานศึกษามีคุณภาพได้การ
บริหารงานด้านวิชาการเป็นภารกิจท่ียิ่งใหญ่ของผู้บริหารสถานศึกษาและเป็นหัวใจส าคัญในการ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีความก้าวหน้าเป็นไป  อย่างมีคุณภาพได้ตามเป้าหมายและความคาดหวัง
ของหลักสูตร โดยท่ัวไปงานวิชาการจะประกอบด้วยการศึกษาปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นการพัฒนาและการน าหลักสูตรไปใช้การจัดเตรียมการเรียนการสอนการจัดวัสดุ
อุปกรณ์ประกอบการสอนและสื่อการเรียนการสอนการส่งเสริมการสอนการวัดผลประเมินผล
การด าเนินงานเก่ียวกับห้องสมุดแหล่ งการเรียนรู้การนิเทศติดตามผลการวางแผนและการ
ก าหนดวิธีการด าเนินวิชาการรวมถึงการประชุมทางวิชาการ(สนั่น มีสัตย์ธรรม, 2540 : 3) 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความประสงค์ท่ีจะศึกษาการบริหารงานวิชาการ ของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิ น เขตอ าเภอล าลูกกา จ .
ปทุมธานี ส าหรับงานวิจัยท่ีได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการในขอบข่าย 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  2) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  3) ด้านการวัดผล
ประเมินผล 4) ด้านการพัฒนาสื่อนวัตก รรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 5)ด้านการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 6) ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา เพื่อน าผลการวิจัยไปใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนา และเป็นข้อมูลในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนให้เหมาะสม 
และผลการวิจัยสามารถน าไปสู่แนวคิดใหม่ๆ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ขึ้นต่อไป 

 
  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

* นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  
 
 



วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชา การโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จ.ปทุมธานี 
            2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จ.ปทุมธานี   
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ขอบเขตของเนื้อหา 
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี ซึ่งครองคลุมภาระหน้าที่ตามองค์ประกอบส าคัญของการบริหารงาน
วิชาการใน 6 ด้าน 

               1.1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
               1.2  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
               1.3  ด้านการวัดผล และประเมินผล  

                         1.4  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
                                      1.5 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
                                      1.6  ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
      2.1 กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้   ได้แก่ ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จ .ปทุมธานี ประชากร  จ านวน ครู 
140 คน และท าการสุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่ม ใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย  จ านวน103 คน ได้จากการสุ่ม
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ  Krejcie และ Morgan 
  3.  ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา   
  3.1 ตัวแปรต้น ได้แก ่

            3.1.1 ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขต
อ าเภอล าลูกกา จ.ปทุมธานี  จ าแนกตามสถานภาพทางสังคม คือ 



3.1.1.1  ต่ ากว่าปริญญาตรี 
      3.1.1.2  ปริญญาตรีสูงกว่าปริญญาตรี 

3.1.2  ประสบการณ์การท างาน จ าแนกเป็น  
                                                        3.1.2.1  ไม่เกิน 5 ปี 
                                              3.1.2.2   5 – 10 ปี 
                                       3.1.2.3  ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป 

            2.2  ตัวแปรตาม  ได้แก่  ความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อการบริหารวิชาการใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จ.ปทุมธานี   

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยมีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ครู โรงเรียนดอน
เมืองทหารอากาศบ ารุง  ปีการศึกษา 2559 จ านวนท้ังสิ้น 110  คนโดยใช้ตาราง Krejcie และ 
Morgan โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย  (Simple   Random   Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Congruence : IOC) ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์
ชัดเจนย่ิงขึ้น โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง                   0.60-1.00 และหาค่าความเชื่อมั่น
ใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha Coefficeint) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.95โดยแบ่งสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ตอนท่ี 2 
เนื้อหาท่ีจะท าการวิจัย ตอนท่ี  3 ข้อเสนอแนะเป็นค าถามปลายเปิด  ใช้การวิเคราะห์ค่าสถิติด้วย                 
t-test แบบ Independent และ ANOVA (One-wayanalysis of variance) ส าหรับตัวแปรเพศและ
ประสบการณ์การท างาน 

 
ผลการวิจัย   

               1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง 103 คน พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นวุฒิการศึกษาปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี โดยประสบการณ์ 5-
10 ปี   มากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ ประสบการณ์มากกว่า 10 ปีขึ้นไป ประสบการณ์ 5-10 ปี                       
และต่ ากว่า 5 ปี ตามล าดับ 



 2. ความคิดเห็นของครูท่ีมี ต่อการบริหารงานวิชากา รของโรงเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาสสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี ครูท่ีมีความคิดเห็น 
โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ใน
โรงเรียนขยายโอก าสสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดย
ภาพรวมและรายด้านไม่พบความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05    

4.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ใน
โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดย
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05    

 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจากการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชากา ร
ของโรงเรียนในโรงเรียน ขยายโอกาสสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี พบว่า ประเด็นที่น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชากา รของโรงเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาสสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี  โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากเท่ากัน โดยมีความคิดเห็นด้านการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา มากท่ีสุด รองลงมาคือ ด้าน การวัดผลและ
ประเมินผล ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวิจัย
เพื่อการพัฒนาการศึกษา  และ อันดับสุดท้ายคือ ด้าน การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา ซึ่งอภิปรายในแต่ละด้านได้ดังนี้ 
 ด้านที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายข้อมีความคิดเห็นใน
ระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษามีการจัดท ารายงานคุณภาพ การศึกษา
ประจ าปี (SAR) และสรุป รายงานประจ าปีโดยการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ
ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการจัดท ารายงานคุณภาพ ให้ทราบระดับคุ ณภาพของ
สถาบันการศึกษาในการด าเนินการภารกิจต่างๆ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปพัฒนาโรงเรียนในแต่ละด้านให้มี



ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของธวัชชัย สิงห์จันทร์ (2551 : บทคัดย่อ) ได้
ท าการวิจัยเ รื่องแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
พะเยาว์ เขต 1 ผลการศึกษาพบว่างานบริหารหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้พบว่ามีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก แนวทางการบริหารคือแนะน าส่งเสริมให้ครูด าเนินการตามหลักสูตร 
ก าหนดการสอน แผนการสอน เอกสา รคู่มือครู จัดแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับ
สภาพบริบทของโรงเรียนและชุมชน ตลอดจนจัดให้มีเอกสารประกอบหลักสูตรอย่างพอเพียง 
จ าเป็นต่อความต้องการใช้ งานพัฒนาคุณภาพครูผู้สอน พบว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก แนว
ทางการบริหารคือสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีโอกาสเข้ าร่วมประชุม อบรม และสัมมนาจาก
หน่วยงานอื่น น าข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาคุณภาพครูผู้สอนมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและจัดให้มีการประชุมหรือสัมมนาเก่ียวกับการพัฒนาทางวิชาการร่วมกับ
ชุมชนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง งานการจัดการเรียนการสอนพบว่า มีการปฏิบัติ อยู่ในระดับ
มาก แนวทางการบริหารคือ จัดครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชา โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์และความถนัดของครู จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการเรียนการสอนและน า
ข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการเรียนการสอนมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 ได้ศึกษาเก่ียวกับค วามคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชากา รของโรงเรียนในโรงเรียน
ขยายโอกาสสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี จึงสรุปได้ว่างาน
วิชาการเป็นงานท่ีต้องให้ความส าคัญ เพราะเป็นงานที่เก่ียวข้องกับการให้วิชาความรู้แก่นักเรียน
โดยตรง  ซึ่งส่งผลตอ่ประสิทธิภาพของเด็ก 
            ด้านที่ 2 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมและรายข้อมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก โดยมีข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้สอนจัดการเรียนรู้ และ
แหล่งเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท้ังนี้อาจเป็นเพร าะโรงเรียนให้การส่งเสริมให้ครูผู้สอน
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน ภายนอก
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุชาดา  สาย
จีน (2556  : บทคัดย่อ )ศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร สถานศึกษาสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอนพบว่าครูผู้สอนที่มี
ประสบการณ์ในการสอนต่างกันมีความคิดเห็นต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าการบริหารจัดการเรียนรู้ ด้านการพัฒนา



หลักสูตรสถานศึกษา และด้านการส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
แตกต่างกันอย่างมีนั ยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ได้ศึกษาเก่ียวกับ  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การบริหารงานวิชากา รของโรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขต
อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่าด้านการบริหารงบประ มาณอยู่ในระดับมาก  จึงสรุปได้ว่า งบประมาณเป็นทรัพยากรท่ี
ส าคัญ ในการขับเคลื่อนสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ด้านที่ 3 ด้านการวัดผลและประเมินผล  โดยภาพรวมและรายข้อมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก โดยมีข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการวัดผล 
ประเมินผลการ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนมีการจัดต้ังคณะกรรมการด าเนินงานด้านการวัดผล
และประเมินผลของโรงเรียนท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าที่ชัดเจนเก่ียวกับระเบียบการวัดผลประเมินผลด้วยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายของ
โรงเรี ยนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544    ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของถนอมรัตน์  สิทธิเสนี (2550) ได้ศึกษาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล  สังกัดเทศบาลเมืองกระทุ่มแบน ผลการวิจัยดังนี้  1) 
สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล  สังกัดเทศบาลเมืองกระทุ่มแบนในภาพรวม
ท้ัง 12 ด้าน อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมาก 11 ด้าน และอยู่ใน
ระดับปานกลาง 1 ด้าน  คือ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
หน่วยงานและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึ กษา   2) ปัญหาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
เทศบาล  สังกัดเทศบาลเมืองกระทุ่มแบน ในภาพรวมท้ัง 12 ด้าน อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับน้อยทุกด้าน   3) การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนเทศบาล  สังกัดเทศบาลเมืองกระทุ่ มแบนตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู  
พบว่าโดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ี .05  เมื่อศึกษารายด้านพบว่า  ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  ด้านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  ด้านการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด้านการแนะแนว  แ ตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ี .05 
นอกจากนั้นไม่แตกต่างกัน  ได้ศึกษาความคิดเห็นของของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี โดยรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณารายด้านพอว่า การพัฒน าระบบประกัน



คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  จึงสรุปได้ว่า บุคลากรเป็น
ทรัพยากรท่ีส าคัญท่ีมีผลต่อการบริหารสถานศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว้ 
 ด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยภาพรวม 
และรายข้อมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือสถานศึกษามีการน า
ผลการประเมินการใช้สื่อการเรียนการสอนมาวางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานต่อไป ท้ังนี้
อาจเป็นเพราะช่วยท าให้กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนเรียนรู้ได้เร็วขึ้นเป็นรูปธรรม  การรับรู้ 
แจ่มแจ้งชัดเจนขึ้น เกิดความประทับใจ เร้าใจ จดจ าได้นาน     และครูผู้สอนมีความรับผิดชอบ
และเอาใจใส่ต่อหน้าท่ี ของความเป็นครู   ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรณภา  แซ่ตั๊น (2556 : 
บทคัดย่อ)   ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษากลุ่มบูรพา
ศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต  1  ผลการศึกษาพบว่าโดยรวม
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดได้แก่ ด้านการวางแผน
รองลงมาด้านการบังคับบัญชาและต่ าสุดด้านการประสานงานและความคิดเห็นจาก
ข้อเสนอแนะเร่ืองท่ีมีความถี่ มากท่ีสุดเร่ืองการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายร่วมกับครู    ได้ศึกษาความคิดเห็นของของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชากา รของ
โรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็ นรายด้าน  พบว่าด้านการ การพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก จึงสรุปได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารจัดการ และการท างานของบุคคลทุกคนในสถานศึกษา โดยผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องวางแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการท่ีมีเป้าหมายชัดเจนมากขึ้น 
           ด้านที่ 5 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา โดยภาพรวมและรายข้อมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก โดยมีข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษามีการสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากร
เห็นถึงประโยชน์ และความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะครูสามารถท า
ให้ผู้เรยีนเกิดความเข้าใจเพื่อการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนหรือพัฒนาในสิ่งท่ีมีอยู่ให้ดี
ขึ้นพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ   ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอัศรา
ยุทธ ศรีใจอินทร์ (2553 : 288) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การน าเสนอกลยุทธ์การบริหารงานวิชาการ
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กแบบรวมเรียน ด้าน
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่าผู้บริหารโรงเรียนท่ีเป็นปัญหาล าดับแรกคือการจัดท าคู่มือวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ได้ศึกษาความคิดเห็นของของครูท่ีมีต่อก ารบริหารงานวิชาการของ



โรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่าด้านการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  อยู่ในระดับมาก จึงสรุปได้ว่าผู้บริหารสถานศึกษามี
การวางแผนในการก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการต่าง ๆ อย่างเป็น ระบบเพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติจริงได้อย่างชัดเจน และให้ความส าคัญกับทุกฝ่าย และคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม 
และรายงานผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
           ด้านที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา โดย ภาพรวมและรายข้อมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยมีข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  สถานศึกษามีการจัดท ารายงาน
คุณภาพการศึกษาประจ าปี(SAR) และสรุป รายงานประจ าปีโดยการเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ ท้ังนี้อาจ
เป็นเพราะให้ผู้เรียนและผู้ปกครองมีหลักประกันและความมั่นใจว่าสถานศึกษาจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองและชุมชน ในการ
ด าเนินการภารกิจต่างๆ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง   ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของไกรวัลย์ รัตนะ (2556 :บทคัดย่อ ) ศึกษาเรื่องบทบาทการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถ านศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม และรายงานผลการประเมินงานวิชาการ อยู่ในระดับปานกลาง  2) กลุ่มตัวอย่างมีความ
คิดเห็นต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างกัน ตามสถานภาพ 
และวุฒิการศึกษาอย่างมีนัยส าคัญท างสถิติท่ีระดับ .01 แต่ไม่แตกต่างกันตามประสบการณ์ใน
การท างานกลุ่มตัวอย่างท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาท
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีปฏิบัติงานในสถานศึ กษาขนาดเล็กมีความคิดเห็นต่อบทบาทการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างกับกลุ่มอย่างท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดกลาง 
และขนาดใหญ่ /ขนาดใหญ่พิเศษ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนกลุ่มตัวอย่างท่ี
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่ /ขนาดใหญ่พิ เศษมีความคิดเห็นไม่แตกต่าง
กัน ได้ศึกษาความคิดเห็นของของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชากา รของโรงเรียนในโรงเรียน
ขยายโอกาสสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดยรวมอยู่ใน



ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา อยู่ในระดับมาก จึงสรุปได้ว่า ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรู้
ความเข้าใจด้านการบริหารงานวิชาการอย่างสม่ าเสมอ  และมีการจัดอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนา
งานด้านวิชาการของโรงเรียนแก่ครูผู้สอน จึงท าให้ครูเกิดความเข้าใจและยอมรับการบริ หารงาน
วิชาการของโรงเรียน   
  2. จากผลการเปรียบเทียบความความคิดเห็นของของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชากา ร
ของโรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน วุฒิการศึกษาที่ต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ระดับ  .05  ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะครูท่ีมีวุฒิการศึกษา
แตกต่างกัน มีความข้าใจหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ เพื่อพัฒนานักเรียนให้
เป็นคนดีมีปัญญาและมีคุณภาพชีวิตท่ีอีกท้ังผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรู้
ความเข้าใจด้านการบริหารงานวิชาการอย่างสม่ าเสมอ  และมีการจัดอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนา
งานด้านวิชาการของโรงเรียนแก่ครูผู้สอน จึงท าให้ครูเกิดความเข้าใจและยอมรับการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน   สอดคล้องกับงานวิจัยของสุเทพ นาคสิงห์ (2551: บทคัดย่อ) ศึกษาความ
พึงพอใจของค รูผู้สอนผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ปกครองนักเรียนในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงห์บุรี ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของครูผู้สอน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ปกครองนักเรียนในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึ กษาสิงห์บุรีเมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าในด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการ
เตรียมความพร้อมของสถานศึกษา และด้านการสรุปผล การด าเนินการบริหารจัดท า หลักสูตร
สถานศึกษา  (2551) ได้ศึกษาความคิด เห็นของ พบว่า ผู้ปกครองท่ีมี เพศต่างกัน  มีความพึงพอใจ  
โดยรวม และรายด้านไม่แตกต่างกัน 
            3.  ผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  ซึ่งไมเ่ป็นไปตามสมมติฐานท่ีได้ตั้งไว้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหาร
โรงเรียนมีบทบาทในการบริหารวิชาการของโรงเรียนและให้ความส าคัญ ตลอดจนส่งเสริม 



สนับสนุนครูท่ีมีสว่นเก่ียวข้องให้ได้การอบรม พัฒนา ความรู้ด้านงานวิชาการของโรงเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ อีกท้ังได้รับความร่วมมือร่วมใจจากครูในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้ จึงท าให้ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน
ต่างกัน เกิดการยอมรับและศรัท ธาในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน       ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ           ไกรวัลย์ รัตนะ (2556:บทคัดย่อ)   ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้    1) กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อบทบาทการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการประเมินงานวิชาการ อยู่ในระดับปานกลาง 2) กลุ่มตัวอย่างมี
ความคิดเห็นต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริ หารสถานศึกษาแตกต่างกัน ตาม
สถานภาพ และวุฒิการศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แต่ไม่แตกต่างกันตาม
ประสบการณ์ในการท างานกลุ่มตัวอย่างท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกันมีความ
คิดเห็นต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมี นัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดเล็กมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างกับกลุ่มอย่างท่ีปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาขนาดกลาง และขนาดใหญ่ /ขนาดใหญ่พิเศษ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ส่วนกลุ่มตัวอย่างท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่ /ขนาดใหญ่พิเศษมีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกัน โครงการต่าง ๆ อย่างเป็นระบบเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติจริงได้อย่างชัดเจน 
และให้ความส าคัญกับทุกฝ่ายงานอย่างเท่าเทียมกัน ตลอดจนจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ติดตาม และราย งานผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง  ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขต
อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี พบว่า  ผู้ปกครองท่ีมีระดับอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็น ใน
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันทางสถิติ 
 2. จากผลการเปรียบเทียบความความคิดเห็นของของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชากา ร
ของโรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน วุฒิการศึกษาที่ต่างกั น มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ระดับ  .05  ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะครูท่ีมีวุฒิการศึกษา



แตกต่างกัน มีความข้าใจหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ เพื่อพัฒนานักเรีย นให้
เป็นคนดีมีปัญญาและมีคุณภาพชีวิตท่ีอีกท้ังผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรู้
ความเข้าใจด้านการบริหารงานวิชาการอย่างสม่ าเสมอ  และมีการจัดอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนา
งานด้านวิชาการของโรงเรียนแก่ครูผู้สอน จึงท าให้ครูเกิดความเข้าใจและยอมรับการบริหารง าน
วิชาการของโรงเรียน   สอดคล้องกับงานวิจัยของสุเทพ นาคสิงห์ (2551: บทคัดย่อ) ศึกษาความ
พึงพอใจของครูผู้สอนผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ปกครองนักเรียนในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงห์บุรี ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของครูผู้สอน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ปกครองนักเรียนในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงห์บุรีเมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าในด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการ
เตรียมความพร้ อมของสถานศึกษา และด้านการสรุปผล การด าเนินการบริหารจัดท า หลักสูตร
สถานศึกษา  (2551) ได้ศึกษาความคิดเห็นของ  พบว่า ผู้ปกครองท่ีมี เพศต่างกัน  มีความพึงพอใจ  
โดยรวม และรายด้านไม่แตกต่างกัน 
            3.  ผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในโรงเรียนขยายโ อกาสสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหาร
โรงเรียนมีบทบาทในการบริหารวิชาการของโรงเรียนและให้ความส าคัญ ตลอดจนส่งเสริม 
สนับสนุนครูท่ีมีส่วนเก่ียวข้องให้ได้การอบรม พัฒนา ความรู้ด้านงานวิชาการของโรงเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ อีกท้ังได้รับความร่วมมือร่ วมใจจากครูในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้ จึงท าให้ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน
ต่างกัน เกิดการยอมรับและศรัทธาในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน       ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ           ไกรวัลย์ รัตนะ (2556:บทคัดย่อ)   ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้    1) กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อบทบาทการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการประเมินงานวิชาการ อยู่ในระดับปานกลาง 2) กลุ่มตัวอย่างมี
ความคิดเห็นต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างกัน ตาม



สถานภาพ และวุฒิการศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แต่ไม่แตกต่างกันตา ม
ประสบการณ์ในการท างานกลุ่มตัวอย่างท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกันมีความ
คิดเห็นต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดเล็กมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทการบริ หารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างกับกลุ่มอย่างท่ีปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาขนาดกลาง และขนาดใหญ่ /ขนาดใหญ่พิเศษ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ส่วนกลุ่มตัวอย่างท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่ /ขนาดใหญ่พิเศษมีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกัน โครงการ ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติจริงได้อย่างชัดเจน 
และให้ความส าคัญกับทุกฝ่ายงานอย่างเท่าเทียมกัน ตลอดจนจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ติดตาม และรายงานผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง  ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชากา รของโรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขต
อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี พบว่า  ผู้ปกครองท่ีมีระดับอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นใน
ภาพรวมและราย ด้านไม่แตกต่างกันทางสถิติ 
  
2.   ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 ควรศึกษาความพึงพอใจของครูท่ี มีต่อการบริหารงานวิชากา รของโรงเรียน
ในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

2.2 ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความคิดเห็นของของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภ อล าลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี 
                        2.3 ควรศึกษาการเข้ามามีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชากา รของ
โรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี  
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