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การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน                    
โรงเรียนวดัสุทศัน์  สังกดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

        นางจตุพร ผอ่งอ าไพ*  

บทคัดย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1)  เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษา
ในสถานศึกษาของผู ้ปกครองนัก เรียน  โรงเรียนวัดสุทัศน์  สั งกัดสั งกัดส านักงานเขตพระนคร    
กรุงเทพมหานคร 2)  เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษา
ของผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัสังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม
เพศ  อายุ  อาชีพ  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  คือ  ผูป้กครองในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพระนคร  
กรุงเทพมหานคร จ านวน 118 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้ นภูมิ (Stratified Random 
Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษา
ในสถานศึกษาของผู ้ปกครองนักเรียน  โรงเรียนวัดสุทัศน์    สังกัดสังกัดส านักงานเขตพระนคร  
กรุงเทพมหานคร  มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.92  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่   ความถ่ี  
(Frequency)  ร้อยละ (Percentage)   ค่าเฉล่ีย (Mean)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard deviation)   การ
ทดสอบค่าที  (Independent Samples t -test)   และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis 
of variance)   
 ผลการวจิยัพบวา่   
  1. การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาของผูป้กครอง
นกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์  สังกดัสังกดัส านกังานเขตพระนคร    กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก   

           2. ผลเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของ
ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัสังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ  
อาย ุ อาชีพ   มีดงัน้ี 

 2.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของผูป้กครอง
นักเรียน โรงเรียนวดัสุทัศน์ สังกัดสังกัดส านักงานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศต่างกัน  ใน
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

 2.2 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของผูป้กครอง
นกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัสังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายุต่างกนัในรายดา้น
ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   และในภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05             
 *นกัศึกษาปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
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  2.3 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาของ
ผูป้กครองนักเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกัดสังกัดส านักงานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร ท่ีมีอาชีพ
ต่างกนั ในดา้นการบริหารงานงบประมาณไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   ส่วนใน
ดา้นการบริหารงานวิชาการ  ดา้นบริหารงานบุคคล   ดา้นบริหารงานทัว่ไปและในภาพรวมมีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05    

 
ค ำส ำคัญ : การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษา 
 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานหน่ึงของรัฐท่ีจดัให้มีอยูใ่นชุมชนของประเทศ เพื่อการศึกษาของคนในชาติ
แมว้า่การศึกษาในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา จะเป็นหนา้ท่ีรับผิดชอบของรัฐโดยตรงก็ตาม กลุ่มบุคคลต่าง 
ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กไม่วา่จะเป็นผูป้กครอง ครอบครัวประชาชนและสถาบนัทางสังคม ยอ่มมีบทบาทในการ
เขา้ร่วมในการจดักิจกรรมการศึกษาได้หลายประการ ซ่ึงเม่ือได้รับสิทธิประโยชน์ดงักล่าวแล้ว คุณภาพ
ผูเ้รียนก็ต้องได้มาตรฐาน โดยเฉพาะผูป้กครองนักเรียนควรอย่างยิ่งท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อ
การศึกษาโดยให้การสนบัสนุนและร่วมมือกบัทางโรงเรียนในการส่งเสริมการเรียนของนกัเรียนดว้ย เพราะ
ผลส าเร็จของการเรียนการสอน ไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัครูและโรงเรียนเท่านั้น  จึงจ าเป็นจะตอ้งไดรั้บความร่วมมือ
จากผูป้กครองซ่ึงถือว่าส าคญัยิ่ง ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2525, หน้า 23);ปรัชญา เวสารัชช์ (2544, หน้า 31) 
นอกจากน้ียงัให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนจึงจ าเป็นตอ้งได้รับความร่วมมือจากชุมชนและสังคมและ
โรงเรียนตั้งอยูไ่ดก้็ดว้ยความร่วมมือสนบัสนุนจากประชาชน 

การจดัการศึกษาท่ีผ่านมายงัขาดการมีส่วนร่วมและไม่สัมพนัธ์กับชุมชนเท่าท่ีควรเพราะถึงแม้
ผูบ้ริหารโรงเรียนจะใหค้วามส าคญักบัการบริหารงานโรงเรียนกบัชุมชนมากก็ตามแต่ในทางปฏิบติัจริงยงัท า
ได้น้อย เช่น การให้บริการอาคารสถานท่ี การน าแหล่งทรัพยากรในชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
จดัการเรียนการสอนก็ยงัท าได้ไม่มากนัก        ใจทิพย ์ เช้ือรัตนวงษ์ (2535, หน้า 51) สอดคล้องกบั  กิตติ
โชค ห้อยยี่ภู่ (2537, หนา้ 2) ซ่ึงไดศึ้กษาคน้ควา้การมีส่วนร่วมของประชาชนในโรงเรียนเพื่อพฒันาชนบท
พบวา่ปัญหาและอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนระบุวา่ ปัญหาเกิดจากผูบ้ริหารให้ความส าคญัต่อ
งานดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนน้อย ประชาชนไม่ให้ความสนใจกิจกรรมของโรงเรียน
เท่าท่ีควร 

จากเหตุผลข้างต้น ผูศึ้กษาค้นควา้จึงสนใจศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจัด
การศึกษาในสถานศึกษาของผู ้ปกครองนักเรียน โรงเรียนวดัสุทัศน์   สังกัดส านักงานเขตพระนคร    
กรุงเทพมหานครเพื่อให้ทราบถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน เพราะตระหนกัในความส าคญัวา่ 
โรงเรียนเป็นตวับ่งช้ีส าคญัในความส าเร็จของงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน หากมีความรู้
ความเขา้ใจและให้ความร่วมมือในการปฏิบติังานดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนอยา่งดีแลว้ 
งานท่ีตั้งเป้าหมายไวก้็จะส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีและสร้างความเขา้ใจอนัดีกบัชุมชนอนัจะช่วยให้โรงเรียน
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ปฏิบติังานไดส้ะดวกข้ึน สานประโยชน์ซ่ึงกนัและกนัเป็นหนทางในการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารงาน
โรงเรียนและพฒันาการศึกษาในยคุการปฏิรูปการศึกษาต่อไป 
 
วตัถุประสงค์กำรวจัิย 

1.  เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของผูป้กครอง
นกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัสังกดัส านกังานเขตพระนคร    กรุงเทพมหานคร  

2.  เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาของ
ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัสังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ  
อาย ุ อาชีพ 

สมมติฐำนกำรวจัิย  
 ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีเพศ อาย ุ อาชีพต่างกนั  การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษา
ในสถานศึกษาของผู ้ปกครองนักเรียน  โรงเรียนวัดสุทัศน์  สั งกัดสั งกัดส านักงานเขตพระนคร  
กรุงเทพมหานคร  แตกต่างกนั 

ขอบเขตกำรวจัิย           
 การวิจยัเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของผูป้กครอง
นกัเรียน  โรงเรียนวดัสุทศัน์  สังกดัส านกังานเขตพระนคร   กรุงเทพมหานคร โดยยึดแนวทางการบริหาร
ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 
2553 มาตรา 39   ไดก้ าหนดขอบข่ายการบริหารการศึกษาออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี  
  1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ 

 2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 
 3. ดา้นการบริหารงานบุคคล 
 4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.1  ประชากร ไดแ้ก่  ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์    จ  านวน   170   คน      
1.2  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่  ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ จ  านวน  118   คน  
  ไดม้าโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิชนิดสัดส่วน การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยการใชต้าราง Krejcie

และ Morgan (อา้งถึงในสุรศกัด์ิ  อมรรัตนศกัด์ิ และคณะ, 2559, หนา้ 101) 
2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 

2.1 ตวัแปรอิสระ ได้แก่ สถานภาพของผูป้กครองนักเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์แบ่งเป็น  เพศ  
อาย ุ อาชีพ 

2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของ
ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัส านกังานเขตพระนคร    กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดา้น  ไดแ้ก่ 
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  1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ  
  2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

 3. ดา้นการบริหารงานบุคคล    
 4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาคน้ควา้มุ่งศึกษาถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษา
ในสถานศึกษาของผูป้กครอง  โรงเรียนวดัสุทศัน์ ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษา
ในสถานศึกษา  เพื่อทราบถึงระดบัการมีส่วนร่วมและน าผลการศึกษาคน้ควา้มาเป็นขอ้มูลใชเ้ป็นแนวทางใน
การปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินงานดา้นความมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน โดยจะศึกษาใน 4 ดา้น คือ  
  1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ 

 2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 
 3. ดา้นการบริหารงานบุคคล 
 4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 39   ผูศึ้กษาได้น ามาประยุกต์และประมวลเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา ดงัแผนภาพ
ต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 
วธีิด ำเนินกำรวจัิย  
 การวิจยัเร่ืองการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของผูป้กครอง  
โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานครคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี  
 
 

                     ตัวแปรอสิระ                          ตัวแปรตาม 

สถานภาพของผูป้กครอง
นกัเรียน 

1.  เพศ 
2. อาย ุ
3. อาชีพ 

การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดั
การศึกษาในสถานศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน 
ไดแ้ก่ 
 1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ 
 2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

3. ดา้นการบริหารงานบุคคล 
4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
 

1.  
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ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
ประชากร ได้แก่ ประชากรเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  คือ  ผูป้กครองนักเรียน  โรงเรียนวดั

สุทศัน์ สังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร จ านวน    170   คน      กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูป้กครอง
นักเรียนในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร ได้มาโดยวิธีการสุ่มตวัอย่างแบ่งชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) และก าหนดตวัอย่างตามตารางขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตาราง Krejcieและ 
Morgan(อา้งถึงในสุรศกัด์ิ  อมรรัตนศกัด์ิ และคณะ, 2559, หน้า 101) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  118  คน  ดงั
ขอ้มูลท่ีปรากฏ  (ดูตาราง 1) 

ตารางท่ี  1 จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจากผูป้กครองโรงเรียนวดัสุทศัน์สังกดัส านกังานเขต
พระนคร  กรุงเทพมหานคร   

ระดับช้ัน ประชำกร(คน) กลุ่มตัวอย่ำง(คน) 

อนุบาลชั้นปีท่ี 1 
อนุบาลชั้นปีท่ี 2 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

20 
20 
25 
20 
15 
20 
25 
25 

14 
14 
17 
14 
11 
14 
17 
17 

  รวม 170 118 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย         
 การศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของผูป้กครอง
นกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัส านกังานเขตพระนคร   กรุงเทพมหานคร” มีวธีิการด าเนิน ดงัน้ี ประเภท
ของขอ้มูล เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ ลกัษณะเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมาเอง  โดยผา่นการหาค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถามแลว้  ประกอบดว้ย  

ตอนที ่ 1   แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ และ อาชีพ 
ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
 ตอนที่ 2   เป็นแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษา
ของผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัส านกังานเขตพระนคร   กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงแบ่งออกเป็น 
4  ดา้น  ดา้นละ 10  ขอ้   ไดแ้ก่ 
  1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ 
  2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

 3. ดา้นการบริหารงานบุคล 
 4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามไปให้ผูป้กครองนักเรียน  โรงเรียนวดัสุทศัน์  ส านักงานเขตพระนคร    
สังกดักรุงเทพมหานครตอบแบบสอบถาม  โดยขอหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
เพื่อขอความร่วมมือไปยงัผูบ้ริหารโรงเรียนช่วยเหลือในการแจกและเก็บแบบสอบถาม 

2.  รวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดท่ีไดม้าด าเนินการตามขั้นตอนการวิจยัต่อไป 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล          
 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั “การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษา
ของผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร” ด าเนินการดงัน้ี 

1. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึงครบถว้นและ
สมบูรณ์ทุกฉบบั  

2. น าแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 
3.  วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามได้แก่ เพศ อายุ และอาชีพ ในเร่ือง การมี

ส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของผูป้กครองนักเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ 
สังกดัส านกังานเขตพระนคร   กรุงเทพมหานคร 
 4. วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับแบบสอบถามตอนท่ี  2  การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดั
การศึกษาในสถานศึกษาของผู ้ปกครองนักเรียน โรงเรียนวดัสุทัศน์  สังกัดส านักงานเขตพระนคร   
กรุงเทพมหานครโดยหาค่าเฉล่ีย (X) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)เป็นรายข้อ แล้วน าไป
เปรียบเทียบกบัเกณฑ์การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scales)  
5 ระดบั  ดงัน้ี     
 ค่าเฉล่ีย   4.51-5.00    หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัการมีส่วนร่วมระดบัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย   3.51-4.50    หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัการมีส่วนร่วมระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย   2.51-3.50    หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัการมีส่วนร่วมระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย   1.51-2.50    หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัการมีส่วนร่วมระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย   1.00-1.50    หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัการมีส่วนร่วมระดบันอ้ยท่ีสุด 

 5. วิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของ
ผูป้กครองนักเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัส านักงานเขตพระนคร   กรุงเทพมหานครจ าแนกตามเพศ 
วเิคราะห์โดยค่า  t-test  แบบ Indepentdent samples 

6. วิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของ
ผูป้กครองนักเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัส านักงานเขตพระนคร   กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม อาย ุ  
และอาชีพ  วเิคราะห์โดยค่า One Way  Analysis  of  Variance  ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ ใชก้ารทดสอบ  โดยวธีิ LSD  (LSD’s  Post hoc Comparison) 
 7. การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัในคร้ังน้ี วเิคราะห์ดว้ย โปรแกรมส าเร็จรูป  



7 
 

 
ผลกำรวจัิย 
 1. ผลการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาของ
ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัส านกังานเขตพระนคร   กรุงเทพมหานคร  โดยการหาค่าเฉล่ีย 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็นรายดา้น 

ตำรำง 1 

       ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาใน
สถานศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดันกังานเขตพระนคร   กรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวมและรายดา้น 

กำรมีส่วนร่วม X S.D. ระดับ 

1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ 
2. ดา้นการบริหารงบประมาณ 
3. ดา้นการบริหารงานบุคคล 
4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

4.26 
4.32 
4.20 
4.20 

.56 

.68 

.63 

.57 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

  ภำพรวม 4.25 .53   มำก 

  จากตาราง 1 พบว่า  การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาของ
ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัส านกังานเขตพระนคร   กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก    (X̅ = 4.25)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปน้อย ได้แก่  ด้านการบริหารงานงบประมาณ   (X̅ = 4.32)  ด้านการบริหารงานวิชาการ  (X̅ = 
4.26) ดา้นดา้นการบริหารงานบุคคล (X̅ = 4.20) และดา้นการบริหารงานทัว่ไป  (X̅ = 4.16)  ตามล าดบั 

2.  ผลการเปรียบเทียบเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาของผูป้กครองนักเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกัดส านักงานเขตพระนคร   กรุงเทพมหานคร  
จ าแนกตามเพศ  อายแุละอาชีพ 

      ตาราง  2  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาใน
สถานศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดันกังานเขตพระนคร   กรุงเทพมหานคร จ าแนก
ตามเพศ   โดยภาพรวมและรายดา้น  ดงัน้ี 
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 จากตาราง 2 พบวา่ การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของ
ผูป้กครองนกัเรียน  โรงเรียนวดัสุทศัน์  สังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  ผูป้กครองท่ีมีเพศ
ต่างกนั ในภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

ตาราง  3  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาใน
สถานศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดันกังานเขตพระนคร   กรุงเทพมหานคร จ าแนก
ตามอาย ุ  โดยภาพรวมและรายดา้น  ดงัน้ี 

 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จากตาราง  3  พบว่าการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาของ

ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัส านกังานเขตพระนคร   กรุงเทพมหานคร  ผูป้กครองท่ีมีอายุ

การมีส่วนร่วม 
เพศชาย เพศหญิง  

t 

 

sig X S.D. X S.D. 

1.  ดา้นการบริหารงานวชิาการ 

2.  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

3.  ดา้นการบริหารงานบุคคล 

4.  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

4.22 

4.21 

4.31 

4.27 

.63 

.72 

.63 

.59 

4.29 

4.38 

4.14 

4.16 

.51 

.66 

.62 

.56 

-.667 

-1.331 

1.360 

.998 

.506 

.186 

.176 

.320 

ภำพรวม 4.25 .57 4.24 .50 .068 .946 

การมีส่วนร่วม 

 

อายนุอ้ยกวา่ 30  
ปี 

30 – 39  ปี     
40 – 49  ปี     50 ปีข้ึนไป  

F 

 

sig 
 X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 

1.  ดา้นการบริหารงาน
วชิาการ 
2.  ดา้นการบริหารงาน
งบประมาณ 
3.  ดา้นการบริหารงาน
บุคคล 
4.  ดา้นการบริหารงาน
ทัว่ไป 

4.53 
 

4.62 
 

4.52 
 

4.38 

.33 
 

.55 
 

.45 
 

.36 

4.25 
 

4.35 
 

4.16 
 

4.19 

.60 
 

.73 
 

.73 
 

.52 

4.15 
 

4.14 
 

4.08 
 

4.10 

.60 
 

.67 
 

.56 
 

.43 

4.20 
 

4.22 
 

4.17 
 

4.20 

.29 
 

.54 
 

.51 
 

.57 

2.301 
 

2.504 
 

2.526 
 

1.143 

.081 
 

.063 
 

.061 
 

.335 

รวม 4.51 .33 4.24 .61 4.12 .48 4.20 .404 2.800 .043* 
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ต่างกนัในทุกรายดา้น ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   ส่วนผูป้กครองท่ีมีอายุ
ต่างกนัในภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

 
ตำรำง 4            
 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของ
ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดันกังานเขตพระนคร   กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอาชีพ   โดย
ภาพรวมและรายดา้น  ดงัน้ี 

 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 จากตาราง  4  พบว่าการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาของ
ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัส านกังานเขตพระนคร   กรุงเทพมหานคร  ผูป้กครองนกัเรียนท่ี
มีอาชีพในการท างานต่างกนั โดยภาพรวม  ดา้นการบริหารงานวิชาการ และดา้นบริหารงานบุคคล มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนดา้นการบริหารงานงบประมาณไม่มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 
 

การมีส่วนร่วม 

 

ขา้ราชการ /     

รัฐวสิาหกิจ 

ธุรกิจส่วนตวั / 

คา้ขาย 

รับจา้งทัว่ไป /

เกษตรกรรม  

 

F 

 

sig 

X S.D. X S.D. X S.D. 

1.  ดา้นการ

บริหารงานวชิาการ 

2.  ดา้นการ

บริหารงาน

งบประมาณ 

3.  ดา้นการ

บริหารงานบุคคล 

4.  ดา้นการ

บริหารงานทัว่ไป 

4.82 
 

4.68 
 
 

4.75 
 

4.38 

.27 
 

.49 
 
 

.32 
 

.51 
 

4.10 
 

4.26 
 
 

3.98 
 

4.01 

.53 
 

.76 
 
 

.69 
 

.63 

4.26 
 

4.29 
 
 

4.24 
 

4.28 

.56 
 

.66 
 
 

.57 
 

.53 

8.417 
 

1.911 
 
 

7.957 
 

3.478 

.000* 
 

.153 
 
 

.001* 
 

.034* 

รวม 4.66 .31 4.09 .58 4.27 .48 5.921 0.04* 
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สรุปผลกำรวจัิย 
 1. การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน 
โรงเรียนวดัสุทศัน์  สังกดัสังกดัส านกังานเขตพระนคร    กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก   

           2. ผลเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของ
ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัสังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ  
อาย ุ อาชีพ   มีดงัน้ี 

  2.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาของ
ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัสังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศต่างกนั  
ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

  2.2 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาของ
ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัสังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายตุ่างกนั
ในรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   และในภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05            
   2.3 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาของ
ผูป้กครองนักเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกัดสังกัดส านักงานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร ท่ีมีอาชีพ
ต่างกนั ในดา้นการบริหารงานงบประมาณไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   ส่วนใน
ดา้นการบริหารงานวิชาการ  ดา้นบริหารงานบุคคล   ดา้นบริหารงานทัว่ไปและในภาพรวมมีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05    
 
อภิปรำยผล 

จากผลการวิจยัการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของผูป้กครอง
นกัเรียน  โรงเรียนวดัสุทศัน์   สังกดัส านกังานเขตพระนคร   กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงผูว้ิจยัน ามาอภิปรายตาม
วตัถุประสงคข์องการศึกษาคน้ควา้ ดงัน้ี 

1.   ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของผูป้กครอง
นกัเรียน  โรงเรียนวดัสุทศัน์   สังกดัส านกังานเขตพระนคร   กรุงเทพมหานคร  พบว่า โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก  เม่ือพิจารณารายด้านมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยมีส่วนร่วมในด้านการบริหารงาน
งบประมาณมากท่ีสุด  รองลงมาคือด้านการบริหารงานวิชาการ  ด้านการบริหารงานบุคคล  และด้านการ
บริหารงานทัว่ไป  เน่ืองมาจากอาจเป็นเพราะโรงเรียนกบัชุมชน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด ท าใหไ้ดรั้บ
ความช่วยเหลือจากชุมชน  สามารถเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน และผูป้กครอง
เห็นความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา  อีกทั้งในปัจจุบนัโรงเรียนทุกแห่งจะตอ้ง
ปฏิบติัแนวปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงจะตอ้งให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษามากข้ึนและเขา้มามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานต่าง ๆ  ซ่ึงสอดคลอ้งสอดคลอ้งกบังานศึกษาคน้ควา้ของ สมศกัด์ิ ตนัเจริญกิจ (2542) 
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ศึกษาการปฏิบติังานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านกังานการ
ประถมศึกษาจงัหวดัสกลนคร   

2.  จากผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของ
ผูป้กครองนกัเรียน  โรงเรียนวดัสุทศัน์   สังกดัส านกังานเขตพระนคร   กรุงเทพมหานคร  พบวา่ จ าแนกตาม
เพศ  ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   อาจสืบเน่ืองมาจากไม่วา่
เพศชายหรือเพศหญิงมีสิทธิในการเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาไดเ้ท่าเทียมกนั  
ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ  มนัส  ครองญาติ (2551)  ท่ีกล่าวโดยสรุปในงานวิจยัว่าประชาชนท่ีมีเพศ
ต่างกนัมีส่วนร่วมในการพฒันาการบริหารโรงเรียนเทศบาล 3  โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

3.  จากผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของ
ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์   สังกดัสังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  จ  าแนกตาม
อายุ   ในรายดา้นไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และในภาพรวมมีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   อาจสืบเน่ืองมาจากอายุของผูป้กครองนกัเรียนในโรงเรียนตอ้งการ
เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั  ตอ้งการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อ
การศึกษาโดยมีบทบาทในการเขา้ร่วมการจดักิจกรรมการศึกษา  มีความรู้ความเขา้ใจในหน้าท่ีของตนเอง  
สอดคลอ้งกบังานวิจยั  จีรนนัท์ ฮงักาสี (2551)  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมี เพศ อายุ และวุฒิการศึกษา แตกต่าง
กนั มีระดบัการมีส่วนร่วม ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนศิริราษฎร์วิทยาคาร ไม่แตกต่างกนั แต่ผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีอาชีพ แตกต่างกนั มีระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 

4.  การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของผูป้กครองนักเรียน 
โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัสังกดัส านักงานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอาชีพ ในด้านการ
บริหารงานงบประมาณไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   ส่วนในดา้นการบริหารงาน
วิชาการ  ดา้นบริหารงานบุคคล   ดา้นบริหารงานทัว่ไปและในภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05   อาจสืบเน่ืองมาจากผู ้ปกครองนักเรียนในแต่ละสาขาอาชีพมีส่วนร่วมในการ
สนบัสนุนในกิจกรรม  กระบวนการต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนไดด้ าเนินการ ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมและท างาน
สนบัสนุนร่วมกบัโรงเรียน ครูและชุมชน  โดยมีการร่วมคิด  ร่วมวางแผน  ร่วมท า  และร่วมกนัแกปั้ญหา 
เพื่อพัฒนาด าเนินการกิจกรรมตามกระบวนการพัฒนาไปสู่เป้าหมายได้อย่างเป็นขั้นตอน มีรูปแบบ
หลากหลายในการมีส่วนร่วม  โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก  หากมีชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมการบริหารจดั
การศึกษาในสถานศึกษาทั้ง 4  ดา้น ยอ่มท าให้เกิดผลดีต่อโรงเรียน  ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบั  กิตติโชค  ห้อย
ยี่ภู่ (2540)  ท่ีกล่าวว่า  ประชาชนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในฐานะผูส้นบัสนุน ร่วมมือช่วยเหลือในกิจการของ
โรงเรียน  ไดแ้ก่  ร่วมเป็นกรรมการ  ร่วมประชุมและบริจาคเงิน  สาเหตุท่ีประชาชนมีส่วนร่วมมาก เพราะ
เป็นผูป้กครองนกัเรียน 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรน ำไปใช้ 
 1. โรงเรียนควรเป็นผูน้ าในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัชุมชนและผูป้กครอง 

2. โรงเรียนควรมีการวางแผนในการปฏิบติังานต่าง ๆ ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหาร
จดัการศึกษาในสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูป้กครอง 

  ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรวจัิยต่อไป 
 1.  ควรเพิ่มรายละเอียดแต่ละดา้นใหค้รอบคลุมเน้ือหาเพื่อความชดัเจน 
 2.  ควรมีการวจิยัในเร่ืองเดิมแต่เปล่ียนตวัแปรอิสระใหห้ลากหลายมากยิง่ข้ึน 
 3.  ควรศึกษาความพึงพอใจในด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน  
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