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ความพงึพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานของ 

                      โรงเรียนวดัสุทัศน์  สังกดัส านักงานเขตพระนคร   กรุงเทพมหานคร  

      นางพชัราภรณ์       แสงกงพลี 

บทคัดย่อ 

      การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1)  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อ
การบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์  สังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  2)  เพื่อ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดั
ส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  จ  าแนกตามเพศ  อาย ุ อาชีพ  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  
คือ  ผูป้กครองในโรงเรียนวดัสุทศัน์  สังกดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร จ านวน 118 คน 
ไดม้าโดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั
เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์  
สังกดัส านักงานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.90  สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่   ความถ่ี  (Frequency)  ร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean)  ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  (Standard deviation)  การทดสอบค่าที (Independent Samples t - test)   และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One - way  analysis of variance)   
 
ผลการวจัิย  พบวา่   
  1. ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์  
สังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก   
                     2. ผลเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนต่อการบริหารงานของ
โรงเรียนวดัสุทศัน์  สังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  จ  าแนกตามเพศ  อาย ุ อาชีพ   มี
ดงัน้ี 
  2.1 ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์ 
สังกดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศต่างกนั  ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง
กนัอยา่ง                        มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
  2.2 ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์ 
สังกดัส านักงานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายุต่างกนั  ในรายดา้นไม่แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และในภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05    
  2.3  ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์ 
สังกดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ท่ีมีอาชีพต่างกนั  ในดา้นการบริหารงานงบประมาณ
ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนในด้านการบริหารงานวิชาการ  ด้าน
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บริหารงานบุคคล  ดา้นบริหารงานทัว่ไปและในภาพรวมมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 
ค าส าคัญ :  ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียน 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การไม่ใส่ใจการเรียนหรือไม่ท าการบา้นของนักเรียนปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของครู ในการ
จดัการเรียนการสอน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด, 2557, หนา้ 12)  จากสภาพ
ปัญหาดงักล่าว ส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอน ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งศึกษาความพึง
พอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์  สังกดัส านกังานเขตพระนคร  
กรุงเทพมหานคร  เพื่อให้โรงเรียน ประสบผลส าเร็จในการด าเนินงาน ซ่ึงเป็นภาระหน้าท่ีร่วมกนั
ของบุคลากรในสถานศึกษา ไม่วา่จะมีขนาดและจ านวนนกัเรียนแตกต่างกนัอยา่งไร การบริหารงาน
ดา้นวชิาการ บุคลากร กิจการนกัเรียน ธุรการการเงิน อาคารสถานท่ี ตลอดจนงานดา้นสัมพนัธ์ชุมชน 
ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ี จะเป็นขอ้มูลส าคญัในการพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดผลดีแก่
นกัเรียน สามารถ ตอบสนองต่อความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียน รวมทั้งเป็นแนวทางในการ
พฒันาการบริหาร ของโรงเรียนให้ดียิ่งข้ึนต่อไปจากเหตุผลขา้งตน้ ผูศึ้กษาคน้ควา้จึงสนใจศึกษาการ
มีส่วนร่วมของชุมชนต่อการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนวดั
สุทศัน์  สังกดัส านักงานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  เพื่อให้ทราบถึงความสัมพนัธ์ระหว่าง
โรงเรียนกบัชุมชน เพราะตระหนกัในความส าคญัวา่ โรงเรียนเป็นตวับ่งช้ีส าคญัในความส าเร็จของ
งานดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครองนกัเรียน หากมีความรู้ความเขา้ใจและใหค้วาม
ร่วมมือในการปฏิบติังานดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครองนกัเรียนอยา่งดีแลว้ งานท่ี
ตั้งเป้าหมายไวก้็จะส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีและความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนอนัจะช่วยให้
โรงเรียนปฏิบัติงานได้สะดวกข้ึน สานประโยชน์ซ่ึงกันและกันเป็นหนทางในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานโรงเรียนและพฒันาการศึกษาในยคุการปฏิรูปการศึกษาต่อไป 
 การจดัการศึกษาในยุคปัจจุบนัน้ี   จึงไม่ใช่เป็นเพียงการจดัการศึกษาของรัฐเพียงฝ่ายเดียว

ทุกภาค ส่วนตอ้งมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา พฒันาการศึกษาของโรงเรียน โดยให้สังคม  ชุมชน  

บุคคลและทรัพยากรในชุมชน ท่ีโรงเรียนและสถานศึกษาตั้ งอยู่ ผูบ้ริหารและบุคลากรภายใน

สถานศึกษาจะตอ้งให้ความสนใจและเปิดโอกาส ให้สังคม ชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหาร

การจดัการศึกษา สนับสนุนงบประมาณ ติดตามตรวจสอบการจดัการศึกษาของโรงเรียน สร้าง

ค่านิยม ความรู้ศึกท่ีดีๆ ต่อการมีส่วนร่วม และร่วมเป็นภาระหน้าท่ี ร่วมรับผิดชอบในการผลกัดนั

และพฒันาโรงเรียนซ่ึงเป็นสมบติัร่วมกนัของชุมชนมาพฒันาการศึกษาของโรงเรียน หากผูบ้ริหาร

การศึกษาได้น าหลกัการมีส่วนร่วมของชุมชนมาใช้ในการพฒันาการศึกษาแล้ว จะส่งผลต่อการ

พฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้เกิดความมัน่คง สังคมชุมชนมีศรัทธา ความเช่ือมัน่ต่อ
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บุคลากรในโรงเรียน ผูบ้ริหารและท่ีส าคญัยิ่งคือความพึงพอใจในความส าเร็จต่อการพฒันาผลผลิต

ของโรงเรียน คือ นกัเรียนมีคุณภาพ ชุมชน สังคม มีความภาคภูมิใจ ต่อการพฒันาการศึกษาทั้งระบบ 

และพฒันาการศึกษาของตนอย่างต่อเน่ืองตลอดไป   ผูศึ้กษาจึงได้ศึกษาถึงความพึงพอใจของ

ผูป้กครองนักเรียนนักเรียนต่อการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน วดัสุทศัน์ สังกัด

ส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  เพื่อน าขอ้มูลไปใชเ้ป็นแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วม

ในการจดัการศึกษา ของสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหมี้คุณภาพต่อไป 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์  

สังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  
2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดั

สุทศัน์  สังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ  อาย ุ อาชีพ 

สมมติฐานการวจัิย  
 ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีเพศ อายุ  อาชีพต่างกนั  ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการ
บริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์  สังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  แตกต่างกนั 

ขอบเขตการวจัิย          
  การวิจัยเก่ียวกับความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนต่อการบริหารงานของ
โรงเรียนวดัสุทศัน์  สังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร โดยยึดแนวทางการบริหารตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 39   ไดก้  าหนดขอบข่ายการบริหารการศึกษาออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 
  1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ 

 2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 
 3. ดา้นการบริหารงานบุคคล 
 4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.1  ประชากร ไดแ้ก่  ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์    จ  านวน   170   คน      
1.2  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่  ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์ จ  านวน  118   คน  
  ไดม้าโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิชนิดสัดส่วน การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยการใชต้าราง 

Krejcieและ Morgan (อา้งถึงในสุรศกัด์ิ  อมรรัตนศกัด์ิ และคณะ, 2559, หนา้ 101) 
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2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 
2.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ สถานภาพของผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนวดัสุทศัน์แบ่งเป็น  

เพศ  อาย ุ อาชีพ 
2.2 ตวัแปรตาม ได้แก่ ความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนต่อการบริหารงานของ

โรงเรียน 
วดัสุทศัน์  สังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  ใน 4 ดา้น  ไดแ้ก่ 
  1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ  
  2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

 3. ดา้นการบริหารงานบุคคล    
 4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาคน้ควา้มุ่งศึกษาถึงความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการ
บริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัส านักงานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร เพื่อทราบถึง
ระดบัความพึงพอใจและน าผลการศึกษาคน้ควา้มาเป็นขอ้มูลใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข
การด าเนินงานดา้นความพึงพอใจระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครองนกัเรียน โดยจะศึกษาใน 4 ดา้น คือ  
  1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ 

 2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 
 3. ดา้นการบริหารงานบุคคล 
 4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 
สถานภาพของผูป้กครองนกัเรียน 

1.  เพศ 
2. อาย ุ
3. อาชีพ 

 

ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการ
บริหารงานของโรงเรียน ไดแ้ก่ 
 1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ 
 2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

3. ดา้นการบริหารงานบุคคล 
4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

   
วธีิด าเนินการวจัิย          
 การวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์ 
สังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร คร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงัน้ี  
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร  ได้แก่  ผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนวดัสุทศัน์ จ  านวนทั้งหมด  170  คน  จาก

โรงเรียนวดัสุทศัน์  สังกัดส านักงานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา  2559 กลุ่ม

ตวัอย่าง   ได้แก่  ผูป้กครองนักเรียนนักเรียนโรงเรียนวดัสุทศัน์  สังกัดส านักงานเขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา  2559  จ  านวน  170  คน  โดยใช้ตาราง Krejcie และ Morgan (อา้ง

ถึงในสุรศกัด์ิ  อมรรัตนศกัด์ิ และคณะ, 2559, หนา้ 101) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  118  คน    ดงัขอ้มูล

ท่ีปรากฏ  (ดูตาราง 1) 

ตารางท่ี  1 จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจากผูป้กครองโรงเรียนวดัสุทศัน์สังกดั
ส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร   

ระดับช้ัน ประชากร(คน) กลุ่มตัวอย่าง(คน) 

อนุบาลชั้นปีท่ี 1 
อนุบาลชั้นปีท่ี 2 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

20 
20 
25 
20 

       15   
             20 

      25  
             25 

14 
14 
17 
17 
11 
17 

              14 
 17 

  รวม 170 118 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  
 การศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนวดัสุทศัน์  สังกดัส านักงานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา  2559 มี
วิธีการ ดงัน้ี  ประเภทของขอ้มูลเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ      ลกัษณะเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้าง
ข้ึนมาเอง  โดยผา่นการหาค่าความเท่ียงตรง  ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามแลว้  ประกอบไปดว้ย  2 
ตอน  คือ 

 ตอนที ่1  สถานภาพส่วนบุคคล  ไดแ้ก่  เพศ อาย ุและอาชีพ  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (CHECK  LIST)    

 ตอนที่ 2  เป็นความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนนักเรียนต่อการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา  ของโรงเรียนวดัสุทศัน์  สังกดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ใน  4  ดา้น คือ 
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  1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ       
  2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

 3. ดา้นการบริหารงานบุคล 
 4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามไปให้ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนวดัสุทศัน์  สังกดัส านกังานเขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร ตอบแบบสอบถามโดยขอความร่วมมือไปยงัผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัสุทศัน์ ช่วยเหลือใน
การแจกและเก็บแบบสอบถาม 

การวเิคราะห์ข้อมูล          
 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั “ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียน
วดัสุทศัน์ สังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร” ด าเนินการดงัน้ี 

1. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึงครบถว้นและ
สมบูรณ์ทุกฉบบั  

2. น าแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 
 3.  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี และ
หาค่าร้อยละ 
 4.  ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนนกัเรียนต่อการมีส่วนร่วม ของโรงเรียนวดั
สุทศัน์  สังกดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย(  x   )และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.) แปลความหมายของค่าเฉล่ีย  โดยถือเกณฑด์งัน้ี 

         4.50    -    5.00     หมายถึง     ความพึงพอใจต่อการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด              
          3.50    -    4.49     หมายถึง     ความพึงพอใจต่อการมีส่วนร่วมมาก 
          2.50    -    3.49     หมายถึง     ความพึงพอใจต่อการมีส่วนร่วมปานกลาง  
          1.50    -    2.49     หมายถึง     ความพึงพอใจต่อการมีส่วนร่วมนอ้ย    
          1.00    -    1.49     หมายถึง     ความพึงพอใจต่อการมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 

5.  เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนนกัเรียนต่อการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนวดัสุทศัน์  สังกดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  ใช้วิธีการวิเคราะห์ ( T – TEST)  
แบบ Indepentdent samples 

6. วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียน               
วดัสุทศัน์ สังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม อาย ุ  และอาชีพ  วเิคราะห์โดยค่า One 
Way  Analysis  of  Variance  ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงน าค่าคะแนนเฉล่ีย
เป็นรายคู่ ใชก้ารทดสอบ  โดยวธีิ LSD  (LSD’s  Post hoc Comparison) 
 7. การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัในคร้ังน้ี วเิคราะห์ดว้ย โปรแกรมส าเร็จรูป  
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ผลการวจัิย 
 1. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์ 
สังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร โดยการหาค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็นราย
ดา้น 

ตาราง 1 
            ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงาน
ของโรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้น 

ความพงึพอใจ 𝑥 S.D. ระดับ 

1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ 

2. ดา้นการบริหารงบประมาณ 

3. ดา้นการบริหารงานบุคคล 

4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

4.34 

4.32 

4.44 

4.30 

.48 

.48 

.36 

.44 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

  ภาพรวม 4.35 .38   มาก 

  จากตาราง 1 พบวา่  ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์ 
สังกดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก    (𝑥 = 4.35)  และเม่ือพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก  เรียงตามล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ได้แก่  ด้านการ
บริหารงานบุคคล   (𝑥 = 4.44)  ดา้นการบริหารงานวิชาการ  (𝑥 = 4.34) ด้านดา้นการบริหารงบประมาณ               
(𝑥 = 4.32) และดา้นการบริหารงานทัว่ไป  (𝑥 = 4.30)  ตามล าดบั  
 2.  ผลความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทัศน์ สังกัด
ส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามเพศ  อายแุละอาชีพ 
      ตาราง  2  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนต่อการบริหารงานของ
โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ  โดยภาพรวมและราย
ดา้น  ดงัน้ี 
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 จากตาราง 2 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์ 
สังกดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั ในภาพรวมและรายดา้นไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 
 ตาราง  3  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของ
โรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวมและราย
ดา้น  ดงัน้ี 

 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ความพึงพอใจ 

 

เพศชาย เพศหญิง  

t 

 

sig 𝑥 S.D. 𝑥 S.D. 

1.  ดา้นการบริหารงานวชิาการ 

2.  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

3.  ดา้นการบริหารงานบุคคล 

4.  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

4.24 

4.23 

4.32 

4.29 

.65 

.74 

.65 

.60 

4.30 

4.40 

4.16 

4.18 

.53 

.67 

.64 

.58 

-.668 

-1.334 

1.362 

1.001 

.508 

.187 

.178 

.322 

ภาพรวม 4.27 .59 4.26 .56 .071 .948 

ความพึงพอใจ 

อายนุอ้ยกวา่ 
30  ปี 

30 – 39  ปี     40 – 49  ปี     
 

50 ปีข้ึนไป 
 

F 
 

sig 

 𝑥 S.D. 𝑥 S.D. 𝑥 S.D. 𝑥 S.D. 

1.  ดา้นการ
บริหารงานวชิาการ 
2.  ดา้นการ
บริหารงาน
งบประมาณ 
3.  ดา้นการ
บริหารงานบุคคล 
4.  ดา้นการ
บริหารงานทัว่ไป 

4.55 
 

4.64 
 
 

4.55 
 

4.40 

.35 
 

.56 
 
 

.47 
 

.38 

4.26 
 

4.37 
 
 

4.18 
 

4.20 

.61 
 

.74 
 
 

.75 
 

.55 

4.15 
 

4.14 
 
 

4.08 
 

4.12 

.62 
 

.68 
 
 

.58 
 

.44 

4.22 
 

4.23 
 
 

4.18 
 

4.22 

.30 
 

.55 
 
 

.53 
 

.59 

2.303 
 
2.506 
 
 
2.528 
 
1.145 

.083 
 
.065 
 
 
.063 
 
.337 

รวม 4.53 .35 4.26 .61 4.14 .50 4.22 .404 2.803 .045* 
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 จากตาราง  3  พบวา่ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์ 
สังกดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ผูป้กครองท่ีมีอายุต่างกนัในทุกรายดา้น ไม่มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   ส่วนผูป้กครองท่ีมีอายุต่างกนัในภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

ตาราง 4                         
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์ 
สังกดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอาชีพ โดยภาพรวมและรายดา้น  ดงัน้ี 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 จากตาราง  4  พบวา่ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์ 
สังกดัส านักงานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ผูป้กครองนักเรียนท่ีมีอาชีพในการท างานต่างกัน โดย
ภาพรวม  ดา้นการบริหารงานวิชาการ และดา้นบริหารงานบุคคล มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05  ส่วนดา้นการบริหารงานงบประมาณไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05     

 

ความพึงพอใจ 

ขา้ราชการ /     

รัฐวสิาหกิจ 

ธุรกิจส่วนตวั / 

คา้ขาย 

รับจา้งทัว่ไป /

เกษตรกรรม  

 

F 

 

sig 

𝑥 S.D. 𝑥 S.D. 𝑥 S.D. 

1.  ดา้นการ

บริหารงานวชิาการ 

2.  ดา้นการ

บริหารงาน

งบประมาณ 

3.  ดา้นการ

บริหารงานบุคคล 

4.  ดา้นการ

บริหารงานทัว่ไป 

 
4.84 

 

4.70 
 

4.77 
 

4.39 

 
.28 

 

.50 
 

.34 
 

.53 
 

 
4.12 

 

4.28 
 

3.99 
 

4.05 

 
.55 

 

.78 
 

.70 
 

.65 

 
4.27 

 

4.28 
 

4.25 
 

4.27 

 
.57 

 

.67 
 

.58 
 

.54 

 
8.419 

 

1.913 
 

7.959 
 

3.480 

   
.001* 

 

.155 
 

.003* 
 

.036* 

รวม 4.68 .36 4.11 .61 4.27 .50 5.921  0.06* 
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สรุปผลการวจัิย 
 ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 
 1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จากกลุ่มตวัอยา่ง  118  คน  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีอาย ุ 30 – 39  ปี มีจ  านวนมากท่ีสุด  รองลงมา ไดแ้ก่  อาย ุ 40 – 49  ปี   อายุนอ้ยกวา่  
30  ปี  ตามล าดบั  และกลุ่มนอ้ยท่ีสุดคือท่ีมีอาย ุ50  ปีข้ึนไป และอาชีพรับจา้งทัว่ไป / เกษตรกรรม มีจ านวน
มากท่ีสุด รองลงมา  ได้แก่ อาชีพธุรกิจส่วนตวั / ค้าขาย   และกลุ่มท่ีน้อยท่ีสุด คือ อาชีพข้าราชการ / 
รัฐวสิาหกิจ  
 2.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์ 
สังกดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

3.  ผลเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์ 
สังกดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ  อาย ุ อาชีพ  มีดงัน้ี 

 3.1 ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดั
ส านักงานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศต่างกนั  ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

 3.2 ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดั
ส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  ท่ีมีอายตุ่างกนั ในรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05   และในภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05    

 3.3  ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดั
ส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ท่ีมีอาชีพต่างกนั ในดา้นการบริหารงานงบประมาณไม่แตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ส่วนในด้านการบริหารงานวิชาการ  ด้านบริหารงานบุคคล                     
ดา้นบริหารงานทัว่ไปและในภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05    

อภิปรายผล 
จากผลการวิจยัความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์ 

สังกัดส านักงานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูว้ิจยัน ามาอภิปรายตามวตัถุประสงค์ของการศึกษา
คน้ควา้ ดงัน้ี 

1.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัสุทศัน์ 
สังกดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณารายดา้นมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก โดยมีความพึงพอใจในดา้นการบริหารงานบุคคลมากท่ีสุด  รองลงมาคือดา้น
การบริหารงานวชิาการ  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  และดา้นการบริหารงานทัว่ไป  ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะ
ปัจจุบนัโรงเรียนวดัสุทศัน์ ไดมี้แผนการพฒันาการจดัการทุกด้าน  มีการปรับแผนกลยุทธ์   ในการพฒันา
คุณภาพการศึกษามีการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา มีแผนปฏิบติัการประจ าทุกปี มีการก าหนดวิสัยทศัน์ 
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กลยุทธ์ใหม่และด าเนินการตามแผน  จากนั้นมีการประเมินตนเองมีการประกนัคุณภาพการศึกษา โรงเรียน
บริหารงานในรูปแบบของคณะกรรมการ ร่วมคิด ร่วมพิจารณา ตดัสินใจในการด าเนินการดา้นต่าง ๆ การ
บริหารงานท่ีเป็นระบบจะท าให้ผูป้กครองท่ีมาติดต่อ ได้รับความสะดวกรวดเร็ว โรงเรียนได้มีการแจ้ง
ข่าวสารถึงผูป้กครองเสมอท าให้ผูป้กครองได้ทราบถึงการด าเนินการและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูป้กครอง นกัเรียนมีส่วนร่วมในการให้ขอ้เสนอแนะ เพื่อจะไดน้ ามาเป็นแนวทาง
ในการพฒันาโรงเรียน  ท าให้ผูป้กครองนกัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อโรงเรียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ชุติมา  แพนกุดเรือ  (2556, หน้า 50-51) ได้ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานของ
โรงเรียนเทศบาลวดัลุ่มมหาชัยชุมพล  อ าเภอเมือง  จงัหวดัระยอง พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครอง
นกัเรียน อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รัชนี  ทีปกากร (2556, หนา้ 56-57) ไดศึ้กษา ความ
พึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการการบริหารงานของโรงเรียนเทศบาล 1 (สถาวร) สังกดัเทศบาล
เมืองบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนโดยรวมอยูใ่น ระดบัมากเช่นกนัและ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วรายุทธ  แกว้ประทุม (2556, หนา้ 89-90) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครอง
นกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนบา้นหินแร่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียน โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากและสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ จนัทิมา  จนัทสิทธ์ิ (2555,  หนา้ 97-98) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงาน
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ต าบลโขมง อ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครอง
นกัเรียนโดยรวม และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2.  จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดั

สุทศัน์ สังกดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  พบวา่ จ าแนกตามเพศ  ในภาพรวมและรายดา้นไม่

แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เน่ืองจากความเสมอภาคหญิงชายในปัจจุบนันั้น     หญิง

และชายมีความเท่าเทียมกนัในสังคม มีความเสมอภาคในสิทธิ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และโอกาส โดย

เง่ือนไขทางสังคมเอ้ือต่อการมีและใช้สิทธิความเป็นมนุษยท่ี์เท่าเทียมกนั รวมถึงความเท่าเทียมในสิทธิ 

หนา้ท่ี และโอกาสทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ทั้งของเด็ก  ผูใ้หญ่ ชาย หญิง ซ่ึงความแตกต่างทางเพศไม่

เป็นเง่ือนไข ในการก าหนดสิทธิและโอกาสทั้งหญิงชาย ทั้งชายและหญิงมีสิทธิในการมีส่วนร่วมในการ

สร้างประโยชน์ให้สังคมท่ีไม่แตกต่างกนั       จึงส่งผลให้ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายุต่างกนัมีความพึงพอใจ

ต่อการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลวดัอินทารามสงเคราะห์ไม่แตกต่างกนั  สอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของ  ฐิติวรรณ   หารนอ  (2554)    เร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดัการศึกษา

ปฐมวยัในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองหัวหิน อ าเภอหัวหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ท่ีกล่าวว่าผลการ

เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียน ท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยั ในโรงเรียนสังกดัเทศบาล

เมืองหัวหิน อ าเภอหัวหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  าแนกตามเพศ   มีความพึงพอใจในระดบัมาก และเม่ือ

พิจารณาทั้งในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
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3.  จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดั

สุทศัน์ สังกดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  สังกดัสังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  
จ าแนกตามอายุ  ในรายดา้นไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และในภาพรวมมีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   เน่ืองจากผูป้กครองนกัเรียนนักเรียนส่วนใหญ่เป็นผูมี้
ความรู้  มีความสามารถ  ผูท่ี้มีอายุน้อยส่วนใหญ่ก็ได้ให้ความสนใจเก่ียวกับด้านข้อมูล  ข่าวสาร  และ
สารสนเทศ   ส่วนผูท่ี้มีอายุเยอะก็อาจจะมีทั้งความรู้ความสามารถทางดา้นขอ้มูลข่าวสาร  สารสนเทศและ
บวกด้วยประสบการณ์ต่างๆท่ีพบเจอ  ท าให้ทุกวยัมีความรู้ได้ไม่ต่างกนั  ข้ึนอยู่กับว่าแต่ละคนมีความ
ตอ้งการทราบเร่ืองใดและตอ้งการทราบขอ้มูล  ข่าวสารมากนอ้ยเพียงใด  และเน่ืองจากผูป้กครองนกัเรียน
ส่วนใหญ่อาศยัอยูใ่นชุมชนเมือง  และดว้ยสภาพสังคมการศึกษาสามารถเขา้ถึงและท าให้คนทุกคนมีความรู้  
มีความสามารถไดอ้ย่างไร้ขีดจ ากดั  การศึกษาหาความรู้ของคนในสังคมเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา  และมีการ
พฒันาต่อเน่ืองอยู่ตลอดเวลา  เน่ืองจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทุกคนมีโอกาสในการ
สืบคน้ขอ้มูล  ข่าวสารผ่านส่ือต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นหนังสือ  นิตยสาร  อุปกรณ์เทคโนโลยีต่างๆ  โดยผ่าน
เครือข่าย INTERNET  ไม่ว่าบุคคลกลุ่มใดก็สามารถท่ีจะน าส่ิงเหล่าน้ีมาประยุกต์ใช้กบัชีวิตประจ าวนัของ
ตนเองได ้ กล่าวคือผูป้กครองนกัเรียนของโรงเรียนเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถท่ีเท่าเทียมกนั  ทุกคนมี
สิทธิในการเขา้ร่วม  และสามารถร่วมแสดงความคิดเห็นต่างๆเก่ียวกบัโรงเรียนได ้   จึงส่งผลให้ผูป้กครอง
นักเรียนท่ีมีเพศต่างกันมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลวดัอินทาราม
สงเคราะห์ไม่แตกต่างกนัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ   พบวา่ เฉลิมพล อภยัรี  (2546)     เร่ืองการมีส่วนร่วม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตอ าเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์ จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์   การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกดัเทศบาลเมืองวารินช าราบจงัหวดัอุบลราชธานีพบว่าผูป้กครองนักเรียนนกัเรียนท่ีมีอายุ
ต่างกนั    มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาในสถานศึกษาในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

4.  จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดั
สุทศัน์ สังกดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอาชีพ ในดา้นการบริหารงานงบประมาณ
ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนในดา้นการบริหารงานวิชาการ  ดา้นบริหารงาน
บุคคล   ดา้นบริหารงานทัว่ไปและในภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  อาจ
สืบเน่ืองมาจากผูป้กครองนักเรียนในแต่ละสาขาอาชีพมีความพึงพอใจในการสนับสนุนในกิจกรรม  
กระบวนการต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนไดด้ าเนินการ ผูป้กครองมีความพึงพอใจในการท างานของโรงเรียน ครูและ
ผูบ้ริหาร ซ่ึงเป็นผูมี้ความสามารถ และมีทกัษะในการบริหารสถานศึกษา  โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผูบ้ริหารมีภาวะ
ผูน้ าท่ีสามารถน าพาองคก์ารให้มุ่งไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไวร่้วมกนัได ้  อีกทั้งท่านผูบ้ริหารไดใ้ชค้วามเป็น
ศาสตร์และศิลป์ในตนเองมาปรับใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม  สามารถสร้างความโดดเด่นในการบริหารงาน ท าให้
เป็นท่ียอมรับของกลุ่มไดรั้บความไวว้างใจและเช่ือใจว่าสามารถน าพาสถานศึกษาไปสู่ความส าเร็จ ท าให้
ไดรั้บความร่วมมือและท่ีนอกเหนือไปจากนั้นคือการไดรั้บความเคารพนบัถือจากทุกฝ่าย และการบริหาร



13 
 

จดัการสถานศึกษาด าเนินการตามลกัษณะการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชน  วดั  และโรงเรียน    ผูป้กครอง
นกัเรียนส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นท่ีรอบๆโรงเรียน  ซ่ึงทุกฝ่ายมีส่วนท าใหโ้รงเรียนสามารถด าเนินการไดเ้ป็น
อยา่งดี    และมีปัจจยัหลายอยา่งท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช้ 
 1.1  ดา้นการบริหารงานวชิาการ  
  โรงเรียนควรจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาหรือเพิ่มเติม เน้ือหาในหลักสูตรการสอนให้
สอดคลอ้งกบัสภาพชุมชน โดยการจดักิจกรรมหรือการจดัการเรียน การสอนให้สอดคล้องกบัสภาพจริง                 
มีการเชิญวทิยากรทอ้งถ่ิน ปราชญช์าวบา้น ท่ีมีความรู้ ความสามารถมาใหค้วามรู้กบันกัเรียนเพิ่มเติมเพื่อเป็น
การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้ดียิ่งข้ึน และควรจดัการสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียน                
ท่ีเรียนชา้    
 1.2.  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนควรมีการวางแผนการใชง้บประมาณ   มีระบบการ
จดัซ้ือจัดจ้าง การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาพสัดุและสินทรัพย์ โดยอาศัยความร่วมมือ ของคณะกรรม
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสมาคมผูป้กครอง  
   1.3  ดา้นการบริหารงานบุคคล ครูควรเอาใจใส่ดูแลนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด โดยการจดักิจกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู ให้ความรักและความเมตตาต่อนกัเรียน ติดตามความ
ประพฤติของนักเรียนรายบุคคลและครูควรร่วมมือกบัผูป้กครอง ในการแก้ปัญหาของเด็ก โดยประสาน
ความร่วมมือระหวา่งชุมชนกบัโรงเรียน    
 1.4  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป โรงเรียนควรประชาสัมพนัธ์การจดักิจกรรมของ นกัเรียนเพื่อสร้าง
ความเขา้ใจอนัดีระหวา่งผูป้กครองกบัโรงเรียน โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจง เพื่อสร้างขอ้ตกลงของโรงเรียน
ใหผู้ป้กครองทราบและควรน าความคิดเห็นของผูป้กครองมา ด าเนินการปรับปรุงพฒันาโรงเรียนต่อไป   
 2.  ขอ้เสนอแนะส าหรับงานวิจยัคร้ังต่อไป เน่ืองจากพบวา่ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อ
การบริหารดา้นการบริหารทัว่ไป โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่ยงัอยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย จึงมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี         
 2.1  ควรศึกษาความตอ้งการการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนในการบริหารงานด้านการ
บริหารทัว่ไปของโรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร 
 2.2  ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียน
วดัสุทศัน์ สังกดัส านกังานเขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร 
 2.3  ควรศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของ
ของโรงเรียนวดัสุทศัน์ สังกดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  
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