
 
 

ความคิดเห็นของครูทีม่ีต่อการบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พืน้ฐานพุทธศักราช 2551ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร 

ณฐัรุจา  พุม่พวง* 

 

บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการ

หลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551ของโรงเรียนในเขต

ราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานครโดยจาํแนกตามเพศและประสบการณ์การปฏิบติังาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้

ในการวิจยั คือ ครูในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร จาํนวน 152 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา

เป็นแบบสอบถาม 3 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบ ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถาม

ปลายเปิดเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร จาํนวน 7 

ดา้น ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีการพิจารณา 5 ระดบัและ ตอนท่ี 3 เป็น

ขอ้เสนอแนะมีลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด ไดผ้า่นการตรวจจากผูเ้ช่ียวชาญและการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ

โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสมพนัธ์แอลฟ่า (Alpha Coefficent) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ได้

ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.96 นาํขอ้มูลมาวิเคราะห์เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดย

การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

บริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551ของ

โรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย  ( X ) และค่าความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะสังกดั

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศโดยการวิเคราะห์ขอ้มูลทดสอบค่าที (Independent Sample t-test) การ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานครจาํแนก

ตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis Of 

Variance) และนาํไปทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวธีิของ Scheffe 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



 
 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร โดย

ภาพรวมพบวา่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั

มากท่ีสุด โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นการเตรียมความพร้อมในการจดัทาํหลกัสูตร รองลงมา คือ 

ด้านการสรุปการดาํเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาและด้านการจดัทาํหลักสูตรสถานศึกษา 

ตามลาํดบั ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ดา้นการปรับปรุงพฒันากระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตร

สถานศึกษา  

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา ตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร 

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ไม่มีความ

แตกต่างกนัยกเวน้ดา้นการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษามีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ี .05 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร

สถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนในเขตราษฎร์

บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานครครูโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 และ

พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์

ในการปฏิบติังานมากกวา่ 15 ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการวางแผน

ดาํเนินการใชห้ลกัสูตร มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานตํ่ากวา่ 10 ปี และ 10-15 ปี นอกนั้นไม่

พบความแตกต่าง ดงันั้นผูว้ิจยัจึงนาํผลการวิเคราะห์ไปเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ โดยวิธีการ Scheffe 

พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกว่า 15 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการ

หลักสูตรสถานศึกษามากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานตํ่ากว่า 10 ปี และ 10-15 ปี อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง 

 จากการวิจยั สามารถนาํผลการวิจยัไปเป็นขอ้มูลสารสนเทศในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

และพฒันาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลจนบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษาได้อย่างมี

คุณภาพและนําไปใช้ในการปรับและวางแผนพฒันาด้านการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนในเขตพื้นท่ีใกลเ้คียงต่างไป 

คําสําคัญ 

 ความคิดเห็น . การบริหารจดัการหลกัสูตร . โรงเรียน 



 
 

บทนํา 

กระทรวงศึกษาธิการได้ดาํเนินการปฏิรูปการศึกษา นับจากท่ีมีการประกาศใช้พระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ให้

เป็นหลกัสูตรแกนกลางของประเทศ โดยกาํหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและ

กรอบทิศทางในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีขีดความสามารถใน

การแข่งขนัในเวทีระดบัโลก ส่งเสริมการกระจายอาํนาจทางการศึกษาให้ทอ้งถ่ินและสถานศึกษามีส่วนร่วม

และมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ซ่ึงหลกัสูตรนั้นมีความสําคญัในการเป็นเคร่ืองมือท่ีถ่ายทอดเจตนารมณ์หรือ

เป้าประสงคข์องการศึกษาของชาติลงสู่การปฏิบติั จึงมีความสาํคญัต่อการเรียนการสอนเป็นอยา่งยิ่งและเป็น

ความจาํเป็นท่ีครูจะตอ้งศึกษาหลกัสูตรใหเ้ขา้ใจอยา่งถ่องแท ้(ชาญชยั เฟ่ืองกาญจน์, 2557) ตั้งแต่ประกาศใช้

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ซ่ึงเป็นหลกัสูตรอิงมาตรฐานโดยมีมาตรฐานการเรียนรู้เป็น

เป้าหมายท่ีจาํเป็นตอ้งพฒันาให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถเทียบเท่าหรือสูงกว่ามาตรฐาน พร้อมกบัการ

กระจายอาํนาจทางการศึกษาใหโ้รงเรียนจดัทาํหลกัสูตรของตนเอง 

สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษาไดด้าํเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปการศึกษา พบ

ปัญหาความไม่ชดัเจนของหลกัสูตร ความสับสนของผูป้ฏิบติัในระดบัสถานศึกษาในการพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษา ส่วนใหญ่กาํหนดสาระและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัไวม้าก ทาํใหเ้กิดปัญหาหลกัสูตรแน่นการวดั

และประเมินผลไม่สะทอ้นมาตรฐานส่งผลต่อปัญหาการจดัทาํเอกสารหลกัฐานทางการศึกษา และการเทียบ

โอนผลการเรียน รวมทั้งปัญหาคุณภาพของผูเ้รียน ในดา้นความรู้ ทกัษะ ความสามารถและคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคย์งัไม่เป็นท่ีน่าพอใจ (กระทรวงศึกษาธิการ, หนา้ 1) จึงเกิดการทบทวนเพื่อปรับปรุงแกไ้ขปัญหาท่ี

เกิดข้ึน อยา่งเป็นระบบและพฒันาไปสู่หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อให้

สามารถนาํไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 เป็นแม่แบบท่ีสถานศึกษาทั้งประเทศท่ี

จดัการศึกษาในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะตอ้งนาํไปจดัการศึกษาท่ีเป็นไปในแนวทางเดียวกนั นาํไปใช้

เป็นกรอบทิศทางในการจดัทาํหลกัสูตร สถานศึกษา และจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันาเด็กและเยาวชน

ไทยทุกคนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพดา้นความรู้ และทกัษะท่ีจาํเป็นสําหรับการดาํรงชีวิต

ในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงและแสวงหาความรู้ เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตการจะดาํเนินให้

เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นจะตอ้งมีการบริหารจดัการท่ีดี มีคุณภาพและในมาตรา 39 ได้กาํหนด

กระทรวงศึกษาธิการกระจายอาํนาจการบริหารจดัการศึกษาจากส่วนกลางไปสู่หน่วยงานปฏิบติัโดยตรง 



 
 

ดงันั้นการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา จึงทาํให้สถานศึกษามีภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ

ดาํเนินการดา้นต่างๆ การบริหารจดัการยงัมีขอ้บกพร่องอยูม่ากและเกิดปัญหาในการลงสู่ภาคปฏิบติั การวิจยั

เพื่อนาํผลไปปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียน การสอนและรวมไปถึงการ

ปรับเปล่ียนระบบการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน 

ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการ

หลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อเป็นขอ้มูลให้ผูท่ี้มี

ส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารจดัการศึกษาไดท้ราบความกา้วหนา้ในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาและเป็น

ฐานข้อมูลในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาให้เช่ือมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตอบสนองต่อความ

ตอ้งการ ความถนดั ความสนใจของผูเ้รียนและตอบสนองความตอ้งการของชุมชนและสังคม อีกทั้งยงันาํ

ขอ้มูลปัญหาและขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยัคร้ังน้ีไปใชป้ระกอบการแกไ้ขปัญหา อุปสรรคในการบริหาร

จดัการหลกัสูตรสถานศึกษา อนัเป็นประโยชน์ต่อการจดัการศึกษาต่อไป 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย  

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการหลักสูตร

สถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนในเขตราษฎร์

บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยจาํแนกตามเพศและประสบการณ์การปฏิบติังาน 

ขอบเขตของการวจัิย 

    การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนในเขตราษฎร์

บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร 

1.  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   1.1 ประชากร ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา 2559 

จาํนวน 6 โรงเรียนรวมทั้งส้ิน 251  คน  

1.2 กลุ่มตวัอย่าง ในการวิจยัคร้ังน้ีคิดจากประชากร โดยเปิดตารางสําเร็จรูปของ Krejcie,RV,and 

Morgan,D.W.( อา้งถึงใน ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิและคณะ,2556,หน้า 132 ) จากประชากรจาํนวน 251 คน ได้

กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 152 คน  

 



 
 

2.  ขอบเขตด้านเนือ้หาและการศึกษา 

  การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัด

กรุงเทพมหานคร ตามกรอบงาน 7 ดา้น  

 3.  ตัวแปรทีศึ่กษา 

  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตาม

เพศและประสบการณ์การปฏิบติังาน 

  ตวัแปรตาม ได้แก่ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัด

กรุงเทพมหานคร ตามกรอบงาน 7 ดา้น  

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยันาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาทั้งหมดมาวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป ดงัน้ี 

 1.  ข้อมูลสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม ทําการวิ เคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถ่ี

(Frequency)และค่าร้อยละ(Percentage) 

2. ข้อมูลเก่ียวกับ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัด

กรุงเทพมหานคร ในแต่ละดา้น วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย  ( X ) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

3. แปลความหมายของค่าเฉล่ีย โดยเทียบกบัเกณฑก์ารแปลค่าของคะแนนเฉล่ีย  

 4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร 

จาํแนกตามเพศโดยการวเิคราะห์ขอ้มูลทดสอบค่าที (Independent Sample t-test) 

 5. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร

จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis Of 

Variance) และพบความแตกต่างไดน้าํไปทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวธีิของ Scheffe 

 

 



 
 

ผลการวจัิย 

 จากการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสามารถสรุปผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างจาํนวน 152 คน พบวา่ ส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานตํ่ากวา่ 10 ปี มากท่ีสุด 

2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร โดย

ภาพรวมพบวา่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั

มากท่ีสุด โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นการเตรียมความพร้อมในการจดัทาํหลกัสูตร รองลงมา คือ 

ด้านการสรุปการดาํเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาและด้านการจดัทาํหลักสูตรสถานศึกษา 

ตามลาํดบั ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ดา้นการปรับปรุงพฒันากระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตร

สถานศึกษา   

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหาร

จดัการหลกัสูตรสถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียน

ในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 

และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัยกเวน้ดา้นการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษามีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ี .05 

4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความ

คิดเห็นต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 

2551 ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานครครูโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไป

ตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 และพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกว่า 15 ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร

สถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนในเขตราษฎร์

บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นการวางแผนดาํเนินการใชห้ลกัสูตร มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังานตํ่ากว่า 10 ปี และ 10-15 ปี นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง ดงันั้นผูว้ิจยัจึงนาํผลการวิเคราะห์ไป

เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ โดยวธีิการ Scheffe พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 15 

ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น



 
 

พื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร มากกว่าครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการปฏิบติังานตํ่ากวา่ 10 ปี และ 10-15 ปี อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกนั้นไม่

พบความแตกต่าง 

อภิปรายผล 

 จากการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการหลักสูตรสถาน ศึกษาตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัด

กรุงเทพมหานคร  ผูว้จิยัไดน้าํประเด็นท่ีควรมาอภิปรายดงัต่อไปน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร โดย

ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองจากหลกัสูตรถือเป็นส่ิงสาํคญั เป็นศาสตร์ท่ีเรียนรู้เพื่อ

นาํไปกาํหนดวิถีทางท่ีนาํไปสู่การจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนเพื่อการเรียนรู้ (วิชยั วงษใ์หญ่, 2552) ในระบบ

การศึกษาท่ีมีการกระจายอาํนาจให้ทอ้งถ่ินและสถานศึกษามีบทบาทในการพฒันาหลกัสูตรนั้น หน่วยงาน

ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละระดบั ตั้งแต่ระดบัชาติ ระดบัทอ้งถ่ิน จนถึงระดบัสถานศึกษา มีบทบาทหนา้ท่ี และ

ความรับผดิชอบในการพฒันา สนบัสนุน ส่งเสริม การใชแ้ละพฒันาหลกัสูตรให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษามีหนา้ท่ีสําคญัในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การวางแผนและดาํเนินการใชห้ลกัสูตร การ

เพิ่มพนูคุณภาพการใชห้ลกัสูตรดว้ยการวิจยัและพฒันา การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร จดัทาํระเบียบการ

วดัและประเมินผล ในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตอ้งพิจารณาให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานและรายละเอียดท่ีเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือหน่วยงานตน้สังกดัอ่ืนๆ ในระดบัทอ้งถ่ินได้

จดัทาํเพิ่มเติม รวมทั้ง สถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมในส่วนท่ีเก่ียวกบัสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน และความตอ้งการของผูเ้รียน โดยทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษา (รัตนา ดวงแกว้,2556) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของชยัศกัด์ิ ชาญขุนทด (2552) มงคล สุวรรณ

กล่อม (2554) รัจนียา แพไธสง (2553)  ท่ีพบว่าอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด แต่ไม่สอดคลอ้งกบัสมพล คลองข่อย 

(2552) ท่ีพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง  

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัต่อการบริหารจดัการหลักสูตร

สถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ 

สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมครูท่ีมีเพศต่างกนัจะมีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร

สถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึง

เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัยกเวน้ดา้นการจดัทาํ



 
 

หลกัสูตรสถานศึกษามีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ี .05 ทั้งน้ี เน่ืองจากครูท่ีมีเพศต่างกนัไม่มีผลต่อ

การบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา เพราะความคิดเห็นเป็นการแสดงออกทางความรู้สึกหรือความ

เช่ือมัน่ต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดหรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง ซ่ึงอาจเกิดจากการประเมินผล ส่ิงนั้นหรือเหตุการณ์

นั้น โดยมีอารมณ์ ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้มในขณะนั้นเป็นพื้นฐานการแสดงออก ซ่ึงอาจจะถูกตอ้ง

หรือไม่ก็ได ้ อาจจะไดรั้บการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอ่ืนก็ได ้ ความคิดเห็นน้ีอาจเปล่ียนแปลงไปตาม

กาลเวลา การแสดงความคิดเห็นอาจจะทาํดว้ยคาํพดูหรือการเขียนก็ได ้(ศรีสมบูรณ์ แยม้กมล 2550, หนา้ 47) 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมพล คลองข่อย (2555) จิราวดี พวงจนัทร์ (2554) ท่ีพบวา่ไม่แตกต่างกนั  

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัต่อการบริหารจดัการ

หลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551ของโรงเรียนในเขต

ราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัจะมี

ความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศกัราช 2551 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 และพิจารณาเป็นรายดา้น

พบว่ามีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน

มากกวา่ 15 ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นการวางแผน

ดาํเนินการใชห้ลกัสูตร มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานตํ่ากวา่ 10 ปี และ 10-15 ปี นอกนั้นไม่

พบความแตกต่าง ทั้ งน้ีเน่ืองจากครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกันไม่มีผลต่อการบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา เพราะความคิดเห็นเป็นการแสดงออกทางความรู้สึกหรือความเช่ือมัน่ต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดหรือ

เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง ซ่ึงอาจเกิดจากการประเมินผล ส่ิงนั้นหรือเหตุการณ์นั้น โดยมีอารมณ์ 

ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้มในขณะนั้นเป็นพื้นฐานการแสดงออก ซ่ึงอาจจะถูกตอ้งหรือไม่ก็ได ้

อาจจะไดรั้บการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอ่ืนก็ได ้ ความคิดเห็นน้ีอาจเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา (ศรี

สมบูรณ์ แยม้กมล 2538, หนา้ 47) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของกบัรัจนียา แพไธสง (2553)  ชยัศกัด์ิ ชาญขุน

ทด (2552) ท่ีพบวา่ไม่แตกต่างกนั  

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

1.1. จากผลการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดั

กรุงเทพมหานคร พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงและมีประสบการณ์ในการทาํงานตํ่ากว่า 10 ปี ดงันั้น

สถานศึกษาควรส่งเสริมการพฒันาการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา โดยนาํผลการวิจยัไปพฒันาศกัยภาพของ



 
 

ข้าราชการครู สร้างแรงจูงใจ สร้างความเข้าใจอนัดีต่อหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้ข้าราชการครูใน

สถานศึกษาเกิดความกระตือรือร้น มีความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในการดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาให้ดี

ยิง่ๆข้ึนไป 

1.2. จากผลการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดั

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยเฉพาะด้านการเตรียมความพร้อมในการจดัทาํ

หลกัสูตร การบริหารจดัการเป็นหวัใจสาํคญัของการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรของสถานศึกษามี

คุณภาพและประสิทธิภาพหรือไม่ก็ข้ึนอยูก่บัปัจจยัการบริหารจดัการหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบนัน่เองในการ

เตรียมความพร้อมในการจดัทาํหลกัสูตร ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรสร้างความตระหนกัให้แก่บุคลากร

ของสถานศึกษา ประกอบดว้ย คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครอง ชุมชน และนกัเรียน 

เพื่อให้เห็นความสําคญัหรือความจาํเป็นท่ีตอ้งร่วมมือกนับริหารจดัการหลกัสูตรของสถานศึกษาอย่างถ่อง

แท ้

1.3. ครูในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทาํงานตํ่า

กว่า 10 ปี ซ่ึงถือว่ามีประสบการณ์ค่อนขา้งน้อย ดงันั้น สถานศึกษาควรพฒันาความรู้และเพิ่มพูนทกัษะ

ใหม่ๆ ในดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาให้กบัครูเหล่าน้ี เน่ืองจากหลกัสูตร เป็นหวัใจของการ

จดัการศึกษาส่วนงานอ่ืนๆเป็นองคป์ระกอบท่ีจะทาํใหส้ถานศึกษาดาํเนินต่อไปไดอ้ยา่งราบร่ืน 

 

2. ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 

2.1. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551ของโรงเรียนในเขตอ่ืนๆหรือเขตพื้นท่ีใกลเ้คียง 

เพื่อท่ีจะทราบขอ้มูลการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมีปัญหาแตกต่างกนัไป เพื่อนาํมาพฒันาและ

ปรับปรุงหลกัสูตรใหดี้ยิง่ข้ึนไปอีก 

2.2. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยจาํแนกตามวุฒิการศึกษา ระดบัการสอน 

ขนาดของสถานศึกษาและตาํแหน่งการปฏิบติังาน เพื่อทราบถึงความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร

สถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
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