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วารสารบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ปีที ่.............ฉบับที.่..........เดือน............... พ.ศ. ..............  
ความคิดเห็นของครูทีม่ีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในสังกดั  
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 จังหวดัฉะเชิงเทรา 

            ณฏัฐนิช เรืองโอชา * 
 

บทคัดย่อ 
  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา จ าแนกตามเพศ อายุ ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และ ขนาดสถานศึกษา เคร่ืองมือท่ี
ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก่ แบบสอบถามชนิดมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับของของ
ลิเคอร์ท (Liker’s rating scale)5 ระดับ จ านวน 60 ขอ้ ซ่ึงค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .496 - .835
และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบบัด้วยการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของ 
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ  .985 
กลุ่มตวัอย่าง คือครูท่ีปฏิบัติการสอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา ไดแ้ก่ โรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลยั 
ฉะเชิงเทรา และโรงเรียนสนามชัยเขตจ านวน 212 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยหา
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ คะแนนเฉล่ีย (𝑥̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test) และ
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
ผลการวจิยัพบวา่  
  1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกดั ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 จงัหวดัฉะเชิงเทรา จากกลุ่มตวัอยา่ง 145 คน มีความความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 6 จงัหวดัฉะเชิงเทราโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก (𝑥̅) = 4.08 และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงตามล าดบั 3 ล าดบัแรกจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นดา้นการวดัผล
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  (𝑥̅)= 4.22  รองลงมาคือ ด้านการพฒันาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  (𝑥̅)= 4.12  และด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  (𝑥̅)= 4.09 
ตามล าดบั  

  2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต  6 จังหวดัฉะเชิงเทรา จ าแนกตามเพศ 
ประสบการณ์การปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษาท่ีแตกต่างกัน โดยภาพรวมและรายด้าน  
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
* การบริหารงานวชิาการ 
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บทน า 
  การศึกษามีความส าคัญ ต่อการพัฒนาผู ้เรียนให้ เจริญ เติบโตทางด้านสติปัญญา  
ขดัเกลาคุณธรรมเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างปกติสุข สามารถช่วยเหลือตนเอง
เพื่อการประกอบอาชีพ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของโลก และพร้อมปรับเปล่ียนตนเองให้ด ารง
สถานภาพอยู่ในสังคมอย่างมีเสถียรภาพ ทั้งน้ีรัฐบาลได้ให้ความส าคญัของการจดัการศึกษาจาก
บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และจากพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ได้ก าหนดให้มีการพัฒนาการศึกษาให้ปวงชนชาวไทยได้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐานสูงข้ึนอย่างกวา้งขวางทั่วถึงและเป็นธรรมโดย 
ไม่เก็บค่าใชจ่้าย (กระทรวงศึกษาธิการ,2540: 14) นอกจากน้ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.
2542และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 บญัญติัการบริหาร และการจดัการศึกษาไวใ้นมาตรา 
39 ให้กระทรวง ศึกษาธิการ กระจายอ านาจการบริหาร และการจัดการศึกษา ทั้ งด้านวิชาการ  
งบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการและส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง เพื่อการบริหารจดัการงานทั้ง 4 ฝ่าย ให้เกิดประสิทธิภาพ 
ซ่ึงงานวิชาการจดัได้ว่าเป็นงานท่ีส าคญัท่ีสุดของการบริหารการศึกษาทุกระดับ ทั้งน้ีผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตอ้งมีความรู้ ความรับผิดชอบ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร เน่ืองจากงานวิชาการจะ
ช้ีใหเ้ห็นถึงคุณค่า และคุณภาพรวมถึงประสิทธิภาพของการจดัการศึกษาของหน่วยงานนั้นๆ 
  หลกัสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานมุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้เป็นมนุษย ์
ท่ีมีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพล
โลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้ 
และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอด
ชีวิตโดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือท่ีวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเอง
ได้เต็มตามศกัยภาพ (หลกัสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน,2551) อย่างไรก็ตามหลักสูตรจะได้รับการ
พฒันาให้สอดคลอ้งกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง การพฒันาหลกัสูตรจ าเป็นตอ้งศึกษา 
วิเคราะห์ ส ารวจ วิจยั สภาพพื้นฐานด้านต่างๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลอย่างเพียงพอในการสนับสนุน
หลักสูตร การศึกษาท าหน้าท่ีส าคญัในการอนุรักษ์ และถ่ายทอดวฒันธรรมของสังคมสู่เยาวชน 
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงวฒันธรรมของสังคมให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และ
วทิยาศาสตร์ เพื่อช่วยควบคุมการเปล่ียนแปลงของสังคม  
  จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่หลกัสูตรก็มีความเก่ียวขอ้งกบังานวิชาการ เน่ืองจากงานวิชาการ
เป็นกิจกรรมการจัดการเก่ียวกับงานด้านหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวดัผล
ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา ส่ือ
นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
การพฒันาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีก าหนดไว้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีการบริหารงานวิชาการจะประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใดข้ึนอยูก่บั



3 
 

มาตรฐาน และคุณภาพของสถานศึกษา ซ่ึงพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระดบัชาติ ซ่ึงนกัเรียนโรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนระดับชาติรายวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 และ2559 ท่ีต  ่าลง จาก
คะแนนวิชาคณิตศาสตร์ 37.51 คะแนน เหลือ 36.19 คะแนน และวิชาวิทยาศาสตร์ 43.07 คะแนน 
เห ลือ 37.47 คะแนน  รวมถึงผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียนระดับชาติ  โรงเรียนกาญจนาภิ เษก 
วิทยาลยั ฉะเชิงเทรา และโรงเรียนสนามชัยเขตก็มีผลการเรียนท่ีต ่าลงเช่นกนั ดงันั้นผูท้  าวิจยัจึงมี
ความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาเพื่อยกระดบั
คุณภาพงานวชิาการของสถานศึกษาใหดี้ยิง่ข้ึน 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 6  
  2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 6 โดยจ าแนกตาม เพศ ประสบการณ์
ปฏิบติังาน และขนาดโรงเรียน 
ขอบเขตการวจัิย 
 ผูว้ิจยัใช้การวิจยัเชิงปริมาณส าหรับการศึกษาในคร้ังน้ี โดยเลือกใช้วิธีการส ารวจด้วย
แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน และไดก้ าหนดขอบเขตของการวจิยัไวด้งัน้ีคือ 
  1. ประชากรท่ี ใช้ ศึกษา  คือ  ครูสั งกัดส านักงาน เขตพื้ น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 6 จงัหวดัฉะเชิงเทรา อ าเภอพนมสารคาม และอ าเภอสนามชยัเขต 3 โรงเรียน จ านวน 212 คน 
  2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ศึกษาเลือกจากประชากร ใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ โดยใช้ตาราง 
Krejcie & Morgan (ภาวดิา ธาราศรีสุทธิ และศิริพงษ ์เศาภายน, 2559: 132) ไดจ้  านวน 145 คน  
  3.  ตวัแปรท่ีศึกษา มี 2 ประเภท ดงัน้ี 
      3.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ 
    3.1.1 เพศ 
     3.1.1.1 เพศชาย 
     3.1.1.2 เพศหญิง 
   3.1.2 ประสบการณ์การปฏิบติังาน 
    3.1.2.1 ต ่ากวา่ 5 ปี   
    3.1.2.2 ตั้งแต่ 5-10 ปี 
    3.1.2.3 10 ปีข้ึนไป 
   3.1.3 ขนาดสถานศึกษา  
    3.1.3.1 ขนาดกลาง 
    3.1.3.2 ขนาดใหญ่พิเศษ 
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      3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
ประกอบดว้ย  
    3.2.1 การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
    3.2.2 การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
    3.2.3 การวดัผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
    3.2.4 การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
    3.2.5 การพฒันาส่ือ และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
    3.2.6 การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    3.2.7 การพฒันาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 
  4. สถานท่ีศึกษาท่ีผูว้ิจยัใช้เก็บรวบรวมขอ้มูล คือ โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 จงัหวดัฉะเชิงเทรา ได้แก่ โรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลยั ฉะเชิงเทรา และโรงเรียนสนามชยัเขต 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียวตรงเชิง
เน้ือหาโดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) และค่าความเช่ือมัน่โดยใช้
สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ 
.985 ค่ าอ านาจจ าแนกอยู่ใน ช่วง .496 - .835 โดยแบบสอบถามแบ่ งออก เป็น  3 ตอน  คือ  
  1. ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check-list)  
เพื่อทราบถึงตวัแปรอิสระท่ีก าหนดไวใ้นการศึกษา คือ เพศ ประสบการณ์ปฏิบติังาน และขนาด
สถานศึกษา 
  2. ระดบัความคิดเห็นของครูท่ีมีผลต่อการบริหารงานวิชาการสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จงัหวดัฉะเชิงเทรา ซ่ึงมีทั้งหมด 60 ขอ้ ไดแ้ก่ 
  ดา้นท่ี 1 การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา    จ านวน 8 ขอ้  
  ดา้นท่ี 2 การพฒันากระบวนการเรียนรู้    จ านวน 9 ขอ้  
   ดา้นท่ี 3 การวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  จ านวน 8 ขอ้ 
  ดา้นท่ี 4 การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา   จ านวน 8 ขอ้ 
  ดา้นท่ี 5 การพฒันาส่ือ และเทคโนโลย ี   จ านวน 9 ขอ้ 
  ดา้นท่ี 6 การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  จ  านวน 9 ขอ้ 
  ดา้นท่ี 7 การพฒันาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้    จ านวน 9 ขอ้ 
แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scales) 5 ระดบัของลิเคอร์ท 
(Likert Scale) ซ่ึงก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดงัน้ี (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และศิริพงษ์ เศาภายน, 
2559: 34) โดยมีเกณฑก์ารใหค้่าระดบัคะแนนดงัน้ี 
  5 หมายถึง มีความคิดเห็นวา่การบริหารงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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 4 หมายถึง มีความคิดเห็นวา่การบริหารงานอยูใ่นระดบัมาก 
  3 หมายถึง มีความคิดเห็นวา่การบริหารงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความคิดเห็นวา่การบริหารงานอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง มีความคิดเห็นวา่การบริหารงานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  3. ขอ้เสนอแนะ  
การวเิคราะห์ข้อมูล 
  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา ทั้ง 7 ดา้นคือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ ด้านการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ด้าน  การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ด้านการพัฒนาส่ือ และเทคโนโลยี ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และด้านการพัฒนาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ จ าแนกตามตัวแปรเพศ ประสบการณ์
ปฏิบติังาน และขนาดสถานศึกษา โดยผูว้ิจยัไดท้  าการเก็บขอ้มูลจากคณะครูโรงเรียนพนมสารคาม 
“พนมอดุลวิทยา” คณะครูโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลยั ฉะเชิงเทรา และคณะครูโรงเรียนสนาม
ชัยเขต โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง 145 คน   ท าการเก็บข้อมูลในระหว่างวนั ท่ี  24 เมษายน 2560  – 
5 พฤษภาคม 2560 
ผลการวจัิย 
  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 
 1. ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม  จากกลุ่มตัวอย่าง 145 คน พบว่า ผู ้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็น เพศหญิง ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิ เศษ  
มากท่ีสุด รองลงมา คือ ครูสอนในสถานศึกษาขนาดกลาง โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน  
ต ่ากวา่ 5 ปี มีจ  านวนมากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่10 ปีข้ึนไป 
และ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 5-10 ปี ตามล าดบั 
  2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกดั ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 จงัหวดัฉะเชิงเทรา จากกลุ่มตวัอยา่ง 145 คน มีความความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 6 จงัหวดัฉะเชิงเทราโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก(𝑥̅) = 4.08 และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงตามล าดบั 3 ล าดบัแรกจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นดา้นการวดัผล
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  (𝑥̅)= 4.22  รองลงมาคือ ด้านการพฒันาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  (𝑥̅)= 4.12  และด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  (𝑥̅)= 4.09 
ตามล าดบั  
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต  6 จังหวดัฉะเชิงเทรา จ าแนกตามเพศ 
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ประสบการณ์การปฏิบติังาน และสอนในสถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกนั โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ประเด็นท่ีน่าสนใจควร
น ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
   1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
สมฤดี ธรรมทศันานนท์ (2557,บทคดัย่อ) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 34 ส านกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร   
  จากวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 6 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก  
ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 
  ด้านท่ี 1 การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายข้อ มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมาก และมีค่าเฉล่ียสูงสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารสถานศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม 
และประเมินสถานภาพสถานศึกษาเพื่อร่วมก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจเป้าหมาย คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของวินัดดา ศรีวะรมย  ์(2559, บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพการบริหาร
วชิาการของเครือข่ายท่ี 50 ส านกังานเขตคลองสามวา สังกดักรุงเทพมหานคร  

ดา้นท่ี 2 การพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารส่งเสริม และติดตามผลให้ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมตามสาระและหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยวิเคราะห์หลักสูตรและเน้ือหาสาระ 
มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
และจดัเตรียมส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผูเ้รียน(ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ,2552) ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ ก๊ิก เกษมสุขวงศ์  (2559, บทคดัย่อ)  ท่ี
ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนพรหม
คีรีพิทยาคม อ าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช 
   ดา้นท่ี 3 การวดัผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารก าหนดภารกิจงานวดัผล ประเมินผล และเทียบ 
โอนการเรียน โดยฝ่ายวิชาการตอ้งก าหนดระเบียบ แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผล
ของสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูจดัท าแผนการวดัผลและประเมินผลแต่ละรายวิชา โดยเน้นการ
ประเมินตามสภาพจริง จากกระบวนการการปฏิบัติ  และผลงาน โดยให้มีการเทียบโอนความรู้ 
ทกัษะ ประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษา และน าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมา ปรับปรุง
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การเรียนการสอนและการพฒันาเคร่ืองมือวดัผล (กระทรวงศึกษาธิการ,2543: 45) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของสมฤดี ธรรมทศันานนท ์(2557, บทคดัย่อ) ท่ีศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 34 ส านักงานเขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 
   ดา้นท่ี 4 การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารส่งเสริมการวจิยัเพื่อพฒันากระบวนการเรียนการสอน มุ่งให้
ผูส้อนสามารถท าวิจยั เพื่อพฒันาการเรียนรู้ดว้ยการศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ วางแผนแกไ้ข
ปัญหาการเรียนรู้ เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ (อญัชลี ธรรมะวิธีกุล
,2554) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ตอ้งตา กวดนอก (2556, บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาเร่ืองความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มเขตพื้นท่ี
กรุงเทพฯ กลาง ส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 ดา้นท่ี 5 การพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้ มี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์กวา้งไกล มีความรู้ความเขา้ใจ
ทางดา้นส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ความจ าเป็นใน
การใชส่ื้อและเทคโนโลย ีเพื่อจดัการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ความรู้แก่ครูผูส้อนไห้มีความรู้ความ
เขา้ใจในการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 และเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียน นอกจากน้ี(อนุศักด์ิ สมิตสันต์ , 2540 : 179-180) ซ่ึงสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ เพชร  ก๋าวงศ์ (2557, บทคัดย่อ) ท่ี ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูผู ้สอนต่อการ
บริหารงานวิชาการของผู ้บริหาร  สถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายยมจอมพระส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 อ าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน 
 ด้านท่ี 6 การพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายข้อ 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารความเขา้ใจในเร่ืองการประกนัคุณภาพ
การศึกษา ส่งเสริมให้โรงเรียนมีหลกัเกณฑ์และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
และจดัให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา ผูบ้ริหารติดตามผลการด าเนินงาน
อยา่งต่อเน่ือง ดูแลเอาใจใส่ในเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษา (ส านกังานรับรองมาตรฐานและ
ประเมิน คุณภาพการศึกษา, 2547 : 2) กล่าววา่ การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นการด าเนินการ โดย
อาศยัหลกัการและวิธีการจดัการคุณภาพอย่างเป็นระบบเพื่อสร้างความมัน่ใจต่อผูป้กครอง ชุมชน 
สังคม ในการปฏิบติัหรือการด าเนินงานของสถานศึกษาซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ ภานุรัตน์  
นนัตา และ ธนิษฐา รัศมีเจริญ (2555, บทคดัย่อ) ท่ีศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย 
  ด้านท่ี 7 การพฒันาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ โดยภาพรวมและรายข้อ มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารให้ความส าคญัในการจดัตั้ง และพฒันาแหล่งเรียนรู้ รวมทั้ง
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ส่งเสริม สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาโดยครอบคลุมภูมิปัญญาของ
ทอ้งถ่ิน จดัตั้ งและพฒันาแหล่งการเรียนรู้ แก่นักเรียน ครู และสถานศึกษาอ่ืน โดย (งานพฒันา
แหล่งเรียนรู้กระทรวงศึกษาธิการ, 2543: 52) ก าหนดภารกิจงานพฒันาแหล่งเรียนรู้ ฝ่ายวิชาการ
ส ารวจแหล่งเรียนรู้ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน  
 2. จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ี มีต่อการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
ต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 
จ าแนกตามเพศ โดยพบวา่ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เน่ืองจากครูไม่วา่เพศหญิง หรือ
เพศชายล้วนแต่มีส่วนเก่ียวข้องกับงานวิชาการ มีภาระหน้าท่ีๆต้องปฏิบัติตามนโยบายของ
สถานศึกษา  ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ นิตยา ปานเนียม (2559,บทคดัย่อ) ท่ีศึกษาเร่ืองความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพการบริหารวิชาการของเครือข่ายท่ี 50 ส านกังานเขตคลองสามวา สังกดั
กรุงเทพมหานคร พบวา่การบริหารงานวชิาการของสถานศึกษานั้นบทบาทของครูผูส้อนทั้งเพศชาย
และเพศหญิงจะท าหน้าไม่แตกต่างกนั คือ น าแนวทางการปฏิบติัตามนโยบายของสถานศึกษาไป
ปฏิบติั ซ่ึงในการด าเนินงานนั้นครูท่ีท าหนา้ท่ีมีการประสานงานเก่ียวกบัการก าหนดทิศทาง ในการ
พฒันาสถานศึกษาไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกนั ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยสร้างความเข้าใจในการปฏิบติัให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกนัได้ และเป็นการสร้างจุดเน้นของการบริหารงานวิชาการให้บุคลากรมี
เป้าหมายเดียวกนั ซ่ึงท าครูผูส้อนเพศชาย และเพศหญิงมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
  3. จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ี มีต่อการบริหารงานวิชาการของ
สถาน ศึกษา สั งกัดส านักงาน เขตพื้ น ท่ี การศึกษามัธยมศึกษา เขต  6 ความคิด เห็นของ 
กลุ่มตวัอย่างท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 6 จ าแนกขนาดสถานศึกษา โดยพบว่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
เน่ืองจากสถานศึกษาไม่วา่ขนาดกลาง หรือขนาดใหญ่พิเศษต่างตอ้งยกระดบัคุณภาพงานวชิาการให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน และประกวดแข่งขนัเพื่อสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน และเพื่อ
รอรับการประเมินจากภายในสถานศึกษา และจากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเทิดชยั ไสยลกัษณ์ และ ทองมว้น นาเสง่ียม (2555) ท่ีศึกษา
เร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต2 ท่ีกล่าวว่า เน่ืองจากในการจัดการศึกษาในปัจจุบัน
สถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกันมีการแข่งขนัในด้านวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ของ
สถานศึกษาของตนใหมี้คุณภาพเพียงพอ ต่อการประเมินคุณภาพจากองคก์รมหาชนทุก 5 ปี  
 4. จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ี มีต่อการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
ต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 
จ าแนกตามประสบการณ์การปฏิบติังาน พบวา่ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เพราะงาน
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วชิาการเป็นงานท่ีส าคญัท่ีสุดของโรงเรียน ซ่ึงครูทุกคนไม่วา่จะมีประสบการณ์ปฏิบติังานมากหรือ
น้อยต่างต้องให้ความเอาใจใส่ต่อการปฏิบติังานวิชาการโดยเฉพาะ สอดคล้องกับงานวิจยัของ 
สมฤดี ธรรมทศันานนท ์(2557,บทคดัยอ่)ท่ีศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 34 ส านกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
พบว่า งานวิชาการเป็นงานท่ีส าคัญท่ีสุดของโรงเรียน  ครูทุกคนต้องให้ความเอาใจใส่ต่อการ
ปฏิบติังานวชิาการโดยเฉพาะแมว้า่ประสบการณ์การปฏิบติังานจะมากหรือนอ้ย  
ข้อเสนอแนะ 
   การท าวจิยัเก่ียวกบัการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ ควรน า
ขนาดสถานศึกษามาศึกษา เน่ืองจากผูท้  าวจิยัส่วนมากเลือก เพศและประสบการณ์ในการศึกษา 
จึงท าใหข้นาดสถานศึกษามีขอ้มูลศึกษานอ้ย 
 การท าวจิยัเก่ียวกบัการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการควรเก็บ
ขอ้มูลจากผูป้กครอง และนกัเรียนเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีหลากหลายยิง่ข้ึน 
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