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บทคดัยอ่ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการโรงเรียน

มธัยมในเขตยานนาวาสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษมธัยมศึกษา เขต 2 โดยจาํแนกตามเพศและ

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนมธัยมในเขต

ยานนาวาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  จาํนวน 108 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมในเขต

ยานนาวาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยผูว้ิจัยนําเคร่ืองมือของ 

นนัทวฒัน์ พุ่มพวง(2558, หนา้ 80-87) มาปรับปรุงเป็นขอ้คาํถามปลายปิดและปลายเปิด โดยใช้

มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 3 ตอน คือตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบ

แบบสอบถามลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) ชนิดปลายเปิด 2 ขอ้ 

คือ ไดแ้ก่ เพศละประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครู

ต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมในเขตยานนาวาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษมธัยมศึกษา 

เขต 2 ลกัษณะแบบสอบถามเป็นชนิดมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale)  

โดยขอ้คาํถามครอบคลุมการบริหารงานวิชาการจาํนวน 5 ดา้นจาํนวน 50 ขอ้ ตอนท่ี 3 เป็น

แบบสอบถามปลายเปิดโดยใหเ้ขียนขอ้เสนอแนะหรือความคิดเห็นต่างๆ เคร่ืองมือของผูว้ิจยัไดผ้า่น

การตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญและมีการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยการหาค่า สัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ (Cronbach) ไดค้วามเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 

0.95 นาํขอ้มูลมาวิเคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี (Frenquency) 

และค่าร้อยละ(Percentage) ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการโรงเรียน 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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มธัยมในเขตยานนาวาสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการ

หาค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการ

บริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมในเขตยานนาวาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

จาํแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยการทดสอบค่าที (Independent Sample t-test) การเปรียบเทียบความ

พึงพอใจของครูผูส้อนการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนนนทรีวิทยาสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานแตกต่างกนั วิเคราะห์โดยค่า One Way 

Analysis of Variance และถา้พบความแตกต่างอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แลว้นาํค่า

คะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใชก้ารทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่(Scheff’s Post hot Comparison) 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 

 1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมในเขตยานนาวาสังกดั

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษมธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมพบวา่มีความพึงพอใจในระดบัมาก และ

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 2. . ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัต่อการบริหารวิชาการโรงเรียน

มธัยมในเขตยานนาวาสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษมธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมแตกต่างกนั

โดยเพศหญิงมีความพึงพอใจ ต่อการบริหารวิชาการมากกว่าเพศชาย เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า 

เพศหญิงมีความพึงพอใจ ต่อการบริหารวิชาการ มากกว่าเพศชายทุกดา้นท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 

0.05 

 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมในเขตยาน

นาวาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษมัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน โดยภาพรวมแตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  และพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า 

ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5 - 10 ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหารวิชาการโรงเรียน

มัธยมในเขตยานนาวาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มากกว่า ครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการทาํงานตํ่ากว่า 5 ปีและมากกว่า 10 ปี ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

ดา้นการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อการศึกษา ดา้นการนิเทศและดา้นการพฒันาแหล่ง

เรียนรู้ แต่ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตํ่ากว่า 5 ปีมีความพึง
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พอใจต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมในเขตยานนาวาสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 ดา้นการพฒันาการเรียนรู้มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  5 - 10 ปี 

และครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน มากกว่า 10 ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหารวิชาการ

โรงเรียนมธัยมในเขตยานนาวาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มากกว่าครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  5 - 10 ปีส่วนประสบการณ์อ่ืนๆไม่พบความแตกต่าง 

 จากการวิจยั สามารถนาํผลไปเป็นขอ้มูลสารสนเทศท่ีใชใ้นการบริหารและวางแผนการ

พฒันาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษาไดอ้ยา่ง

มีคุณภาพ  

คาํสําคญั 

 ความพึงพอใจ, การบริหารวชิาการ 

บทนํา 

 ประเทศไทยจดัสรรงบประมาณให้กบัการบริหารดา้นการศึกษาเป็นสัดส่วนสูงราวร้อยละ 
20 ของงบประมาณประจาํปีและจาํนวนเงินเพิ่มข้ึนมาตลอด จากปีละ 2-3 แสนลา้นบาท ราว 10 ปีท่ี
แลว้ เป็น 5 แสนลา้นบาท ในปัจจุบนั คิดเป็นราวร้อยละ 4ของผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ 
(GDP) ซ่ึงเป็นสดัส่วนสูงกวา่ประเทศส่วนใหญ่ มีการขยายตวัของสถาบนัการศึกษา และมีสถิติผูเ้ขา้
เรียนระดบัต่างๆ จาํนวนและสัดส่วนเพ่ิมข้ึน แต่ถา้ดูสถิติประชากรท่ีไดรั้บการศึกษาจริงๆ เด็กวยั
เรียนยงัไดเ้รียนอนุบาลถึงการศึกษาบงัคบัไดไ้ม่ทัว่ถึง ทั้งปัญหาไม่ไดเ้รียนและปัญหาออกกลางคนั 
แรงงานผูมี้งานทาํในปัจจุบนั เกือบคร่ึงหน่ึงยงัจบการศึกษาแค่ชั้นประถมและตํ่ากวา่ ขณะท่ีประเทศ
อ่ืนให้บริการการศึกษาแก่ประชาชนไดท้ัว่ถึงกว่า และผลิตแรงงานท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมและ
อาชีวศึกษาไดเ้ป็นสัดส่วนสูงกว่า ในดา้นคุณภาพไทยมีปัญหาท่ีสาํคญัคือ การกระจายและคุณภาพ
การศึกษาท่ีจดัใหป้ระชาชนทั้งประเทศยงัแตกต่างกนัสูง และคุณภาพการศึกษาถวัเฉล่ียทั้งประเทศ
อยูใ่นเกณฑต์ํ่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และปีท่ี 6 จากการ
ทดสอบระดบัชาติ ONET มีคะแนนเฉล่ียทั้งประเทศอยูใ่นเกณฑต์ํ่า โดยเฉพาะวิชาภาษาองักฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ผลการทดสอบนกัเรียนระดบันานาชาติ ตามโครงการ PISA ของ 
OECD ในวิชาการอ่าน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ซ่ึงถือเป็นวิชาพื้นฐานท่ีสาํคญั และขอ้เสนอวดั
การคิดวิเคราะห์ความรู้/ทกัษะท่ีจะใชง้านไดจ้ริงในอนาคตนกัเรียนไทยกลุ่มท่ีสุ่มตวัอยา่งแบบเป็น
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ตวัแทนของนกัเรียนทั้งประเทศ ไดค้ะแนนเฉล่ียในเกณฑต์าอยูใ่นอนัดบัทา้ยๆ ของบรรดาประเทศ
ท่ีเขา้ร่วมโครงการทดสอบ ทั้งๆ ท่ีหลายประเทศใชง้บประมาณการศึกษาคิดเป็นสัดส่วนต่อ
ผลิตภณัฑม์วลรวมประเทศตํ่ากวา่ไทยดว้ย(วิทยากร เชียงกลู, 2559 หนา้ 153-154)  
 จากท่ีไดก้ล่าวมาในขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่งานดา้นวิชาการจึงเป็นงานหลกัท่ีสาํคญัท่ีสุด
ในการบริหารและจดัการในสถานศึกษาผูบ้ริหารงานวิชาการตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจในขอบข่าย
ของเน้ือหาและหลกัการบริหารงานดา้นวิชาการอย่างลึกซ้ึง ในขอบข่ายของงานวิชาการ เช่น 
หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การนิเทศภายใน การวดัและ
ประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ตามภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ี
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 มุ่งให้
กระจายอาํนาจในการบริหารจดัการไปให้ สถานศึกษาให้มากท่ีสุดดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะให้
สถานศึกษาดาํเนินการไดโ้ดยอิสระ คล่องตวั รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายซ่ึงจะเป็นปัจจยัสาํคญัทาํ
ให้สถานศึกษามี ความเขม้แข็งในการบริหารและการจดัการสามารถ พฒันาหลกัสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวดัผลประเมินผลรวมทั้งการวดัปัจจยัเก้ือหนุน การพฒันาคุณภาพ
นกัเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (สาํนกังานพฒันา ระบบการบริหาร 
2545:111)  
 จากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยสถานศึกษา
ประเมินตนเองในปีการศึกษา 2558 ดา้นคุณภาพผูเ้รียน พบว่าผูเ้รียนมีผลการทดสอบระดบัชาติ
สูงข้ึนแต่ยงัตํ่ากว่าค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดบัชาติ (รายงานประจาํปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2558, หนา้ 32) จากรายงานการวิจยัเร่ือง ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีทาํใหค้ะแนนการทดสอบ O-NET ตํ่า
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 คณะผูว้ิจยัไดต้ั้งวตัถุประสงค์
การศึกษาไว ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อผลการสอบ O-NET ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ตํ่าผลการวิจยัพบว่าสาเหตุมาจาก 1. การ
เห็นความสาํคญัของการสอบ O-NET 2. นโยบายของโรงเรียน 3. สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน4. 
การเขา้ถึงขอ้มูลของครู 5. ยงัมีครูท่ีใชว้ิธีการสอนแบบบรรยายมุ่งเนน้ใหเ้ด็กท่องจาํ 6. ระดบัความ
ยากของขอ้สอบ 7. ช่วงเวลาในการสอบและการแจง้ผลการสอบล่าชา้ 8. คุณวุฒิของครูไม่ตรงตาม
สาระการสอน/ครูไม่ครบตามกลุ่มสาระ 9. ภาระงานของครูมีมาก( ถวิล อรัญเวศ, 2558) 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษา ความพึงพอใจของครูต่อการบริหาร
วิชาการโรงเรียนมธัยมในเขตยานนาวาสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษมธัยมศึกษา เขต 2 เพื่อนาํ
ผลการวิจยัมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการบริหารและวางแผนการพฒันาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
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มธัยมในเขตยานนาวาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษมธัยมศึกษา เขต 2ให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล ต่อไปในอนาคต 
 
วตัถุประสงค์ 
 เพื่อความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมในเขตยานนาวาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษมัธยมศึกษา เขต 2 โดยจาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 ประชากรคือครูผูส้อนในโรงเรียนมธัยมในเขตยานนาวาสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษ
มธัยมศึกษา เขต 2  จาํนวนทั้งส้ิน 150 คนกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางสาํเร็จรูปของ krejcie & 
Morgan.(อา้งถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิและศิริพงษ ์เศาภายน, 2559 หนา้ 132 ) จาํนวน 108 คน  
 
ตัวแปรทีศึ่กษา 
 1.ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนมธัยมในเขตยานนาวาสังกดัสาํนักงานเขตพื้นท่ี
ก า ร ศึ ก ษ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  เ ข ต  2 จํ า แ น ก ต า ม เ พ ศ แ ล ะ ป ร ะ สบ ก า ร ณ์ ใ น ก า ร ทํ า ง า น 
 
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมในเขตยาน
นาวาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ทั้งหมด 5 ดา้นดงัน้ี1) การพฒันาการ
เรียนรู้ 2) การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา3) การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
4) การนิเทศ 5) การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม 3 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั
สถานภาพผูต้อบลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ ตอนท่ี 2 เป็นความพึงพอใจของ
ครูต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมในเขตยานนาวาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2 ลกัษณะแบบสอบถามเป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  5 ดา้น จาํนวน 
50 ขอ้ ประกอบดว้ยดา้นท่ี 1 การพฒันาการเรียนรู้ ขอ้ 1 - ขอ้ 10, ดา้นท่ี 2 การวิจยัเพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษา ขอ้ 11 - ขอ้ 20, ดา้นท่ี 3 การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ขอ้ 
21 - ขอ้ 30, ดา้นท่ี 4 การนิเทศ ขอ้ 31 - ขอ้ 40, ดา้นท่ี 5 การพฒันาแหล่งเรียนรู้ ขอ้ 41 - ขอ้ 50 ตอน
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ท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะมีลกัษณะแบบปลายเปิด ไดผ้า่นการตรวจจากผูเ้ช่ียวชาญและทดสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.95 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปสถิติท่ีใชใ้นการวิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ค่าเฉล่ีย 

( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ค่าที(Independent Sample t-test)และการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว One Way Analysis of Variance และพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 จึงนาํค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใชก้ารทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheff’s Post hot 

Comparison) 

ผลการวจัิย 

 จากการศึกษา ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมในเขตยานนาวา

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษมธัยมศึกษา เขต 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสามารถสรุปผลการวิจยั

ไดด้งัน้ี 

 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างจาํนวน 108 คน พบว่าผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5 -10 ปี 

 2. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมในเขตยานนาวาสังกดั

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษมธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมพบวา่มีความพึงพอใจในระดบัมาก และ

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก โดนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นการ

พฒันาแหล่งเรียนรู้และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัต่อการบริหารวิชาการโรงเรียน

มธัยมในเขตยานนาวาสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษมธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมแตกต่างกนั

โดยเพศหญิงมีความพึงพอใจ ต่อการบริหารวิชาการมากกว่าเพศชาย เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า 

เพศหญิงมีความพึงพอใจ ต่อการบริหารวิชาการ มากกว่าเพศชายทุกดา้นท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 

0.05 
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 4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมในเขตยาน

นาวาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษมัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน โดยภาพรวมแตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  และพิจารณารายดา้นพบว่ามี

ความพึงพอใจต่อการบริหารวิชาการความแตกต่างกนัทุกดา้นอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ดงันั้นผูว้ิจยัจึงนาํไปทดสอบความแตกต่างรายคู่ตามวิธีการของ Scheffe พบว่า โดยภาพรวมครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5 - 10 ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมใน

เขตยานนาวาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มากกว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ใน

การทาํงานตํ่ากว่า 5 ปีและมากกว่า 10 ปีส่วนประสบการณ์อ่ืนๆไม่พบความแตกต่าง และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5 - 10 ปี มีความพึงพอใจต่อการ

บริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมในเขตยานนาวาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

มากกว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานตํ่ากว่า 5 ปีและมากกว่า 10 ปี ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันา

คุณภาพการศึกษา ดา้นการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อการศึกษา ดา้นการนิเทศและดา้น

การพฒันาแหล่งเรียนรู้ แต่ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตํ่ากว่า 5 

ปีมีความพึงพอใจต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมในเขตยานนาวาสังกดัสาํนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ดา้นการพฒันาการเรียนรู้มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  

5 - 10 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน มากกว่า 10 ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหาร

วิชาการโรงเรียนมธัยมในเขตยานนาวาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  5 - 10 ปี 

อภิปรายผล 

 จากการวิจยัเร่ืองเร่ือง การศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยม

ในเขตยานนาวาสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษมธัยมศึกษา เขต 2 ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอประเด็นท่ี

ควรนาํมาอภิปรายดงัต่อไปน้ี 

 1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมในเขตยานนาวาสังกดั

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษมธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมพบว่ามีความพึงพอใจในระดบัมาก 

ทั้งน้ีเน่ืองจากการบริหารวิชาการเป็นงานท่ีมีความสําคญัยิ่ง เพราะจุดมุ่งหมายของการบริหาร
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วิชาการอยูท่ี่การสร้างนกัเรียนใหมึ้คุณภาพ มีความรู้ มีจริยธรรม และมีคุณสมบติัตามท่ีตอ้งการ งาน

วิชาการเป็นตวับ่งช้ีคุณภาพและความสาํเร็จของโรงเรียน ความสาํเร็จของโรงเรียนมกัจะพิจารณา

จากคุณภาพของผลผลิต คือตวันกัเรียน ดงันั้น คุณภาพของผลผลิตจึงข้ึนอยูก่บัประสิทธิภาพในการ

ดาํเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียน การบริหารด้านวิชาการจึงเป็นงานท่ีสําคญัของผูบ้ริหาร

โรงเรียนท่ีจะตอ้งรับผดิชอบในการใชห้ลกัการในการบริหารงานดา้นน้ีอยา่งมีประสิทธิภาพ( ภาวิ

ดา ธาราศรีสุทธิและกลัยมน อินทุสุต, 2558 หนา้ 2-3) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของนิตยา ปานเนียม 

( 2559, หนา้ บทคดัยอ่) จิราวรรณ ศรีเท่ียงมาก ( 2556, หนา้ 61 -72 )เทอดศกัด์ิไสยลกัษณ์,ทองมว้น 

นาเสง่ียม ( 2555, หนา้บทคดัยอ่) นนัทวฒัน์ พุม่พวง ( 2558, หนา้ 53 - 55) พบวา่อยูใ่นระดบัมากแต่

งานวิจยัของพสชณนัค ์พรหมจรรย ์(2558, หนา้ บทคดัยอ่)พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2. ผลการเปรียบเทียบความความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัต่อการบริหารวิชาการ

โรงเรียนมธัยมในเขตยานนาวาสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษมธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวม

แตกต่างกนัโดยเพศหญิงมีความพึงพอใจ ต่อการบริหารวิชาการมากกว่าเพศชาย เม่ือพิจารณาราย

ด้าน พบว่า เพศหญิงมีความพึงพอใจ ต่อการบริหารวิชาการ มากกว่าเพศชายทุกด้านท่ีระดับ

นยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 ทั้งน้ีเน่ืองจาก ธรรมชาติของเพศท่ีแตกต่างกนั ทาํใหก้ารปฏิบติังานอาจเกิด

ปัญหาไม่เหมือนและไม่เท่ากนั โดยเพศหญิงอาจมีความละเอียด รอบคอบมากกว่าเพศชาย ทาํให้

การปฏิบติังานในดา้นวิชาการจึงไม่เกิดปัญหาไม่ตอ้งแกไ้ขมากนกั ต่างจากเพศชายท่ีอาจมีปัญหาใน

ดา้นงานเอกสารมากกวา่เพศหญิงและอาจบกพร่องในเร่ืองของความละเอียด รอบคอบไปบา้ง ทาํให้

ประสิทธิภาพของงานแตกต่างกนั เม่ือประสิทธิภาพของงานไดผ้ลต่างกนั ย่อมทาํให้เกิดความพึง

พอใจในงานแตกต่างกนัไปดว้ย สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ วาสนา  กลํ่านอ้ย  (2556 , หนา้ 

บทคดัยอ่) ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นิตยา ปานเนียม ( 2559, หนา้ บทคดัยอ่) จิราวรรณ ศรี

เท่ียงมาก ( 2556, หนา้ 61 -72 )เทอดศกัด์ิไสยลกัษณ์,ทองมว้น นาเสง่ียม ( 2555, หนา้บทคดัยอ่) 

นนัทวฒัน์ พุ่มพวง ( 2558, หนา้ 53 - 55) พสชณันค ์พรหมจรรย ์(2558, หนา้ บทคดัยอ่) ท่ีพบว่าไม่

แตกต่างกนั  

 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่างกนั
มีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมในเขตยานนาวาสังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษมธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมแตกต่างกนัท่ีระดับนัยสําคญัทางสถิติ 0.05  และ
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พิจารณารายด้านพบว่ามีความพึงพอใจต่อการบริหารวิชาการความแตกต่างกันทุกด้านอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ีเน่ืองจาก ความพึงพอใจหมายถึง ความรู้สึก ความพอใจ ความ
ประทบัใจ ความชอบและความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงต่างๆ เป็นความรู้สึกท่ีดีท่ีชอบและพอใจของบุคคล 
อนัเป็นผลเน่ืองมาจากแรงจูงใจท่ีไดรั้บ ทาํใหเ้กิดความรู้สึกตั้งใจและเตม็ใจท่ีจะปฏิบติัส่ิงนั้นกนั อีก
ทั้งเป็นความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการปฏิบติังานและไดรั้บผลตอบแทนและเป็นไปตามเป้าหมาย 
(ธมกร ดุลยปกรณ์ชยั ,2556 หนา้ 30) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ นิตยา ปานเนียม ( 2559, หนา้ 
บทคดัยอ่) จิราวรรณ ศรีเท่ียงมาก ( 2556, หนา้ 61 -72 ) นนัทวฒัน์ พุ่มพวง ( 2558, หนา้ 53 - 55) 
พบว่าแตกต่างกนัแต่งานวิจยัของเทอดศกัด์ิไสยลกัษณ์,ทองมว้น นาเสง่ียม ( 2555, หนา้บทคดัยอ่) 
พบวา่ไม่แตกต่างกนั 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

 1.1 จากผลการวิจยัเร่ือง การศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการโรงเรียน
มธัยมในเขตยานนาวาสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษมธัยมศึกษา เขต 2 พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิงและมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5 - 10 ปี ดงันั้นสถานศึกษาควรส่งเสริมการบริหารงาน
วิชาการ โดยนาํผลการวิจยัไปส่งเสริม กระตุน้และสร้างแรงจูงใจในทุกดา้นเพ่ือใหค้รูปฏิบติังานใน
สถานศึกษาไดป้ระสบผลสาํเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 1.2 ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมในเขตยานนาวาสังกดั
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษมธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก สามารถนาํขอ้มูลการ
วิจยัไปส่งเสริมการบริหารงานวิชาการใหดี้ข้ึน และเกิดประโยชน์กบัผูเ้รียน 

 1.3 ครูในเขตยานนาวาสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษมธัยมศึกษา เขต 2 ส่วนใหญ่มี
ประสบการณืในการปฏิบติังาน 5 -10 ปี ซ่ึงอยูใ่นช่วงมีแรงผลกัดนัในการปฏิบติังาน สถานศึกาควร
พฒันาความรู้และเพ่ิมทกัษะใหม่ๆ ในดา้นการบริหารวิชาการให้กบัครูเพื่อเป็นกาํลงัสาํคญัในการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไปในอนาคต 

2. ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยคร้ังต่อไปในอนาคต  

 2.1 ควรมีการขยายกลุ่มตวัอยา่งเพื่อใหส้ามารถวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ม่นยาํยิง่ข้ึน  



10 

 

2.2 ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการในสถานศึกษา โดยจาํแนกตามวุฒิ
การศึกษา ระดบัชั้นท่ีสอน เพื่อทราบถึงของพึงพอใจอยา่งแทจ้ริง 

 2.3 ควรมีการวิจยัเชิงคุณภาพอยา่งเช่นการสัมภาษณ์ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีคุณภาพ นาํขอ้มูล
ไปใชพ้ฒันาคุณภาพสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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