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บทคดัย่อ 

 

  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมี

ต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ ในกลุ่มรัตนโกสินทร์  

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  กรุงเทพมหานคร  โดยจาํแนกตามเพศ

และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ครูโรงเรียนขนาด

ใหญ่ ในกลุ่มรัตนโกสินทร์  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

กรุงเทพมหานคร จาํนวน 108 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถาม 3 ตอน 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 เป็น

แบบสอบถามปลายเปิดเป็นการสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการ 

ศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ในกลุ่มรัตนโกสินทร์  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี   

การศึกษาประถมศึกษา  กรุงเทพมหานคร จาํนวน 4 ดา้น โดยมีลกัษณะเป็นชนิดมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั จาํนวน 50 ขอ้ ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะมี

ลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด ไดผ้า่นการตรวจจากผูเ้ช่ียวชาญและการทดสอบคุณภาพ

เคร่ืองมือโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ แอลฟ่า (Alpha Coefficent) ตามวิธี

ของครอนบาค (Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่แบบสอบถาม ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.97 นาํ

ขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์สาํหรับขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดย



แจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percenttage) ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจ

ของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ในกลุ่ม

รัตนโกสินทร์  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  กรุงเทพมหานคร สถิติ

ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยหา ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ คะแนนเฉล่ีย ( 𝑥 ) ความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test) และ การวิเคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว (One-way ANOVA)  และนาํไปทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีของ  

Scheffe 

 

คาํสําคญั 

 ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผูบ้ริหาร 

 

บทนํา 

 

การศึกษาเป็นกระบวนการสาํคญัท่ีจะช่วยใหค้นมีความรู้ความสามารถ ท่ีจะ

ปรับตวั ใหเ้ขาอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข   มีการปรับปรุงพฒันาสังคม ใหเ้ป็นสังคมท่ี 

น่าอยู ่   น่าอาศยั ซ่ึงตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542   และท่ีแกไ้ข

เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)   พ.ศ. 2545 ไดก้าํหนดความมุ่งหมายของการศึกษาไวว้่า  “เพื่อพฒันา

คนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย   จิตใจ   สติปัญญา   ความรู้   และคุณธรรม มี

จริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถ อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข” 

การศึกษาจึงเป็นปัจจยัสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาประเทศ ทั้งดา้นการเมือง เศรษฐกิจ 

และสังคม องคป์ระกอบท่ีสาํคญัในการดาํเนินการจดัการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งมี 

ประสิทธิภาพ ผูป้ฏิบติังานในสถานศึกษายอ่มมีบทบาทสาํคญั   ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความตั้งใจในการทาํงาน   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน   ผูบ้ริหาร



สถานศึกษา ยอ่มเป็นตวัจกัรสาํคญั ท่ีจะสร้างขวญัและกาํลงัใจใหก้บัครูไดป้ฏิบติังาน   

ครูและบุคลากรจะมี ความตั้งใจในการสอน เพื่อใหลู้กศิษยข์องตนเองมีความรู้อยา่ง

เตม็ท่ี อาคม วดัไธสง (2547, หนา้ 122)    กล่าวว่า   “การท่ีครูมีขวญัท่ีดีจะช่วยใหก้าร

ปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความราบร่ืนมากกวา่ ท่ีครูมีขวญัตํ่า  จากการวิจยัของคูปเปอร์ 

(Cooper, 1974, p. 31-33)    พบเช่นกนัว่า  ขวญัของครูมีผลต่อประสิทธิภาพในการสอน 

ฉะนั้นจึงยนืยนัไดว้่าขวญัของครูยอ่มมีผลกระทบต่อ ประสิทธิภาพการสอนของครู  ซ่ึง

ส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนดว้ย”  

 การพฒันาการศึกษาจึงเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารต่อสร้างขวญั กาํลงัใจใหแ้ก่ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจ มีความรู้สึกท่ีดีต่องานและ

สภาพแวดลอ้ม ของงาน ตลอดทั้งมีความรู้สึกท่ีดีต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา   การสร้างขวญั

กาํลงัใจใหแ้ก่ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยอาศยัทฤษฎีความตอ้งการของมนุษย์

ของมาสโลว ์ (Maslow. 1954,p. 370-369) เสนอไวว้่า    คือ มนุษยมี์ความตอ้งการ  5  ขั้น   

คือ ความตอ้งการทางกายภาพ    ความตอ้งการความปลอดภยั  ความตอ้งการทางสังคม  

ความตอ้งการการยอมรับ และความตอ้งการความสาํเร็จสมหวงั  ขวญัเป็นความรู้สึกของ

บุคลากรท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้ม   การทาํงาน และเพื่อนร่วมงาน  ถา้ครูและบุคลากรมีขวญั

ดีก็จะเกิดความร่วมมือในการทาํงาน  จึงเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีจะตอ้ง

หมัน่ตรวจสอบ หรือวดัขวญัของครู และบุคลากรอยูเ่ป็นระยะ เพื่อจะไดจ้ดั

สภาพแวดลอ้มเก่ียวกบังานและสังคมใหเ้อ้ือต่อการเกิดขวญัแก่ครูและบุคลากร อนัจะ

ส่งผลต่อความร่วมมือร่วมใจในการทาํงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 นอกจากขวญัและกาํลงัใจในการทาํงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ส่งผลทาํให ้ เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อหนา้ท่ีการงานแลว้   ความพึงพอใจ

ของครูและบุคลากร ทางการศึกษายอ่มมีผลต่อการจูงใจบุคคลใหมี้ความกระตือรือร้น 

และตั้งใจทาํงาน ทาํใหเ้กิด ความร่วมมือร่วมใจใหง้านบรรลุผลสาํเร็จอยา่งมี



ประสิทธิภาพ     องคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจโดยการศึกษาของ สมิท  

เคนดอลล ์ และฮูลิน (Smith, Kendall and Hulin. 1969,  p. 89) มีองคป์ระกอบอยู่   5 

ประการ  ไดแ้ก่  ลกัษณะของงาน  ค่าตอบแทน  โอกาสกา้วหนา้  การปกครองบงัคบั

บญัชา และเพื่อนร่วมงาน  นอกจากน้ี ยงัอา้งอิงทฤษฎีสองปัจจยัของ เฮอร์ซเบอร์ก  มูช

เนอร์ และสไนเดอร์แมน (Herzberg, Mausner and Snyderman,  1959, p. 113)  ท่ีเช่ือว่า

คนเราตอ้งการความพึงพอใจในการทาํงาน (ปัจจยักระตุน้)    ซ่ึงประกอบไปดว้ย

ความสาํเร็จของงาน  การยอมรับ นบัถือ   ลกัษณะของงาน   ความรับผดิชอบ   และความ

เจริญกา้วหนา้   ส่วนความไม่พึงพอใจ (ปัจจยัคํ้าจุน) ซ่ึงประกอบไปดว้ย  นโยบาย  

ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล  การปกครองบงัคบับญัชา   สภาพแวดลอ้มและเงินเดือน 

โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งจดัส่ิงเหล่าน้ีใหแ้ก่ครูและบุคลากร ทางการศึกษา และสร้าง

ในส่ิงท่ีถูกตอ้งและเป็นธรรม เพื่อใหเ้ขาไดท้าํงานอยา่งเป็นสุข ถา้หากบุคลากรไดรั้บ

ความพึงพอใจไม่เพยีงพอเขาก็จะทาํงานแยล่ง    ส่งผลทาํใหเ้กิดความไม่พึงพอใจต่อ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการบริหารงานอีกดว้ย  

 นอกจากน้ีในสภาพปัจจุบนัไดมี้การปรับเปล่ียนโครงสร้าง โดยเฉพาะการ

บริหารการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546,    หนา้ 26)   กล่าวถึง ในแผนพฒันา

การศึกษาระยะท่ี 9 (พ.ศ.  2545-2549)   เป็นช่วงท่ีหน่วยทางการศึกษาทุกระดบัไดรั้บ

ผลกระทบทางความเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะโครงสร้างองคก์ร  สายการบริหารงาน  

ระบบงบประมาณ  วฒันธรรม และค่านิยม ในการทาํงาน  ดงันั้น การปรับเปล่ียน 

โครงสร้างดงักล่าวขา้งตน้ เพื่อใหส้ถานศึกษามีความคล่องตวั มีอิสระในการบริหาร

จดัการ  โดยหลกัการของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ข

เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)   พ.ศ. 2545   บญัญติัมาตรา 39   กาํหนดใหก้ระทรวงกระจายอาํนาจ                  

การบริหาร และการจดัการศึกษา ทั้งดา้นวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารบุคคล และ

การบริหาร ทัว่ไป ใหถึ้งสถานศึกษาทุกแห่ง  



 จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้  การบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหาร  จะ

ใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตอ้งอาศยัครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนขนาดใหญ่ในกลุ่มรัตนโกสินทร์  ซ่ึงเป็นโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  โรงเรียนมีภารกิจในการจดัการศึกษาเพื่อ

สนองนโยบายของรัฐ จึงมีความพยายามท่ีจะจดัการศึกษาในโรงเรียน ใหมี้คุณภาพ

สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา   โดยการสร้างความร่วมมือ สร้างขวญั

กาํลงัใจ  การสร้างความพึงพอใจต่อการบริหารทั้ง   4   งาน ไดแ้ก่   งานวิชาการ                 

งานงบประมาณ   งานบุคคล และงานบริหารทัว่ไป   ถา้การบริหารโดยครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีส่วนร่วม มีความพึงพอใจ  ภารกิจงานต่างๆ  ก็จะประสบผลสาํเร็จ        

ตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้   โดยมีเป้าหมายการจดัการศึกษา คือ ทาํใหผู้เ้รียนเป็นคนดี   

เก่ง และ มีความรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ,  2546,  หนา้ 30)  

ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมี 

ต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ในกลุ่มรัตนโกสินทร์  สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ว่ามีความพึงพอใจในงาน

ใดบา้ง  และไม่พอใจในงานใดบา้ง เพื่อเป็นแนวทางในการ แกไ้ข และปรับปรุงในงาน

นั้นๆ และเพื่อตอบสนองความพึงพอใจใหแ้ก่ครูและบุคลากรทางการ ศึกษาให้

ปฏิบติังานอยา่งมีความสุข ทาํใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

วตัถุประสงค์การวจิยั 

 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาขอผูบ้ริหาร 

โรงเรียนขนาดใหญ่ในกลุ่มรัตนโกสินทร์  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 



2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาของ 

ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ในกลุ่มรัตนโกสินทร์  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยจาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการทาํงาน 

 

สมมุติฐานการวจิยั 

 

1. ครูท่ีมีเพศต่างกนั จะมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของ 

ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ในกลุ่มรัตนโกสินทร์  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  แตกต่างกนั 

2. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั จะมีความพึงพอใจต่อการบริหาร 

จดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ในกลุ่มรัตนโกสินทร์  สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  แตกต่างกนั 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

การวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะศึกษา  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดั

การศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ในกลุ่มรัตนโกสินทร์  สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 2.1  ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่   ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียน 

ขนาดใหญ่ในกลุ่มรัตนโกสินทร์  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร  จาํนวน   150   คน  



2.2  ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่   ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียน 

ขนาดใหญ่ในกลุ่มรัตนโกสินทร์  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร  ใชก้ารเปิดตารางการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง ของ Krejcie and Morgan 

จาํนวน 108  คน  จากประชากรจาํนวน  150  คน 

 

ตัวแปรทีศึ่กษา 

 

  1.ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดใหญ่ในกลุ่มรัตนโกสินทร์  สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จาํแนก ตามเพศ และ

ประสบการณ์การปฏิบติังาน 

  2.ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษา

ขอผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ในกลุ่มรัตนโกสินทร์ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ตามขอบข่ายการบริหารโรงเรียน 4  ดา้น คือ  

1.) การบริหารวิชาการ   2.) การบริหารงานงบประมาณ   3.) การบริหารงานบุคคล  4.) 

การบริหารงานทัว่ไป 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

1.  ทราบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาขอผูบ้ริหาร 

โรงเรียนขนาดใหญ่ในกลุ่มรัตนโกสินทร์สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 



 2.  นาํผลการวิจยัท่ีไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารโรงเรียนขนาด

ใหญ่ในกลุ่มรัตนโกสินทร์สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี   ผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง เป็นแบบสอบถามมี  3 ตอน 

คือ 

ตอนท่ี 1    เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป  ของผูต้อบแบบสอบถาม  ลกัษณะ

เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 

ตอนท่ี 2     เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน  

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2   จาํนวน   4  ดา้น    คือ  การบริหารวิชาการ   

การบริหารงบประมาณ    การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป                             

ลกัษณะเป้นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า   (Rating Scales)   5 ระดบั คือ 

1 หมายถึง  ความพึงพอใจต่อการบริหารงานนอ้ยท่ีสุด 
2       หมายถึง  ความพึงพอใจต่อการบริหารนอ้ย  

3       หมายถึง  ความพึงพอใจต่อการบริหารงานปานกลาง  

4       หมายถึง  ความพึงพอใจต่อการบริหารงานมาก  

5       หมายถึง  ความพึงพอใจต่อการบริหารงานมากท่ีสุด  

ตอนท่ี  3  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด  เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามแสดง 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม  นอกเหนือจากท่ีมีในตอนท่ี 2  



สรุปผลการวจิยั 

 

1.ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน

ขนาดใหญ่ ในกลุ่มรัตนโกสินทร์ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้น พบว่าส่วน

ใหญ่อยูใ่นระดบัมาก 

2.ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ ในกลุ่มรัตนโกสินทร์  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา  กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ โดยรวมไม่แตกต่างกนัและเม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้นพบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัในทุกดา้น 

3.ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดั

การศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ ในกลุ่มรัตนโกสินทร์ สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงนาํทดสอบความ

แตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีการของ Scheffe พบว่า โดยรวมครูท่ีมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน 5–10 ปีข้ึนไป มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร

โรงเรียนขนาดใหญ่ ในกลุ่มรัตนโกสินทร์ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ยกว่าครูท่ีประสบการณ์ใน

การปฏิบติังานมากกว่า 10 ปีข้ึนไป และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  ดา้นการ

บริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล   และดา้น

การบริหารงานทัว่ไป ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกว่า 10 ปีข้ึนไป และครู

ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5-10 ปี  มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษา

ของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ ในกลุ่มรัตนโกสินทร์ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี



การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครอยูใ่นระดบัมากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังานนอ้ยกว่า  5  ปี 

จากการวิจยั สามารถนาํผลการวิจยัไปเป็นขอ้มูลสารสนเทศ ในการพฒันาการ

บริหารจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจนบรรลุเป้าหมายของ

สถานศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และนาํไปใชใ้นการปรับและวางแผนพฒันาดา้นการ

บริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีใกลเ้คียงและระดบัจงัหวดัต่อไป   

 


