
ความพงึพอใจของครูต่อการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา  
โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 20 

                   เมษวรรษ  แซงจนัดา* 
 

บทคดัย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการส่งเสริมการจดั 

การเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี การ ศึกษา

มธัยมศึกษา  เขต 20 จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใช้ในการวจิยั  คือ ครู

โรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  20 จ านวน 108 คน  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 20 

โดยผูว้จิยัน าเคร่ืองมือของ จิราภา  เพียรเจริญ (2556,หนา้ 117-124) มาปรับปรุงเป็นค าถามปลายปิดและ

ปลายเปิด โดยใชม้าตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถาม

เก่ียวกบัสถานะภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม (Check list) ชนิดปลายปิด 2 ขอ้ 

คือ เพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครู ต่อการส่งเสริม

การจดัการเรียนรู้ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 20  มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating Scale)  5  ระดบัของความพึงพอใจของ

ครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 20  คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด  โดยขอ้ค าถาม

ครอบคลุมทั้งโครงสร้างและเน้ือหาใน 7 ดา้น คือ ดา้นการก าหนดหลกัสูตรและแผนการจดัการเรียนรู้ของ

ครู   ดา้นการส่งเสริมและพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ของครู    ดา้นการนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการ

เรียนรู้ของครู    ดา้นการจดัสรรงบประมาณและทุนสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ของค รู  ดา้นการวจิยัเพื่อ

พฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ของครู   ดา้นส่ือ นวตักรรมเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ

จดัการเรียนรู้ของครู และดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครู จ  านวน 55 ขอ้ ตอนท่ี 3 เป็น 

ขอ้เสนอแนะลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด เคร่ืองมือของผูว้จิยัไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญและมีการ

ทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการหาค่า สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แอลฟ่า( Allpha Coefficient) ตามวธีิการ

ของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.985 น าขอ้มูลมาวเิคราะห์สถานภาพของผู ้

 

*  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency)  และค่าร้อยละ (Percentage) ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึง

พอใจของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา   โรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร   สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ี การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 20  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย  ( )  และค่าส่วน

เบ่ียง เบนมาตรฐาน (  S.D.) การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการส่งเสริมการ จดัการเรียนรู้ ของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร สังกดัส านกังานเขต พื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา    เขต 20  

จ าแนกตามเพศ   วเิคราะห์โดยการทดสอบค่าที  ( Independent Sample t - test ) การเปรียบเทียบความพึง

พอใจของครูต่อการส่งเสริมการ จดัการเรียนรู้ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  โรงเรียนประจกัษศิ์ลปา คารสังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 20 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน วเิคราะห์โดย

การทดสอบค่าความแปร ปรวนทางเดียว ( One - way analysis of variance) และน าไปทดสอบค่าความ

แตกต่างเป็นรายคูต่ามวธีิการของ  LSD โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05    

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลมดีังนี้ 

1. ความพึงพอใจของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนประ 
จกัษศิ์ลปาคาร  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 20  พบวา่อยูใ่นระดบัมาก และพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก 

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดย 

ภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 โดยเพศชายมี

ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา มากกวา่เพศหญิง และเม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้น พบวา่ดา้นการนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ของครู  ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันา

คุณภาพการจดัการเรียนรู้ของครู  และดา้นส่ือ นวตักรรมเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจดัการ

เรียนรู้ของครู มีความแตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยเพศชายมีความพึงพอใจต่อการ

ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นการนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ของ

ครู ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ของครู  และดา้นส่ือ นวตักรรมเทคโนโลยแีละแหล่ง

เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูมากกวา่เพศหญิง นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ 
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ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตาม

สมมติฐานขอ้ท่ี 2 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ 5 – 15 ปี มีความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ต ่ากวา่ 5 ปีและ 15 ปี ข้ึนไป และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยครูท่ีมี

ประสบการณ์ ต ่ากวา่ 5 ปี มีความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นการ

ก าหนดหลกัสูตรและแผนการจดัการเรียนรู้ของครู  และดา้นส่ือ นวตักรรมเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครู มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5 – 15 ปี และ 15 ปี ข้ึนไป 

นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง 

 ผล การวจิยั สามารถน าผลการวจิยัไปเป็นขอ้มูลสารสนเทศในการพฒันาสถานศึกษา และการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ ของครูใหมี้ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษาได้
อยา่งมีคุณภาพ และน าไปใชใ้นการปรับและวางแผนพฒันาดา้นการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของ ครูใน
โรงเรียนท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 20 และเขตพื้นท่ีใกลเ้คียงต่อไป 

ค าส าคญั 

 ความพึงพอใจของครู , การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

บทน า 

จากการประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาท่ีผา่น ระบบการศึกษายงัมีปัญหาหลายประการ  นบัตั้งแต่
ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจดัการศึกษาในทุกระดบั  จุดอ่อนของระบบการศึกษาและการพฒันา
บุคลากรดา้นวทิยาศาสตร์  ภาษาองักฤษ  เทคโนโลยี  และการบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ียงัไม่
เหมาะสม  ขาดความคล่องตวั  ยงัมีความเหล่ือมล ้าในดา้นโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  รวมทั้ง
ปัญหาดา้นคุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนกัถึงความส าคญัของการมีวนิยั  ความซ่ือสัตยสุ์จริต  
และการมีจิตสาธารณะของคนไทย  ดา้นคุณภาพการศึกษา  ผลการพฒันายงัไม่เป็นท่ีน่าพึงพอใจ  เน่ืองจาก
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคะแนนต ่ากวา่ค่าเฉล่ียมาก  ส่วนประเด็นคุณธรรม  
จริยธรรมของเด็กและเยาวชนยงัตอ้งมีการพฒันาเพิ่มข้ึน  ดา้นประสิทธิภาพของการจดัการเรียนการสอน  
การบริหารจดัการ  และการใชจ่้ายงบประมาณทางการศึกษา  ซ่ึงเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างและระบบการ
จดัการท่ีตอ้งไดรั้บการปรับปรุงเป็นล าดบัแรก ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560,หนา้ ง-จ) 

เห็นไดจ้าก การก าหนดแผนยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 ในส่วนยทุธศาสตร์ท่ี  1 การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย ์ท่ีไดมี้การวางแนว
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ทางการพฒันายกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ โดยการปรับหลกัสูตรการผลิตครูท่ีเนน้
สมรรถนะมีจิตวญิญาณความเป็นครู เป็นผูน้ าและสามารถกระตุน้การเรียนรู้ของผูเ้รียน  สร้างมาตรการจูงใจ
ใหผู้มี้ศกัยภาพสูงเขา้มาเป็นครู  ปรับระบบประเมินวทิยฐานะทางวชิาชีพใหเ้ช่ือมโยงกบัพฒันาการและ
ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน  และสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเป็นการพฒันา
สมรรถนะของครูอยา่งต่อเน่ือง ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (2559,หนา้ 
69) จากยทุธศาสตร์ของแผนดงักล่าวจะเห็นวา่มีการส่งเสริมศกัยภาพของครูเพื่อช่วยส่งเสริมในการจดัการ
เรียนการการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดคุณภาพ แต่จะประสบความส าเร็จไดน้ั้นจ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือ
จากบุคคลหลายฝ่าย โดยเฉพาะในระดบัสถานศึกษาและมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดทั้งการปฏิบติัต ามจรรยาบรรณวชิาชีพท่ีดี ซ่ึงจะน าไปสู่การปฏิบติัใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่ง
แทจ้ริง 

ดงันั้นภารกิจหลกัของโรงเรียนในการจดักระบวนการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนพฒันาตนเองตาม

ศกัยภาพ ผูบ้ริหารจึงมีบทบาทส าคญัในการบริหารจดัการงานวชิาการของโรงเรียนใหบ้รรลุเป้าหมาย และ

เกิดประสิทธิภาพ  จากสภาพดงักล่าว แสดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพการจดัการของสถานศึกษา ท่ีคุณภาพ

ไม่ไดต้ามมาตรฐานการศึกษา สอดคลอ้งกบัผลการทดสอบระดบัชาติของโรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร ท่ีมี

คะแนนเฉล่ียในภาพรวมต ่ากวา่ค่าเฉล่ียของระดบัประเทศ ส่วนหน่ึงเกิดจากการบริหารจดัการศึกษาของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ซ่ึงการพฒันาคุณภาพการศึกษานั้นการบริหารงานวชิาการเป็นงานหลกัและการ

ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งมีภาวะผูน้ าทางวชิาการท่ีแสดงออกถึงความรู้ เป็นผูมี้วสิัยทศัน์

กวา้งไกล มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ส่งเสริม กระตุน้ จูงใจ สร้างขวญัก าลงัใจใหก้บัครู เพื่อใหก้ารท างาน

บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเกิดประสิทธิภาพ  ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการส่งเสริมการ
จดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร   สังกดัส านกังานเขต พื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 20 เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาและจดัการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพต่อไป 

วตัถุประสงค์การวจิัย 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถาน 

ศึกษา โรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร  สังกดัส านกังานเขต พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 20  โดยจ าแนกตาม

เพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
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ขอบเขตการวจิัย 
 กลุ่มประชากร คือ ครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 20 จ านวน 150 คน ผูว้จิยัไดท้  าการสุ่มตวัอยา่งโดยการใชต้าราง Krejcie and 

Morgan  (อา้งถึงใน ภาวดิา ธาราศรีสุทธิและคณะ,2559,หนา้ 132) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน108 คน 

ผูว้จิยัใชแ้นวคิดและเคร่ืองมือของ จิราภา  เพียรเจริญ มาปรับปรุงพฒันาโดยการท าการวจิยัระหวา่ง
วนัท่ี 3 – 30  เมษายน  2560  

ตัวแปรทีศึ่กษา คอื 

1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยม 
ศึกษา เขต 20 จ าแนกตามเพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถาน  
ศึกษา  7 ดา้น คือ  1. ดา้นการก าหนดหลกัสูตรและแผนการจดัการเรียนรู้ของครู  2. ดา้นการส่งเสริมและ
พฒันากิจกรรมการเรียนรู้ของครู  3. ดา้นการนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ของครู  4. ดา้นการ
จดัสรรงบประมาณและทุนสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ของค รู  5. ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการ
เรียนรู้ของครู  6. ดา้นส่ือ นวตักรรมเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครู  และ       
7. ดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครู     

สร้างเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามความ พึงพอใจของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 20 
โดยผูว้จิยัน าเคร่ืองมือของ จิราภา  เพียรเจริญ (2556,หนา้ 117-124)  มาปรับปรุงเป็นค าถามปลายปิดและ
ปลายเปิด โดยใชม้าตราส่วนประเมินค่า ( Rating Scale) แบ่งเป็น 3 ตอน คือ  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถาม
เก่ียวกบัสถานะของผูต้อบแบบสอบถาม ( Cheek list) ชนิดปลายปิด 2 ขอ้ คือ เพศและประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความ พึงพอใจของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 20 มีลกัษณะ
เป็นมาตรส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบัของความพึงพอใจของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 20  
คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด โดยขอ้ค าถามครอบคลุมทั้งโครงสร้างและเน้ือหาใน 7  ดา้น  
ดา้นการก าหนดหลกัสูตรและแผนการจดัการเรียนรู้ของครู    ดา้นการส่งเสริมและพฒันากิจกรรมการเรียนรู้
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ของครู   ดา้นการนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ของครู    ดา้นการจดัสรรงบประมาณและทุน
สนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ของค รู  ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ของครู   ดา้นส่ือ 
นวตักรรมเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครู  และดา้นการวดัและประเมินผล
การจดัการเรียนรู้ของครู จ  านวน 55 ขอ้ ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด เคร่ืองมือของ
ผูว้จิยัไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญและมีการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แอลฟ่า  (Alpha Coefficeint ) ตามวธีิการของครอนบาค ( Cronbach ) ไดค้วามเช่ือมัน่ทั้งฉบบั
เท่ากบั 0.985   

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ความถ่ี 
(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย ( Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.) ค่าที (Independent 
Sample t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One- way analysis of variance) และพบความ
แตกต่างไดน้ าไปทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวธีิการของ LSD โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 

ผลการวจิัย 
ผลการวจิยัสรุปเป็นขอ้ ๆ ดงัน้ี 

1. กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 67.60  และรองลงมาเป็นเพศ

ชาย จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ  32.40  ส่วนใหญ่เป็นครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 15 ปี 

ข้ึนไป จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 63.90 รองลงมาเป็นครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5 – 15 ปี 

จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00  และครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานจ านวนนอ้ยท่ีสุด คือ ต ่ากวา่ 

5 ปี จ  านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 11.10  ตามล าดบั 

2. ความพึงพอใจของครูต่อ การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก 

3. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อ การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

โรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 20 โดยภาพรวมแตกต่างกนั 

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 โดยเพศชายมีความพึงพอใจต่อการ

ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมมากกวา่เพศหญิง และเม่ือพิจารณาเป็นราย

ดา้น พบวา่ดา้นการนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ของครู  ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการ
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จดัการเรียนรู้ของครู และดา้นส่ือ นวตักรรมเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครู  

มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยเพศชายมีความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการ

จดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษาดา้น การนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ของครู  ดา้นการ

วจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ของครู  และดา้น ส่ือ นวตักรรมเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูมากกวา่เพศหญิง นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง 

4. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความพึงพอใจของครูต่อ การส่งเสริมการจดัการ

เรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  โรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร สังกดัส านกังานเขต พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 20 โดยภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 โดย

ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5- 15 ปี มีความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต ่ากวา่ 5 ปี และ 15 ปี ข้ึนไป และเม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้นพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติั 

งานต ่ากวา่ 5 ปี มีความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นก ารก าหนด

หลกัสูตรและแผนการจดัการเรียนรู้ และดา้นส่ือนวตักรรมเทคโนโลยแีละแหล่งการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ

จดัการเรียนรู้ของครูมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5- 15 ปีและ 15 ปี ข้ึนไปนอกนั้นไม่พบ 

ความแตกต่าง 

อภิปรายผลการวจิัย 
จากผลการวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถาน 

ศึกษา โรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 20 มีประเด็นท่ี

น่าสนใจน ามาอภิปรายดงัน้ี 
1. ความพึงพอใจของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนประจกัษ ์

ศิลปาคาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 20  โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั

มาก ทั้งน้ีเน่ืองจาก ผูบ้ริหารมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการ

บริหารงานวชิาการท่ีเป็นหวัใจของการบริหารสถานศึกษาโดยการส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการเรียนการสอน

ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธ์ิแก่ผูเ้รียน ผูบ้ริหารจึงตอ้งเป็นผูจ้ดัระบบการจดัการเรียนรู้ 

สนบัสนุน อ านวยความสะดวก นิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองอยา่งเป็น

ระบบ ไดม้าตรฐานตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา ซ่ึงการจดัการเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จได ้ดว้ยความรู้ 
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ความเขา้ใจ ความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาโดยเฉพาะความร่วมมือท่ีดีของครู ซ่ึงบทบาท

ในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารนั้น ประกอบดว้ย 7 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการก าหนดโยบายและ

แผนการจดัการเรียนรู้ของครู  ดา้นการส่งเสริมและพฒันากิจกรร ม  ดา้นการนิเทศและการก ากบัติดตาม การ

เรียนรู้ของครู ดา้นการจดัสรรงบประมาณและทุนสนบัสนุน การจดัการเรียนรู้ ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันา

คุณภาพการจดัการเรียนรู้ ดา้นส่ือ นวตักรรมเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของ

ครู และดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครู   จิราภา  เพียรเจริญ  (2556,หนา้ 103)   ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  กนกพร   สุทธิประภา  (2558,หนา้ บทคดัยอ่ ) ขวญัฤดี   เอ๊ียวเล็ก  (2558,หนา้ 

บทคดัยอ่) คุณภทัร  อุทธิยา  (2558,หนา้ บทคดัยอ่ ) จินตนา  เวยีงนาค  (2558,หนา้ บทคดัยอ่ ) จิราภา เพียร

เจริญ (2556,หนา้ 103 - 107)  เฉลียว  ศิริมาศ (2553,หนา้ บทคดัยอ่ )  ดวงกมล   ก่ิงจ  าปา  (2555,หนา้ 78 - 81) 

ดวงพร  เคร่งเป่ียม  (2557,หนา้ บทคดัยอ่ ) นุชรี นุชนิล  (2555,หนา้ บทคดัยอ่ ) บุญธรรม  ไวยมิตรา  

(2553,หนา้ 114 - 117) ปฏิมา  แด่วฒันชยั  (2558,หนา้ บทคดัยอ่ ) ปนดัดา   ศิริพฒันกุล  (2558,หนา้ 65 - 66) 

ปราณี  ร้ิวทอง  (2550,หนา้ 84 - 85)  ปิยวรรณ   สายเพช็ร  (2557,หนา้ บทคดัยอ่ ) มนตฤ์ดี   ถือสมบติั  

(2556,หนา้ 102 - 106) ลดัดาวลัย ์  ใจไว  (2558,หนา้ 67 - 70) วนิดา   แสนสิงห์  (2556,หนา้ บทคดัยอ่ ) วชัระ  

เปียกบุตร  (2558,หนา้ บทคดัยอ่ ) อดิศร  ศรีอรัญ  (2558,หนา้ บทคดัยอ่ ) และอ านาจ   เงินงามมีสุข  

(2557,หนา้ บทคดัยอ่) ท่ีพบวา่อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 

 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการจดัการ

เรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  โรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร สังกดัส านกังานเขต พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 20 โดยภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 โดย

เพศชายมีความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมมากกวา่เพศ

หญิง และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  ดา้นการนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ของครู  ดา้น

การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ของครู  และดา้นส่ือ นวตักรรมเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครู  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยเพศชายมี

ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษาดา้น การนิเทศและการก ากบัติดตาม

การจดัการเรียนรู้ของครู  ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ของครู  และดา้น ส่ือ นวตักรรม

เทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครู มากกวา่เพศหญิง นอกนั้นไม่พบความ

แตกต่าง ทั้งน้ีเน่ืองจาก ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีผลต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 



9 

 

โรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 20 เพราะการบริหารจดัการ

ทรัพยากรมนุษยเ์ป็นบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร สถานศึกษา  เน่ืองจากเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ หาคนท่ีมี

ประสิทธิภาพเขา้ท างาน การจดัวางคนใหเ้หมาะสมกบังาน มีการพฒันา สนบัสนุนและควบคุมใหค้นท างาน

ไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ   โดย ปัจจยัท่ี จะส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพนั้น มาจากปัจจยัส่วนบุคคล หรือท่ีเรียกวา่

ปัจจยัภายใน เช่น ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ความถนดั ประสบการณ์ พฤติกรรมส่วนบุคคล และปัจจยั

ภายนอก เช่น องคก์ร โครงสร้าง วฒันธรรมองคก์ร เหตุการณ์ สถานการณ์ เพื่อนร่วมงาน ค่าจา้งค่าตอบแทน 

ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีลว้นเป็นตวัก าหนดใหก้ารปฏิบติังานบรรลุตามเป้าหมาย ผูบ้ริหารทุกคนลว้นมีความตอ้งการ

ใหบุ้คลากรของตนไดรั้บการพฒันา และตอ้งการใหบุ้คลากรของตนมีการพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา ซ่ึง

บุคคลท่ีมีการพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลานั้นจะมีความพร้อมต่อการแข่งขนั และจะเป็นบุคคลท่ีพร้อมรับมือ

กบัการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา หน่วยงานหรือองคก์รใดก็ตามท่ีบุคลากรมีการพฒันาตนเอง ยอ่ม

ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท างานและน ามาซ่ึงความเจริญกา้วหนา้ขององคก์ร (พจน์  พจนพาณิชยก์ุล . 

คน้เม่ือ 25/5/2560)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กนกพร  สุทธิประภา  (2558,หนา้ บทคดัยอ่ ) คุณภทัร  อุ

ทธิยา (2558,หนา้ บทคดัยอ่) ปฏิมา  แด่วฒันชยั  (2558,หนา้ บทคดัยอ่ ) และปิยวรรณ   สายเพช็ร  (2557,หนา้ 

บทคดัยอ่) ท่ีพบวา่แตกต่างกนั แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ขวญัฤดี   เอ๊ียวเล็ก  (2558,หนา้ บทคดัยอ่ ) 

จินตนา เวยีงนาค (2558,หนา้ บทคดัยอ่) และปราณี ร้ิวทอง (2550,หนา้ 85) ท่ีพบวา่ไม่แตกต่างกนั 

3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมีความพึงพอใจต่อ
การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา   โรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา  เขต 20  โดยภาพรวมแตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึง
เป็นไปตามสมมุติฐานขอ้ท่ี 2 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5 - 15 ปี มีความพึงพอใจต่อการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ต ่ากวา่ 5 ปี
และ 15 ปี ข้ึนไป และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ต ่ากวา่ 5 ปี มีความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้น การก าหนดหลกัสูตรและแผนการจดัการเรียนรู้ของครู   และดา้น ส่ือ 
นวตักรรมเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูมากวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน 5 – 15 ปีและ 15 ปี ข้ึนไป นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง ทั้งน้ีเน่ืองจาก มนุษยเ์ป็นทรัพยากรท่ีมี
คุณค่า มีความคิด ซ่ึงมีศกัยภาพในตวัเองท่ีแต่ละคนแตกต่างกนัทั้งในดา้นความรู้ ดา้นทกัษะและเจตคติและมี
ความสามารถในการปฏิบติั งานหรือผลท่ีไดจ้า กการปฏิบติังานก็แตกต่างกนัดว้ย  ทั้งสองดา้นน้ีจึงตอ้งน ามา
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พิจารณาร่วมกนัเพราะผลจากการปฏิบติังานจะสะทอ้นศกัยภาพของมนุษยแ์ละกระบวนการท างาน  ถา้
สามารถวเิคราะห์ไดว้า่มนุษยมี์ศกัยภาพเพียงใดผลปฏิบติังานเป็นเช่นไรแลว้ก็สามารถท่ีจะด าเนินการพฒันา
หรือดึงศกัยภาพของมนุษยอ์อกมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการปฏิบติังาน ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายขององคก์าร  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  กนกพร   สุทธิประภา  (2558,หนา้ บทคดัยอ่ ) คุณภทัร   อุทธิยา  (2558,หนา้ 
บทคดัยอ่) ตวงพร  เคร่งเป่ียม  (2557,หนา้ บทคดัยอ่ ) ปราณี  ร้ิวทอง  (2550,หนา้ 86) ปิยวรรณ   สายเพช็ร  
(2557,หนา้ บทคดัยอ่ ) ลดัดาวลัย ์ ใจไว  (2558,หนา้ 70-71) วชัระ   เปียกบุตร (2558,หนา้ บทคดัยอ่ ) และ
อ านาจ   เงินงามมีสุข  (2557,หนา้ บทคดัยอ่ ) ท่ีพบวา่แตกต่างกนั แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ขวญัฤดี  
เอ๊ียวเล็ก  (2558,หนา้ บทคดัยอ่ ) จินตนา   เวยีงนาค  (2558,หนา้ บทคดัยอ่ ) และมนตฤ์ดี   ถือสมบติั  
(2556,หนา้ 106)  ท่ีพบวา่ไม่แตกต่างกนั 

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจิัย 

1.1 จากผลการวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหาร  

สถานศึกษา  โรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 20 พบวา่ ส่วน

ใหญ่เป็นเพศชายและมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน มากกวา่ 15 ปี ข้ึนไป ดงันั้น การบริหารจดัการ

สถานศึกษา ผูบ้ริหาร สถานศึกษา ควรส่งเสริม ใหบุ้คลากร มีส่วนร่วม  ตั้งแต่การก าหนดหลกัสูตร  จดัระบบ

การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร พร้อมทั้งปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรตามความเหมาะสม 

พฒันากระบวนการเรียนรู้  ควรมีการจดัการนิเทศติดตามและก ากบัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน ตลอดจน

การ ส่งเสริมให้ ใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  เขา้มาช่วยในการ วดัประเมินผล ควรปรับปรุงการ

ใหบ้ริการทางการศึกษา ผา่นทางส่ือต่างๆ รวมทั้งพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งการเรียนรู้  ส่งเสริมใหผู้ส้อน

และผูเ้รียนไดใ้ชแ้หล่งการเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา อยา่งเพียงพอและเหมาะสมส่งเสริมให้

ครูท าการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน  และมีการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการทางเวบ็ไซตข์อง

สถานศึกษา 

1.2 ความพึงพอใจของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน  

ประจกัษศิ์ลปาคาร สังกดัส านกังานเขต พื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา  เขต 20  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

โดยเฉพาะดา้น การก าหนดหลกัสูตรและแผนการจดัการเรียนรู้ของครู   ดา้นส่ือ นวตักรรมเทคโนโลยแีละ

แหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครู ดา้นการส่งเสริมและพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ของครู  โดย

ควรพฒันาดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ของครู  โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งเป็นผูน้ าใน



11 

 

การก าหนดนโยบายวางแผนส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินงาน  มีภาวะผูน้ าทางการศึกษาสร้างโอกาสใหมี้

การพฒันาวชิาชีพ  ส่งเสริมสนบัสนุนการใชท้รัพยากรในการจดัการเรียนการสอนและสร้างสภาพแวดลอ้ม

ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้  สร้างระบบการประเมินผลงานท่ีเปิดเผยและโปร่งใส  มีการนิเทศชั้นเรียนท่ีกระตุน้

บรรยากาศการเรียนรู้  ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการพฒันาวชิาชีพ  และกระตุน้ใหมี้การ

ผลิตนวตักรรมเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน  มีบทบาทในการสนบัสนุนใหมี้การสร้างสรรคว์ฒันธรรม

ในทางบวก  และสร้างวฒันธรรมโรงเรียนโดยรวมใหเ้อ้ือต่อการเรียนการสอน  เช่น สร้างความมัน่ใจวา่การ

จดัการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพเช่ือถือได้  จดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม  ความปลอดภยัและเอ้ือต่อ

การเรียนรู้  การสร้างบรรยากาศท่ีสนบัสนุนความส าเร็จในการเรียนรู้  สร้างตวัแบบการปฏิบติังานท่ีดี  มีการ

ช่ืนชมในความส าเร็จและกา้วหนา้ของนกัเรียนและบุคลา กร สร้างระบบและเง่ือนไขการท างานท่ีจะช่วยให้

บุคลากรสามารถท างานและผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

1.3 ครูโรงเรียนประจกัษศิ์ลปาคาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 20  

ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่  15 ปี ข้ึนไป ซ่ึงถือไดว้า่มีประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังานงานมาก ดงันั้น ผูบ้ริหารควรใหก้ารส่งเสริมเก่ียวกบักระบวนการต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการ

จดักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้กิดประสิทธิภาพโดยการเปิดโอกาสใหบุ้คลากรเขา้มามีส่วนร่วมตั้งแต่

การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้และน าไปใชไ้ดจ้ริง ก ากบัติดตามการจดัการ

เรียนการสอน โดยการนิเทศเพื่อรับทราบปัญหาและพฒันาปรับปรุง สนบัสนุนงบประมาณอยา่งเพียงพอใน

ดา้นของส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลย ีรวมถึงจดัแหล่งการเรียนรู้ท่ีเพียงพอใหก้บัครู เพื่อส่งเสริมศกัยภาพ

ใหค้รูปฏิบติักิจกรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษาท่ีก าหนด  
 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวจิัยคร้ังต่อไป 

    2.1  ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหาร 

สถานศึกษา  ในโรงเรียนอ่ืน ๆ ในสังกดั เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 20  หรือเขตพื้นท่ีใกลเ้คียง เป็น

ตน้ เพื่อท่ีจะทราบขอ้มูลการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ปัญหาความแตกต่าง เพื่อ

ก าหนดรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษาท่ีเหมาะสมต่อไป 
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     2.2  ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา โดยจ าแนกตามวฒิุการศึกษา ท่ีตั้ง ขนาดของสถานศึกษา และต าแหน่งการปฏิบติังาน  เพื่อ

ทราบถึงความพึงพอใจของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยา่งแทจ้ริง 

     2.3 ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ในดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นการใหร้างวลัและการเสริมแรงแก่ครู เพื่อทราบถึงขอ้มูลการส่งเสริมการ

จดัการเรียนรู้ท่ีควรเนน้อยา่งแทจ้ริง 
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