
 

ศึกษาความพงึพอใจของครูในการพฒันางานด้านวชิาการในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที ่29 
ส านักงานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร 

                 รุ่งพนิิจ  ชิดสนิท  

บทคัดย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความพึงพอใจของครูในการพฒันางานดา้นวิชาการ
ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี  29 ส านักงานเขตหลักส่ี  สังกัดกรุงเทพมหานคร   2) เปรียบเทียบ             
ความพึงพอใจของครูในการพฒันางานดา้นวิชาการในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29 ส านกังานเขตหลกัส่ี 
สังกดักรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีใช้ในการวิจยัเป็นครูในโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 29 ส านักงานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร          
ในปีการศึกษา 2559 จ านวนทั้งส้ิน 140 คน กลุ่มตวัอย่าง สุ่มโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย จ านวน 103 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือแบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการพฒันางานดา้นวิชาการในกลุ่ม
เครือข่ายท่ี 29 ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร มีจ านวน 7 ดา้น ไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา การจดักระบวนการเรียนรู้ การวดัผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน การวิจยัเพื่อ
พฒันาคุณภาพการศึกษา การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศการศึกษา และ
การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .967 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล
ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที      
(t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Anova of Variance)  
 
ผลการวเิคราห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 
 

1. ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่เพศชาย ส่วน

ประสบการณ์ในการท างาน 10 ปีข้ึนไปมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ ตั้ งแต่ 5 – 10 ปี และน้อยกว่า 5 ปี 

ตามล าดบั 

2. ความพึงพอใจของครูในการพฒันางานดา้นวิชาการในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29 ส านกังาน

เขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ดา้นการ

พฒันาหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนดา้นอ่ืนๆอยูใ่นระดบัมาก  

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจใน   การพฒันางาน

ดา้นวิชาการในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29 ส านักงานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม

และรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี  ระดบั .05 โดยท่ีครูเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อการ

* 

*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



 

พฒันางานดา้นวชิาการมากกวา่ครูเพศชาย ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ

การศึกษา และการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน ส่วนดา้นอ่ืนไม่แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไป     ตาม

สมมติฐานท่ีตั้งไว ้

4. ผลเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั    มีความพึงพอใจ

ในการพัฒนางานด้านวิชาการในโรงเรียนก ลุ่ม เค รือข่ าย ท่ี  29 ส านักงาน เขตหลัก ส่ี  สั งกัด

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 
ค าส าคัญ 
 
 ความพึงพอใจ,การบริหารงานวชิาการ,โรงเรียน 
บทน า 
 การพฒันาการศึกษาข้ึนอยูก่บัการจดัการบริหารโรงเรียนเป็นส าคญัเน่ืองจากเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัการเรียนการสอน โดยเฉพาะการบริหารดา้นงานวชิาการซ่ึงเป็นหวัใจของการบริหารโรงเรียน 
ทั้งน้ีเพราะจุดมุ่งหมายของโรงเรียนคือ การจดัการศึกษา คุณภาพ และมาตรฐานของสถานศึกษาจึงข้ึนอยู่
กบังานดา้นวิชาการ ซ่ึงจะประกอบดว้ยงานหลกัสูตร     และการจดัการเรียนการสอน การจดับุคลากรท่ี
เก่ียวข้อง   การจดัส่งเสริมงานด้านวิชาการจะสัมฤทธ์ิผลเพียงใดข้ึนอยู่กับผูบ้ริหารและบุคลากรใน
โรงเรียนร่วมกนัเอาใจใส่ ดงันั้นผูบ้ริหารและครูจะตอ้งร่วมมือกนับริหารงานดา้นวิชาการให้บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ การพฒันาการศึกษาจ าเป็นตอ้งเร่งรัดพฒันาในเชิงคุณภาพมากยิ่งข้ึน โดยการ
ก าหนดเป็นมาตรฐานคุณภาพการศึกษาส าหรับเป็นแนวทางในการปฏิบติัสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา
ของโรงเรียนจากผลการวิเคราะห์รายงานประจ าปี (SAR)  จากหน่วยงานตน้สังกดัในด้านผลผลิต ซ่ึง
หมายถึงผูเ้รียนและการประเมินความสามารถทางการเรียนของผูเ้รียนสรุปไดว้า่ ผลการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาในเร่ืองคุณภาพการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีน า ไปสู่การพฒันา
คุณภาพของผูเ้รียนนั้นได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ของใน
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29  ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร พบว่าคุณภาพการศึกษาดา้น
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29  ส านกังานเขตหลกัส่ี  อยูใ่นระดบัดี  
มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษาในทุกสาระการเรียนรู้ดีข้ึนเป็นล าดบั  จากการศึกษาดา้นผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29 ส านักงานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร 
ดงักล่าว ผูศึ้กษาจึงมีความสนใจศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการของในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29   
ส านักงานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร เพื่อจะน าผลการศึกษาไปเป็นขอ้มูลสารสนเทศให้กบัครู
หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี  29   ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร  
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ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูในการพฒันางานดา้นวชิาการในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29 
ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการพฒันางานดา้นวชิาการในโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
ท่ี 29 ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกเพศ และประสบการณ์ในการท างาน  
 
ขอบเขตการวจัิย 

1. ประชากร คือ  ครูผูส้อนในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29 ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดั 
กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา  2559 จ านวน 140 คน 

2. กลุ่มตวัอยา่ง คือ  ประชากรท่ีเป็นครูผูส้อนในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29 ส านกังาน  
เขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา  2559 จ านวน 103 คน โดยใชต้าราง Krejcie and Morgan (อา้งถึง
ใน ภาวดิา  ธาราศรีสุทธิ และศิริพงษ ์เศาภายน, 2556, หนา้ 132) 

ตัวแปรทีศึ่กษา 
ตวัแปรตน้ คือ เพศ และประสบการณ์ในการท างาน ไดแ้ก่ นอ้ยกวา่ 5 ปี ตั้งแต่ 5 – 10 ปี และ

มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูในการพฒันางานดา้นวชิาการโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 

29 ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร โดยแบ่งออกเป็น 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1. การพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา  2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 3. การวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  4. 
การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 5. การพฒันาส่ือ นวตักรรม และ เทคโนโลยทีางการศึกษา  6. การ
นิเทศการศึกษา 7. การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง และค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามวิธี                       
ครอนบาค ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .971 โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ดา้นการ
สอน ลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการพฒันางานดา้นวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ายท่ี 29  ส านักงานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร ใช้มาตราส่วนประมาณค่า มี 5 ระดบั  คือ 
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มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุดโดยมีเกณฑ์การให้คะแนนความคิดเห็นจากมากท่ีสุดไปหา
นอ้ยท่ีสุด   ตามล าดบัดงัน้ี  5 , 4, 3, 2  และ  1 จ านวน  70  ขอ้ 

ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม ค าถามเป็นแบบปลายเปิด 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 วเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป ตามล าดบัดงัน้ี 
 1. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึงครบถว้น และ
สมบูรณ์ทุกฉบบั จ านวน 103 ฉบบั 
 2. น าแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 
 3. วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดเ้พศ และประสบการณ์ในการท างาน 
 4. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูในการพฒันางานดา้นวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ายท่ี 29 ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร โดยหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 5. วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการพฒันางานด้านวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ายท่ี 29 ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยการทดสอบค่า
ที (t – test) 
 6. วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการการพฒันางานดา้นวิชากรในกลุ่มเครือข่าย
ท่ี 29 ส านักงานเขตหลักส่ี สังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 
 
ผลการวจัิย 

1. ผูต้อบแบบสอบถาม  จากกลุ่มตวัอยา่ง 103 คน พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง จ านวน 71 คน รองลงมาคือ เพศชาย จ านวน 32 คน ครูท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ด้านการสอน 10 ปีข้ึนไป จ านวน 46 คน รองลงมาคือประสบการณ์ด้านการสอน                               
5 ปี - 10 ปี จ  านวน 41 คน และนอ้ยท่ีสุดคือประสบการณ์ดา้นการสอน นอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 16 คน 

2. ความพึงพอใจของครูในการพฒันางานดา้นวชิาการในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29 
ส านักงานเขตหลักส่ี สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายด้านส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก                             
ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัความพึงพอใจของครูในการพฒันางาน
ดา้นวชิาการในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29 ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม
และเป็นรายดา้น ดงัน้ี 

 
ลกัษณะทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
ชาย 32 31.07 
หญิง 71 68.93 

รวม 103 100.00 
2. ประสบการณ์ในการท างาน   

นอ้ยกวา่ 5 ปี 16 15.53 
ระหวา่ง 5 - 10 ปี 41 39.81 
มากกวา่  10 ปี 46 44.66 

รวม 103 100.00 
 

3. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจของครูในการพฒันา
งานดา้นวชิาการในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29 ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ดงัตาราง 2 

 
  

4 



 

ตาราง 2 ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการพฒันางานดา้นวิชาการในโรงเรียน
กลุ่มเครือข่ายท่ี 29 ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ 
 

องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

เพศ 

t P 

 

ชาย หญงิ  

X̅ SD. X̅ SD.  
1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา   4.50 0.42 4.65 0.36 -1.849 .067  
2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้   4.29 0.36 4.49 0.36 -2.498 .014*  
3. การวดัผล ประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียน   

4.38 0.33 4.51 0.36 -1.701 .092  

4. การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา   

4.17 0.44 4.41 0.46 -2.557 .012*  

5. การพฒันาส่ือ นวตักรรม และ 
เทคโนโลยทีางการศึกษา   

4.32 0.32 4.44 0.48 -1.256 .212  

6. การนิเทศการศึกษา   4.34 0.45 4.47 0.48 -1.315 .192  
7. การพฒันาระบบการประกนั
คุณภาพภายใน 

4.33 0.38 4.49 0.33 -2.278 .025*  

รวม 4.33 0.30 4.49 0.31 -2.472 .015*  
 
 4. ผลการเปรียบเทียบ ครูท่ีมีประสบการณ์ดา้นการสอนต่างกนั มีความพึงพอใจในการพฒันา
งานดา้นวชิาการในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29 ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานครโดยภาพรวม
และรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ดงัตาราง 3 
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ตาราง 3  ผลการวเิคราะห์พึงพอใจของครูในการพฒันางานดา้นวชิาการในโรงเรียนกลุ่ม 
เครือข่ายท่ี 29 ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
 
ด้านที่ ความพงึพอใจของครูใน

การพฒันางานด้านวชิาการ
ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที ่
29 ส านักงานเขตหลกัส่ี  

ประสบการณ์
ในการสอน 

N   X  S.D. F Sig 

1 การพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา 
 
 

ต ่ากวา่ 5 ปี 
5 – 10 ปี 
10 ปีข้ึนไป 
รวม 

16 
41 
46 

103 

4.41 
4.67 
4.62 
4.61 

.54 

.33 

.35 

.38 

2.656 .075 

 2 การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
 
 
  

ต ่ากวา่ 5 ปี 
5 – 10 ปี 
10 ปีข้ึนไป 
รวม 

16 
41 
46 

103 

4.41 
4.44 
4.42 
4.43 

.42 

.34 

.40 

.37 

.059 .943 

3 การวดัผล ประเมินผล และ
เทียบโอนผลการเรียน 
 
 

ต ่ากวา่ 5 ปี 
5 – 10 ปี 
10 ปีข้ึนไป 
รวม 

16 
41 
46 

103 

4.46 
4.50 
4.45 
4.47 

.39 

.33 

.37 

.36 

.163 .849 

4 การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
 
 

ต ่ากวา่ 5 ปี 
5 – 10 ปี 
10 ปีข้ึนไป 
รวม 

16 
41 
46 

103 

4.16 
4.40 
4.34 
4.33 

.50 

.44 

.46 

.46 

1.597 .208 
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ตาราง 12 (ต่อ)  
 
ด้านที่ ความพงึพอใจของครูใน

การพฒันางานด้านวชิาการ
ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที ่
29 ส านักงานเขตหลกัส่ี  

ประสบการณ์
ในการสอน 

N   X  S.D. F Sig 

5 การพฒันาส่ือ นวตักรรม 
และเทคโนโลยทีางการ
ศึกษา 
 

ต ่ากวา่ 5 ปี 
5 – 10 ปี 
10 ปีข้ึนไป 
รวม 

16 
41 
46 

103 

4.36 
4.40 
4.41 
4.40 

.32 

.35 

.54 

.44 

.090 .914 

 6 การนิเทศการศึกษา 
 
  

ต ่ากวา่ 5 ปี 
5 – 10 ปี 
10 ปีข้ึนไป 
รวม 

16 
41 
46 

103 

4.16 
4.52 
4.44 
4.23 

.40 

.39 

.53 

.47 

3.445 .036* 

7 ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ประกนัคุณภาพภายใน 
 
 

ต ่ากวา่ 5 ปี 
5 – 10 ปี 
10 ปีข้ึนไป 
รวม 

16 
41 
46 

103 

4.24 
4.46 
4.49 
4.44 

.33 

.30 

.38 

.35 

3.129 .048* 

 
 
 

  
ภาพรวม 

 

ต ่ากวา่ 5 ปี 
5 – 10 ปี 
10 ปีข้ึนไป 
รวม 

16 
41 
46 

103 

4.32 
4.49 
4.45 
4.44 

.35 

.26 

.34 

.31 

1.732 .182 

 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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การอภิปรายผลการวจัิย 

จากการศึกษาเร่ือง “ความพึงพอใจของครูในการพฒันางานด้านวิชาการในโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายท่ี 29 ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร” สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี  

1. ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีการสอนในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29 ส านักงานเขตหลักส่ี  สังกัด
กรุงเทพมหานคร มีความพึงพอใจในการพฒันาดา้นวิชาการโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบว่า อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ส่วนดา้นอ่ืน ๆ อยูใ่น
ระดับมาก อาจเป็นได้ว่า ครูผูส้อนเห็นความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการจดัการเรียนการสอน และมีการจดัการวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน อนั
น าไปสู่      การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน และสืบเน่ืองไปถึงการพฒันาระบบการประกนั
คุณภาพภายใน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั จุไรรัตน์  จนัทไทย (2554) ท าการงานวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมี
ต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอภูพาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร 
เขต 1  พบวา่ ครูในเขตอ าเภอภูพาน จงัหวดัสกลนครส่วน ใหญ่ มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ
ของโรงเรียนมีความ       พึงพอใจมาก เห็นได้จากครูมีความกระตือรือร้นในการการจดั กระบวนการ
เรียนการสอนอย่างจริงจงั สามารถน าหลกัสูตรไปใช้ อย่างถูกวิธี มีการวดัผลประเมินผล น าผลการจดั
กระบวนการ เรียนการสอนมาปรับปรุงหาขอ้บกพร่อง เพื่อท าการแกไ้ขสม ่าเสมอ จดัการนิเทศติดตามผล
การเรียนของนกัเรียนและการสอนของครูใน เขตอ าเภอภูพานอยา่งต่อเน่ือง และยงัสอดคลอ้งกบัรัตนา  
กาญจนพนัธ์ุ (2557) ไดก้ล่าวถึง การพฒันาหลกัสูตร สถานศึกษา โดยจดัท าขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบั
สภาพปัญหา ตาม ความตอ้งการของสังคม ชุมชน และทอ้งถ่ิน เพื่อน ามาจดัท าโครงสร้างหลกัสูตรให้
เหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ิน แลว้น าหลกัสูตร ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และบริหารจดัการการใช้
หลกัสูตร มีการนิเทศการใชห้ลกัสูตรสม ่าเสมอ มีการติดตามและประเมินผล การใชห้ลกัสูตร เพื่อน ามา
ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรตามความเหมาะสม 

1.1 ครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29 ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร มีความพึง
พอใจต่อการพฒันางานดา้นวชิาการในดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด โดยมีแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา มีการประชุมช้ีแจงให้ครูรับทราบแนวทาง
ในการน าหลกัสูตรไปใช้ และมีการศึกษาหลกัสูตรแกนกลาง เพื่อก าหนดเป้าหมายการจดัการศึกษาของ
โรงเรียน อาจเป็นเพราะวา่ มีการจดัท าหลกัสูตรท่ีตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชนบริหารการ
ใช้หลกัสูตรให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด จึงท าให้การจดัการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมี
คุณภาพ ซ่ึงสอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 24) กล่าวถึง งานด้านหลักสูตรและการน า
หลักสูตรไปใช้โดยโรงเรียนต้องด าเนินการ ดังน้ี จดัท าสาระ หลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางของหลกัสูตรขั้นพื้นฐาน ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยชุมชน และท้องถ่ิน พฒันาหลักสูตรและ 
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แผนการจดัการเรียนที หลากหลายให้สอดคล้องกบัสภาพความพร้อม ความตอ้งการของผูเ้รียนและ
ชุมชนบริหารการใชห้ลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

1.2 ครู โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29 ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร มีความพึง
พอใจต่อการพฒันางานดา้นวิชาการในดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
โดยมีการส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงค์ และส่งเสริมให้ครูจดักระบวนการเรียนรู้ เน้ือหากิจกรรม เทคนิควิธีสอน ให้สอดคลอ้งกบั
ความความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน อาจเป็นเพราะวา่ สถานศึกษาไดใ้ห้ความส าคญั และกวดขนัการ
ด าเนินการตามกระบวนการเรียนรู้ของครูผูส้อน พัฒนากระบวนการให้เหมาะสมกับผูเ้รียน และ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียนเป็นส าคญั  ซ่ึงสอดคล้องกับ พรทิพย ์ สุวรรณกุล 
(2553) ไดก้ล่าวถึง การพฒันากระบวนการเรียนรู้มีการจดัการเป็นเลิศของโรงเรียนท่ีดีมีคุณภาพ ผูบ้ริหาร
ตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนปัจจยัในการจดัการเรียนการสอน จดัสรรงบประมาณ จดัศึกษาดูงาน อบรม
สัมมนาให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง นิเทศติดตามการจดัการเรียนการสอน อ านวย
ความสะดวกในการใชส่ื้อและนวตักรรมและเทคโนโลยต่ีาง ๆ ใหบ้ริการเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง ส่งเสริมการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หแ้ก่นกัเรียน  

1.3 ครู โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29 ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร มีความพึง
พอใจต่อการพัฒนางานด้านวิชาการในด้านการวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน   โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยส่งเสริมให้ครูจดัท าแผนการวดัผล ประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานการเรียนรู้ และตวัช้ีวดั และจดัให้มีการซ่อมเสริมกรณีท่ีผูเ้รียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ส่งเสริม    การพฒันาเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลให้ไดม้าตรฐานการศึกษา สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
สถานศึกษา และส่งเสริมใหค้รูด าเนินการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้โดยเนน้การประเมินตามสภาพ
จริง อาจเป็นเพราะว่า ครูผูส้อนมีการวดัผล ประเมินผล     การเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา โดยวดัผลท่ีมีความ
สอดคล้องกบัเร่ืองท่ีสอน และมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั ของสมชาย   
รัตนทองค า (2554) ได้กล่าวถึงความส าคญัของการวดัและประเมินผลว่า ในการจดัการเรียนการสอน
หน่ึง ๆ ควรมีการตรวจสอบคุณภาพของผูเ้รียน ผูส้อน และกระบวนการสอนเป็นระยะๆ เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบวา่ ผูเ้รียนมีคุณสมบติัหรือเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์รงตามวตัถุประสงคข์องการเรียนการ
สอนตรงตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่กระบวนการวดัและประเมินผลน้ีจะพยายามท าให้ไดข้อ้มูลจากการ
จดัการเรียนการสอน เพื่อน ามาใช้วิเคราะห์และตดัสินใจวา่การสอนดงักล่าวนั้นบรรลุผลหรือไม่น าผล
การตดัสินใจเพื่อประโยชน์ในการจดัล าดบั เล่ือนชั้นเรียนและพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 

1.4 ครู โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29 ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร มีความพึง
พอใจต่อการพฒันางานด้านวิชาการในด้านการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก โดยมีการส่งเสริมการใชก้ระบวนการวจิยัเพื่อพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมแก่
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ผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา ส่งเสริมให้ครูศึกษา วิเคราะห์ วิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และส่งเสริมให้มีการพฒันาคุณภาพในกลุ่มสาระการเรียนรู้อยา่งครบถว้น อาจเป็น
เพราะวา่ การวิจยัเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการหาค าตอบในประเด็นปัญหาท่ีส าคญั เพื่อช่วยหาหนทางและ
วิธีการในการพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผูเ้รียน เกิดการสร้างองค์ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ทาง
การศึกษา และเข้าไปสู่ผลส าเร็จตามเป้าหมายของการศึกษา ท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนเป็นคนเก่ง คนดี และมี
ความสุขในการเรียน ซ่ึงสอดคล้องกบั พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดแนว
ทางการจดัการศึกษาไวใ้นหมวด 4 มาตรา 24 (5) โดยระบุวา่ “ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนสามารถจดั
บรรยากาศสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนการสอนและอ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้และมีความ
รอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการ
สอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ” และมาตรา 30 ระบุวา่ “ให้สถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพรวมทั้งการส่งเสริมให้ผูส้อนสามารถวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบั
ผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา” 

1.5 ครู โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29 ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร มีความพึง
พอใจต่อการพฒันางานดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก โดยส่งเสริมให้ครูผลิต พฒันาส่ือ และนวตักรรม การเรียนการสอน และส่งเสริมให้มีการ
พฒันาปรับปรุงส่ือ เทคโนโลยทีางการศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ ส่งเสริมให้ครูไดเ้ขา้รับการอบรมเก่ียวกบัส่ือ 
เทคโนโลยีทางการ และมีการน าผลการนิเทศติดตามการใชส่ื้อการเรียนรู้มาวางแผนเพื่อพฒันาในปีต่อ ๆ 
ไป อาจเป็นเพราะว่า ปัจจุบนัส่ือการเรียนการสอนท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นส่ิงสนับสนุนส าคญัในการจดั
การศึกษา เป็นส่ิงท่ีดึงเร้าความสนใจในการเรียนรู้ของนกัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ตลอดเวลา 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พระมหาบุญเสริม ธมฺมทินฺโน (ทองศรี) (2554) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัและประสิทธิผล
การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์  สังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 พบวา่ ปัจจยัการบริหารงานวิชาการดา้นทรัพยากร ในเร่ืองการวางแผน จดัหาวสัดุ
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีท่ีจาเป็นต่อการบริหารงานวิชาการ ใชว้สัดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยกีารศึกษาให้
สอดคลอ้งกบันโยบายการศึกษา ส่งเสริมให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการใชเ้ทคโนโลยีการศึกษา ไดมี้ส่วนร่วมให้
ค  าแนะน าการบริหารงานวชิาการ 

1.6 ครู โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29 ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร มีความพึง
พอใจต่อการพฒันางานดา้นการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดย มีการประเมินผลการ
นิเทศภายในอย่างเป็นระบบ มีการด าเนินการนิเทศการจดัการเรียนรู้ของครูอย่างต่อเน่ือง และมีการ
จดัระบบการนิเทศงานวิชาการไวอ้ยา่งชดัเจน อาจเป็นเพราะว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ความสนใจใน
การนิเทศติดตาม ซ่ึงเป็นหัวใจส าคญัอีกอย่างหน่ึงในการสะทอ้นผลการท างานของครูผูส้อน ท่ีจะได้
ปรับปรุงแก้ไข และพฒันาการจดัการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ซ่ึงสอดคล้องกบั ซ่ึงสอดคล้องกับ 
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ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541) ได้ระบุบทบาทหน้าท่ีของผูนิ้เทศ ไวด้งัน้ี 
ส่งเสริมให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการนิเทศภายในและหลกัสูตร ร่วมประชุมวางแผนกบัคณะครูใน
โรงเรียน เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการ สอน สนับสนุนดา้นงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ตลอดจนขวญั
และก าลงัใจ เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ และเทคโนโลยีทางการศึกษา กระตุน้ให้ครูเกิดการต่ืนตวัอยู่
เสมอในดา้นวชิาการ และติดตามและประเมินผลการนิเทศ  

1.7 ครู โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29 ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร มีความพึง
พอใจต่อการพฒันางานดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
โดยมีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินจากองคก์รภายนอก ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีการวางแผนและมอบหมายให้ครู
รับผิดชอบมาตรฐานและตวับ่งช้ี อาจเป็นเพราะวา่ ระบบการประกนัคุณภาพเป็นส่ิงส าคญัท่ีบุคลากรใน
สถานศึกษาตอ้งด าเนินการเพื่อเป็นหลกัประกนัถึงคุณภาพในการจดัการศึกษา ท่ีมุ่งหวงัใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตได้ ซ่ึงสอดคล้องกบั สุเทพ วงษ์เณร (2544, หน้า    
78-79) ศึกษาวจิยั เร่ือง บทบาทในการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานดา้นการเรียนการ
สอนของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ กล่าว
วา่ การปฏิบติัในการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาตอ้งถือเป็นภารกิจส าคญั 
ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนไดเ้กิดทกัษะกระบวนการคิด เรียนรู้จากประสบการณ์
และการปฏิบติัจริงผูบ้ริหารงานตอ้งมีกระบวนการติดตามประเมินผล (Evaluation) มีแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยา่งเป็นกระบวนการ และพฒันาการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองตามกระบวนการเดมม่ิง รวมทั้ งรายงานคุณภาพ
การศึกษาให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องทราบความก้าวหน้า สอดคล้องกับระบบการประเมินคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  

2. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการพฒันางานด้านวิชาการในกลุ่มเครือข่ายท่ี 29 
ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร ตามเพศ และประสบการณ์การท างาน สรุปไดด้งัน้ี 

2.1 ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการพฒันางานดา้นวิชาการมากกว่า ท่ีแตกต่างกนั 
ในด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา และการพฒันาระบบการ
ประกนัคุณภาพภายใน อาจเป็นเพระวา่การท างานของคนเรามีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท างานหลายอยา่งท่ี
ข้ึนกบัธรรมชาติของเพศท่ีแตกต่างกนั ท าให้การปฏิบติังานอาจเกิดปัญหาไม่เหมือนและไม่เท่ากนั โดย
เพศหญิงอาจมีความละเอียด รอบคอบมากกว่าเพศชาย ท าให้การปฏิบติังานในด้านวิชาการจึงไม่เกิด
ปัญหาไม่ตอ้งแกไ้ขมากนกั ต่างจากเพศชายท่ีอาจมีปัญหาในดา้นงานเอกสารมากกวา่เพศหญิงและอาจ
บกพร่องในเร่ืองของความละเอียด รอบคอบไปบ้าง ท าให้ประสิทธิภาพของงานแตกต่างกัน เม่ือ
ประสิทธิภาพของงานไดผ้ต่างกนั ยอ่มท าให้เกิดความพึงพอใจในงานแตกต่างกนัไปดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้ง
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กบั  สุกญัญา  เช้ืออินทร์ (2558) ท่ีท าการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนห้วยแถลงพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 31 พบว่า  ครูโรงเรียนห้วย
แถลงพิทยาคม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 31 ท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการ โดยรวมแตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ด้านการพฒันาส่ือ 
นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ดา้นการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้นการ
แนะแนวการศึกษา ดา้นการส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน ดา้นการประสานความร่วมมือในการ
พฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน และดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษาไม่แตกต่างกนั 

2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานท่ีแตกต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการพฒันางานดา้นวิชาการ 
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ดา้นการนิเทศการศึกษา  และด้านการพฒันา
ระบบการประกนัคุณภาพภายในแตกต่างกนั ซ่ึงครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน ระหว่าง 5 – 10 ปี 
และมากกว่า 10 ปี มีความพึงพอใจคิดเห็นในการพฒันางานดา้นวิชาการในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 29  
ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในมากกว่ากลุ่มครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 5 ปี อาจเป็นเพราะวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกว่ามี
ความเขา้ใจ และมีประสบการณ์ในการท างานวิชาการมากกว่าได้ถูกอบรบพฒันาทางด้านระบบการ
ประกนัคุณภาพในระยะเวลาท่ีมากกว่า รวมไปถึงยงัได้รับการนิเทศ และค าแนะน าจากการนิเทศไป
พฒันาเพิ่มเติม เติมเต็มส่วนท่ีควรแกไ้ข จึงส่งผลให้เกิดความแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัซ่ึงสอดคลอ้ง
กบั สุรีพร  โพธ์ิภกัดี (2558) ไดท้  าการศึกษา เร่ือง สมรรถนะการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน ตาม
ทศันะของครูสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 12 พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์การ
ท างานแตกต่างกนั พบวา่ โดยรวมแตกต่างกนัครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 15 ปีข้ึนไปมีทศันะ
ต่อสมรรถนะการบริหารของผูบ้ริหารสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน 1-5 ปีอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 และสูงกว่าครูที่มีประสบการณ์การท างาน 6-15 ปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.001 

 

1.ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูในการพฒันางานดา้นวิชาการในโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 
29 ส านกังานเขตหลกัส่ี สังกดักรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้ดงัน้ี 

1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการจดังบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนและ
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนอยา่งเพียงพอ 

1.2 ควรมีการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาบูรณาการในการเรียนการสอน โดยอาศยัความร่วมมือจาก
เครือข่ายผูป้กครอง หรือชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
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1.3 ควรมีการก าหนดระเบียบ แนวปฏิบัติในการวดัผลและประเมินผลของสถานศึกษาท่ี
ครอบคลุมและชดัเจน เพื่อใหค้รูเกิดความเขา้ใจท่ีตรงกนั และน าไปใชใ้นทิศทางเดียวกนั 

1.4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมการพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลให้ไดม้าตรฐานมา
ใชภ้ายในสถานศึกษา 

1.5 ควรมีการจดัเวทีเผยแพร่ผลงานการวิจยัเพื่อส่งเสริม พฒันาคุณภาพการเรียนการสอนให้กบั
ครูภายใน และภายนอกสถานศึกษา 

1.6 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพฒันาการใชส่ื้อ นวตักรรม
และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

1.7 ควรเปิดโอกาสใหมี้การแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกบัการนิเทศภายในกบัสถานศึกษาอ่ืน ๆ เพื่อ
เป็นการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

1.8 ควรมีการน าครูไปศึกษาดูงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ เพื่อ
เป็นโมเดลในความส าเร็จของการด าเนินงาน 

 

2.ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาศึกษาปัจจยัดา้น ๆ ท่ีส่งผลกระทบในความส าเร็จของการบริหารงานวชิาการ  
2. ควรท าการศึกษาการบริหารงานอ่ืน ๆ เช่น การบริหารงานทัว่ไป งบประมาณ และงานบุคคล 

ท่ีสามารถน าไปสู่การพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนและสถานศึกษา  
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