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ความคดิเห็นของครูต่อบทบาทการบริหารงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที ่32 ส านักงานเขตประเวศ สังกดักรุงเทพมหานคร 

อาทิตย ์ ทรงกล่ิน* 
 

บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อบทบาทการบริหารงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 32ส านกังานเขตประเวศ  สังกดักรุงเทพมหานคร  
โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  คือ ครูในกลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียนท่ี 32 ส านกังานเขตประเวศกรุงเทพมหานคร  จ านวน  108  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การศึกษาเป็นแบบสอบถาม 3 ตอน   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม   
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อบทบาทการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 32 ส านกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร  
จ านวน 12  ดา้น คือ 1)การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 2)การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
3)การวดัผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน  4)การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  5)การ
พฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 6)การพฒันาแหล่งการเรียนรู้7)การนิเทศการศึกษา  8)
การแนะแนวการศึกษา 9)การพฒันาระบบประกนัคุณภาพายในสถานศึกษา 10)การส่งเสริมความรู้ดา้น
วชิาการแก่ชุมชน 11)การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอ่ืน  12)การ
สนบัสนุนงานวชิาการแก่ครอบครัวองคก์รหน่วยงานและสถาบนัท่ีจดัการศึกษา โดยมีลกัษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั   ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะมีลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด  
แบบสอบถามไดผ้า่นการตรวจจากผูเ้ชียวชาญและการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แอลฟ่า ( Alpha coefficient)  ตามวธีิการของครอนบาค ( Cronbach) ไดค้่าความ
เช่ือมัน่ทั้งฉบบัจ านวน  0.943  น าขอ้มูลมาวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  ขอ้มูลเก่ียวกบัศึกษาความคิดเห็นของ
ครูต่อบทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 32 ส านกังาน
เขตประเวศ  สังกดักรุงเทพมหานคร  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย( 𝑥 )   และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D)   
 
*  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาการบริหารการศึกษา 
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เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อบทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
กลุ่มเครือข่ายท่ี 32 ส านกังานเขตประเวศ สังกดักรุงเทพมหานครจ าแนกตามเพศ  วเิคราะห์โดยการ
ทดสอบค่าท่ี (Independent Sample t-test) การเปรียบเทียบแบบความคิดความคิดเห็นของครูต่อบทบาท
การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 32 ส านกังานเขตประเวศ 
สังกดักรุงเทพมหานครจ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  วเิคราะห์โดยทดสอบค่าความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis Of Variance)  
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูลมีดังนี้ 

1. ความคิดเห็นของครูต่อบทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียน
ในกลุ่มเครือข่ายท่ี 32 ส านกังานเขตประเวศ  สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก 

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นของครูต่อบทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 32 ส านกังานเขตประเวศ  สังกดักรุงเทพมหานครภาพรวม
พบวา่ไม่แตกต่างกนัและเม่ือพิจารณาเป็นรายไดพ้บวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัในทุกดา้น 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความคิดเห็นของครูต่อบทบาทการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 32 ส านกังานเขตประเวศ  
สังกดักรุงเทพมหานคร ภาพรวมพบวา่ไม่แตกต่างกนัและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ไม่มีความ
แตกต่างกนัในทุกดา้น สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 108 พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงและมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากวา่ 10 ปีข้ึนไป 

จากการวจิยัสามารถน าผลการวจิยัไปเป็นขอ้มูลสารสนเทศท่ีจะน าไปปรับปรุงและวางแผน
พฒันาการศึกษาโรงเรียนส านกังานเขตประเวศ สังกดักรุงเทพมหานคร  และท าใหค้รูและบุคลากรได้
เขา้ใจบทบาทในการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษามากข้ึนต่อไป 

 

ค าส าคัญ 

 ความคิดเห็น การบริหารงานวชิาการ, โรงเรียน 
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บทน า 

 กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการตามแผนยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) 
ภายใตว้สิัยทศัน์ “ประเทศมีความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง”   ซ่ึงไดก้ าหนดไวใ้นรัฐธรรมนูญฯ โดยยดึยทุธศาสตร์ชาติเป็นจุดเนน้ดา้น
การศึกษาท่ีจะด าเนินการ 6 ดา้น ดงัน้ี1) ความมัน่คง แนวทางหลกั คือ พฒันาหลกัสูตร กระบวนการ
เรียนการสอน,  การบริหารจดัการ  2) ดา้นการผลิต  พฒันาก าลงัคนและสร้างความสามารถในการ
แข่งขนั แนวทางหลกั คือ การยกระดบัมาตรฐาน พฒันาหลกัสูตร ส่ือ และครูดา้นภาษา    ,ผลิตก าลงัคน
รองรับ NewS-Curve   ,ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน    3) ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพ
คน  แนวทางหลกั คือ การพฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล, การผลิต 
พฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา   4) ดา้นการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลด
ความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา แนวทางหลกั คือ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดย
ยกระดบัคุณภาพสถานศึกษา, เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผา่นเทคโนโลยดิีจิทลั, จดัระบบการคดัเลือกเขา้
เรียนมหาวทิยาลยั (Admission)   5) ดา้นการเสริมสร้างคุณภาพชีวติประชาชนท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  
แนวทางหลกั คือ พฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน   6) ดา้นการพฒันาระบบและการบริหาร
จดัการ แนวทางหลกั คือ พฒันาระบบบริหารจดัการ  เร่ืองกฎหมาย, ปรับปรุงระบบการบริหารงาน
บุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, การตดัตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ท่ีเป็นรูปธรรม 
ชดัเจน ,การขบัเคล่ือนนโยบายระดบัพื้นท่ี, บริหารจดัการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็กโดย
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีกล่าวมากระทรวงศึกษาธิการใหส่้วนราชการ หน่วยในสังกดั
กระทรวงศึกษาธิการจดัท าแผนปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

 จากท่ีกล่าวมาผูศึ้กษาไดเ้ห็นถึงความส าคญัของนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมุ่งเนน้
พฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน และผลิตพฒันาก าลงัคน พฒันาครู และพฒันาระบบการ
บริหารจดัการ  จึงตอ้งการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อบทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาเพื่อใหท้ราบถึงความคิดเห็นของครูผูส้อนในโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 32 ส านกังานเขต
ประเวศ สังกดักรุงเทพมหานครท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการทั้งหมด 12 งาน เน่ืองจากการบริหารงาน
วชิาการในสถานศึกษาเป็นงานท่ีมีความส าคญัเพราะจุดมุ่งหมายของการบริหารวชิาการอยูท่ี่การสร้าง
นกัเรียนใหมี้คุณภาพ มีความรู้ มีจริยธรรม และมีคุณสมบติัตามท่ีตอ้งการ งานวชิาการเป็นตวับ่งช้ี
คุณภาพและความส าเร็จของสถานศึกษาความส าเร็จของสถานศึกษา คุณภาพของผลผลิตจึงข้ึนอยูก่บั
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานดา้นวชิาการของสถานศึกษา การบริหารดา้นวชิาการจึงเป็นงานท่ีส าคญั
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ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีจะตอ้งรับผดิชอบในการใชห้ลกัการในการบริหารงานดา้นวชิาการอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการยดึยทุธศาสตร์ชาติเป็นจุดเนน้ดา้น
การศึกษาโดยในการบริหารงานวชิาการนั้นเป็นการพฒันาครู และพฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรียน
การสอนปฏิบติัตามแนวทางนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงประกอบไปดว้ย  1) การพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา  2) ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  3) ดา้นการวดัผลและประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียน  4) ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  5) ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและ
เทคโนโลยทีางการศึกษา  6) ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้  7) ดา้นการนิเทศการศึกษา  8) ดา้นการแนะ
แนวการศึกษา  9) ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  10) ดา้นการส่งเสริม
ความรู้ดา้นวชิาการแก่ชุมชน  11) ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษา
อ่ืน  12) ดา้นการสนบัสนุนงานวชิาการแก่ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัท่ีจดัการศึกษา     

 การศึกษาความคิดเห็นของครูต่อบทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 32 ส านกังานเขตประเวศ สังกดักรุงเทพมหานครน้ี ความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวชิาการในสถานศึกษาหรือขอ้เสนอแนะในแต่ละดา้นจะเป็นแนวทางในการบริหารงาน
วชิาการท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพงานวชิาการของสถานศึกษาต่อไป 
 
วตัถุประสงค์การวจัิย 

เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อบทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 32 ส านกังานเขตประเวศ สังกดักรุงเทพมหานครและเพื่อเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 
32 ส านกังานเขตประเวศสังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม เพศ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

ขอบเขตการวจัิย 
 กลุ่มประชากร คือครูผูส้อนโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 32 ส านกังานเขตประเวศ สังกดั
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวน 5 โรงเรียน จ านวน 147 คน ผูว้จิยัไดท้  าการสุ่ม
ตวัอยา่งโดยใชต้าราง Krejcie,RV ,and Morgan,D.W.(อา้งถึงใน ภาวดิา  ธาราศรีสุทธิ และคณะ,2554, 
หนา้ 132)  จากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 155 คน ซ่ึงไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 108  คน 

ผูว้จิยัใชแ้นวคิดและเคร่ืองมือของ สมจิตร นามวลิา  (2559, หนา้  มาปรับปรุงพฒันาโดย
ท าการวจิยัระหวา่งวนัท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2560  –  10  เมษายน  พ.ศ. 2560 
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ตัวแปรทีศึ่กษาคือ 
1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่   เพศและประสบการณ์การปฏิบติังาน   
2. ตวัแประตามไดแ้ก่  ความคิดเห็นของครูต่อบทบาทในการบริหารงานวชิาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามกรอบการบริหารงานวชิาการของส านกังานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 12 ดา้น คือ  1.การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  2.การพฒันากระบวนการเรียนรู้  3.การวดัผล
ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน  4.การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  5.การพฒันาส่ือ
นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 6.การพฒันาแหล่งการเรียนรู้ 7.การนิเทศการศึกษา 8.การแนะ
แนวการศึกษา  9.การพฒันาระบบประกนัคุณภาพายในสถานศึกษา 10.การส่งเสริมความรู้ดา้นวชิาการ
แก่ชุมชน11.การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอ่ืน  12.การสนบัสนุนงาน
วชิาการแก่ครอบครัวองคก์รหน่วยงานและสถาบนัท่ีจดัการศึกษา 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม ความคิดเห็นของครูต่อบทบาทการ
บริหารงานวชิาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา   กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 3 2 ส านกังานเขต ประเวศ   
กรุงเทพมหานคร  โดยผูว้จิยัน าเคร่ืองมือของ  สมจิต นามวสิา  (2559) มาปรับปรุงเป็นค าถามปลายปิด
และปลายเปิด โดยใชม้าตราส่วนประเมินค่า ( Rating Scale) แบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็น
แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานะภาพของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม (Check list) 
ชนิดปลายปิด 2 ขอ้ คือ เพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความ
คิดเห็นของครูต่อบทบาทการบริหารงานวชิาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา   กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 3 2 
ส านกังานเขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า ( Rating Scale) 5 ระดบั
ของความ คิดเห็น ในการปฏิบติังานของครู  กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 32 ส านกังานเขตประเวศ  
กรุงเทพมหานครคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด โดยขอ้ค าถามครอบคลุมทั้งโครงสร้าง
และเน้ือหาใน 12 ดา้น คือ ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นความรับผดิชอบ  ดา้นการยอมรับนบัถือ  ดา้น
ความส าเร็จในการปฏิบติังาน และดา้นความกา้วหนา้ในงาน จ านวน 60 ขอ้ ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะ 
มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด เคร่ืองมือของผูว้จิยัไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญและมี
การทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการหาค่า สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  แอลฟ่า ( Allpha Coefficient) ตาม
วธีิการของครอนบาค (Cron bach)  
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ความถ่ี 
(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ค่าท่ี 
(Independent Sample t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance) และพบความแตกต่างไดน้ าไปทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวธีิของ Scheffeโดย
ก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ผลการวจัิย 
ผลการวจิยัสรุปเป็นขอ้ๆ ดงัน้ี 
 1. กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 74  คน คิดเป็นร้อยละ 68.52  และ

รองลงมาเป็นเพศชาย  จ  านวน  34  คน  คิดเป็นร้อยละ  68.52  ส่วนใหญ่เป็นครูท่ีมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปี  จ  านวน  48  คน  คิดเป็นร้อยละ  44.44  รองลงมาเป็นครูท่ีมีประสบการณ์ใน

การปฏิบติังาน 5 -10 ปี  จ  านวน  34  คน  คิดเป็นร้อยละ  31.48  และครูท่ีมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังานจ านวนนอ้ยท่ีสุด  คือ  นอ้ยกวา่  5  ปี  จ  านวน  34  คน  คิดเป็นร้อยละ  24.10  ตามล าดบั 

 2. ความคิดเห็นของครูต่อบทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่ม

เครือข่ายโรงเรียนท่ี 32 ส านกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  

3. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อบทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 32 ส านกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนัและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัในทุกดา้น 

4.  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อบทบาทการบริหารงาน
วชิาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 32 ส านกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร  
โดยภาพรวมไม่พบความแตกต่างและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในทุกดา้น 
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อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูต่อบทบาทการบริหารงานวชิาการ ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 32 ส านกังานเขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร มีประเด็นท่ีน่าสนใจ

น ามาอภิปรายดงัน้ี 

 1.  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนใน

กลุ่มเครือข่ายท่ี 32 ส านกังานเขต ประเวศ สังกดักรุงเทพมหานครโดยภาพรวมพบวา่มี ความคิดเห็นอยู่

ในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจาก  ยดึหลกัใหส้ถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามกรอบ

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ ของชุมชน

และสังคม อยา่งแทจ้ริง  โดยมีครู  ผูบ้ริหาร  ผูป้กครอง  และชุมชนมีส่วนร่วม มุ่งส่งเสริมสถานศึกษา

ใหจ้ดักระบวนการเรียนรู้  โดยถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุดมุ่งส่งเสริมใหชุ้มชนและสังคมมีส่วนร่วม

ในการก าหนดหลกัสูตรกระบวนการเรียนรู้  รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้  มุ่งจดัการศึกษาใหมี้

คุณภาพและมาตรฐานโดยจดัใหมี้ดชันีช้ีวดัคุณภาพการจดัหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้  และ

สามารถตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษาไดทุ้กช่วงชั้น  ทั้งระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  

มุ่งส่งเสริมใหมี้การร่วมมือเป็นเครือข่าย  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพในการจดัและพฒันา

คุณภาพการศึกษา  (ธวชั คชการ ,2552 หนา้1)   ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  (ณปภชั รุ่งโรจน์ ,2553 

หนา้บทคดัยอ่) (สมจิตย ์นามวลิา ,2559 หนา้บทคดัยอ่) (กาญจณี พินิจล าดวน ,2553 หนา้บทคดัยอ่) 

(สมคิด มานะคิด ,2554 หนา้บทคดัยอ่) ท่ีพบวา่อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 

    2. การเปรียบ ความคิดเห็น ของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 32 ส านกังานเขตประเวศ สังกดักรุงเทพมหานคร   โดยภาพรวมไม่แตกต่าง

กนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1  ทั้งน้ีเน่ืองจากครูท่ีมี เพศแตกต่างกนัไม่มีผลต่อความคิดเห็นใน

การบริหารงานวชิาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 32 ส านกังานเขตประเวศ  

สังกดักรุงเทพมหานคร   เพราะความคิดเห็น เป็นการแสดงออกทางดา้นความรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงดว้ย

การพูด หรือการเขียน โดยอาศยัพื้นฐานดา้นความรู้ ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้ม ความคิดเห็นอาจ

ไดก้ารยอมรับหรือปฏิเสธจากผูอ่ื้น ไดเ้ห็นวา่การแสดงออกซ่ึงความรู้สึกเกิดจากการเรียนรู้ตลอดจน 
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ความสามารถในการประเมินสถานการณ์ อาจเป็นไปในทิศทางเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยอาจจะเกิดการ

เขา้เป็นสมาชิกของกลุ่มต่างๆ ความรู้ความสามารถ และปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นมีหลายประการ 

เช่น ปัจจยัทางพนัธุกรรมและร่างกายประสบการณ์ของบุคคลโดยตรง อิทธิพลจากครอบครัว ทศันคติ

และความคิดเห็นต่อกลุ่มส่ือมวลชนนอกจากนั้นยงัมี เพศ ระดบัการศึกษา ความเช่ือ ค่านิยม และเจตคติ

ของบุคคลต่อเร่ืองต่างๆ กลุ่มและสังคมท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้เทจ็จริงในเร่ืองต่างๆ หรือส่ิงต่างๆท่ีบุคคลแต่ละ

คนรับ ปัจจยัต่างๆเหล่าน้ี อาจท าใหบุ้คคลมีความคิดเห็นท่ีเหมือนกนัหรือต่างกนัได ้ซ้ึงข้ึนอยูก่บั

สถานการณ์ เหตุการณ์ และส่ิงแวดลอ้มแต่ละบุคคล และอาจมีปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้(สภาพร เยน็

ทรัพย ์2554,หนา้11)   ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ (สมคิด มานะคิด ,2554 หนา้ บทคดัยอ่)  (สมจิตย ์ 

นามวลิา ,2559 หนา้บทคดัยอ่) ท่ีพบวา่ไม่แตกต่างกนั 

 3.  ผลการเปรียบเทียบความ คิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมี

ความ คิดเห็น ต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 32  ส านกังานเขตประเวศ  

สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ทั้งน้ีเน่ืองจากครู

ท่ีมีประสบการณ์ปฏิบติังานแตกต่างกนัไม่มีผลต่อความคิดเห็นในการบริหารงานวชิาการ ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 32 ส านกังานเขต ประเวศ  สังกดักรุงเทพมหานคร  

กรุงเทพมหานคร  เพราะความคิดเห็น เป็นการแสดงออกทางดา้นความรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงดว้ยการพูด 

หรือการเขียน โดยอาศยัพื้นฐานดา้นความรู้ ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้ม ความคิดเห็นอาจไดก้าร

ยอมรับหรือปฏิเสธจากผูอ่ื้น ไดเ้ห็นวา่การแสดงออกซ่ึงความรู้สึกเกิดจากการเรียนรู้ตลอดจน 

ความสามารถในการประเมินสถานการณ์ อาจเป็นไปในทิศทางเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยอาจจะเกิดการ

เขา้เป็นสมาชิกของกลุ่มต่างๆ ความรู้ความสามารถ และปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นมีหลายประการ 

เช่น ปัจจยัทางพนัธุกรรมและร่างกายประสบการณ์ของบุคคลโดยตรง อิทธิพลจากครอบครัว ทศันคติ

และความคิดเห็นต่อกลุ่มส่ือมวลชนนอกจากนั้นยงัมี เพศ ระดบัการศึกษา ความเช่ือ ค่านิยม และเจตคติ

ของบุคคลต่อเร่ืองต่างๆ กลุ่มและสังคมท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้เทจ็จริงในเร่ืองต่างๆ หรือส่ิงต่างๆท่ีบุคคลแต่ละ

คนรับ ปัจจยัต่างๆเหล่าน้ี อาจท าใหบุ้คคลมีความคิดเห็นท่ีเหมือนกนัหรือต่างกนัได ้ซ้ึงข้ึนอยูก่บั

สถานการณ์ เหตุการณ์ และส่ิงแวดลอ้มแต่ละบุคคล และอาจมีปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้(สภาพร เยน็
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ทรัพย ์2554,หนา้11) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  (กาญจณี พินิจล าดวน ,2553 หนา้บทคดัยอ่) (สมคิด 

มานะคิด ,2554 หนา้บทคดัยอ่) (สมจิตย ์ นามวลิา ,2559 หนา้บทคดัยอ่) ท่ีพบวา่ไม่แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

                            1.  จากผลการวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อบทบาทการบริหารงานวชิาการ 

โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 32  ส านกังานเขตประเวศ  สังกดักรุงเทพมหานคร  พบวา่โดยส่วนใหญ่ เป็น

เพศหญิง และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน มากวา่ 10 ปี ดงันั้นผูบ้ริหารควรศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ 

เพื่อพฒันาวธีิการบริหารงานแต่ละดา้นใหค้รูมีความพึงพอใจในการท างานเพื่อใหผ้ลงานเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลบรรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

 2. ครูในโรงเรียนเครือข่ายท่ี 32 ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน มากวา่ 10 
ปี ซ่ึงถือไดว้า่มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมาก ทกัษะกระบวนการ ในการด าเนินงานต่าง ๆ ส่วนใหญ่
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ดงันั้นผูบ้ริหารจึงตอ้งใหข้วญัและก าลงัใจในการด าเนินงานเพิ่มข้ึน
เพื่อใหค้นกลุ่มน้ีมีความกระตือรือร้นในการท างานเพื่อใหง้านมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาวจิยัตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานเพื่อ

สร้างความพึงพอใจในการปฏิบติังานของคนในองคก์รเพื่อลดความขดัแยง้ในองคก์ร 

2.  ควรมีการเปล่ียนตวัแปรตน้และตวัแปรตามในการวจิยั เพื่อน าผลการวจิยัมา

เปรียบเทียบความคิดเห็น 

3. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่ายท่ี  32  

ส านกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

4. ควรศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานโรงเรียนท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล

ของโรงเรียน 
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