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การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการจดักิจกรรม    
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    ในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายสาครบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร  โดยจ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา   และประสบการณ์ท างาน 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคือ ครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายสาครบุรี  สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ปีการศึกษา 2559        จ  านวน 108 คน   เคร่ืองมือท่ีใชว้จิยัในคร้ังน้ี 
คือแบบสอบถามความพึงพอใจ  2 ตอน    ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู ้ตอบ               
มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามตามรายการ  (Check List) คือ เพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน   ตอนท่ี 2 
เป็นแบบสอบถามปลายปิด     มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า   (Rating  Scale ) 4  ระดบั 

แบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    ในกลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายสาครบุรี  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  ได้ผ่านการตรวจสอบ      
จากผูเ้ช่ียวชาญและการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบัโดยการ          
หาค่าสัมประสิทธ์แอลฟ่า ( Alpha Coefficent )  ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)   ได้ค่าความเช่ือมัน่ 
ทั้งฉบบั  เท่ากบั  0.95  น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์  ส าหรับขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม
โดยการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี  ( Frequency ) และค่าร้อยล่ะ ( Percentage )     ขอ้มูลเก่ียวกบั
การศึกษาความพึงพอใจของครูในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    ในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายสาคร
บุรี  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  ในแต่ละด้านวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการ       
หาค่าเฉล่ีย  X  และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) การเปรียบเทียบการศึกษาความพึงของครู จ าแนก
ตามเพศโดยการวิเคราะห์ข้อมูลการทดสอบค่าที  ( Independent T-Test ) การเปรียบเทียบการศึกษา           
ความ     พึงพอใจของครู  จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  ใช้วิเคราะห์หาความแปรปรวน        
ทางเดียว ( On Way Analysis Of Variance ) และเม่ือพบความแตกต่างได้น าไปทดสอบความแตกต่าง       
เป็นรายคู่ตามวิธีการของ  L.S.D.และ Scheffe  โดยก าหนดนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05ผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลสรุปไดด้งัน้ี 



 1. ความพึงพอใจของครูในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    ในกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย      
สาครบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร      โดยภาพรวมพบวา่มีความพึงพอใจ     
อยูใ่นระดบัมาก    และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น   พบวา่ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก  
 2. ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั   มีความพึงพอใจในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โดยภาพรวม 
ไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่    ไม่พบความแตกต่างกนัในทุกดา้น                           

3. ครูท่ี มีระดับการศึกษาต่างกันมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้             
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน   โดยครูท่ี มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีความความพึงพอใจ                   
ในการ         จดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  มากกว่าครูท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี และพิจาณาเป็น
รายดา้น  พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนั 

4. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความพึงพอใจ  ในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียน  
เพิ่มเวลารู้โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั    ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2   และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่     ดา้นการพฒันาทกัษะการท างาน (HANDS) และดา้นการพฒันาการคิดวิเคราะห์ (HEAD)  มีความ
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  โดยครูมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 11 ปีข้ึนไป มีความ
พึงพอใจของในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ด้านการพฒันาทักษะการท างาน (HANDS) และ                   
ดา้นการพฒันาการคิดวเิคราะห์ (HEAD) มากกวา่ครูมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5-10 ปี และต ่ากวา่ 5 ปี  
นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง 

จากผลการวิจัย  สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการวางแผนปรับปรุง พัฒนาการจัดกิจกรรม          
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้   โดยสนบัสนุนให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม การออกแบบกระบวนการ
จดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้   โดยการจดักิจกรรมให้ครอบคลุมทั้ง 4 ดา้น  คือ ดา้นการพฒันาการคิด
วเิคราะห์ (HEAD)  ดา้นการพฒันาจิตใจค่านิยม (HEART)พฒันาทกัษะการท างาน (HANDS) ดา้นการพฒันา
สุขอนามยั (HEALTH) ข้ึนอยูก่บับริบทของโรงเรียน ความพร้อม ความตอ้งการและเป้าหมายของโรงเรียน
และควรหาเวลาใหผู้เ้รียนมีโอกาสออกนอกสถานท่ีเพื่อศึกษาหาความรู้และพฒันาทกัษะทั้ง   4 ดา้น                                                                        
ผลการวเิคราะห์ข้อมูลมีดังนี ้

1. ความพึงพอใจของครูในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    ในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายสาคร
บุรี  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร      โดยภาพรวมพบว่ามีความพึงพอใจ        
อยูใ่นระดบัมาก    และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น   พบวา่ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก 

2.ครูท่ีมีเพศต่างกนัในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    ในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายสาครบุรี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร   โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานขอ้ท่ี 1 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ไม่พบความแตกต่างกนัในทุกดา้น           

3.ครูท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    ในกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย
สาครบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร   พบว่าครูท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั   



มีความพึงพอใจในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน โดยครูท่ีมีระดับ
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีความความพึงพอใจในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ มากกว่าครู          
ท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี และพิจาณาเป็นรายดา้นพบวา่ไม่มีความแตกต่างกนั 

4.ครูมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั  ในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    ในกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายสาครบุรี  สังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร พบว่า                     
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั  มีความพึงพอใจของในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 2   และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า        
ดา้นการพฒันาทกัษะการท างาน (HANDS) และดา้นการพฒันาการคิดวิเคราะห์ (HEAD)   มีความแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  โดยครูมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 11 ปีข้ึนไป มีความพึงพอใจ
ของในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ด้านการพฒันาทักษะการท างาน (HANDS) และด้านการ
พัฒนาการคิดวิเคราะห์ (HEAD) มากกว่าครูมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 5-10 ปี และต ่ากว่า 5 ปี  
นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง 

จากการวิจยั   สามารถน าผลการวิจยั ไปเป็นข้อมูลสารสนเทศในสถานศึกษา   โดยการส่งเสริม      
ให้มีการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้  ในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนในโรงเรียน   โดยการน าผลวิจยั    
ไปพฒันา  ต่อยอดให้ข้าราชการครู มีทักษะ  กระบวนการ   การสร้างแรงจูงใจการท าหน้าท่ี โดยได้รับ       
การส่งเสริมจากหลายๆฝ่าย  เพื่อให้ขา้ราชการครูในสถานศึกษา  มีความกระตือรือร้น  ข้ึนอยู่กับบริบท           
ของโรงเรียน   ,  ความพร้อม ,   ความตอ้งการและเป้าหมายของโรงเรียน      
ค าส าคัญ 

ความพึงพอใจ , ลดเวลาเรียน , เพิ่มเวลารู้ ,การบริหารจดัการเวลาเรียน   
บทน า 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ทรงมีพระราชด ารัสในเร่ืองการศึกษาว่า        
การจดัการศึกษาตอ้งดูภาพรวมของประเทศ   เพราะทุกวนัน้ีการศึกษาค่อนขา้งอ่อนแอ  และมุ่งเนน้การเรียน
การสอนเน้ือหาบางเร่ืองมากเกินไป   ทรงมีพระราชด าริใหน้ าองค ์4 แห่งการศึกษาคือ  พุทธศึกษา  จริยศึกษา  
หัตถศึกษา  และพละศึกษา   และหัวใจนักปราชญ์  คือ สุ จิ ปุ ลิ  หมายถึง  การฟัง  การคิด  การถาม  และ    
การเขียน   ซ่ึงเป็นหัวใจส าคญัของนักปราชญ์และบณัฑิต  อีกทั้ งยงัจะเป็นเทคนิคในการช่วยให้ผูเ้รียน           
มีทักษะการเรียนท่ีเก่งมากข้ึน   โดยทรงมีพระราชด าริให้น าทั้ งสองเร่ืองมาใช้ในการจัดการศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ:2559  หนา้  1 ) 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เพื่อให้นักเรียนมีความสุข              
ในการเรียน โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ด าเนินการโครงการดังกล่าวตั้ งแต่         
วนัท่ี  2 พฤศจิกายน 2558 ในโรงเรียนท่ีมีความพร้อมและสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ 3,831 โรง ซ่ึงจากการ
ประเมินผลการด าเนินงานเชิงประจกัษ์ในภาพรวมพบว่า โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจดัการ       



อยา่งเตม็ประสิทธิภาพ สามารถจดัตารางเรียนกบักิจกรรมสอดคลอ้งกนั และมีการจดัแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
และส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายจะขยายผลเพิ่มเติมในปีการศึกษา 2559 จากการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมามีโรงเรียนท่ีประสบผลส าเร็จในการจดักิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 4 H ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษาให้ เขตพื้น ท่ีการศึกษาคัดเลือก Best Practice กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 4 H ตามเกณฑ ์               
ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยให้จดัส่งภายในวนัท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559          
นั้น เพื่อให้มีตวัอย่างท่ีดีในการจดักิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 4 H ส าหรับเผยแพร่เป็นแบบอย่างให้แก่โรงเรียน         
ท่ี เข้าร่วมโครงการเพิ่มเติม และโรงเรียนทั่วไปน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามโครงการ             
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ต่อไป จึงเห็นควรใหมี้การประชุมปฏิบติัการคดักรองและพฒันากิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 
4 H  ท่ีเป็น Best Practice ข้ึน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน:2559)          

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายสาครบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร      
ได้รับการคดัเลือกจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นโรงเรียนการศึกษาภาคบงัคับ           
น าร่องการสอนทกัษะอาชีพ ประจ าเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ประจ าปีการศึกษา 2559 
โรงเรียนไดด้ าเนินการจดักิจกรรม   การเรียนรู้เชิงบูรณาการ  ภายใตห้ลกัการท่ีมุ่งเน้นให้นกัเรียนไดส้ ารวจ
ความถนัด และความสนใจของตนเอง โดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ กระบวนการ
แกปั้ญหา             ดว้ยวิธีทางเทคโนโลยี ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัสถานการณ์จริงในทอ้งถ่ิน และสังคม
อยา่งกวา้งขวาง      โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้นกัเรียนน าความรู้ และทกัษะพื้นฐานเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหา
ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้     เนน้การจดัการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า บูรณาการเน้ือหาสาระภาคทฤษฎี
ควบคู่ไปกบัการฝึกปฏิบติัจริง นกัเรียนสามารถน าความรู้และทกัษะไปประกอบอาชีพไดจ้ริงอยา่งมีคุณภาพ 
และ มีคุณธรรม จริยธรรม       อีกทั้งยงัด าเนินงานร่วมกบัเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพอีกดว้ย ทั้งน้ีเพื่อให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กล่าวคือ มีความรู้และทกัษะในการ
ประกอบอาชีพ สามารถสร้างรายไดท่ี้มัน่คงเล้ียงชีพได ้ตดัสินใจประกอบอาชีพให้สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ
ของตนเอง ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม อย่างมีวิจารณญาณ มีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ มีทกัษะ   
การบริหารจดัการในอาชีพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีโครงการ   ประกอบอาชีพเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พฒันาอาชีพของตนเอง รู้จกัด ารงตนอยู่โดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี   จกัรีนฤบดินทร  สยามินทรา     
ธิราช บรมนาถ บพิต ท่ีว่า “รู้จกัอดออมไวใ้ช้  เม่ือยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช้ ถา้เหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย 
และขยายกิจการเม่ือมีความพร้อม   โดยมีภูมิคุม้กนัท่ีดี” และเพื่อให้การด าเนินงานตามแนวทางโรงเรียน
การศึกษาภาคบงัคบัน าร่อง    การสอนทกัษะอาชีพ บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนด ทางโรงเรียนจึงได้
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร รวมทั้ ง          จดักิจกรรมชุมนุมท่ีหลากหลาย สอดคล้องและเหมาะสม          
กบับริบทของโรงเรียน ให้นักเรียนได้เลือกเรียนรู้ตามความถนัด และความสนใจ แต่การด าเนินงานของ



โรงเรียนในส่วนน้ีจะเน้นเฉพาะนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ยงัไม่ครอบคลุมไปถึงนกัเรียนใน
ระดบัชั้นประถมศึกษา  
  ด้วยเหตุผลดังกล่าวขา้งต้น กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายสาครบุรี สังกดัส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร จึงไดน้อ้มน าพระราชด ารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
และนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกบัการบริหารจดัการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” มาสู่การปฏิบติั       
ในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ให้กบันักเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ครูผูส้อนมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นให้นักเรียน   ได้ปฏิบติั และเรียนรู้ด้วยตนเอง      
มากข้ึน นกัเรียนไดรั้บการพฒันาใหมี้คุณภาพ และมีความสุขในการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง  
  เพื่อให้การด าเนินงานของ กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายสาครบุรี เก่ียวกับการบริหารจดัการเวลาเรียน       
ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน           
คณะผูจ้ดัท าวิจยัจึงด าเนินการศึกษาเก่ียวกบัความพึงพอใจของครู นักเรียน และผูป้กครอง ท่ีมีต่อการจดั
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายสาครบุรี สังกดัส านักงาน  เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร ทั้งน้ีเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงรูปแบบการจดักิจกรรมท่ีเน้นให้นักเรียน        
ได้ป ฏิบัติจ ริง และ เพิ่ มศักยภาพในการจัด กิจกรรมของโรงเรียนให้ มีประสิท ธิภาพมากยิ่ง ข้ึน               
(โรงเรียนวดัราษฎร์รังสรรค:์2559 หนา้ 2-3 ) 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้            
กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายสาครบุรี  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครโดยจ าแนก    
ตามเพศ  การศึกษา และประสบการณ์การปฏิบติังาน 
ขอบเขตการวจัิย 

กลุ่มประชากรท่ีใช้วิจยัได้แก่คณะครู กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายสาครบุรี สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร   ปีการศึกษา 2559    จ  านวน 151 คน    ผูว้ิจยัได้ท าการสุ่มตวัอย่าง        
โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ Krejcie,and  Morgan,D.W.(อ้างอิงใน ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิและคณะ,2559,      
หนา้132)ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 108 คน โดยท าการวจิยัระหวา่งวนัท่ี 25 มีนาคม 2560 –27พฤษภาคม 2560  
ตัวแปรทีศึ่กษา คือ 

1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ครู ท่ีจ  าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษาและประสบการณ์การปฏิบติังาน 
2. ตัวแปรตาม  ได้แ ก่  ความพึ งพอใจของครูในการจัด กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่ ม เวลารู้                       

ในสถานศึกษา ทั้งหมด 4 ด้าน คือ ด้านการพฒันาการคิดวิเคราะห์ (HEAD) ,ด้านการพฒันาจิตใจ ค่านิยม 
(HEART)  , ดา้นการพฒันาทกัษะการท างาน (HANDS)    และดา้นการพฒันาสุขอนามยั (HEALTH)   

 



เคร่ืองมือทีใ่ช้วจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา(Content 

Validity) และพิจารณาความเหมาะสมของส านวนท่ีใชส่ื้อความหมายให้ชดัเจนและให้ดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index Objectiveness ห รือ  Index of Concordance) ห รือ เรียกว่า  IOCและหาค่ าสั มประสิท ธ์ิแอลฟ่ า     
ของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) ได้ค่าความเช่ือมัน่ทั้ งฉบบั เท่ากบั  0.95  โดยแบบสอบถาม 
แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ  ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามส่วนบุคคลลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ จ านวน 2 ข้อ        
ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้กลุ่มโรงเรียน
เค รือข่ายสาครบุ รี  สั งกัดส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  ลักษณะเป็น                    
แบบ         มาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ คือ มากท่ีสุด  มาก  น้อย  น้อยท่ีสุด  ใน 4 ด้าน คือ ด้านการ
พฒันาการคิดวิเคราะห์ (HEAD) ,ดา้นการพฒันาจิตใจ ค่านิยม (HEART)  , ดา้นการพฒันาทกัษะการท างาน 
(HANDS)  และ ด้านการพัฒนาสุขอนามัย (HEALTH) จ านวน 50 ข้อ ส่วนท่ี  3 เป็นข้อเสนอแนะ        
ลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ความถ่ี 
( Frequency )และค่าร้อยล่ะ ( Percentage ) ค่าเฉ ล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน     ( Standard 
Deviation  ห รื อ  S.D. ) ค่ า ที  ( Independent T-Test )ก าร วิ เค ร าะ ห์ ห าค ว าม แป รป รวน ท าง เดี ย ว                          
( On Way Analysis Of Variance )  ) เม่ือพบไม่ความแตกต่างได้น าไปทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่        
ตามวธีิการ ของ  L.S.D. และ Scheffe  โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ผลการวจัิย 
 ผลการวจิยัสรุปเป็นขอ้ๆดงัน้ี 

1. กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 67.6 และรองลงมาเป็นเพศชาย 
จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 32.4  ส่วนใหญ่เป็นครูท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี  จ  านวน 58   คน  คิดเป็น
ร้อยละ 53.7  รองลงมาเป็นการศึกษาระดบัสูงกว่าปริญญาตรี จ  านวน 50  คน  คิดเป็นร้อยละ 46.3 และส่วน
ใหญ่เป็นครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5-10 ปี  จ  านวน   63   คน  คิดเป็นร้อยละ  58.3 รองลงมา   
เป็นครูมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต ่ากวา่ 5ปี จ  านวน25 คน คิดเป็นร้อยละ23.1และครูท่ีมีประสบการณ์   
ในการปฏิบติังานจ านวนนอ้ยท่ีสุด คือ 11 ปีข้ึนไป จ านวน  20 คน  คิดเป็นร้อยละ  18.5 ตามล าดบั 

2.  ความพึงพอใจของครูในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายสาครบุรี  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น  พบวา่ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก 



3. ครูท่ีมีเพศต่างกันมีความพึงพอใจในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    กลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายสาครบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่     ไม่มีความแตกต่างกนัในทุกดา้น 

4. ครูท่ีมีระดับการศึกษาต่างกันในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    ในกลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายสาครบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร   พบวา่ครูท่ีมีระดบัการศึกษา
ต่างกันมีความพึงพอใจในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั โดยครูท่ี          
มีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีมีความความพึงพอใจในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ มากกว่า
ครูท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี และพิจาณาเป็นรายดา้นพบวา่ไม่มีความแตกต่างกนั 

5. ครูมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั  ในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ในกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายสาครบุรี  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร     โดยภาพรวม     
ไม่แตกต่างกัน  และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า     ด้านการพฒันาทกัษะการท างาน (HANDS) และ         
ดา้นการพฒันาการคิดวิเคราะห์ (HEAD)   มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  โดยครูท่ี    
มีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 11 ปีข้ึนไป มีความพึงพอใจของในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
ด้านการพัฒนาทักษะการท างาน (HANDS) และด้านการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ (HEAD) มากกว่า               
ครูมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5-10 ปี และต ่ากวา่ 5 ปี  นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง 
อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวิจยัเร่ืองศึกษาความพึงพอใจของครูในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  ในกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายสาครบุรี  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีประเด็น               
ท่ีน่าสนใจน ามาอภิปรายดงัน้ี 
1. ความพึงพอใจของครูในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    ในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายสาครบุรี  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร      โดยภาพรวมพบว่ามีความพึงพอใจ             
อยู่ในระดบัมาก    และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน   พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก   ทั้งน้ีเน่ืองจากการจดั
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้เป็นกิจกรรมท่ีเสริมทกัษะและพฒันากระการเรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นต่างๆ             
โดยกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้   เป็นกรอบวิสัยทศัน์ด้านการศึกษา   เพื่อเตรียมผูเ้รียนให้พร้อมเขา้สู่
ศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ผู ้เรียนรู้จักปรับตัว   การช่วยเหลือดูแลกัน  การปฏิสัมพันธ์กับคนหลายช่วงวยั             
โดยเป็นการจ าลองสภาพจริงในสังคมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้   ซ่ึงจะยิ่งช่วยเพิ่มทกัษะนกัการปัญหา  การท างาน
ร่วมกนัให้กบัผูเ้รียนได ้(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา:2558 หน้า  )  (โรงเรียนวดัราษฎร์รังสรรค ์
:2559 หนา้ 1) 

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    ในกลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายสาครบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร   โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั
ซ่ึงไม่เป็น  ไปตามสมมตฐานขอ้ท่ี 1 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ไม่พบความแตกต่างกนั ในทุกดา้น   



ทั้งน้ีเน่ืองจากครูท่ีเพศต่างกนัไม่มีผลต่อความพึงพอใจในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    ในกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายสาครบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสาคร          
ตามแนวคิดความพึงพอใจของมนุษยท่ี์มี     นักการศึกษา   ได้ให้ความหมายในทศันะต่างๆ  เช่น ในการ
ท างานของมนุษย์เน่ืองมาจากความต้องการขั้นพื้นฐานทางด้านร่างกายและจิตใจ ได้รับการตอบสนอง        
ให้บรรลุเป้าหมายและส าเร็จผลตามความตอ้งการ    ประเสริฐ วงค์มาตร อา้งใน จิราวรรณ ศรีเท่ียง (2555,    
หนา้ 91)  จุรีรัตน์  อ่ิมใจ (หนา้ 334) 

3. ครูท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความพึงพอใจในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    ในกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายสาครบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร   พบวา่ครูท่ีมีระดบั
การศึกษาต่างกันมีความพึงพอใจในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน       
โดยครูท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีมีความความพึงพอใจในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
มากกวา่ครูท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี และพิจาณาเป็นรายดา้นพบวา่ไม่มีความแตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจาก
ครูท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีจะมีทศันคติท่ีดีของบุคคล ในดา้นบวกซ่ึงจะเกิดข้ึนก็ต่อเม่ือส่ิงนั้น
สามารถตอบสนองความตอ้งการแก่บุคคลนั้น เม่ือไดรั้บการตอบสนองตามความคาดหวงั และความตอ้งการ
ของตนเอง จึงทาใหเ้กิดความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงนั้นๆ หรือส่ิงท่ีควรจะเป็นไปตามความตอ้งการ  วทิยบริการเฉลิม
พระเกียรติ จงัหวดัตรัง (2555 หนา้ 13 ) 

4. ครูมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั  ในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    ในกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายสาครบุรี  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร     พบว่า                
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั  มีความพึงพอใจของในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 2   และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า       
ดา้นการพฒันาทกัษะการท างาน (HANDS) และดา้นการพฒันาการคิดวิเคราะห์ (HEAD)   มีความแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  โดยครูมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 11 ปีข้ึนไป มีความพึงพอใจ
ของในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ด้านการพฒันาทักษะการท างาน (HANDS) และด้านการ
พัฒนาการคิดวิเคราะห์ (HEAD) มากกว่าครูมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 5-10 ปี และต ่ากว่า 5 ปี  
นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง ทั้งน้ีเน่ืองจากโดยครูมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานสูง  จะเขา้ใจบุคคลอ่ืน
อย่างลึกซ้ึง    จะมีความรู้สึกบรรลุถึงความตอ้งการ  ความคาดหวงัหรือความรู้สึก ความรู้ ความสามารถ
ทกัษะและเจตคติท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ จากประสบการณ์การท างาน การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  
ขจรศกัด์ิ   สถิรพฒันานนท ์ อา้งใน จิราวรรณ  ศรีเท่ียง.(2555 หนา้ 95) 
ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

จากผลการวิจยัเร่ืองการศึกษาความพึงของครูในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    ในกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายสาครบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร พบวา่ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิงและเป็นครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5-10 ปี    ดงันั้นสถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการ



พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้  ในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนในโรงเรียน   โดยการน าผลวิจยัไปพฒันา  
ต่อยอดให้ข้าราชการครู มีทกัษะ  กระบวนการ   การสร้างแรงจูงใจการท าหน้าท่ี โดยได้รับการส่งเสริม     
จากหลายๆฝ่าย  เพื่อให้ขา้ราชการครูในสถานศึกษา มีความกระตือรือร้น  ข้ึนอยู่กบับริบทของโรงเรียน ,         
ความพร้อม , ความต้องการและเป้าหมายของโรงเรียน    ทั้ งน้ีผูจ้ดักิจกรรม  ต้องฝึกให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะ      
ใหค้รอบคลุมทั้ง 4 ดา้น คือ 

- ด้านการพฒันาการคิดวิเคราะห์ (HEAD) ควรฝึกพฒันาความสามารถในด้านการคิด  วิเคราะห์  
การพฒันากรอบแนวคิดแบบเปิดกวา้ง   ผูเ้รียนสามารถแก้ปัญหาและสามารถใช้เทคโนโลยี   ตลอดจน
สามารถใชท้กัษะการคิดวเิคราะห์มาพฒันาส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

-  ด้านการพัฒนาจิตใจ ค่านิยม (HEART) ควรปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกการท าประโยชน์          
ต่อสังคม   มีจิตสาธารณะและการให้บริการด้านต่างๆทั้งท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม พร้อม
ปลูกฝังความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย ์  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม(มีวินัย  ซ่ือสัตย ์สุจริต  
เสียสละ  อดทน กตญัญู มุ่งมั่นในการท างาน  ) ตลอดจนความรักความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและ      
หวงแหนสมบติัของชาติ 

-  ดา้นการพฒันาทกัษะการท างาน (HANDS) จะตอ้งฝึกใหผู้เ้รียนตอบสนองความสนใจ  ความถนดั 
ความต้องการของผูเ้รียน  ความแตกต่างระหว่างบุคคล  การฝึกการท างาน  ทักษะทางอาชีพ  การสร้าง
ทรัพย์สินทางปัญญา   การด ารงชีวิตอยู่อย่างพอเพียงมีวินัยทางการเงิน สามารถพัฒนาตนเองในด้าน          
การใชท้กัษะชีวติตลอดจนการเสริมสร้างสมรรถนะทางกาย 

- ด้านการพัฒนาสุขอนามัย (HEALTH) ผู ้จ ัดกิจกรรมควรฝึกให้ผู ้เรียนมีการท าความสะอาด        
หลังจากปฏิบัติกิจกรรม   ผูเ้รียนเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ได้เหมาะสมตามวยันักเรียน            
เพื่อสุขอนามยั     มีความคล่องแคล่วและหลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพโดยการตรวจสอบ
อุปกรณ์ให้พร้อมก่อนลงมือท ากิจกรรมเพื่อความปลอดภัยในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรอบคอบ             
มีจัดเก็บว ัสดุ   อุปกรณ์  อย่างเป็นระบบเพื่อความปลอดภัยและผู ้เรียนสามารถควบคุมอารมณ์ได ้                 
เม่ือเกิดเหตุการณ์ต่างๆตลอดจนสามารถปรับตวัให้เขา้กบับุคคลอ่ืนได ้   และควรหาเวลาหรือให้โอกาสเด็ก
นกัเรียนไดอ้อกนอกโรงเรียน    เพื่อศึกษาหาความรู้ขา้งนอกโรงเรียน  อยากเห็นภาพท่ีนักเรียนยืนดู หรือ
ศึกษาจากแหล่งสถานท่ีจริงโดยมีครูคอยตอบค าถาม ให้ค  าแนะน า ดูแลอยา่งใกลชิ้ด(ครู1คน:นกัเรียน 10 คน)   
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วนัพุธ  Hands วนัพฤหสับดี Health   
วนัศุกร์ แบบองคร์วม 4 H   พิริยะ ตระกูลสวา่ง. (2558) 
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