
ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการระดบัปฐมวยั 
โรงเรียนวดัมหาวงษ ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 
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บทคดัยอ่   

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงค ์1) เพือ่ศึกษาความพงึพอใจของผูป้กครอง
ที่มีต่อการบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัโรงเรียนวดัมหาวงษ ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต 1  ปีการศึกษา 2559  2) เพือ่เปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองที่มีต่อการ
บริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัโรงเรียนวดัมหาวงษ ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต 1  โดยจ าแนกตามเพศและระดบัการศึกษา 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  คือ ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนวดัมหาวงษ ์ ปีการศึกษา 2559   
จ านวน  191  คน  โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามเร่ือง  การ
บริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัโรงเรียนวดัมหาวงษ ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต 1   จ านวน  4 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นการบริหารหลกัสูตร  ดา้นการบริหารการเรียนการสอน  
ดา้นการบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา  ดา้นการบริหารงานวจิยัและพฒันา  มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 
0.827   สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว โดยผลการวจิยัพบวา่ 

1.    ความพงึพอใจของผูป้กครองที่มีต่อการบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัโรงเรียนวดัมหาวงษ ์
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (  ̅ = 3.70 )    
เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  คือ  ดา้นการบริหารหลกัสูตร  ดา้นการบริหาร
การเรียนการสอน  ดา้นการบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา  ดา้นการบริหารงานวจิยัและพฒันา  

2. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองที่มีเพศต่างกนั มีความพงึพอใจในการบริหารงาน
วชิาการระดบัปฐมวยัโรงเรียนวดัมหาวงษ ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1  
โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยั ขอ้ที่  1   

3. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองที่มีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความพงึพอใจในการ
บริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัโรงเรียนวดัมหาวงษ ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต 1 โดยภาพรวม และรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ที่  2   

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ค าส าคญั 
 ความพงึพอใจ   ผูป้กครอง  การบริหารงานวิชาการระดบัปฐมวยั 
บทน า 
การศึกษาเป็นเคร่ืองมือที่มีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาคน ทั้งน้ีเพราะความสามารถและศกัยภาพของ
คนจะน าไปสู่การพฒันาประเทศชาติใหมี้ความเจริญ ประเทศใดที่พลเมืองมีการศึกษาดียอ่มไดเ้ปรียบในการ
แข่งขนั ไม่วา่จะเป็นดา้นเกษตรกรรมหรืออุตสาหกรรมก็ตามดงัจะเห็นไดช้ดัจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบบัที่ 10 (พ.ศ.2545–2549) ไดมุ่้งเน้น “การศึกษา” เป็นเคร่ืองมือของการพฒันาทรัพยากร
มนุษยเ์พือ่เสริมสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ สร้างคนที่มีคุณภาพเพือ่มุ่งสู่ความเป็นมาตรฐานสากล การจดัการ
ศึกษาไดป้รับเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพบริบทรอบดา้นโดยมีความเช่ือว่าหากคนไดรั้บการพฒันาไดรั้บ
การศึกษาที่ ดีที่สุดคนจะเป็นปัจจัยช้ีขาดความส าเร็จของการพฒันาประเทศทุกด้านในขณะเดียวกัน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2540ซ่ึงถือเป็นกฎหมายแม่บทสูงสุดในการปกครอง
ประเทศและพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึงถือ
เป็นกฎหมายแม่บทส าคญัทางการศึกษาที่ไดก้  าหนดกรอบแนวทางในการจดัการศึกษาและพฒันาผูเ้รียนใน
ทุกระดบัการศึกษาโดยเร่ิมตั้งแต่การศึกษาระดบัปฐมวยัจนกระทัง่ถึงระดบัอุดมศึกษาเพื่อมุ่งเน้นการพฒันา
ผูเ้รียนให้เป็นมนุษยท์ี่ความสมบูรณ์ มีความรู้ มีคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมกับผูอ่ื้นได้อย่างมี
ความสุข (ระเบียบ เช่ียวชาญ, 2550:1 อา้งถึง กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 3) เด็กปฐมวยัเป็นวยัที่ส าคญัที่สุด
ของการพฒันาทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคมและบุคลิกภาพ เป็นวยัที่เรียกว่าช่วงแห่งการ
เจริญเติบโตงอกงามส าหรับชีวติและยงัเป็นช่วงวยัที่เกิดการเรียนรู้ไดม้ากที่สุดในชีวิตซ่ึงศกัยภาพ  แห่งการ
เรียนรู้และพฒันาการดา้นต่างๆ สามารถพฒันาไดอ้ยา่งเตม็ที่หากไดรั้บการส่งเสริมอยา่งถูกตอ้ง นักจิตวิทยา
และนักการศึกษาทัว่ไปต่างเช่ือว่าประสบการณ์ที่เด็กปฐมวยัไดรั้บจะเป็นพื้นฐานของพฒันาการทุกดา้น
ต่อเน่ืองไปจนกระทัง่เติบโตเป็นผูใ้หญ่ พฒันาการทุกดา้นของเด็กปฐมวยัมีการเจริญเติบโตในอตัราที่สูง
ที่สุดและเร็วที่สุดโดยเฉพาะระบบสมองซ่ึงเจริญเติบโตได้ถึงร้อยละ 80 ของผูใ้หญ่ ประสบการณ์ที่เด็ก
ไดรั้บในช่วง 5 ปีแรกของชีวิตและมีผลต่อการวางรากฐานที่ส าคญัต่อบุคลิกภาพของเด็กที่จะเติบโต เป็น
ผูใ้หญ่ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมเป็นส่วนส าคญัในการส่งเสริมพฒันาการของเด็กสามารถ
ช่วยใหเ้ด็กเติบโตเป็นผูใ้หญ่ที่สมบูรณ์และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต (ระเบียบ เช่ียวชาญ, 2550:1;
อา้งถึงในเยาวพา เดชะคุปต,์ 2542 : ค าน า) หากเด็กไดรั้บความรู้และประสบการณ์ที่สอดคลอ้งกบัวยัยอ่มท า
ให้สติปัญญาเจริญงอกงาม อีกทั้งยงัเป็นการพฒันาความสัมพนัธ์ทางสังคมไปในทางที่ดีให้เกิดทรัพยากร
มนุษยท์ี่มีคุณภาพ  และมีประสิทธิภาพในดา้นต่างๆ กนั คือ ความรู้ ความสามารถความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
และความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานหน้าที่ไดดี้ (วชัราภรณ์ พยคัฆ์เมธี ,2551 : 1; อา้งอิงจาก John Lock, 
1740)การจดัการศึกษาปฐมวยัจ าเป็นตอ้งจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวยั ในท านองเดียวกนัตอ้งจดัให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการของผูป้กครอง   ผูบ้ริหารสถานศึกษาซ่ึง
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เป็นบุคลากรหลกัและเป็นผูน้ าในการบริหาร จดัการศึกษาของโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย
หรือวตัถุประสงคท์ี่วางไวม้ากนอ้ยเพยีงใด ขึ้นอยูก่บัคุณลกัษณะความรู้ ความสามารถ ตลอดจนทกัษะ  การ
บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอนัที่จะเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ ขอบเขตเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา
ของตวัผูบ้ริหารสถานศึกษาคนนั้น ผูบ้ริหารที่ประสบความส าเร็จในการบริหารงาน คือ   ผูบ้ริหารที่มี
คุณลักษณะที่ดีมีคุณธรรม มีความรู้และทกัษะความสามารถในการบริหารเป็นอย่างดี คุณลักษณะของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ดีที่พงึประสงคไ์ดแ้ก่ ความรู้ความสามารถในการบริหาร ความสามารถใน
ดา้นบุคคล และคุณลกัษณะที่ดีทางสังคมตามระดบัต าแหน่งหน้าที่และภาระความรับผิดชอบหรือปริมาณ
งานเป็นส าคญั (จนัทรานี สงวนนาม, 2550 : 143) ผูบ้ริหารจึงตอ้งมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการ
ตามมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา ซ่ึงได้แก่ การบริหารจัดการการเรียนรู้ การพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษา การนิเทศภายในสถานศึกษาและการส่งเสริมให้มีการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้
โดยดา้นการจดัการเรียนรู้นั้นเป็นหวัใจ ของการปฏิรูปการศึกษาจะตอ้งปฏิรูปการเรียนการสอนเป็นอนัดบั
แรก ด้านการพฒันาหลักสูตรซ่ึงเป็นเคร่ืองบ่งช้ีว่าเยาวชนไทยในอนาคตควรจะเป็นพลเมืองอย่างไรที่
สงัคมไทยตอ้งการและสามารถด าเนินชีวิตของตนไดอ้ยา่งมีความสุขแมว้่าหลกัสูตรจะสร้างขึ้นอยา่งดีเลิศ
และเหมาะสมเพยีงใดก็ตาม   หากหลกัสูตรนั้นไม่มีการน าไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพก็ยากที่การใชห้ลกัสูตร
จะบรรลุเป้าหมาย    ผูบ้ริหารโรงเรียน  จึงจ าเป็นต้องมีความสามารถในการท าความเข้าใจเก่ียวกับ
ความหมายขั้นตอนบทบาทในการบริหารหลกัสูตรและมีความเขา้ใจในกระบวนการพฒันาหลกัสูตร (ปรียา
พร วงศอ์นุตรโรจน์, 2550 : 35) ดา้นการนิเทศก ากบัและติดตามให้ครูสามารถด าเนินการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ให้กบัเด็กได้อยา่งราบร่ืน บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและแผนการจดัประสบการณ์ใน
ดา้นการประเมินพฒันาการควรจดัใหมี้การประเมินผลพฒันาการเด็กไดค้รอบคลุมสนองต่อพฒันาการเด็ก
ในทุกด้าน  โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลส่วนการนิเทศการศึกษาจัดได้ว่าเป็นหน้าที่ของ
ผูบ้ริหารโดยตรงที่จะตอ้งจดัให้มีกระบวนการนิเทศการศึกษาอย่างเป็นระบบและสม ่าเสมอเพื่อเป็นการ
กระตุน้ใหบุ้คลากรในโรงเรียนไดพ้ฒันาตนและพฒันาการเรียนการสอนให้บรรลุตามจุดหมายที่ไดร้ะบุไว้
ในแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้(อภิสมยั วฒิุพรพงษ,์ 2551 : 69-71) และดา้นการส่งเสริมการวิจยัเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 (ฉบบัที่ 2)พ.ศ. 2545มาตรา 30 
ไดร้ะบุไวว้า่ใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผูส้อน
สามารถวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละระดบัการศึกษา ซ่ึงผูบ้ริหารมีหน้าที่ส าคญัต่อ
การส่งเสริมการวิจยัโดยตอ้งมีความสามารถในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท าวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน   
หลกัสูตรกระบวนการเรียนรู้ การใชส่ื้อและอุปกรณ์การเรียนการสอน และตอ้งสามารถรวบรวมเผยแพร่ผล
การท าวิจยัรวมทั้งสนับสนุนให้ครูน าผลการวิจยัมาใช้เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา (กลัยกร มัน่ถาวรวงศ์,  
2553 : 49; อา้งอิงจาก ส านักงานการปฏิรูปการศึกษา, 2545 : 17)การจดัการศึกษาปฐมวยัที่มีคุณภาพเป็น
ความคาดหวงัของสังคมโดยหวงัว่าการจดัการศึกษามุ่งเน้นพฒันาเด็กให้เติบโตขึ้นอย่างมีคุณภาพ งาน
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วชิาการเป็นงานหลกัของสถานพฒันาเด็กปฐมวยัที่ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัเพราะจะส่งผลต่อพฒันาการ
ของเด็กปฐมวยัใหเ้ป็นไปตามแนวทางที่พงึประสงค ์               
 การบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยันั้นมีความแต่งต่างจากการบริหารงานวชิาการในระดบั
การศึกษาอ่ืน คือ ในการบริหารงานวชิาการในระดบัที่สูงขึ้นไปจะเนน้เร่ืองเน้ือหาสาระทางงานวชิาการแต่
ส าหรับเด็กปฐมวยัน้ีมุ่งพฒันาการเตรียมความพร้อมดา้นร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ  สงัคมและสติปัญญา เพือ่
พร้อมที่จะเขา้เรียนในระดบัการศึกษาภาคบงัคบัไดก้ล่าวถึงปัญหาการบริหารงานวชิาการในระดบัปฐมวยั
ของรัฐไว ้ ดงัน้ี  คือ ครูควรความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองหลกัสูตรหรือแนวทางการจดัประสบการณ์ เอกสาร
หลกัสูตรหรือแนวทางการจดัประสบการณ์ไม่เพยีงพอ  ผูบ้ริหารควรมีความรู้ความเขา้ใจ  ในเร่ืองของ
หลกัสูตรหรือแนวการจดัประสบการณ์  หน่วยงานตน้สงักดัควรการติดตามและประเมินผล การใชห้ลกัสูตร  
ควรมีการนิเทศการเรียนการสอนและส่ือการเรียนการสอนส าหรับเด็กเล็ก  ด าเนินการจดัหาอุปกรณ์และส่ือ
การสอนไม่ทนักบัความตอ้งการและแหล่งวชิาการยงัไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการ จากสภาพปัญหาและ
ความจ าเป็นดงักล่าว ท าใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารงานวชิาการในระดบัปฐมวยั  ผูศึ้กษาใน
ฐานะครูปฐมวยัจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการบริหารงานวชิาการระดบัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนวดั
มหาวงษ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ตามกรอบแนวคิดในการ
บริหารงานวชิาการของกระทรวงศึกษาธิการเพือ่จะไดข้อ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้เป็นแนวทางส าหรับ
การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาใหป้ระสบผลส าเร็จยิง่ขึ้นต่อไป 
 โรงเรียนวดัมหาวงษ ์ มีการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล จนถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ซ่ึง
นกัเรียนที่เขา้มาเรียนจะมีความแตกต่างกนัทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สภาพครอบครัว และผูป้กครองก็มี
หลากหลายอาชีพ รวมถึงระดบัการศึกษา   ที่แตกต่างกนั ยอ่มจะมีมุมมอง ทศันคติ และความพงึพอใจต่อ
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาที่แตกต่างกนั ดงัที่สมหมาย วฒันวงัคีรี (2529, หนา้ 60) ไดส้รุปไวว้า่ 
ผูป้กครองที่มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาและอุดมศึกษาจะมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานดา้นวชิาการ
แตกต่างกนั 
 ดงันั้น ผูว้จิยั จึงสนใจที่จะศึกษาความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนที่มีต่อการบริหารงานวชิาการ
ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนวดัมหาวงษ ์ซ่ึงจะไดน้ าขอ้มูลที่ไดไ้ปใชใ้นการพฒันาสถานศึกษาต่อไป  
 

วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 1. เพือ่ศึกษาความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนที่มีต่อการบริหารการศึกษาระดบัปฐมวยัโรงเรียน
วดัมหาวงษ ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  ใน 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหาร
หลกัสูตร ดา้นบริหารการเรียนการสอน    ดา้นบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา และดา้นการบริหาร
งานวจิยัและพฒันา 
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2. เพือ่เปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนที่มีต่อการบริหารการศึกษาระดบัปฐมวยั
โรงเรียนวดัมหาวงษ ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  จ  าแนกตาม เพศ และ 
ระดบัการศึกษา 
ขอบเขตการวจิยั 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
1.1  ประชากร ไดแ้ก่  ผูป้กครองนกัเรียนในโรงเรียนวดัมหาวงษ ์ต  าบลส าโรงกลาง  

อ าเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ  ตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที ่6  จ  านวน 
380  คน 

   1.2  กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่   ผูป้กครองนกัเรียนในโรงเรียนวดัมหาวงษ ์       
ต  าบลส าโรงกลาง  อ าเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ  ที่สุ่มมาจาก 

            ประชากรโดยใชก้ารก าหนดตวัอยา่งจากตารางส าเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน    (อา้งถึง
ใน ภาวดิา   ธาราศรีสุทธิ และศิริพงษ ์  เศาภายน, 2556, หนา้ 132) ที่ประชากร 380 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  191 
คน จึงใชก้ลุ่มตวัอยา่งมาจ านวน  191  คน  

2.  ขอบเขตของเน้ือหา 
     เน้ือหาในการวิจยั  คือ ความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงาน

วชิาการระดบัปฐมวยัโรงเรียนวดัมหาวงษ ์ 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารหลกัสูตร  ดา้นการบริหารการ
เรียนการสอน  ดา้นการบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา   ดา้นการบริหารงานวจิยัและพฒันา 

วิธีด าเนินการวจิยั 
ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวิจยัเชิงส ารวจ โดยประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี คือ ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน

วดัมหาวงษ ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1  ปีการศึกษา 2560  จ านวน 380 
คน  โดยก าหนดขนาดตวัอยา่งตามตารางของ Krejcie & Morgan (1970, p. 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งผูป้กครอง
นกัเรียน จ านวน 191 คน  ดว้ยการสุ่มแบบแบ่งชั้น ประกอบดว้ยผูป้กครองนกัเรียนที่เป็นเพศชาย จ านวน 
191 คน  คิดเป็นร้อยละ 54.50 เป็นเพศหญิง จ  านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 45.50  จ าแนกตามระดบัการศึกษา   
มีผูป้กครองที่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ  านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 48.70  ระดบัการศึกษาต ่ากวา่
ปริญญาตรี จ  านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 37.70  ระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี จ  านวน 26 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.60     
 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียน   
ที่มีต่อการบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัโรงเรียนวดัมหาวงษ ์โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบไปดว้ย 
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  ถามเก่ียวกบัเพศ อาย ุและระดบัการศึกษา แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผูป้กครองนกัเรียนที่มีต่อการบริหารงาน 4 ดา้น จ านวน 40 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารหลกัสูตร  ดา้นการ
บริหารการเรียนการสอน  ดา้นการบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา   ดา้นการบริหารงานวิจยัและพฒันา 
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ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา  แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค  าถามและ
วตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ  ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์ หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
และหาค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .827  ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเอง จ านวน 191 ฉบบั วนัที่  
7 พฤษภาคม 2560  และเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง ในวนัดงักล่าว จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน คิดเป็น
ร้อยละ 100 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  โดยหาความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) 
ค่าเฉล่ีย (mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน(stand deviation) และท าการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที 
(t-test) กบัตวัแปรเพศ การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(One-way Analysis of  Variance) กบัตวัแปร
วฒิุการศึกษา  และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Sheffe) 
 
ผลการวิจยั   

1.ผูป้กครองมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัของโรงเรียนวดัมหาวงษ ์
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต1โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบั
มาก 

2.ผูป้กครองที่มีเพศต่างกนั มีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวิชาการระดบัปฐมวยัของโรงเรียนวดั
มหาวงษ ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1  โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. ผูป้กครองที่มีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวิชาการระดบัปฐมวยัของ
โรงเรียนวดัมหาวงษ ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 โดยภาพรวม ดา้นการ
บริหารหลกัสูตร ดา้นการบริหารการเรียนการสอน  ดา้นการบริหารนิเทศภายในสถานศึกษา และดา้นการ
บริหารงานวจิยัและพฒันา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.05 โดยคู่ที่มีความแตกต่างกนั คือ 
ผูป้กครองที่มีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความพงึพอใจดา้นการบริหารหลกัสูตรต่างกนั ผูป้กครองที่มีระดบั
การศึกษาต่างกนัมีความพงึพอใจดา้นการบริหารการเรียนการสอนต่างกนั และผูป้กครองที่มีระดบัการศึกษา
ต่างกนัมีความพงึพอใจดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษาต่างกนั ส่วนดา้นการบริหารงานวจิยัและพฒันาไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05   
 
อภิปรายผลการวจิยั 

จากการวจิยัศึกษาความพงึพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัโรงเรียนวดั
มหาวงษ ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 พบวา่ ประเด็นที่น่าสนใจควร
น ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1.ความพงึพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัโรงเรียนวดัมหาวงษ ์
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
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ความพงึพอใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เป็นเพราะวา่สถานศึกษามีการบริหารหลกัสูตร อยูใ่นระดบัมาก ทั้ง
ยงัมีการบริหารการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก มีการบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 
และมีการบริหารงานวจิยัและพฒันา อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ระเบียบ เช่ียวชาญ ; (2550 
: 101-104) ได้ท  าการศึกษาเร่ืองการศึกษาสมรรถนะการบริหารด้านวิชาการระดับปฐมวยัของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตภาษีเจริญ พบว่าโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัอุทิศ จนัทร์แสน ; (2559:75) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างการ
นิเทศภายในกบัประสิทธิภาพการสอนของครู สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 
พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบั จ  าปี นิลอรุณ; (2556:94) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองยทุธศาสตร์
การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
เขต 6 จงัหวดัสมุทรปราการ.พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

1.1 ดา้นการบริหารหลักสูตร  ผูป้กครองมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากครูและ
บุคคลากรที่ดูแลและรับผิดชอบในระดบัปฐมวยัของโรงเรียน ไดรั้บการอบรม พฒันาหลักสูตรและการ
บริหารหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง และมีการปรับปรุงหลกัสูตรหลงัจากไดรั้บการจดัการเรียนการสอนในแต่ละ
ปีการศึกษา นอกจากน้ีโรงเรียนวดัมหาวงษ ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 
มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2551 ไดแ้ก่คณะครูใน
โรงเรียนมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา กระตุน้ใหค้รูน าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอน จดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสงัคมรอบโรงเรียนนอกจากน้ีมีการนิเทศติดตาม
การใช้หลกัสูตรอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อน าผลการประเมินการใชห้ลกัสูตรมาปรับปรุงหลกัสูตร
สถานศึกษาต่อไป สอดคลอ้งกบั จ  าปี นิลอรุณ ; (2556:95-96)ไดศ้ึกษาเร่ืองยทุธศาสตร์การบริหารหลกัสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวดั
สมุทรปราการ พบว่า ดา้นการบริหารหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก มีการวางแผนหลกัสูตรสถานศึกษา มีการ
จดัตั้ งคณะกรรมการการนิเทศการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา และมีการฝึกอบรมบุคลากรเก่ียวกับ
กระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา ผลการวิจยัพบว่า การบริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 

 1.2 ด้านการบริหารการเรียนการสอน พบว่าผูป้กครองมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก 
ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูมีการน าส่ือนวตักรรมมาจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพของนักเรียน
โรงเรียนวดัมหาวงษ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เป็นเพราะว่า 
สถานศึกษาการก ากับดูแลครูในการจดักิจกรรมที่เน้นการพฒันาสติปัญญา สุขภาพกายให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานตามพฒันาการช่วงอายขุองนกัเรียน มีการส่งเสริมการพฒันาส่ือการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี
ของครูและการส่งเสริมการจดัประสบการณ์การเรียนที่มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
ระเบียบ เช่ียวชาญ; (2550:95-96)ไดศ้ึกษาเร่ืองการศึกษาสมรรถนะการบริหารดา้นวชิาการระดบัปฐมวยัของ
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ผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตภาษีเจริญ พบว่า การ
จดัการเรียนการสอนนั้ นผูบ้ริหารตอ้งมีความรู้ความเข้าใจจุดมุ่งหมายของหลักสูตรปฐมวยัและเข้าใจ
พฒันาการของเด็กปฐมวยั  มีการพฒันาหลกัสูตรให้เหมาะสมตามศกัยภาพและบริบทของโรงเรียนและมี
การประเมิน ติดตามเพือ่พฒันาโรงเรียน ผลการวจิยัพบว่า การบริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารการเรียน
การสอน อยูใ่นระดบัมาก 

1.3 ดา้นการบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา พบว่าผูป้กครอง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากโรงเรียนไดจ้ดัท าโครงการนิเทศภายในและแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการจดัการเรียน
การสอน โดยได้ด าเนินการนิเทศครูผูส้อนทุกท่านอยา่งเป็นระบบมีความต่อเน่ือง ชัดเจน มีการประชุม
แลกเปล่ียนเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนและกระบวนการจดัการเรียนรู้ระหว่างครูผูส้อนและผูนิ้เทศ มี
การน าผลการนิเทศมาปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนการสอนเพือ่ใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สอดคลอ้งสอดคลอ้งกบั ล าไพ อุสาหะ;(2556:72)ไดศ้ึกษาเร่ืองการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างบทบาทการ
นิเทศภายในของผู ้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 พบว่าการนิเทศภายในของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการแต่งตั้งบุคคลผูรั้บผิดชอบการด าเนินงานนิเทศภายในเป็นลายลักษณ์อกัษร  
ส่งเสริมครูทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนกิจกรรมและการประเมินผลโครงการนิเทศ
ภายใน และก าหนดขอบข่ายบทบาทหนา้ที่ของผูนิ้เทศอยา่งชดัเจน ผลการวจิยัพบวา่ การบริหารงานวิชาการ 
ดา้นการบริหารนิเทศภายในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 

1.4 ดา้นการบริหารงานวจิยัและพฒันา พบว่าครูมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากครู
ไดมี้การวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงของนักเรียน โรงเรียนก าหนดระเบียบแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการ
วดัผล จดัท าคู่มือระเบียบวา่ดว้ยการวดัและประเมินผลใหค้รู และไดจ้ดัท าทะเบียนนกัเรียนและหลกัฐานงาน
ทะเบียนอยา่งเป็นระบบถูกตอ้ง ชดัเจนและเป็นปัจจุบนั มีการจดัท าเอกสารหลกัฐานทางการศึกษา การวดั
และประเมินผลการศึกษาเป็นส่ิงส าคญัของการวดัและประเมินผลทางการศึกษา การวดัและประเมินผล
การศึกษาเป็นกระบวนการหน่ึงของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบ
ความสามารถของผูเ้รียนและเป็นตวับ่งช้ีความส าเร็จของการด าเนินการ ผลการวดัจะเป็นขอ้มูลที่ช่วยให้
ครูผูส้อนไดน้ าไดพจิารณา และหาวธีิแกไ้ขขอ้บกพร่องและจุดอ่อน ในดา้นต่าง ๆ ได ้ดงันั้นโรงเรียนตอ้งให้
ความสนใจเพื่อให้ด าเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาให้การพฒันาครูดา้นการวิจยัดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย มีการส่งเสริมใหค้รูน าผลการวจิยัไปใชใ้นการแกปั้ญหาการเรียนการสอน ปรับปรุงหรือพฒันา
คุณภาพการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและ การสนับสนุนให้ครูใชว้ิธีการหลากหลายในการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนซ่ึงสอดคล้องกับ ระเบียบ เช่ียวชาญ; (2550:97-98)ได้ศึกษาเร่ือง
การศึกษาสมรรถนะการบริหารดา้นวชิาการระดบัปฐมวยัของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
สงักดักรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตภาษีเจริญ พบว่า การส่งเสริมการวิจยัเป็นการแกปั้ญหาการเรียนการ
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สอนและการพฒันาผูเ้รียนโดยใช้กระบวนการท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับการศึกษาระดับปฐมวยัของ
โรงเรียน และการท าใหค้รูไดต้ระหนัก เห็นความส าคญัและลงมือท าการวิจยัในชั้นเรียน ผลการวิจยั พบว่า
ดา้นการบริหารงานวจิยัและพฒันา  อยูใ่นระดบัมาก 
 2.ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัโรงเรียน
วดัมหาวงษ ์จ าแนกตามเพศของผูป้กครอง พบวา่ ผูป้กครองที่มีเพศต่างกนั มีความมีความพงึพอใจครูต่อการ
บริหารวิชาการระดบัปฐมวยั ไม่แตกต่างกนัทั้งภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นทั้งน้ี ไม่ตรงกบัสมมติฐานการ
วจิยัที่ไดต้ั้งไว ้แต่ผลของการวจิยัได ้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กรวกิา  ดวงปัญญารัตน์  (2558)  ได้
ท  าการศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อความพงึพอใจในการปฏิบติังานของพนกังานสายบริการ มหาวทิยาลยัพะเยา  
พบวา่  ปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากรสายสนบัสนุน  มหาวทิยาลยัพะเยา จ  าแนกตามเพศ  มีความพงึพอใจใน
การปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 

3. ความพงึพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารวชิาการระดบัปฐมวยัโรงเรียนวดัมหาวงษ ์ส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จ าแนกตาม ระดบัการศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกนั 
ทั้งน้ี  เน่ืองจากผลการวจิยัพบวา่ ผูป้กครองที่มีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรีกบัปริญญาตรี มีความ
พงึพอใจในการบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัของโรงเรียนวดัมหาวงษต่์างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยั จ  าปี 
นิลอรุณ; (2556:95-96)ไดศ้ึกษาเร่ืองยทุธศาสตร์การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จงัหวดัสมุทรปราการ เม่ือเปรียบเทียบรายคู่พบวา่ 
ความพงึพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัโรงเรียนวดัมหาวงษ ์ดา้นการบริหาร
หลกัสูตร  พบวา่ผูป้กครองที่มีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรีกบัผูป้กครองที่มีระดบัการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี  และผูป้กครองที่มีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรีกบัผูป้กครองที่มีระดบัการศึกษาสูงกวา่
ปริญญาตรี มีความพงึพอใจในการบริหารงานวิชาการระดบัปฐมวยัของโรงเรียนวดัมหาวงษ ์แตกต่างกนั 
เม่ือเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองใน ดา้นการบริหารการเรียนการสอน พบวา่ ผูป้กครองที่มี
ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรีกบัผูป้กครองทีมี่ระดบัการศึกษาปริญญาตรี และผูป้กครองที่มีระดบั
การศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรีกบัผูป้กครองที่มีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี มีความพงึพอใจในการ
บริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัของโรงเรียนวดัมหาวงษ ์ดา้นบริหารการเรียนการสอนแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนผูป้กครองที่มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรีกบัผูป้กครองทีมี่ระดบั
การศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีมีความพงึพอใจ ไม่ต่างกนั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูป้กครองที่มีระดบัการศึกษา
ต่างกนัจึงมีความพงึใจต่อ ดา้นการบริหารการเรียนการสอนต่างกนัดว้ย ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจ
ของผูป้กครองที่มีต่อการบริหารวชิาการระดบัปฐมวยัของโรงเรียนวดัมหาวงษ ์เม่ือเปรียบเทียบในดา้นการ
บริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา จ าแนกเป็นรายคู่พบวา่ ผูป้กครองที่มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี
กบัผูป้กครองที่มีระดบัการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี มีความพงึพอใจในการบริหารงานวชิาการระดบั
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ปฐมวยัของโรงเรียนวดัมหาวงษ ์ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูป้กครองที่มีระดบัการศึกษาต่างกนัจะมีความพงึพอใจต่างกนั  

 
ขอ้เสนอแนะ 

 
ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังตอ่ไป 

1. ควรศึกษาความพงึพอใจของผูป้กครองในดา้นอ่ืนๆเพิม่เติม เพื่อให้การบริหารงานวิชาการระดบั
ปฐมวยัมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกบันกัเรียน 
ขอ้เสนอแนะเพือ่การศึกษาคร้ังตอ่ไป 

1.ควรศึกษาความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในดา้นอ่ืนๆ เพือ่ใหก้ารบริหารงาน
วชิาการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกบันกัเรียน 

2. ควรศึกษาความพึงพอใจในผลการบริหารงานงานวิชาการระดับปฐมวยั กับทุกคนที่มีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวชิาการ เพือ่ใหก้ารบริหารงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสูด 
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