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ความต้องการพฒันาตนเองในการท าวจิัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนศึกษานารี 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเขต  1 

จีราพร  เมาะราษ*ี 
 

 
บทคัดย่อ 

   การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองในการ

ท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนศึกษานารี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 1  

จ  าแนกตามเพศและกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน  กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคือ  ครูโรงเรียนศึกษานารี  

จ  านวน  98  คน  โดยท าการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย  (Simple  Random  Sampling)  เก็บขอ้มูลโดยใช้

แบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .983  ผลการวจิยัพบวา่  (1)  ครูโรงเรียนศึกษานารีมีความ

ตอ้งการพฒันาตนเองในการท าวจิยัในชั้นเรียน  อยูใ่นระดบัมาก  (2)  ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความ

ตอ้งการพฒันาตนเองในการท าวจิยัในชั้นเรียนไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

(3)  ครูท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกนั  มีความตอ้งการพฒันาตนเองในการท าวจิยัในชั้นเรียน

แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้พบวา่  ครูท่ีสอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ  (สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม,  สุขศึกษาและพลศึกษา,  ศิลปะ 

และการงานอาชีพและเทคโนโลย)ี  มีความตอ้งการพฒันาตนเองสูงกวา่ครูท่ีสอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   

ค าส าคัญ 

 ครู  ความตอ้งการพฒันาตนเอง  การวจิยัในชั้นเรียน 

บทน า 

  พื้นฐานหรือเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษยคื์อการศึกษา  ดงันั้นเราจึงให้

ความส าคญักบัการพฒันาระบบการศึกษา  กระบวนการทางการศึกษา  บุคลากร บุคคล  องคก์ร 

*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ต่างๆท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา  อ.  ภาษิต  สุขวรรณดี  (https://Gtraining2012)   

ไดก้ล่าววา่  ส าหรับการท่ีจะท าใหผู้มี้อาชีพครูเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพครูและเป็นวชิาชีพชั้นสูงนั้น  

ครูจะตอ้งมีกระบวนการพฒันาอาชีพตนเอง  อยา่งมีระบบ  ซ่ึงกระบวนการน้ีเราจะเรียกวา่ 

 “การวจิยั”  และการวจิยัท่ีมุ่งพฒันากระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้หรือพฒันาพฤติกรรมของ

ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ  เรียกวา่  “การวจิยัในชั้นเรียน”  ถา้ครูโรงเรียนศึกษานารีมีความตอ้งการพฒันา

ตนเองในการท าวิจยัในชั้นเรียน  ทั้งการพฒันาโดยตนเอง  การพฒันาโดยโรงเรียนจดัข้ึน   

การพฒันาโดยหน่วยงานตน้สังกดัจดัข้ึนหรือหน่วยงานอ่ืนจดัข้ึน  จะสามารถพฒันาและยกระดบั

วชิาชีพครู  และสามารถพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและการศึกษาใหมี้คุณภาพยิง่ๆข้ึนไป 

  ดงัท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้  ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความตอ้งพฒันาตนเองในการท าวจิยัใน

ชั้นเรียนของครูโรงเรียนศึกษานารี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  1  วา่มีความ

ตอ้งการพฒันาตนเองในการท าวจิยัในชั้นเรียนมากนอ้ยเพียงใด  เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้

ครูมีการพฒันาตนเองในการท าวจิยัในชั้นเรียน  ไดส้อดคลอ้งและตรงตามความตอ้งการของครู   

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองในการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู

โรงเรียนศึกษานารี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  1  จ  าแนกตามเพศและ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน 

ขอบเขตของการวจัิย 

  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นครูโรงเรียนโรงเรียนศึกษานารี  สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 1 ในภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2559  จ  านวน 131  คน  ก าหนด

ขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของ  Krejcie  and  Mogan   จ  านวน  98  คน  โดยการสุ่ม

ตวัอยา่งแบบง่าย  (Simple  random  sampling) 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความตอ้งการพฒันาตนเองในการท าวจิยั

ในชั้นเรียนของครูโรงเรียนศึกษานารี  ผูว้จิยัไดท้ดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  หาค่าอ านาจ
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จ าแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร  Cronbach’s  Alpha  Coefficient  ไดค้่าความ

เช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั  .983   

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  

ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่า  t-test  และ  One - way  ANOVA 

ผลการวจัิย 

           1.  ครูโรงเรียนศึกษานารีมีความตอ้งการพฒันาตนเองในการท าวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบั

มาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ครูมีความตอ้งการพฒันาตนเองมากทุกดา้น ไดแ้ก่  ดา้นการ

พฒันาโดยตนเอง  ดา้นการพฒันาโดยหน่วยงานตน้สังกดัจดัข้ึนหรือหน่วยงานอ่ืนจดัข้ึน  และดา้น

การพฒันาโดยจดัข้ึน  ตามล าดบั 

  1.1  ครูโรงเรียนโรงเรียนศึกษานารีมีความตอ้งการพฒันาตนเองในการท าวิจยัในชั้นเรียน

ดา้นการพฒันาโดยตนเองในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ครูมีความตอ้งการพฒันา

ตนเองมากทุกขอ้เรียงตามล าดบั  3  ล าดบัแรกไดแ้ก่  ตอ้งการศึกษาคน้ควา้เก่ียวการท าวจิยัในชั้น

เรียนจากอินเตอร์เน็ต   ตอ้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนร่วมงาน เก่ียวกบัในการท าวิจยัในชั้น

เรียน  และตอ้งการแลกเปล่ียนความรู้และขอ้คิดเห็นกบัผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในการท าวจิยัใน

ชั้นเรียน  ตามล าดบั 

  1.2  ครูโรงเรียนศึกษานารีมีความตอ้งการพฒันาตนเองในการท าวจิยัในชั้นเรียนดา้นการ

พฒันาโดยโรงเรียนจดัข้ึนในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ครูมีความตอ้งการพฒันา

ตนเองมากทุกขอ้เรียงตามล าดบั  3  ล าดบัแรกไดแ้ก่  ตอ้งการใหโ้รงเรียนพฒันาระบบสารสนเทศ

ในโรงเรียนรวมถึงระบบอินเตอร์เน็ตใหมี้ความเร็วมากข้ึนเพื่อใหค้รูสามารถศึกษาหาความรู้ได้

อยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   ตอ้งการใหโ้รงเรียนจดัหาเอกสาร  ต ารา  บทความวิจยั  ท่ีเก่ียวกบั

การท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อเป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้ของครู  และตอ้งการใหผู้บ้ริหารโรงเรียนส่งเสริม

ใหค้รูไดพ้ฒันาตนเองโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียนหรือศึกษาดูงาน

เก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  อยา่งต่อเน่ือง   
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   1.3  ครูโรงเรียนศึกษานารีมีความตอ้งการพฒันาตนเองในการท าวจิยัในชั้นเรียนดา้น

การพฒันาโดยหน่วยงานตน้สังกดั  หรือหน่วยงานอ่ืนจดัข้ึนในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้

พบวา่ครูมีความตอ้งการพฒันาตนเองมากทุกขอ้เรียงตามล าดบั  3  ล าดบัแรกไดแ้ก่  ตอ้งการให้ 

เขตพื้นท่ีการศึกษาฯ  จดัหาวิทยากรท่ีมีความรู้  ความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียนให้แก่

โรงเรียนในตน้สังกดั  ตอ้งการใหเ้ขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  1  มีการส่งเสริมใหค้รูไดมี้

โอกาสไปอบรม  ศึกษาดูเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียนในกลุ่มสาระการ เรียนรู้ต่างๆ  ทั้งในและ

ต่างประเทศ  และตอ้งการให้เขตพื้นท่ีการศึกษาฯ  มีการ  สนบัสนุนงบประมาณในการเขา้ร่วม

อบรมและ  ศึกษาดูงานของครูใหแ้ก่โรงเรียนในสังกดั  ตามล าดบั 

              2.  ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั  มีความตอ้งการพฒันาตนเองในการท าวจิยัในชั้นเรียนไม่

แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

         3.  ครูท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกนั  มีความตอ้งการพฒันาตนเองในการท าวจิยัในชั้น

เรียนแตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ เม่ือ

พิจารณารายดา้นพบวา่มีความแตกต่างกนัทั้ง  3  ดา้น  และจากการหาค่าความแตกต่างของค่าเฉล่ีย

เป็นรายคู่  พบวา่  ครูท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ  (สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม,   

สุขศึกษาและพลศึกษา,  ศิลปะ  และการงานอาชีพและเทคโนโลย)ี  มีความตอ้งการพฒันาตนเองใน

การท าวจิยัในชั้นเรียนสูงกวา่ครูท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   

         3.1  ครูท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ  (สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม,   

สุขศึกษาและพลศึกษา,  ศิลปะ  และการงานอาชีพและเทคโนโลย)ี  มีความตอ้งการพฒันาตนเอง

ดา้นการพฒันาโดยตนเองสูงกวา่ครูท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

                    3.2  ครูท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ  (สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม,   

สุขศึกษาและพลศึกษา,  ศิลปะ  และการงานอาชีพและเทคโนโลย)ี  มีความตอ้งการพฒันาตนเอง

ดา้นการพฒันาโดยโรงเรียนจดัข้ึนสูงกวา่ครูท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์หรือ

คณิตศาสตร์ 

                    3.3  ครูท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ  (สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม,  

 สุขศึกษาและพลศึกษา,  ศิลปะ  และการงานอาชีพและเทคโนโลย)ี  มีความตอ้งการพฒันาตนเอง 
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ดา้นการพฒันาโดยหน่วยงานตน้สังกดัจดัข้ึนหรือหน่วยงานอ่ืนจดัข้ึนสูงกวา่ครูท่ีสอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์  

อภิปรายผลการวจัิบ 

           จากการวจิยัเร่ือง  การศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองในการท าวจิยัในชั้นเรียน  ของครู

โรงเรียนศึกษานารี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  1  พบประเด็นน่าสนใจ  

ควรน ามาอภิปรายดงัน้ี   

  1.  ครูโรงเรียนศึกษานารีมีความตอ้งการพฒันาตนเองในการท าวจิยัในชั้นเรียน  โดยรวม

และดา้นทั้ง  3  ดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก  ครูโรงเรียนศึกษานารีเห็นความส าคญัและ

ประโยชน์ของการท าวิจยัในชั้นเรียน  ตรงตามท่ี  ปรัชญา  เวสารัชช์  (www.krupai.net)  ไดก้ล่าววา่ 

“วจิยัในชั้นเรียนมีประโยชน์ทั้งต่อผูเ้รียน  คือผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาและแกไ้ขพฤติกรรมท่ีเป็น

สาเหตุของปัญหาการเรียนรู้  ท าใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีดีข้ึน  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ในระดบัท่ีสูงข้ึน  ประโยชน์ต่อครู  คือครูมีการวางแผนการจดัการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ  

สามารถจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน  สามารถประเมินการท างานของตนเองได ้  

วา่บรรลุเป้าหมายไดม้ากนอ้ยเพียงใด  ประโยชน์ต่อโรงเรียน  คือครูในโรงเรียนมีปฏิสัมพนัธ์อนัดี

ต่อกนัมากข้ึน  การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในหนา้ท่ีท่ีครูรับผิดชอบอยู ่ จะช่วยใหก้าร

บริหารในโรงเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ประโยชน์ต่อวงการการศึกษา  คือ 

ผลการวจิยัในชั้นเรียนสามารถน ามาเผยแพร่  เพื่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูเก่ียวกบั

วธีิการแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน  เป็นการสร้างสังคมทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง”  จึงท าใหค้รู

โรงเรียนศึกษานารีตอ้งการพฒันาตนเองในการท าวิจยัในชั้นเรียน คือ  การพฒันาโดยตนเอง  การ

พฒันาโดยโรงเรียนจดัข้ึน  และการพฒันาโดยหน่วยงานตน้สังกดัจดัข้ึนหรือหน่วยงานอ่ืนจดัข้ึน  

เพื่อใหส้ามารถท าวจิยัในชั้นเรียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพและน าการวจิยัในชั้นเรียนไปก่อใหเ้กิด

ประโยชน์ต่อไป  ดงัจะเห็นไดจ้ากขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัความตอ้งการการพฒันาตนเองใน

การท าวจิยัในชั้นเรียน  ต่อดา้นทั้ง  3  ดา้น  ดงัต่อไปน้ี 

  ดา้นความตอ้งการพฒันาโดยตนเอง  ไดแ้ก่  ตอ้งการแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยั

ในชั้นเรียนจากเพื่อนครูดว้ยกนั  ตอ้งการการพฒันาการจดัท าส่ือการเรียนการสอนโดยใช ้ GSP  มา

ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการท าวิจยัในชั้นเรียน  ตอ้งการท าวจิยัในชั้นเรียนท่ีเพื่อน ามาแกปั้ญหาในชั้น 
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เรียนของตน  ตอ้งการมีความรู้ความเขา้ใจในระเบียบวธีิวจิยัในชั้นเรียนใหม้ากข้ึนกวา่เดิม  ตอ้งการ

ท าความเขา้ใจกระบวนการวิจยัท่ีท าไปพร้อมกบักระบวนการจดัการเรียนการสอน  

  ดา้นความตอ้งการพฒันาโดยโรงเรียนจดัข้ึน  ไดแ้ก่  ตอ้งการการเขา้ร่วมอบรมเชิง

ปฏิบติัการเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน  ตอ้งการใหจ้ดัวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญ  แสดงตวัอยา่ง

การท าการวจิยัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม  ตอ้งการให้โรงเรียนเปิดโอกาสและสนบัสนุนให้ครูศึกษาต่อ

ในระดบัท่ีสูงข้ึนเพื่อน าความรู้ความสามารถมาใชใ้นการวิจยัในชั้นเรียน  การสนบัสนุนทุนและ

งบประมาณในการท าวิจยัในชั้นเรียน 

  ดา้นความตอ้งการพฒันาโดยหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานอ่ืน  ไดแ้ก่  ตอ้งการการ

อบรมเชิงปฏิบติัการ  การศึกษาดูงานเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน  ตอ้งการการสนบัสนุนดา้นส่ือ

การเรียนการสอน  ไม่วา่จะเป็นส่ือการเรียนสอนหรืองบประมาณในการจดัท าส่ือ  เพราะส่ือการ

สอนท่ีดีมีส่วนส าคญัต่อการพฒันาการเรียนการสอนของครู 

            2.  ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองของครูโรงเรียนศึกษานารีท่ีมีเพศต่างกนั  

มีความตอ้งการพฒันาตนเองในการท าวจิยัในชั้นเรียนไม่แตกต่างกนั  ไม่ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน

ขอ้ท่ี 1  ท่ีกล่าววา่  ครูโรงเรียนศึกษานารีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 1  

 ท่ีมีเพศแตกต่างกนั  มีความตอ้งการพฒันาตนเองในการท าวจิยัในชั้นเรียนแตกต่างกนั  ทั้งน้ีอาจ

เน่ืองจาก  การท าวจิยัในชั้นเรียนมีความส าคญัและมีประโยชน์ต่อผูเ้รียน  ต่อครู  ต่อโรงเรียนและต่อ

การจดัการศึกษา เพราะการท าวจิยัในชั้นเรียนเป็นการแกปั้ญหาและการพฒันาในการจดัการจดัการ

เรียนการสอน  จึงท าใหค้รูโรงเรียนศึกษานารีทั้งเพศชายและเพศหญิง  ท่ีมีความมุ่งมัน่และทุ่มเท

ใหก้บัการจดัการเรียนการสอนไม่นอ้ยไปกวา่กนั เล็งเห็นถึงความส าคญัในการท าวิจยัในชั้นเรียน  

จึงมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาความรู้ความสามารถในดา้นต่างๆของตนเองเพื่อท่ีจะท าวิจยัในชั้น

เรียนใหมี้ประสิทธิภาพและสามารถน าผลการวจิยัไปใชพ้ฒันาและแกปั้ญหาการจดัการเรียนการ

สอนใหไ้ดจ้ริง        

  3.  ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองของครูโรงเรียนศึกษานารีท่ีมีกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ท่ีสอนต่างกนั  มีความตอ้งการพฒันาตนเองในการท าวจิยัในชั้นเรียนแตกต่างกนั  อยา่งมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี  2  ท่ีกล่าววา่ ครูโรงเรียนศึกษานารี

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 1  ท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกนั  มีความ
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ตอ้งการพฒันาตนเองในการท าวจิยัในชั้นเรียนแตกต่างกนั  และเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่มีความ

แตกต่างกนัทั้ง 3  ดา้น  โดยพบวา่  ครูท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ  (สังคมศึกษา  ศาสนาและ

วฒันธรรม,  สุขศึกษาและพลศึกษา,  ศิลปะ  และการงานอาชีพและเทคโนโลย)ี  มีความตอ้งการ

พฒันาในการท าวิจยัในชั้นเรียนตนเองสูงกวา่ครูท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์หรือ

คณิตศาสตร์  ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก  การท าวจิยัในชั้นเรียนเป็นกระบวนการท่ีมีขั้นตอนเหมือนกบั

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์  คือ  ศึกษาปัญหา  หาสาเหตุของปัญหา  หาวธีิการแกปั้ญหา  โดยการ

พฒันานวตักรรมหรือวธีิการท่ีเหมาะสม  น ามาทดลองใช ้  มีการตรวจสอบวิเคราะห์  สรุปผล   

ซ่ึงครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์จะคุน้เคยกบักระบวนการแบบน้ีและโดย

ส่วนใหญ่วจิยัในชั้นเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ค่อนขา้งท่ีจะมี

เผยแพร่มากกวา่  ท าใหคุ้ณครูวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการท า

วจิยัในชั้นเรียนในระดบัหน่ึงอยูแ่ลว้  ท าใหมี้ความตอ้งการพฒันาตนเองในการท าวจิยัในระดบัท่ี

นอ้ยกวา่ครูท่ีสอนกลุ่มสาระอ่ืนๆ  (สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม,  สุขศึกษาและพลศึกษา,  

ศิลปะ  และการงานอาชีพและเทคโนโลย)ี   

ข้อเสนอแนะ 

  ผลการวจิยัในคร้ังน้ีพบวา่  ครูโรงเรียนศึกษานารีมีความตอ้งการพฒันาตนเองในการท า

วจิยัในชั้นเรียนในระดบัมาก  ทั้งในดา้นการพฒันาโดยตนเอง  ดา้นการพฒันาโดยโรงเรียนจดัข้ึน  

ดา้นการพฒันาโดยหน่วยงานตน้สังกดัจดัข้ึนหรือหน่วยงานอ่ืนจดัข้ึน 

  ดงันั้นผูบ้ริหารโรงเรียน  ผูบ้ริหารเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 1  หรือหน่วยงาน

อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง  ควรมีการส่งเสริมและสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ  เช่นสนบัสนุนงบประมาณในการ

เขา้ร่วมอบรม  จดัหาวทิยากรท่ีมีความรู้  ความสามารถ  จดัหาส่ือส่ิงพิมพ ์ ส่ือออนไลน์  รวมถึง

อ่ืนๆ  เพื่อให้ครูไดพ้ฒันาตนเองในการท าวิจยัในชั้นเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง 

เอกสารอ้างองิ 
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