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ความต้องการการนิเทศภายในสถานศึกษาของครูโรงเรียนวดัทุ่งครุ  

(พึง่สายอนุสรณ์)  สํานักงานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร                                                                                                                                                                                            

                                                                                                          

                                               สุวรรณี  พทุธา*                                                                           

 

บทคดัย่อ 

                การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความตอ้งการการนิเทศภายใน

สถานศึกษาของครูในโรงเรียนวดัทุ่งครุ(พึ่งสายอนุสรณ์) สํานักงานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร 

จาํแนกตาม เพศ  และ ประสบการณ์การทาํงาน  กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั จาํนวน 86 คน  

กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางของKrejcie and Morgan สุ่มตวัอย่างด้วยวิธี

เฉพาะเจาะจง (Purposive  sampling)  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั และมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.881 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหา

ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t-Test   และการวิเคราะห์หาค่า

ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance)  ผลการวิจยัพบว่า 1)  ครูโรงเรียนวดัทุ่งครุ

(พึ่งสายอนุสรณ์) สาํนักงานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร  มีความตอ้งการนิเทศภายในสถานศึกษา อยู่ใน

ระดบั มาก  2)  ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความตอ้งการการนิเทศภายในสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั  3)  ครู

ท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั  มีความตอ้งการการนิเทศภายในสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั 

   

คาํสําคญั     

ครู  ความตอ้งการ    การนิเทศภายใน   

   

ความนํา 

                   พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)   พ.ศ.2545 ได้

กาํหนดใหมี้การปฏิรูปการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ ดงันั้นสถานศึกษาในทุกระดบัจึง

ตอ้งมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้การบริหารจดัการศึกษาเพือ่เป็นแนวทาง

ในการช่วยพฒันาศกัยภาพท่ีมีอยูใ่นตวัมนุษย ์  ระบบการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 จึง

ไดก้าํหนดโครงสร้างท่ีเปิดกวา้ง ยดืหยุน่หลากหลายรูปแบบ โดยยดึหลกัท่ีวา่ผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุด ทุก

 

*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

วารสารบณัฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ปีท่ี............................ฉบบัท่ี.................เดือน...........................พ.ศ........................ 
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คนมีความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันา

ตามธรรมชาติ  และเตม็ตามศกัยภาพ (สาํนกังานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ,2545หนา้178)  

                  โรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์) มีการจดัการระบบการนิเทศการสอนของครู คือ

การศึกษาสภาพปัจจุบนัท่ีเป็นอยู ่ปัญหา อุปสรรค และความตอ้งการในการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนของครู การวางแผนเพือ่แกปั้ญหาท่ีเกิด ดาํเนินการตามแผน การสร้างส่ือเคร่ืองมือ    และ

พฒันาวิธีการนิเทศเพื่อใหเ้หมาะกบับริบทของโรงเรียนติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน

รายงานผลการดาํเนินงานตามลาํดบั ดงัน้ี 1) ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการ 2) การ

วางแผนและกาํหนดทางเลือก 3) การสร้างส่ือนวตักรรมและเคร่ืองมือ 4) การปฏิบติัการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาและ 5) การประเมินผลและรายงานผล 

                  ปัญหาสําคญัของโรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์) ในการดาํเนินการนิเทศการสอน

ของครูคือ  การขาดการวางแผนดําเนินการนิเทศอย่างเป็นทางการขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ ขาดแคลนวิทยากร ขาดงบประมาณ ขาดการติดตามประเมินผล อาจเป็นเพราะ 1) 

ภาระของครูผูส้อนมีมาก ทาํใหไ้ม่มีเวลาคน้ควา้ ทดลอง วิจยัวิธีการจดักระบวนการเรียนรู้ใหม่ๆ 2) 

การพิจารณาความเหมาะสมของงานไม่ถูกตอ้งกบัความสามารถและศกัยภาพของครู และครูยงัวาง

แผนการจดักระบวนการเรียนรู้ไดไ้ม่ครอบคลุมเน้ือหาสาระ   3) การส่งเสริมขวญัและกาํลงัใจของ

คณะครูยงัไม่มากพอท่ีจะเป็นแรงจูงใจให้ครูพฒันาตนเอง ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4) 

การประเมินผลงานการจดักระบวนการเรียนรู้ของครูยงัไม่ครอบคลุมและทัว่ถึง  5) ปัจจุบนัหนา้ท่ี

ของครูผูส้อนเปล่ียนไปจากเดิม ครูตอ้งทาํหนา้ท่ีหลายอย่างทาํให้นํ้ าหนกัการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนตอ้งนอ้ยลงไปตามภารกิจท่ีเพิ่มข้ึน 

                     จากปัญหาและแนวคิดดงักล่าวผูว้ิจยัในฐานะครูผูส้อนท่ีตอ้งไดรั้บการนิเทศ จึงเห็นว่า

การนิเทศภายในมีความสาํคญักบัครูทุกคนในโรงเรียน จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความตอ้งการ การ

นิเทศภายในของครูในโรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์) สาํนกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงสาํรวจ  โดยประชากรท่ีใชใ้นคร้ังน้ีเป็นครูโรงเรียนวดัทุ่งครุ(พึ่ง

สายอนุสรณ์) สาํนกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา 2559  จาํนวน  110  คน  กาํหนด

กลุ่มตวัอยา่งจากตาราง Krejcie and Morgan   ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน  86  คน    ใชว้ิธีการสุ่ม

ตวัอยา่งดว้ยวธีิเฉพาะเจาะจง (Purposive  sampling)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็น
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แบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัความตอ้งการการนิเทศภายในสถานศึกษาของครูในโรงเรียนวดัทุ่งครุ(พึ่ง

สายอนุสรณ์) ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ  หาค่าอาํนาจจาํแนกราย

ขอ้  และหาค่าความเช่ือมัน่ โดยวิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbachs Alpha  

Coefficient)  ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .881  ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเองจาํนวน 86  ฉบบั  

ระหวา่งวนัท่ี  1-15 พฤษภาคม 2560  ไดติ้ดตามจนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน  คิดเป็นร้อยละ 100  

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป  โดยการหาค่าสถิติพื้นฐานคือค่าความถ่ี ร้อย

ละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบสมมติฐานโดยการ การทดสอบค่า t-Test   

และการวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) 

 

ผลการวจัิย 

                      ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 

                    1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง 86 คน พบว่าผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 57 คน รองลงมาคือ เพศชาย จาํนวน 29 คน 

ประสบการณ์การทาํงานของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในช่วง  16  ปีข้ึนไป มากท่ีสุด 

รองลงมาคือ ผูท่ี้มีประสบการณ์การทาํงานอยูใ่นช่วงตํ่ากว่า  5 ปี และท่ีมีประสบการณ์การทาํงาน

อยูใ่นช่วง  5 - 15 ปี ตามลาํดบั 

                      2.  ครูโรงเรียนวดัทุ่งครุ(พึ่งสายอนุสรณ์) สาํนกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร  มีความตอ้งการ

นิเทศภายในสถานศึกษา อยูใ่นระดบั มาก  

                     3.   ครูโรงเรียนวดัทุ่งครุ(พ่ึงสายอนุสรณ์) สาํนกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร  มีความตอ้งการ

นิเทศภายในสถานศึกษาดา้นการพฒันาหลกัสูตรอยู่ในระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ 

ตอ้งการใหโ้รงเรียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดหมาย หลกัการ และโครงสร้างหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 แก่บุคลากร   ค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ  ตอ้งการใหโ้รงเรียนไดก้าํหนดให้

หวัหนา้กลุ่มสาระฯเป็นผูรั้บผดิชอบงานดา้นการพฒันาหลกัสูตรในโรงเรียน 

                     4.   ครูโรงเรียนวดัทุ่งครุ(พ่ึงสายอนุสรณ์) สาํนกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร  มีความตอ้งการ

นิเทศภายในสถานศึกษาดา้นการจดัระบบการจดัการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

มากท่ีสุดคือ ตอ้งการให้โรงเรียนดาํเนินการประชุมสัมมนา เพื่อสาํรวจปัญหาดา้นการสอน ตลอดจนหา

แนวทางแกไ้ข   ค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ  ตอ้งการใหจ้ดัให้มีการวิเคราะห์ พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้

ร่วมกนั 
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                      5.  ครูโรงเรียนวดัทุ่งครุ(พ่ึงสายอนุสรณ์) สาํนกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร  มีความตอ้งการ

นิเทศภายในสถานศึกษาดา้นการพฒันา ส่งเสริม สร้างขวญักาํลงัใจ ปฐมนิเทศครูในสถานศึกษาอยู่

ในระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  คือตอ้งการใหโ้รงเรียนมีการรายงาน /ติดตามความกา้วหนา้ 

การนาํเสนอการอบรมไปใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน ค่าเฉล่ียน้อยสุดคือ  ตอ้งการให้

โรงเรียนมีกระบวนวิธีการเลือกหวัขอ้ และสถานท่ี ท่ีจะไปศึกษาดูงานอยา่งชดัเจน 

                     6.  ครูโรงเรียนวดัทุ่งครุ(พึ่งสายอนุสรณ์) สาํนกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร  มีความตอ้งการ

นิเทศภายในสถานศึกษาดา้นการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ และอาํนวยความสะดวกอยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ี

มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  คือตอ้งการให้โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้งบประมาณเก่ียวกับส่ิงอาํนวยความ

สะดวกอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม  ค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ  ตอ้งการให้โรงเรียนดาํเนินการตรวจสอบ

ทะเบียนพสัดุของโรงเรียนใหเ้ป็นปัจจุบนั 

                     7.  ครูโรงเรียนวดัทุ่งครุ(พึ่งสายอนุสรณ์) สาํนกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร  มีความตอ้งการ

นิเทศภายในสถานศึกษาดา้นการสร้างความสัมพนัธ์ชุมชนอยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  

คือตอ้งการให้โรงเรียนไดเ้ชิญผูมี้ความรู้ ความสามารถ ในชุมชนมาให้ความรู้แก่ผูเ้รียน  ค่าเฉล่ีย

นอ้ยสุดคือ  ตอ้งการใหโ้รงเรียนเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน 

                      8.  ครูโรงเรียนวดัทุ่งครุ(พ่ึงสายอนุสรณ์) สาํนกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร  มีความตอ้งการ

นิเทศภายในสถานศึกษาดา้นการประเมินผลการสอนอยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  คือ

ต้องการให้โรงเรียนได้มีการประเมินครูผูส้อน และนําผลไปประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้น

เงินเดือน  ค่าเฉล่ียน้อยสุดคือ  ตอ้งการให้โรงเรียนไดมี้การจดักิจกรรมผลิตส่ือการเรียนการสอน 

ร่วมกนัในกลุ่มสาระฯ การเรียนรู้ 

                      9. ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการการนิเทศภายในสถานศึกษา  จาํแนกตาม เพศ 

ของครูโรงเรียนวดัทุ่งครุ(พึ่งสายอนุสรณ์) สาํนกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่

แตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

                     10. ผลการเปรียบเทียบความต้องการนิเทศภายในสถานศึกษา  จําแนกตาม

ประสบการณ์การทํางาน ของครูโรงเรียนวัดทุ่งครุ(พึ่ งสายอนุสรณ์) สํานักงานเขตทุ่งครุ  

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกแต่งกนั และรายดา้นดา้นการจดัหาวสัดุอุปกรณ์และอาํนวย  

ความสะดวก  ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั จะมีความตอ้งการการนิเทศภายในสถานศึกษา

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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การอภิปรายผล 

 

                       1. ครูมีความตอ้งการการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก เพื่อ

พิจารณาเป็นรายดา้น มีความตอ้งการการนิเทศภายในสถานศึกษา ดา้นการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ และ

อาํนวยความสะดวก  รองลงมา คือ ดา้นการประเมินการสอน ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการ

จดัระบบการเรียนการสอน  ดา้นการพฒันา  ส่งเสริมสร้างขวญักาํลงัใจปฐมนิเทศครูในสถานศึกษา 

และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการสร้างความสมัพนัธ์ชุมชน ตั้งแต่ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-ชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 3  ดงันั้นการจดักิจกรรมการสอนของครู จึงจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะมีการนิเทศภายใน

สถานศึกษาเพือ่เป็นการพฒันาครูผูส้อนใหรู้้จกัปรับเปล่ียนพฒันาความรู้ แนวคิดในการจดั

กระบวนการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นคนมีคุณภาพ พฒันาตนเองในทุกดา้น ครูตอ้งพยายาม

คิดคน้ และพฒันา เทคนิคการสอนใหม่ๆ อยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมาก

ประสิทธิภาพ ส่ิงสาํคญัประการหน่ึงท่ีจะช่วยใหค้รูพฒันาการเรียนการสอนไดท้นัต่อการ

เปล่ียนแปลง กคื็อการนิเทศภายใน ซ่ึงถือวา่เป็นกระบวนการอนัสาํคญัท่ีจะเสริมสร้างสนบัสนุนให้

ครูพฒันาการเรียนการสอนใหเ้กิดผลตามเป้าหมาย การนิเทศภายในท่ีจดัข้ึนในโรงเรียน จึงเป็น

เคร่ืองมือสาํคญัของผูบ้ริหาร ท่ีจะช่วยประสบผลสาํเร็จในการร่วมพลงัและพฒันาครู ใหมี้

ความสามารถในการปรับปรุง การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ครูไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์ 

และร่วมมือการวางแผนพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ ในขณะเดียวกนักใ็หค้วามมัน่ใจ มีกาํลงัใจ มี

ความภาคภูมิใจท่ีประสบผลสาํคญัในการปฏิบติังาน จึงทาํใหค้รูมีความตอ้งการนิเทศภายใน

สถานศึกษาในระดบั มาก ซ่ึงสอดคลอ้ง กบังานวจิยั ปราณิตรา พืชเนาวรัตน(์2546,บทคดัยอ่) ศึกษา

เร่ือง ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนต่อสภาพการนิเทศภายในโรงเรียนประถม 

ศึกษา สาํนกังานประถมศึกษา อาํเภอ วชิรบารมี   จงัหวดัพจิิตร จากการวิจยัพบวา่ สภาพการนิเทศ

ภายในโรงเรียนตามแนวคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานการ

ประถมศึกษา อาํเภอวชิรบารมี จงัหวดัพิจิตร มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ทั้งโดยรวมและรายดา้น  

                          2. ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ครูมีความตอ้งการนิเทศภายในสถานศึกษา ดา้น การ

พฒันาหลกัสูตรโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ซ่ึงเป็นผลเน่ืองมาจากการท่ีเปล่ียนแปลงหลกัสูตร มา

ใชห้ลกัสูตร พ.ศ. 2551 โครงสร้างหลกัสูตรเปล่ียนไปทาํใหค้รูขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการ

วางแผนการนาํหลกัสูตรไปใช ้ ในการจดัทาํแผน การจดัการเรียนรู้ ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของหลกัสูตรสถานศึกษา โดยสอดคลอ้งกบัผลวิจยัของจวงจนัทร์ โชคชยัชาํนาญกิจ(2535หนา้99)  
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ไดว้จิยัเร่ืองความตอ้งการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัในเขตการศึกษา 12 พบวา่ครูในโรงเรียนมีความตอ้งการ

นิเทศงานวิชาการอยูใ่นระดบั มาก ทุกดา้น คือดา้นการเรียนการสอน ดา้นหลกัสูตร ดา้นส่ือการ

สอน ดา้นการจดับริการทางการศึกษา และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศุภกร สืบเสนาะ(2535หนา้

89) ทาํการวิจยัความตอ้งการความช่วยเหลือดา้นวิชาการของผูบ้ริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษา 

จงัหวดัระยอง จากหวัหนา้การประถมศึกษาอาํเภอ พบวา่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนเสนอความตอ้งการ

ความช่วยเหลือดา้นวิชาการอยูใ่นระดบั มาก ทุกดา้น  

                       3. ดา้นการจดัระบบการจดัการเรียนการสอนครูมีความตอ้งการการนิเทศภายใน

สถานศึกษา ในภาพรวมพบวา่ อยูใ่นระดบั มาก ซ่ึงเป็นผลเน่ืองมาจากครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดย

คาํนึงคุณภาพของผูเ้รียน คาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งผูเ้รียนจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่ง

หลากหลาย โดยใหผู้เ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรงทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน สร้างบรรยากาศท่ี

เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยครูเป็นผูค้อยช่วยเหลือใหค้าํแนะนาํ ปรึกษาในระหวา่งการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ โดยสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของธวชัชยั วหิคเหิน(2542หนา้89-90)ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ความ

ตอ้งการและการไดรั้บการตอบสนอง ความตอ้งการการนิเทศทางวิชาการของครูในโรงเรียน 

โครงการปฏิรูปการศึกษา สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษา จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบกวา่ครูผูส้อนมี

ความตอ้งการการนิเทศทางวิชาการอยูใ่นระดบั ปานกลาง โดยเฉพาะทางดา้นการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน ท่ีมุ่งเนน้ทกัษากระบวนการและการสอน โดยเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง และครูทุก

คนตอ้งยอมรับวา่งานการเรียนการสอนตอ้งทาํร่วมกนัเป็นหมู่คณะ โดยทุกคนจะตอ้งมีหนา้ท่ี

รับผดิชอบร่วมกนั และควรใหค้วามสาํคญักบัการนิเทศการ ศึกษาใหม้ากข้ึน 

                        4. ดา้นการพฒันา ส่งเสริม สร้างขวญักาํลงัใจ  ปฐมนิเทศครูในสถานศึกษา    ครูมี

ความตอ้งการนิเทศภายในสถานศึกษาในภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบั มาก ซ่ึงเป็นผลเน่ืองมา  จาก

ครูผูส้อน ประสบปัญหาในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ ครูตอ้งการใหโ้รงเรียนจดับริการให้

ความรู้การวจิยัเชิงปฏิบติัการ เพื่อพฒันาการเรียนการสอน รวมทั้งครูตอ้งการใหมี้การจดัมอบรางวลั

ครูท่ีมีผลงานดีเด่นในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อสร้างขวญักาํลงัใจ และยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่

ครูในโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ นพวรรณ ญาณะนนัท ์ (2540หนา้94-98)ไดท้าํการ

วิจยัเร่ืองการศึกษาการดาํเนินการนิเทศงานวิชาการในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ของโรงเรียนใน

โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานพบวา่ ควรดาํเนิน งานนิเทศทั้งในระดบัโรงเรียน ซ่ึง

มีปัญหาการดาํเนินการนิเทศงานวิชาการระดบัโรง เรียน ไดแ้ก่ เอกสารแจง้นโยบายไม่เพยีงพอ ขาด
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บุคลากรท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินการนิเทศ และขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ และทกัษะ

ในการปฏิบติังานส่วนการดาํเนินการนิเทศงานวิชาการระดบั กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูทุกคนร่วมกนั

สาํรวจความตอ้งการจาํเป็น เพื่อวางแผนนิเทศ และเตรียมการแต่งตั้งบุคลากรรับผดิชอบโครงการ 

รายงานผลปฏิบติังาน เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่ผูบ้ริหารโรงเรียนไดท้ราบปัญหาการดาํเนินงานการ

นิเทศวิชาการระดบักลุ่มสาระการเรียนรู้อยา่งเป็นลาํดบัขั้นตอน 

                   5. ดา้นการจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ และอาํนวยความสะดวก ครูมีความตอ้งการการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา ในภาพรวมพบวา่ อยูใ่นระดบั มาก ซ่ึงเป็นผลเน่ืองมาจากครูเลง็เห็นถึง

ความสาํคญัของส่ือการเรียนการสอน โดยการจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความสะดวก ซ่ึงจะ

เป็นวิธีการท่ีใชเ้ป็นส่ือการศึกษา และช่วยใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี 

โดยสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ จวงจนัทร์ โชคชาํนาญเกิน(2532หนา้99) ไดว้ิจยัเร่ืองความ

ตอ้งการการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการ ศึกษาข้ึนพื้นฐาน สงักดั

สาํนกังานการประถมศึกษา จงัหวดัในเขตการศึกษา 12 พบวา่ ครูในภาพรวมมีความตอ้งการการ

นิเทศงานวิชาการอยูใ่นระดบั มาก ทุกดา้น คือ ดา้นการเรียนการสอน ดา้นหลกัสูตร ดา้นส่ือการ

สอน และดา้นการจดับริการทางศึกษา 

                  6. ดา้นความสมัพนัธ์ชุมชน ครูมีความตอ้งการการนิเทศภายในสถาน ศึกษา ในภาพรวม

พบวา่ อยูใ่นระดบั มาก ซ่ึงเป็นผลเน่ืองจาก โรงเรียนกบัชุมชนโดยปกติกมี็ความสมัพนัธ์กนัอยูแ่ลว้ 

แต่ยงัมีความจาํเป็นจะตอ้งเสริมความสมัพนัธ์ และความเขา้ใจอนัดีต่อกนัใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีอยูเ่สมอ 

จะเห็นไดว้า่โรงเรียนมีความ สมัพนัธ์กบัชุมชนกา้วหนา้เป็นอยา่งดี ทั้งในดา้นวตัถุ และในดา้นการ

ใหก้ารศึกษา อบรมสัง่สอนแก่นกัเรียน ส่ิงสาํคญัประการหน่ึงท่ีจะช่วยใหโ้รงเรียนกบัชุมชนมี

ความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนั คือการประชาสมัพนัธ์ ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  ปราโมทย ์ราช

พิบูลย(์2540หนา้172-176)ไดท้าํการวจิยับทบาทการนิเทศการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน

มธัยมศึกษา สงักดักรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา 6 โดยทาํการวจิยัเก่ียวกบัสภาพการปฏิบติัหนา้ท่ี

นิเทศการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน พบวา่ มีการปฏิบติัการอยูใ่นระดบั ดี ในดา้นการพฒันา

หลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการบริหารบุคคล ดา้นการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ดา้นการฝึกอบรมครูประจาํ มีการฝึกอบรมและพฒันาครูดา้นการจดับริการพิเศษ ดา้นการสร้าง

ความสมัพนัธ์ชุมชน ดา้นการประเมินผลการสอน  

                        7. ดา้นการประเมินผลการสอนครูมีความตอ้งการการนิเทศภายในสถาน ศึกษาใน

ภาพรวมพบว่า  อยู่ในระดบัมาก  ซ่ึงเป็นผลเน่ืองมาจากผลของการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายและ
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สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและวิธีใชก้ระบวนการวดัและประเมินผลท่ีช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดความ

กระตือรือร้นในการพฒันาความรู้ความสามารถของผูเ้รียนอยา่งจริงจงั โดยสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั

ของ ธวชัชยั วิหคเหิน(2542หน้า89-90)ความตอ้งการ และไดก้ารรับการตอบสนองความตอ้งการ

การนิเทศทางวิชาการของครูในโรงเรียน โครงการปฏิรูปการศึกษาสาํนักงานการประถมศึกษา

จงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการ วิจยัพบว่าในภาพรวมครูตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนระดบัมาก

ทุกด้าน สําหรับด้านการวดัประเมินผลพบว่าครูตอ้งการนิเทศเร่ืองการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ

ทางการ ศึกษา และการวิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

                      8. ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการการนิเทศภายในสถานศึกษาของครู  ท่ีเพศต่างกนั

ในภาพรวมพบว่า  มีความตอ้งการการนิเทศภายในสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตาม

สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพิทยา  ฝ่ังชลจิตร (2558,บทคดัยอ่) ศึกษาความตอ้งการของครูท่ี

มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 19  สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช  เขต -3  พบวา่ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความตอ้งการภาพรวมและรายดา้น  ไม่แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญั ทางสถิติ ท่ีระดบั .05  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูผูส้อนไม่ว่าจะเพศชายหรือหญิงก็

ตอ้งปฏิบติัการสอนภายใตก้ฎระเบียบขอ้บงัคบัเช่นเดียวกนั  ตอ้งสอนตามหลกัสูตรเหมือนกนั 

                    9. ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการการนิเทศภายในสถานศึกษาของครูโรงเรียนวดัทุ่ง

ครุ(พึ่งสายอนุสรณ์) สาํนกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร จาํแนกตาม ประสบการณ์การทาํงาน 

พบวา่โดยรวมไม่แตกต่างกนัทั้งน้ีอาจจะเป็นเพราะว่าผูต้อบแบบสอบถามท่ีอยูใ่นช่วงประสบการณ์

การทาํงาน ตํ่ากว่า 5 ปี, 5-15 ปี และ 15 ปีข้ึนไป จะมีความพร้อมในการนิเทศภายในสถานศึกษา 

เพราะเป็นวยัท่ีกาํลงัทาํงาน มีความกระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง  นอกจากนั้น ยงัเป็นวยัท่ี

ตอ้งการความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน สามารถนาํความรู้มาพฒันาปรับ ปรุงงานให้ดีข้ึนได้

เป็นอยา่งดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กลัยา  เวียงนนท ์(2556 ,93) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบระดบัตอ้งการของ

ครูผู ้สอนต่อการนิเทศภายสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 1  พบว่า ดา้นการศึกษาสภาพความตอ้งการ  ดา้นการปฏิบติัการนิเทศ  

ดา้นการประเมินผล  ไม่แตกต่างกนั  
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