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วารสารบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ปีที่........ฉบับที่........เดอืน.........................พ.ศ. ............... 

ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต10 สมุทรสาคร 

          สถิตย์พร     ดมีงคล* 

       

บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจัดการศึกษาของ

ผู ้บริหารโรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต10 

สมุทรสาครโดยจ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 103 คน โดยใชว้ิธีการเลือก

กลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง ( Purposive Random Samping )เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามท่ีมีความ

เช่ือมัน่ เท่ากบั.978  ผลการวิจยัพบว่า 1) ครูโรงเรียนออ้มน้อยโสภณชนูปถมัภ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร โดยภาพรวมและราย

ด้านอยู่ในระดับมาก 2) ครูโรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 10 ท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร  แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในภาพรวม ดา้นการบริหารงานวชิาการ และดา้นการบริหารงานบุคคล 

ส่วนดา้นการบริหารงานงบประมาณและดา้นการบริหารงานทัว่ไปมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั 3) ครู

โรงเรียนออ้มนอ้ยโสภณชนูปถมัภ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 ท่ีมีประสบการณ์

การท างานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

ค าส าคัญ 

 ความพึงพอใจของครู การบริหารงาน 

 

 

 

*นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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ความน า 

การบริหารการศึกษาในโรงเรียน เพื่อให้เป็นองคก์รแห่งการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ไดดี้นั้น ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาต้องเป็นผูมี้วิสัยทศัน์กวา้งไกล ท่ีจะท าให้การด าเนินการเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการพฒันาผูเ้รียนใหป้ระสบความส าเร็จ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทกัษะการใชชี้วิตอยา่ง
มีคุณภาพตามท่ีสังคมตอ้งการ การก าหนดแนวทางปฏิบติัในปัจจุบนัจึงจ าเป็นจะตอ้งบริหารหน่วยงาน เพื่อ
น าไปสู่การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ภายใตค้วามร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย ปัจจยัหลกัท่ีมีความส าคญัอยา่งยิ่ง
ประการหน่ึงคือ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีจะขบัเคล่ือนพลงั การปฏิรูปการศึกษา จะตอ้งมีความรู้ 
ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข 
(สมคิด พรมจุย้, 2547,หนา้ 2) การบริหารโรงเรียนโดยท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม มีความพึง
พอใจ การด าเนินงานต่างๆก็จะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

ดงัท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของ
ผู ้บริหารโรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต10 
สมุทรสาคร ว่ามีความพึงพอใจ และความไม่พึงพอใจในงานด้านบา้ง มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึง
พอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนออ้มนอ้ยโสภณชนูปถมัภ์สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต10 สมุทรสาครโดยจ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนอ้อมน้อย
โสภณชนูปถมัภ ์

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนออ้มนอ้ย
โสภณชนูปถมัภ ์จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี คือครูโรงเรียนออ้มน้อยโสภณชนูปถมัภ์ สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต10 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 140 คน โดยใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบ
เฉพาะเจาะจง ( Purposive Random Samping )โดยใชต้ารางKrejcie& Morgan (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และศิริ
พงษ ์เศาภายน, 2556,หนา้132) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน103 คน 

ตัวแปรทีศึ่กษา 
 1. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์ในการท างาน 
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2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนออ้ม
น้อยโสภณชนูปถมัภ์ ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารงาน
งบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือวิจยัท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครู
ต่อการบริหารจัดการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10  มีวิธีด าเนินการดงัน้ี ประเภทของขอ้มูลเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณลกัษณะเป็น
แบบสอบถาม 
 
วธีิด าเนินการวจัิย 

ผูว้ิจยัใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงส ารวจ โดยประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นครูโรงเรียนออ้มน้อย
โสภณชนูปถมัภส์ังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต10 สมุทรสาคร ปีการศึกษา 2559 จ านวน 
140 คน ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้ตารางKrejcie& Morgan (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และศิริพงษ ์เศาภายน, 
2556,หน้า132) ได้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน103 คน ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง             
( Purposive Random Samping ) เคร่ืองมือวจิยัท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครู
ต่อการบริหารจัดการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10  สมุทรสาคร ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ หา
ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment) และ
หาค่าความเช่ือมัน่  (Reliability Statistics) ของแบบสอบถามดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิเอลฟ่า(Coefficient 
Alpha) ของ Cronbach ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม เท่ากบั .978 ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ย
ตนเองจ านวน 103 ฉบบั ระหวา่งวนัท่ี 23-30 เมษายน 2560 ไดติ้ดตามจนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนคิดเป็น
ร้อยละ100 วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยการหาค่าสถิติพื้นฐาน คือค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standarddeviation) และท าการทดสอบสมมติฐาน โดย
การทดสอบ (t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Aariance) 

 

ผลการวจัิย 

 1. ครูโรงเรียนออ้มนอ้ยโสภณชนูปถมัภ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และมีประสบการณ์ท างานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
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2. ครูโรงเรียนออ้มนอ้ยโสภณชนูปถมัภ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 มี

ความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็น

รายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการบริหารงาน

งบประมาณ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ด้านการ

บริหารงานวชิาการ 

3.  ครูโรงเรียนออ้มนอ้ยโสภณชนูปถมัภ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 มี

ความพึงพอใจต่อการบริหารงานดา้นการบริหารงานวิชาการในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากสุดคือ ส่งเสริมให้ครูมีการประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริงอยา่งหลากหลาย ส่วนค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ สนบัสนุนใหโ้รงเรียนเป็นแหล่งให้บริการความรู้แก่

ชุมชน 

4. ครูโรงเรียนออ้มนอ้ยโสภณชนูปถมัภ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 มี

ความพึงพอใจต่อการบริหารงานดา้นการบริหารงานงบประมาณในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากสุดคือ ก าหนดให้มีการรายงานผลการใชเ้งิน

และผลด าเนินงานต่อเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่วนค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ จดัให้มีกองทุนสวสัดิการส าหรับครูภายใน

โรงเรียน 

5. ครูโรงเรียนออ้มนอ้ยโสภณชนูปถมัภ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 มี

ความพึงพอใจต่อการบริหารงานดา้นการบริหารงานบุคคลในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากสุดคือ ยกยอ่ง ชมเชย พิจารณาความดี ความชอบดว้ย

ความยติุธรรม ส่วนค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ ยดึหลกัความพึงพอใจของครูในการมอบหมายงาน 

6. ครูโรงเรียนออ้มนอ้ยโสภณชนูปถมัภ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 มี

ความพึงพอใจต่อการบริหารงานดา้นการบริหารงานทัว่ไปในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้พบว่าทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากสุดคือ เปิดโอกาสให้ชุมชนเขา้มาใช้สถานท่ีและ

บริการของโรงเรียน และสนบัสนุนให้ครูร่วมกิจกรรม ประเพณีต่าง ๆในชุมชนส่วนค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ 

สนบัสนุนใหค้รูน านวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษามาใชใ้นการพฒันาการศึกษา 

7. ครูโรงเรียนออ้มนอ้ยโสภณชนูปถมัภ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 ท่ีมี

เพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 ในภาพรวม ดา้นการบริหารงานวิชาการ และดา้นการบริหารงานบุคคล ส่วนดา้นการบริหารงาน

งบประมาณและดา้นการบริหารงานทัว่ไปมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั 
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8. ครูโรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 ท่ีมี
ประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร ไม่แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

   1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนออ้มน้อย

โสภณชนูปถมัภ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั

มากทุกดา้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพีรณนัต ์ สุขสมบูรณ์ (2553)ท่ีผลการวจิยัพบวา่ ความพึงพอใจของ

ครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และแยก

เป็นรายดา้น ดงัน้ี 

  1.1 ดา้นการบริหารงานวชิาการ  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานโรงเรียนออ้มนอ้ย

โสภณชนูปถมัภ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ

งานวิจยัของพนมไพร ค าขจร (2551) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของพนกังานครู ต่อการบริหารงานของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกดัเทศบาลจงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการวิจยัพบว่า ความพึงพอใจของ

พนักงานครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนสังกดัเทศบาลจงัหวดัฉะเชิงเทราอยู่ใน

ระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารโรงเรียนออ้มนอ้ยโสภณชนูปถัมภ ์เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถดา้น

วิชาการ มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล และบริหารจดัการงานวิชาการได้ตามเป้าหมาย มีการประชุมหรืออบรมครู

เพื่อใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษา เปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นใน

การใช้หลกัสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูได้รับการพฒันาวิธีการจดักระบวนการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย จดัให้มีการประชุมหรืออบรมครูเพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบการวดัและ

ประเมินผล ส่งเสริมใหค้รูมีการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงอยา่งหลากหลาย ส่งเสริม สนบัสนุนให้

ครูใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ส่งเสริมให้ครู

ไดรั้บการพฒันาทางดา้นวิชาการอยา่งต่อเน่ือง สนบัสนุนให้ครูท าวิจยัในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการเรียนการ

สอน สนบัสนุนให้โรงเรียนเป็นแหล่งให้บริการความรู้แก่ชุมชน ส่งเสริม สนบัสนุนให้ครูประสานความ

ร่วมมือแลกเปล่ียนประสบการณ์และเรียนรู้ร่วมกนั 
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    1.2 ด้านบริหารงบประมาณ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานโรงเรียนออ้มน้อย

โสภณชนูปถมัภ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ

งานวจิยัของมนตรี ดวงสิน (2553) ไดว้จิยัการความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารของโรงเรียนเทศบาล 1 

ตลาดเก่า สังกดัเทศบาลเมืองกระบ่ี ผลการวิจยัพบว่า ระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารของ

โรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดเก่า สังกดัเทศบาลเมืองกระบ่ี ตามขอบข่ายการบริหารงานดา้นบริหารงบประมาณ 

อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารโรงเรียนออ้มนอ้ยโสภณชนูปถมัภ์ เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ

ดา้นบริหารงบประมาณท่ีถูกตอ้งตามระเบียบของทางราชการ มีการก ากบั ดูแล การด าเนินงานดา้นการเงิน 

การบญัชีอยา่งเป็นระบบ ตามระเบียบท่ีก าหนด ส่งเสริมให้ครูใชพ้สัดุและสินทรัพยข์องโรงเรียนอยา่งคุม้ค่า

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน มีการก ากบั ดูแล การตรวจสอบพสัดุประจ าปี จดัท าแผนการใช้เงิน

งบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบติัการประจ าปี ควบคุมให้มีการเบิก-จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบติัการ

ประจ าปีจดัท าระบบฐานขอ้มูลสินทรัพยข์องโรงเรียน ส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา จดัให้มี

กองทุนสวสัดิการส าหรับครูภายในโรงเรียน จดัท ารายงานการเงินและงบการเงิน ก าหนดให้มีการรายงาน

ผลการใชเ้งินและผลด าเนินงานต่อเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  1.3 ด้านบริหารงานบุคคล ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานโรงเรียนออ้มน้อย

โสภณชนูปถมัภ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ

งานวิจยัของประจงศกัด์ิ  สถิตนอ้ย (2553) ไดท้  าวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครู และผูป้กครองท่ีมีต่อการ

บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนบา้นศรีทอง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 2 

ผลการวิจยัพบวา่ ความพึงพอใจของครู และผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนบา้นศรี

ทอง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์ เขต 2 ดา้นบริหารงานบุคคล อยูใ่นระดบัมาก 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารโรงเรียนออ้มนอ้ยโสภณชนูปถมัภ์ เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถดา้นบริหารงาน

บุคคล โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล สร้างเสริมขวญัและก าลงัใจใหค้รูอยา่งสม ่าเสมอ เปิดโอกาสให้ครูไดมี้ส่วน

ร่วมแสดงความคิดเห็นในการประเมินผลการปฏิบติังานของครู ยกยอ่ง ชมเชย พิจารณาความดี ความชอบ

ดว้ยความยุติธรรม วางแผนการจดัอตัราก าลงัสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียน เห็นใจและให้

ก าลงัใจ เม่ือครูประสบปัญหาต่างๆ แนะน าใหค้รูมีความรู้ เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบและขอบข่าย

ของงานในโรงเรียน 

  1.4 ด้านบริหารงานทัว่ไป ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานโรงเรียนออ้มน้อย

โสภณชนูปถมัภ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ
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งานวจิยัของพีรณนัต ์สุขสมบูรณ์ (2553) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนวดัราษฎร์รังสรรค ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผลการวิจยัพบวา่ 

ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนวดัราษฎร์รังสรรค์ ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดา้นบริหารงานทัว่ไป อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหาร

โรงเรียนออ้มนอ้ยโสภณชนูปถมัภ ์เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถดา้นบริหารงานทัว่ไป จดัท าแผนกลยุทธ์เพื่อ

ประกอบการวางแผนพฒันาโรงเรียน พฒันาระบบงานสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อให้สามารถใช้ในการ

บริหารจดัการไดส้อดคลอ้งกบัระบบฐานขอ้มูลของเขตพื้นท่ีการศึกษา เผยแพร่ขอ้มูลเครือข่ายการศึกษาให้

บุคลากรในโรงเรียนและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ ส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมประชาสัมพนัธ์อยา่ง

หลากหลายรูปแบบ สนบัสนุนใหค้รูน านวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษามาใชใ้นการพฒันาการศึกษา 

สนบัสนุนให้ครูร่วมกิจกรรม ประเพณีต่าง ๆในชุมชน ติดตามและตรวจสอบการใช้อาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอ้มอยา่งคุม้ค่าเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ วางแผนระบบการควบคุมภายในโรงเรียนโดยให้ครู

มีส่วนร่วม จดัท าทะเบียนนกัเรียนเพื่อประกอบการวางแผนพฒันาโรงเรียน เปิดโอกาสให้ชุมชนเขา้มาใช้

สถานท่ีและบริการของโรงเรียน บ ารุง ดูแล และพฒันาอาคารสถานท่ีและจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 

ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีมัน่คง ปลอดภยั และพร้อมท่ีจะใชป้ระโยชน์ 

2. เพศ จากการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนออ้ม
นอ้ยโสภณชนูปถมัภ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 ท่ีมีเพศต่างกนั พบวา่มีความพึง
พอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนออ้มนอ้ยโสภณชนูปถมัภ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในภาพรวม ด้านการ
บริหารงานวิชาการ และด้านการบริหารงานบุคคล ส่วนด้านการบริหารงานงบประมาณและด้านการ
บริหารงานทัว่ไปมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคล้องกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
ลกัษณะเฉพาะของเพศ ท่ีท าใหมี้มุมมองท่ีแตกต่างกนั 

3. ประสบการณ์ จากการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร
โรงเรียนออ้มนอ้ยโสภณชนูปถมัภ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 ท่ีมีประสบการณ์
การท างานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนออ้มน้อยโสภณชนูปถมัภ์ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 
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