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ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มตี่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร 
โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 

                                                                                        สุรเดช  เผ่าล้วนงาม*                                                                

บทคัดย่อ  

การวิจัยคร้ังนี้วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อ
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 10  โดยจ าแนกตามเพศและอายุ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้คือบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ จังหวัดสมุทรสาคร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 10  ปีการศึกษา 2559  จ านวน 103  คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิแบบเป็น
สัดส่วนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.98   
ผลการวิจัยพบว่า  (1) ครูผูส้อนมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน
สมุทรสาครบูรณะอยู่ในระดับมาก  (2) ครูผูส้อนที่มีเพศต่างกัน  มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารโรงเรียนไม่แตกต่างกัน   (3) ครูผูส้อนที่มีอายุต่างกัน  มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนไม่แตกต่างกัน   

 
ค าส าคัญ 
 ครูผู้สอน  ความพึงพอใจ  การบริหารงานวิชาการ   
 

ความน า 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 39   “ให้
กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหาร และการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไปไปยัง คณะกรรมการ และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง”   ภารกิจหลักของสถานศึกษา คือ   “การจัดการเรียนการ
สอน”  ส่งผลให้งานวิชาการถือเป็นงานที่มีความส าคัญที่สุด เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา ซึ่งทั้ง 
  

*นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ให้ความส าคัญ  
และมีส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดแนวทางปฏิบัติ การประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขอย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ือง   
 การศึกษานับเป็นรากฐานที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งในการสร้างสรรค์ความเจริญ  ก้าวหนา้ 
และแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้สังคมได้  เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้คน มีโอกาส
พัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต ตั้งแต่วางรากฐานพัฒนาการของชีวิตตั้งแต่แรกเกิด รวมถึงการพัฒนา
ศักยภาพ และขีดความสามารถด้านต่าง ๆ ที่จะด ารงชีพและประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข รู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง และเป็นพลังสร้างสรรค์การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ซึ่งรัฐได้ตระหนักใน
ความส าคัญและความจ าเป็นที่จะต้องมีการขยายการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับมัธยมศึกษาอย่าง
ทั่วถึง  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 มีพื้นที่บริการรวม 4 จังหวัด คือ จังหวัด
เพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดสมุทรสาคร มีโรงเรียนมัธยมใน
สังกัดจ านวน 60 โรง โดยมีโรงเรียนที่มีความแตกต่างกันอยู่มากทั้งขนาด จ านวนนักเรียน และ
บริบทโดยรอบบริเวณโรงเรียน และเมื่อมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-net 
โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ  ปีการศึกษา 2559  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในอันดับ 1 ของ
จังหวัดสมุทรสาคร  และอยู่ในล าดับ  6  ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 อยู่ในอันดับ 1 ของจังหวัดสมุทรสาคร และอยู่ในล าดับ  4  ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10  จะเห็นได้ว่า การบริหารงานวิชาการนับเป็นงานที่
ส าคัญของโรงเรียนเป็นหน้าที่หลักของโรงเรียน  โรงเรียนจะได้คะแนนผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ระดับชาต ิO-net  สูงหรือต่ าขึ้นอยู่กับการบริหารงานวิชาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความรู้ มีจริยธรรม
และคุณสมบัติตามคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์หรือไม่นั้น ก็ขึ้นอยู่กับการบริหารงานวิชาการของแต่
ละโรงเรียน ซึ่งการที่ครูผู้สอนจะท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลนั้น นอกจาก
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและจรรยาบรรณความเป็นครูแล้ว ความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารก็มีผลต่อการท างานด้วยเช่นกัน    

การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารงาน หรือ การด าเนินงานทุกชนิดใน
สถานศึกษา  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด  โรงเรียนใน
ฐานะเป็นหน่วยปฏิบัติการที่มีหน้าที่  และภารกิจโดยตรงในการจัดการศึกษา  มีหน้าที่พัฒนา
นักเรียนให้มีความรู้ความสามารถ  น าไปใช้ในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  มีคุณค่า 
และมีศักดิ์ศรี (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิและกัลยมน อินทุสุต, 2557, หน้า 2) 
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 จากที่กล่าวมา ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 10   เพื่อทราบสภาพการบริหารงานวิชาการ ตลอดจนศึกษา ความพึงพอใจของครู
ที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โดยมีความสนใจในด้านการบริหารหลักสูตร  ด้านการจัดการเรียน
การสอน   ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ  ด้านการวัดผลและประเมินผล  ทั้งนี้ผลที่ได้จะเป็น
ข้อมูลในการวางแผน  ปรับปรุง  พัฒนาการบริหารงานวิชาการให้มีความสมบูรณ์ต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอน ที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร 
โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 จ าแนกตามเพศ  
และอายุ 
 
ขอบเขตการวิจัย 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  ครูโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10  ปีการศึกษา 2559  จ านวน 140 คน กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  ครูโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 10  ปีการศึกษา 2559  จ านวน 103 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตาราง
ส าเร็จรูปของ Krejcie, R.V. and Morgan, D.W.  (อ้างถึงใน ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิและศิริพงษ์  เศา
ภายน, 2556, หน้า 132 )   
  ตัวแปรอิสระ  ได้แก่  เพศ  และอายุ 

ตัวแปรตาม  ได้แก่  ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของ 
ผู้บริหารโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 จ านวน 
4 ด้าน คือ ด้านการบริหารหลักสูตร  ด้านการจัดการเรียนการสอน  ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริม
วิชาการ  ด้านการวัดผลและประเมินผล 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงส ารวจในการด าเนินงาน ประชากรที่ใช้ในการ
วิจัยเป็นเป็นครูผู้สอนในโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
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เขต 10  ในปีการศึกษา 2559   ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางเครซี่และมอร์แกน ได้ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 103 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ  (Stratified  
Random  Sampling) แบบเป็นสัดส่วนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็น
แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน
สมุทรสาครบูรณะ  ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหาโดยผู้เชี่ยวชาญ หาค่าอ านาจจ าแนก
รายข้อ และหาค่าความเชื่อมั่นโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach ได้ค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ  0.98   ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามด้วยตนเองจ านวน  103  ฉบับระหว่าง  วันที่  2 – 8  
พฤษภาคม 2559  ได้ติดตามจนได้รับแบบสอบถามกลับคืน คิดเป็น ร้อยละ 100 วิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ
ท าการทดสอบสมมุติฐานโดย t-test  และ One – way  Analysis of Variance  

 
ผลการวิจัย  

1. ครูผูส้อน มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน 
สมุทรสาครบูรณะ  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 อยู่ในระดับมาก  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คือ ด้านด้านการ
วัดผลและประเมินผล  รองลงมา ภาพรวมรายด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการบริหารหลักสูตร  
ด้านการจัดการเรียนการสอน  ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ ตามล าดับ 

2. ครูผูส้อนที่มีเพศต่างกัน  มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ไมพ่บความ
แตกต่างกัน 

3. ครูผูส้อนที่มีอายุต่างกัน  มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ไมพ่บความ
แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ  พบว่าประเด็นที่น่าสนใจ  และน ามาอภิปรายผลดังต่อไปนี้ 

1. จากผลการศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ  พบว่าโดยภาพรวมและรายด้าน  อยู่ในระดับมาก และด้านการวัดผล
และประเมินผล  อยู่ในระดับมากที่สุด  ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อ
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การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ  พบว่ามีประเด็นส าคัญในรายด้าน
ที่ผู้วิจัยน ามาอภิปราย ดังนี้ 
   1.1  ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ  ด้านการบริหารหลักสูตร  โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  เมื่อ
พิจารณาประเด็นที่น่าสนใจคือ  สนับสนุนให้ครูจัดท าเอกสารประกอบการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรได้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  จัดฝึกอบรมให้ครูเห็นความส าคัญของการท าแผนการสอน  
สนับสนุนให้ท ากิจกรรมเพื่อส่งเสริมหลักสูตร  สนับสนุนให้ครูน าเนื้อหาและกิจกรรมมาจัด
ประสบการณ์ให้นักเรียน  รวมทั้งให้ครูใช้หลักสูตรบูรณาการจากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียน  ซึ่งสอดคล้องงานวิจัย ของ ชาญณรงค์  เทียนวงษ์ (2551) พบว่า ความพึงพอใจ
ของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  ด้านการบริหารหลักสูตร  อยู่ในระดับมาก  
   1.2  ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ  ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก   และรายข้ออยู่
ในระดับมากถึงมากที่สุด  เมื่อพิจารณาประเด็นที่น่าสนใจคือ ผู้บริหารจัดครูเข้าสอนตามความรู้
ความสามารถ ให้ครูจัดท าแผนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ สนับสนุนให้ครูใช้สื่อการสอน  
และแนะน าให้ครูสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ซึ่งสอดคล้องงานวิจัย ของ สายชล  
มากมี  (2552) พบว่า ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  ด้านการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับสูงสุด  คือให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   1.3  ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ  ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  และราย
ข้ออยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด  เมื่อพิจารณาประเด็นที่น่าสนใจคือ สนับสนุนให้นักเรียนจัด
จ าหน่ายผลผลิตของนักเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน สนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมในชุมชน  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   สนับสนุนให้นักเรียนไปแข่งขันทาง
วิชาการที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น ด าเนินการ  และส่งเสริมให้นักเรียนแสดงความสามารถและ
ทักษะทางวิชาการ   
     1.4  ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ  ด้านการวัดผลและประเมินผล  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด   และราย
ข้ออยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด  เมื่อพิจารณาประเด็นที่น่าสนใจคือ  ส่งเสริมให้ครูสร้างเคร่ืองมือ
วัดผลให้สามารถวัดได้ครอบคลุมเนื้อหาตามมาตรฐานตัวชี้วัด  จัดการอบรมเกี่ยวกับการสร้าง
ข้อสอบให้ครูในโรงเรียน  ครูมีอิสระในการวัดผลการเรียนรู้   และแจ้งผลการประเมินผลการเรียนรู้
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ให้ผู้ปกครองทราบ  ซึ่งสอดคล้องงานวิจัย ของ สุชาติ  ใหม่เลิศ  (2554) พบว่า ความพึงพอใจของ
ครูผูส้อนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  ด้านการวัดผลและประเมินผล  อยู่ในระดับมาก 
 2.  จากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ  จ าแนกตามเพศและอายุ  พบว่าครูผูส้อนที่มีเพศต่างกันมีความ
พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  ในภาพรวมและรายด้านทุกด้าน  โดยครูผู้สอนเพศหญิงมีความพึงพอใจ
มากกว่าครูผู้สอนเพศชายเพียงเล็กน้อย  การที่ครูผู้สอนที่มีเพศและอายุต่างกันมีความพึงพอใจไม่
ต่างกัน อาจเกิดจากการที่ผู้บริหารให้ความเสมอภาคทั้งเพศชายและเพศหญิง มีการมอบหมายงาน
ตามความถนัดของแต่ละคน ได้รับขวัญก าลังใจในการท างานเหมือนๆ กัน  ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วิทยา  สิงห์เรือง (2552)   พบว่าครูผูส้อนที่มีเพศต่างกันมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน  ไม่แตกต่างกัน 
  
  
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ด้านการบริหารหลักสูตร  ผู้บริหารควรศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ
การน าหลักสูตรไปใช้  รวมทั้งสร้างความตระหนักและส่งเสริมบุคลากรให้เห็นความส าคัญของการ
อบรมและการน าไปใช้เพื่อน ามาพัฒนาการจัดการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  โดยผู้บริหารต้องมีส่วนร่วมในการน าความรู้จากการเข้ารับการ
อบรมมาใช้  ให้ค าแนะน า นิเทศติดตาม และประเมินผล 
 2. ด้านการจัดการเรียนการสอน    ผู้บริหารควรศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา และการน า
หลักสูตรไปใช้  ตลอดจนออกแบบการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และตัวชี้วัดของหลักสูตร  รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการเปิดสอนวิชาชีพ  เช่น  เชิญวิทยากรในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอน เพื่อส่งเสริมทักษะ ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับผู้เรียนเป็นต้น 
 3. ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ  ผู้บริหารควรจัดต้ังศูนย์วิชาการเพื่อส่งเสริม
กิจกรรมการเรียนการสอน  โดยมีการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมงานวิชาการใน
หลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนน าความรู้ในห้องเรียนมาแสดงผลงานให้ปรากฏ  รวมทั้งส่งเสริมให้
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ครูผู้สอนจัดแสดงผลงานทางวิชาการที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนได้ประสบผลส าเร็จ  เช่น ให้
นักเรียนจัดนิทรรศการในโรงเรียน  นักเรียนจัดจ าหน่ายผลผลิตของนักเรียน  เป็นต้น 
 4. ด้านการวัดผลและประเมินผล  ผู้บริหารควรมีการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการ
วัดผลประเมินผลให้กับครูผู้สอน โดยมีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินงาน วิธีการวัดผล
ประเมินผล  ส่งเสริมให้ครูสร้างข้อสอบ  และสร้างเคร่ืองมือวัดผล  ให้สามารถวัดได้ครอบคลุม
เน้ือหาตามมาตรฐานตัวชี้วัด  เปิดโอกาสให้ครูผู้สอนได้ร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานด้านการ
วัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา  นอกจากนี้ผู้บริหารควรสนับสนุนครูผู้สอนให้เข้ามามีส่วน
ร่วม ในการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในด้านการสนับสนุนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
วิจัย  ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับครูผู้สอน โดย
ค านึงถึงการท างานแบบร่วมมือร่วมใจ 
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