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ความคดิเห็นของครูต่อการบริหารงานความสัมพนัธ์กบัชุมชน  ของโรงเรียนในเครือข่ายที ่ 76  

สังกดัส านักงานเขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร 

เสาวลกัษณ์  แงวกุดเรือ  * 

บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงาน
ความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียนในเครือข่ายท่ี  76  สังกดัส านกังานเขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร  โดย
จ าแนกตามประสบการณ์การท างานและระดบัการศึกษา  ใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  108  คน โดยการสุ่ม
ตวัอยา่งแบบบงัเอิญ  (Accident  Random  Sampling)  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบทดสอบท่ีม่าวามเช่ือมัน่  
.0.785  สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่  ความถ่ี  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  t-test  และ  One-way  Analysis  Of  Variance     
(1.)  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 76  สังกดั
ส านกังานเขตบางอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
(2.) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานความสัมพนัธ์กบัชุมชน      ในโรงเรียนเครือข่ายท่ี  76  สังกดั
ส านกังานเขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร    จ  าแนกตามระดบัการศึกษา ไม่แตกต่างกนั ( 3.) ความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานความสัมพนัธ์กบัชุมชน ในโรงเรียนเครือข่ายท่ี 76 สังกดัส านกังานเขตบางบอน  
กรุงเทพมหานคร  จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ค าส าคัญ 

ครู  ความคิดเห็น  การบริหารงาน  ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
 

ความน า 

การบริหารจดัการศึกษาเป็นกระบวนการพฒันามนุษยใ์หเ้ป็นบุคคลท่ีมีความรู้  ความสามรถ  เก่ง ดี 
มีสุข และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมใหมี้ความสุขดงันั้นการบูรณาการจดัการศึกษาของโรงเรียน   จึงมี
ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งร่วมมือกนัระหวา่งบุคคล  องคก์ร ท่ีมีส่วนไดรั้บหรือเสียประโยชน์จากการจดัการศึกษา   
เขา้มามีบทบาทในการบริหารจดัการศึกษา  โดยโรงเรียนกบัเครือข่ายทางสังคมควรมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 
เพื่อท่ีจะวางแผนในการจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถเช่ือมโยงบริบททางสังคมส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบัความ 
_____________________________________________________________________________________ 

*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 



ตอ้งการ  ของชุมชนและสังคม   พระราชบญัญติัการจดัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 
แกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  เปิดโอกาสใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  พฒันาสาระและ
กระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง  ดงันั้นการกระตุน้ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความพร้อมและสนใจ
ร่วมจดัการศึกษาเป็นเร่ืองจ าเป็นท่ีทุกฝ่ายตอ้งคิดหายทุธศาสตร์ในการด าเนินการ (อา้งถึงใน     พอตา  กลา้
ผจญั,  มนุษยสัมพนัธ์ทางการบริหารการศึกษา,  2558.  หนา้ 193) 

ผูว้จิยัจึงตระหนกัถึงการบริหารจดัการศึกษาท่ีใหชุ้มชน  สังคมมีส่วนร่วม       การจดักิจกรรม  และ
ดงันั้นการบริหารงานในการจดัการศึกษาท่ีเก่ียวงานความสัมพนัธ์กบัชุมชน  ของโรงเรียนบา้นนายเหรียญ 
สังกดัส านกังานเขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร ท่ีไดด้ าเนินงานรอบปีการศึกษา 2558 ท่ีผา่นมา ผูว้จิยัจึง
สนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อการบริหารงานสัมพนัธ์กบัชุมชน 5 ดา้น คือ ดา้นการบริการ
ชุมชน  ดา้นการร่วมกิจกรรมของชุมชน  ดา้นการใหชุ้มชนร่วมกิจกรรมของโรงเรียน  ดา้นการเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ดา้นการประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษา  เพื่อจะเป็น
ขอ้มูลท่ีจะน าไปสู่แนวทางปรับปรุงพฒันาคุณภาพการบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ อนัจะเป็นประโยชน์
ยิง่ต่อโรงเรียนและชุมชนในทอ้งถ่ิน   
 
วธีิด าเนินการวจัิย 
 ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงส ารวจ  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ ครูผูส้อนระดบัอนุบาล 1-
มธัยมศึกษาปีท่ี  3  ในโรงเรียนเครือข่ายท่ี  76  สังกดัส านกังานเขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา  
2559  จ  านวน  151  คน  ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางเครจซ่ีและมอร์ ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  108  คน  
ซ่ึงผูว้จิยัใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ  (Accidental  Random  Sampling)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  
เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียนในเครือข่ายท่ี  
76  ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา  หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และหาค่าความเช่ือมัน่ โดย
วธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha Coefficient)  ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 
0.875  เก็บขอ้มูลช่วงวนัท่ี 1 พฤษภาคม –12  พฤษภาคม พ.ศ. 2560  ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเอง  
จ านวน  108  ฉบบั  ไดติ้ดตามจนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนคิดเป็นร้อยละ  100  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป  โดยการหาค่าสถิติพื้นฐาน คือค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และท า
การทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบ  t-test และการวเิคราะห์ความแปรปรวน  แบบทางเดียว  One-way 
ANOVA และเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยใช ้Scheff’method 
 
 
 
 
 



 
 
ผลการวจัิย 

1.ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 76  
สังกดัส านกังานเขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร           โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นพบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการบริการชุมชน  
ดา้นการร่วมกิจกรรมของชมชนดา้นการใหชุ้มชนร่วมกิจกรรม ดา้นการเสริมสร้างวามสัมพนัธ์กบัชมชน
และหน่วยงานอ่ืน  ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ดา้นการประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษา 

2.ครูท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานความสัมพนัธ์กบัชุมชนของ
โรงเรียนในเครือข่ายท่ี 76  สังกดัส านกังานเขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร          โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  
แต่ในรายดา้น คือดา้นการบริการชุมชน  และดา้นการร่วมกิจกรรมของชุมชนมีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

3.ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานความสัมพนัธ์กบั
ชุมชน ในโรงเรียนเครือข่ายท่ี  76  สังกดัส านกังานเขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต ่ากวา่  5  ปี  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
ความสัมพนัธ์กบัชุมชน สูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน  5-15  ปี  และครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน
5-15  ปี  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานความสัมพนัธ์กบัชุมชน สูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน  16  
ปีข้ึนไป   

 
การอภิปรายผล 
 1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 76  
สังกดัส านกังานเขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้น
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทั้ง        5 ดา้น โดยเรียงล าดบัรายดา้นจากมากสุดไปหานอ้ยสุด ดงัน้ี ดา้นการ
บริการชุมชน    ดา้นการร่วมกิจกรรมของชุมชน  ดา้นการใหชุ้มชนร่วมกิจกรรมของโรงเรียน  ดา้นการ
เสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ดา้นการประสานงาคณะกรรมการสถานศึกษา   
ทั้งน้ีเน่ืองมาจากส านกังานเขตบางบอน ไดจ้ดัใหมี้การพฒันาบุคลากร โดยเฉพาะผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูผูส้อน ทั้งการฝึกอบรมประชุม สัมมนาอยูต่ลอดเวลา และอีกประการหน่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาในปัจจุบนั 
ไดรั้บการพฒันา ใหมี้ความรู้ความสามารถ ทกัษะและเจตคติในการบริหารการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึง
สอดคลอ้งกบันโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550 : 21) ตามแนวทางกระจาย
อ านาจการบริหารและจดัการศึกษาตามขอบข่ายภารกิจในสถานศึกษา คือการกระจายอ านาจการพฒันา
ผูบ้ริหารและครูผูส้อน โดยเนน้การด าเนินการร่วมกบัมหาวทิยาลยั ใหมี้การพฒันารูปแบบท่ีหลากหลาย ให้
มีการพฒันาท่ีต่อเน่ืองควบคู่กบัการปฏิบติัจริง อีกประการหน่ึงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ย



คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2543 : 17) ไดก้ าหนดให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละโรงเรียน  ซ่ึงประกอบดว้ยบุคคลในชุมชนหลายฝ่ายเขา้มามี
ส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน จึงท าเกิดความใกลชิ้ดกนัมากข้ึนระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน  ทั้งน้ีส่งผลต่อ
ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารความสัมพนัธ์กบัชุมชน ในเครือข่ายท่ี  76  ส านกังานเขตบางบอน  
กรุงเทพมหานคร   โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยั  กษัวรรณ ชโลธร(2553 : 
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครู ผูป้กครอง และผูน้ าชุมชนเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ระหวา่งโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน เปรียบเทียบความคิดเห็นของครู ผูป้กครอง และผูน้ าชุมชนเก่ียวกบัการมี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาระหวา่งโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน  
      1. คะแนนความคิดเห็นของครู ผูป้กครอง และผูน้ าชุมชนอยูใ่นระดบัสูง 
      2. ท่ีระดบัความมีนยัส าคญั .05 นั้น เป็นไปได ้ท่ีต าแหน่งโดยเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นของครู 
ผูป้กครอง และผูน้ าชุมชน ดา้นการเป็นผูป้กครอง ดา้นการส่ือสาร ดา้นการตดัสินใจ และดา้นการด าเนินงาน
ร่วมกบัชุมชนอยูใ่นระดบัเดียวกนั ยกเวน้ดา้นการอาสาสมคัร และดา้นการเรียนรู้ท่ีบา้น 
      3. ท่ีระดบัความมีนยัส าคญั .05 นั้น เป็นไปได ้ท่ีต าแหน่งโดยเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นของครู 
ผูป้กครอง และผูน้ าชุมชน เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาระหวา่งโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน อยู่
ในระดบัเดียวกนั ส าหรับความคิดเห็นของครูต่อการบริหารความสัมพนัธ์กบัชุมชน ในเครือข่ายท่ี  76  
ส านกังานเขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น    มีประเด็นส าคญั ดงัน้ี 
 ดา้นท่ี 1 การบริการชุมชน ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
ในเครือข่ายท่ี  76  ส านกังานเขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร     มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก
ผูบ้ริหารโรงเรียนกบัชุมชน ด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารจดัการศึกษาท่ีใหช้มชนเขา้มามีส่วนร่วม  
โรงเรียนกบัชุมชนจึงมีความสัมพนัธ์ในรูปแบบความร่วมมือในการดูแลเก้ือกูลกนั ไดเ้ปิดโอกาสใหชุ้มชน
ไดใ้ชบ้ริการอาคารสถานท่ี วสัดุและอุปกรณ์ในการจดักิจกรรมต่าง ๆ อยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ ถึงแมว้า่
โรงเรียนหลายแห่งยงัขาดทรัพยากรการบริหารจดัการท่ีดีก็ตาม 
 ดา้นท่ี 2 การร่วมกิจกรรมของชุมชน ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารความสัมพนัธ์
กบัชุมชน ในเครือข่ายท่ี  76  ส านกังานเขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร   มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีการ
เขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชนในโอกาสวนัส าคญัเก่ียวกบัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์เช่น ร่วมกิจกรรมวนั
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ เขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์กบัชุมชนซ่ึงสอดคลอ้งกบั ภิญโญ สาธร (2547 : 
50) กล่าววา่ ในการเร่ิมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนนั้น โรงเรียนจะตอ้งริเร่ิมท่ีจะเขา้หา
ชุมชนก่อน ผูท่ี้มีหนา้ท่ีและบทบาทหนา้ท่ีน้ีโดยตรงของโรงเรียนก็คือ ผูอ้  านวยการโรงเรียน คณะครูและ
บุคลากรภายในโรงเรียน การสร้างความสัมพนัธ์ท าไดโ้ดยการเขา้ไปมีส่วนร่วมช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ 
ของทอ้งถ่ิน ทั้งท่ีเป็นกิจกรรมทัว่ไป กิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมประเพณี ดงันั้นในการด าเนินงาน
สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนดา้นการเขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชน โรงเรียนจึงไดด้ าเนินการ
โดยวธีิต่าง ๆ ไดแ้ก่ การเขา้ร่วมท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินใหค้วามร่วมมือกบัชุมชนในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนใน



ชุมชน เขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ เขา้ร่วมประเพณีวฒันธรรมท่ีจดัข้ึนในชุมชน ส่งเสริมนกัเรียนเขา้
ร่วมแข่งขนักีฬาท่ีจดัข้ึนในชุมชน เขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัเก่ียวกบัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ให้
ความร่วมมือและเขา้ร่วมกิจกรรมกบัวดัในการจดังานดา้นศาสนา  ส่งนกัเรียนไปช่วยบริการในงานท่ีชุมชน
จดัข้ึน ร่วมมือกบัโรงพยาบาล หน่วยงานอนามยัในการรณรงคเ์พื่อสุขภาพอนามยั และสนบัสนุนใหค้รู 
นกัเรียนช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน 
 ดา้นท่ี 3 การใหชุ้มชนร่วมกิจกรรม จากการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารความสัมพนัธ์
กบัชุมชน ในเครือข่ายท่ี  76  ส านกังานเขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาความคิดเห็นของมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก  นโยบายการใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
ส่งผลใหชุ้มชนเกิดความต่ืนตวัเห็นความส าคญัของการจดัการศึกษา ในยคุปฏิรูปการศึกษา ท่ีจะเขา้มาร่วม
กิจกรรมของโรงเรียน สอดคลอ้งกบัสงบ ประเสริฐพนัธ์ุ(2543 : 45) ไดใ้หค้วามส าคญักบัการใหชุ้มชนเขา้มา
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาวา่การจดัการศึกษาในอนาคตควรเป็นรูปแบบการศึกษา โดยการกระจาย
อ านาจการศึกษาไปสู่ทอ้งถ่ินอยา่งเบด็เสร็จ  เพิ่มบทบาทใหภ้าคเอกชนและประชาชนในการจดัการศึกษา
ของทอ้งถ่ิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรูปแบบการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมีการกระจายอ านาจการจดั
การศึกษาจากส่วนกลางไปยงัสถานศึกษาโดยตรง ใหส้ถานศึกษามีอ านาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบในการ
บริหารโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จมีความอิสระทุก ๆ ดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวชิาการ งานงบประมาณ งาน
บุคลากรและการบริหารงานทัว่ไป ดว้ยระบบการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรง 
คือผูป้กครองนกัเรียนและชุมชนภายใตก้รอบนโยบาย ทั้งน้ีตอ้งมีการตรวจสอบไดอ้ยา่งโปร่งใสและให้
สังคมตรวจสอบไดซ่ึ้งจะส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความเช่ือมัน่ ในสถานศึกษา และมีความเตม็ใจท่ีจะ
สนบัสนุน   ในเร่ืองของการเงินและการเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน  

ดา้นท่ี 4 การเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ผลการศึกษาการศึกษาความ
คิดเห็นของครูต่อการบริหารความสัมพนัธ์กบัชุมชน ในเครือข่ายท่ี  76  ส านกังานเขตบางบอน  
กรุงเทพมหานคร มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูบ้ริหารโรงเรียนกบัชุมชน ถือวา่การ
เสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืนเป็นส่ิงจ าเป็น เพราะโรงเรียนตั้งอยูใ่นชุมชน และชุมชน
ก็มีฐานะเป็นเจา้ของโรงเรียน การส่งบุตรหลานเขา้เรียนก็มีอิทธิพลต่อความเจริญกา้วหนา้ของโรงเรียนเป็น
อยา่งมาก นอกจากน้ีชุมชนแต่ละแห่งยงัมีทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการพฒันาโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียน
สามารถน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอนไดด้งันั้น ผูบ้ริหารโรงเรียน ในเครือข่ายท่ี  76  
ส านกังานเขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร  จึงยดึมัน่ในแนวทางการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนและ
หน่วยงานอ่ืน สร้างความเป็นมิตรกบัผูป้กครองในพื้นท่ีอยา่งสม ่าเสมอเป็นการสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่ง
ชุมชนกบัโรงเรียน ท าใหโ้รงเรียนสามารถใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรในชุมชนได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ปรีชา 
นิพนธ์พิทยา (2542 : 12) ท่ีไดส้รุปความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนไว ้คือ ช่วยส่งเสริมใหก้าร
ด าเนินงานดา้นอ่ืน ๆ ของโรงเรียนเป็นไปโดยสะดวก ช่วยสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งชุมชนกบัโรงเรียน 
และช่วยใหโ้รงเรียนใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรในชุมชน  ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน  



 ดา้นท่ี 5 การประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษา ผลการศึกษาการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อ
การบริหารความสัมพนัธ์กบัชุมชน ในเครือข่ายท่ี  76  ส านกังานเขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร  มีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากการประสานงานในการด าเนินการต่างๆ ของทางโรงเรียนไดมี้การประชุม
แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารจดัการศึกษาทุกคร้ังก่อนเปิดภาคเรียน  โดยมีการวางแผน
ร่วมกนัเก่ียวกบัยทุธศาสตร์ในการขบัเคล่ือนโรงเรียนในส านกังานเขตบางบอนทุกๆปีการศึกษา เพือ่เป็น
เป้าหมายเดียวกนัในการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหดี้ยิง่ๆข้ึนไป 
 2.   จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารความสัมพนัธ์กบัชุมชน ในเครือข่ายท่ี  
76  ส านกังานเขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร  จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบวา่โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนัทางสถิติ แต่รายดา้นพบวา่ดา้นการประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีต ่ากวา่ระดบั .05 ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั คือ
ประสบการณ์การท างานต ่ากวา่  5  ปี  5-15  ปี  และ16  ปีข้ึนไปมีความคิดเห็นต่อการบริหารความสัมพนัธ์
กบัชุมชน ในเครือข่ายท่ี  76  ส านกังานเขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร  แตกต่างกนั 
 3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารความสัมพนัธ์กบัชุมชน ในเครือข่ายท่ี  76  
ส านกังานเขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร  จ  าแนกตามระดบัการศึกษาโดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการ
บริการชุมชน  ดา้นการร่วมกิจกรรมของชุมชน  ดา้นการใหชุ้มชนร่วมกิจกรรมของโรงเรียน  ดา้นการ
เสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ดา้นการประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษา  มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัต ่ากวา่ .05 วจิยั และสอดคลอ้งกบัลิขิต การะภกัดี (2548, 
บทคดัยอ่) ศึกษาการปฏิบติังานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสระแกว้ ผลการวจิยั พบวา่ 1) การปฏิบติังานความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสระแกว้ โดยรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น เรียงตามล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากคะแนนมากไปหา คะแนนนอ้ย ไดแ้ก่ งานการร่วมกิจกรรมของชุมชน งานการใหชุ้มชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของ โรงเรียน งานประชาสัมพนัธ์โรงเรียน งานการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนและ
หน่วยงานอ่ืน และงาน การใหบ้ริการแก่ชุมชน และ 2) การปฏิบติังานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบั
ชุมชนของโรงเรียน ประถมศึกษาสังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสระแกว้ จ  าแนกสถานภาพตาม
บทบาทของ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่แตกต่างกนั 
ยกเวน้ดา้น งานการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ท่ี ระดบั .05 โดยผูบ้ริหารเห็นวา่
โรงเรียนมีการใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนมากกวา่ ครูผูส้อนและประธานกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 



ข้อเสนอแนะ 
            ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

1. ดา้นประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษา ควรใชส่ื้อในการประชาสัมพนัธ์ 
หลายอยา่ง  เช่น การน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการติดต่อส่ือสาร เพื่อลดช่องวา่งในการเกิดขอ้ผดิพลาดในการ
รับส่งข่าวสารท่ีคลาดเคล่ือน การสร้างกลุ่มไลน์คณะกรรมการสถานศึกษา  กลุ่มไลน์ตวัแทนผูป้กครอง   
ลดปัญหาความล่าชา้เอกสาร หรือแมก้ระทัง่การพูดคุยแบบเป็นกนัเองกบัผูป้กครองนกัเรียน 

2. ดา้นการร่วมกิจกรรมชุมชน ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีนโยบายใหค้ณะครูเขา้ 
ร่วมกิจกรรมท่ีชุมชนจดัข้ึน เช่น กิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของทอ้งถ่ิน พิธีกรรมต่าง ๆ 
ตามวนัส าคญัทางศาสนา ฯลฯ 

ดา้นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ผูบ้ริหาร 
โรงเรียนควรมีนโยบายในเชิงรุกในการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชนรวมทั้งหน่วยงานอ่ืน เพื่อสร้าง
ความเขา้ใจอนัดีต่อกนั อนัจะน าไปสู่การใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือในอนาคตต่อไป 
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