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บทคัดย่อ 
การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์ในการท างาน กลุ่มตัวอย่างได้แก่ครูในโรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลางสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กรุงเทพมหานคร โดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย
จ านวน 80 คนเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้เป็นแบบสอบถาม ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
นิเทศงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง ท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ผ่านการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
.975 วิเคราะห์แบบทดสอบโดยโปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ได้แก่ ความถี่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-testOne way ANOVA ผลการวิจัยพบว่า (1) ครูส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง ร้อยละ 65 มีประสบการณ์การปฏิบัติงาน1-5 ปีมากท่ีสุด ร้อยละ 52.2 รองลงมา ได้แก่ 
มีประสบการณ์การปฏิบัติงาน 6-10 ปี ร้อยละ 35.5 (2) ครูมีความคิดเห็นต่อการนิเทศงาน
วิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมบึงทองหลาง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต 2 กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก (3) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
นิเทศงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศต่างกันพบว่ามีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
(4) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยม
วัดบึงทองหลาง สังกัดส านักเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กรุงเทพมหานคร ท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกันพบว่ามีความคิดเห็นแตกต่างกัน 
 
*นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา 
 
ค าส าคัญ 
 ครู  ความคิดเห็น  การนิเทศงานวิชาการ 
 
บทน า 
 การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างสรรค์และพัฒนาความรู้ ความคิดความ
ประพฤติ และคุณธรรมของบุคคล สังคมใดให้การศึกษาดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วนพอเหมาะ
ในทุกๆด้าน ก็จะมีผลท าให้สังคมนั้นสามารถธ ารงรักษาความเจริญมั่นคงของประเทศชาติไว้ 
และพัฒนาให้ก้าวไปได้โดยตลอด ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ี
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พระราชทานแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษา จาก
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ เมื่อวันจันทร์ท่ี ๒๕มิถุนายน ๒๕๒๑ ความตอนหนึ่งว่า “…
หน้าท่ีของผู้จัดและด ารงตัวไว้เป็นหลัก กล่าวอย่างสั้นท่ีสุดก็คือการ ให้คนได้เรียนดีเพื่อท่ีจะ
สามารถท างาน สร้างตัวและด ารงตัว ให้เป็นหลักเป็นประโยชน์ แก่ส่วนรวมได้ การให้เรียนดีนั้น
จะท าอย่างไร ข้อแรก จะต้องสอนให้มีวิชาการท่ีดี ถูกต้อง ชัดเจน ให้มีความสามารถและ
หลักการปฏิบัติ ข้อสอง ต้องฝึกอบรมจิตใจและความประพฤติให้รู้เหตุผลและความผิดชอบชั่วดี 
เพื่อมิให้น าความรู้ไปใช้ในทางท่ีเบียดเบียนกันและกัน ข้อท่ีสาม ต้องให้มีก าลัง และสุขภาพ
สมบูรณ์ท้ังกายและใจ ผู้ท่ีได้รับการศึกษาครบถ้วนเหมาะสมกันทุกด้าน ดังนี้ เชื่อได้ว่าจะเป็นผู้
เข้มแข็งมีความสมารถเต็มท่ีในการปฏิบัติท้ังทางกายและความคิดจิตใจ จะกระท าหน้าท่ีการงาน
ใด ก็จะมุ่งหวังผล หวังประโยชน์ท่ีแท้จริงของหน้าท่ีการงานนั้นเป็นใหญ่ ไม่หลงทาง ท้ัง
สามารถปฏิบัติบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพให้บรรลุผลอันสมบูรณ์ได้ด้วย…” (กรม
วิชาการ.2540: 12) 
 การจัดการศึกษาของประเทศไทยส่วนใหญ่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดการควบคุม 
ก ากับและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช2542  ตลอดท้ังมติคณะรัฐมนตรีนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวข้องในการจัดกิจกรรม
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หน่วยงานจัดการศึกษาทุกระดับต้องปฏิบัติ
เช่นเดียวกัน โดยเฉพาะในระดับโรงเรียน ซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษาในระดับปฏิบัติท่ีส าคัญ
ท่ีสุด เพราะผลการจัดการศึกษาจะเป็นเช่นไรนั้นย่อมขึ้นอยู่กับการปฏิบัติงานของโรงเรียนเป็น
ส าคัญ      การจัดการศึกษาถือว่ามีส่วนส าคัญอย่างยิ่ง ที่จะต้องด าเนินการควบคู่กันไปท้ังสอง
ด้าน คือด้านปริมาณ และด้านคุณภาพ แต่ด้วยเหตุผลท่ีโรงเ รียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสภาพท่ีแตกต่างกันท้ังในด้านปัจจัยพื้นฐานของโรงเรียน 
สภาพแวดล้อม สภาพสังคม วัฒนธรรมประเพณี และสภาพเศรษฐกิจของชุมชน จึงท าให้
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของแต่ละโรงเรียนแตกต่างกันไปด้วยการนิเทศและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มงานนิเทศการศึกษาเป็นการบริหารงานในสถานศึกษา
เกี่ยวกับงานวิชาการซึ่งเป็นภารกิจส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษาเพราะการบริหารงานวิชาการ
เป็นการบริหารงานทุกอย่างในสถานศึกษาเก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้
เกิดผลตามเป้าหมายของหลักสูตรอย่างสมบูรณ์มีประสิทธิภาพ การนิเทศงานวิชาการจึงเป็น
ปัจจัยส าคัญในการเสริมสร้าง ความร่วมมือของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในโรงเรียน 
ดังนั้น สถานศึกษาใดท่ีมีกระบวนการนิเทศงานวิชาการท่ีเป็นระบบและประสิทธิภาพ ย่อม
ก่อให้เกิดศักยภาพเชิงการบริหารงานวิชาการ (ธีระ  รุญเจริญ 2546 : 69) 
 กระบวนการนิเทศการศึกษาจะมุ่งเน้นท่ีคุณภาพของนักเรียน โดยมุ่งหวังให้ครูผู้สอนได้
เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงพฤติกรรมการเรียนการสอนให้ดีขึ้น อันจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาใน
ท่ีสุด (กระทรวงศึกษาธิการ 2525, อ้างถึงใน กรมวิชาการ 2540) 
 การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีจะช่วยพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนให้มีคุณภาพอันจะส่งผลถึงตัวนักเรียนและได้พัฒนาเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรดังท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ให้ความหมาย
ของการนิเทศการศึกษาว่า เป็นการร่วมมือ ช่วยเหลือ แนะน าและให้ค าปรึกษาหารือ เพื่อช่วยให้
ครูสามารถพัฒนาความรู้ ความสามารถและพฤติกรรมการสอนได้ด้วยตนเอง การบริหาร
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โรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการจัดการจัดเรียนการสอนและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของนักเรียน ต้องเป็นกระบวนการบริหารท่ีใช้แผนและกระบวนการนิเทศเป็นเคร่ืองมือในการ
บริหารงาน โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินการ มีเป้าหมายชัดเจน และสอดคล้องกับ
สภาพของโรงเรียน รวมท้ังมีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องมีการประสานความ
ร่วมมือจากทุกฝ่าย เพื่อมุ่งพัฒนาโรงเรียน รวมท้ังมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ ซึ่งจะส่งผลต่อโดยตรงต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของนักเรียนใน
ท่ีสุด 
 โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง มีบุคลากรท้ังสิ้น 98 คน การท่ีโรงเรียนมีขนาด
แตกต่างกันนั้น จะส่งผลไปถึงปัจจัยต่างๆท่ีโรงเรียนจะได้รับแตกต่างกันไปด้วย โดยเฉพาะปัจจัย
ท่ีได้รับจากทางราชการ ได้แก่ อัตราก าลังครู นักการภารโรง วัสดุครุภัณฑ์ เงินงบประมาณ
ตลอดจนสิ่งปลูกสร้างต่างๆ สิ่งเหล่านี้ท าให้มีผลกระทบต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร 
การบริหารงานด้านวิชาการเป็นหัวใจส าคัญที่ผู้บริหารจะต้องมีการนิเทศให้ค าแนะน าติดตามเพื่อ
น าไปสู่ การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียนให้มีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานให้ท่ีตั้งไว้ ซึ่งจะท าให้
การจัดการเรียนการสอน บรรลุผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น ผู้วิจัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่มีส่วนรับผิดชอบต่องานการจัดการศึกษาในโรงเรียน จึง
มีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อการนิเทศงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมวัดบึงทองหลาง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 
ผลการศึกษาคร้ังนี้จะสามารถน าไปใช้เป็นข้อสนเทศประกอบการวางแผน ปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินการด้านการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศงานวิชาการของผู้บริหาร 
โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามั ธยมศึกษาเขต 2 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 ประชาการ ท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ได้แก่ ครูในโรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กรุงเทพมหานคร จ านวน 98 คนและกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นครูโรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลางจ านวน 80 คนโดยการสุ่มตัวอย่าง
แบบง่าย(Simple Random Samping) ตัวแปรท่ีศึกษาประกอบด้วย ตัวแปรอิสระ คือ เพศ 
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ตัวแปรตาม คือ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศงาน
วิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศงาน
วิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง สังกัดส านักงานเขตพื้นมัธยมศึกษาเขต 2 
กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
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และหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตร Cronbach’s Alpha Coefficient ได้ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามเท่ากับ .975 
 
 
 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า t-teat และ One – Way ANOVA 
 
ผลการวิจัย 

1. ครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 65ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน สูงสุดมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 1-5 ปี ร้อยละ 52.5 

2. จากการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมวัดบึงทองหาง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กรุงเทพมหานคร
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก  ด้าน
ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการเรียนการสอน รองลงมาคือ ด้านประชุมอบรมทางวิชาการ และ
ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าทุกด้านคือ ด้านห้องสมุดเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อการนิเทศงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กรุงเทพมหานคร ในแต่ละด้านมีดังนี้ คือ 

3. ครูมีความมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมวัดบึง
ทองหลาง ด้านหลักสูตรและน าหลักสูตรไปใช้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่าข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้บริหารก ากับ ติดตาม และประเมินผลการสอนของครูให้
เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตร รองลงมาคือผู้บริหารแนะน าชี้แจงให้ครูเข้าใจจุดหมาย
หลักการและโครงการของหลักสูตร และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ผู้บริหารวิเคราะห์หลักสูตร
และวางแผนร่วมกับครูในการปรับแผนการสอน คู่มือครูและก าหนดการสอนให้สอดคล้องกับ
สภาพท้องถิ่น 

4. ครูมีความมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมวัดบึง
ทองหลางด้านการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อท่ี
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้บริหารแนะน าให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพ
ความต้องการของผู้เรียน รองลงมาคือ ผู้บริหารแนะน าให้ครูสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาท่ีเรียนและข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ผู้บริหารสังเกตการสอนของครูเพื่อ
วิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนและร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง  

5. ครูมีความมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมวัดบึง
ทองหลางด้านวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนโดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้บริหารส่งเสริมและ
กระตุ้นให้ครูรู้จักคิดค้นสร้างประดิษฐ์สื่อหรือนวัตกรรมใหม่ๆท่ีจะน ามาใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอน รองลงมาคือ ผู้บริหารจัดหาวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนไว้
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เพียงพอส าหรับครูได้ศึกษาค้นคว้า และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ผู้บริหารวางแผนร่วมกับครูใน
การจัดหาวัสดุอุปกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 

6. ครูมีความมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมวัดบึง
ทองหลางด้านการวัดผลและประเมินผลโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้บริหารแนะน าให้ครูได้น าผลการวัดและประเมินผลมา
ปรับปรุงการเรียนการสอน รองลงมาคือ ผู้บริหารส่งครูเข้าอบรมเพื่อเสริมทักษะในการสร้าง
เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ผู้บริหารให้ค าปรึกษาหารือแก่ครู
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 

7. ครูมีความมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมวัดบึง
ทองหลางด้านห้องสมุดโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้บริหารส่งเสริมและร่วมมือกับครูในการจัดหาหนังสือเข้าห้องสมุดเพื่อบริการ
แก่ครูและนักเรียน รองลงมาคือ ผู้บริหารสนับสนุนและร่วมมือกับครูในการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนสนใจการใช้ห้องสมุด และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ผู้บริหารส่งเสริมและการ
แนะน าให้ครูใช้ห้องสมุดของโรงเรียนในการพัฒนาการเรียนการสอน 

8. ครูมีความมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมวัดบึง
ทองหลางด้านการนิเทศภายในโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการนิเทศภายในมีการ
วางแผนเพื่อด าเนินการนิเทศภายใน  รองลงมาคือ ผู้บริหารให้มีคณะกรรมการนิเทศภายในและ
วางแผนกิจกรรมการนิเทศร่วมกัน  และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ผู้บริหารแนะน าให้ครู
สังเกตการณ์สอนซึ่งกันและกัน 

9. ครูมีความมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมวัดบึง
ทองหลางด้านประชุมอบรมทางวิชาการ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูมีโอกาสไปเข้าร่วมประชุมอบรมทาง
วิชาการเพื่อน าความรู้ท่ีได้กลับมาพัฒนาการเรียนการสอน  รองลงมาคือ ผู้บริหารจัดประชุม
เพื่อเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและวางแผนงานวิชาการของโรงเรียน และ
ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ผู้บริหารประชุมเพื่ออภิปรายผลการปฏิบัติงานวิชาการในโอกาสอันควร 

10.ครูท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการนิเทศงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยม
วัดบึงทองหลาง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยภาพรวมและรายด้าน  

11. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อการนิเทศงานวิชาการ
ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
2 กรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยภาพรวมแต่เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า ด้านการนิเทศภายในมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 โดยครูท่ีมีประการณ์ในการปฏิบัติงาน 11ปีขึ้นไป มีความคิดเห็นด้านการนิเทศภายใน
มากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ 1-5 ปี  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
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 จากการวิจัยเรื่อง  ความคิดเห็นต่อการนิเทศงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมวัด
บึงทองหลาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร พบว่า  
ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามา อภิปรายผลดังนี้ 

 การแสดงความคิดเห็นต่อการนิเทศงานวิชาการของผู้บริหารโรง เรียนมัธยมวัดบึง
ทองหลาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  ครูมีคิดเห็นว่าผู้บริหารมีการ
นิเทศงานวิชาการอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าครูมีความคิดเห็นว่าผู้บริหาร
มีการนิเทศงานวิชาการอยู่ในระดับมากทุกด้านโดยมีความคิดเห็นด้านการเรียนการสอนมากท่ีสุด  
รองลงมาคือ ด้านประชุมอบรมทางวิชาการ  ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการ
นิเทศภายใน ด้านวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  ด้านการวัดผลและ
ประเมินผล และอันดับสุดท้าย ด้านงานห้องสมุดผลการวิจัยคร้ังนี้พบว่าครูมีความคิดเห็นว่า
ผูบ้ริหารมีการนิเทศงานวิชาการในแต่ละด้านมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้    ครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
 (X= 3.97 SD, 0.52 ตาราง 3) จะเห็นได้จากการท่ีครูแสดงความเห็นว่าผู้บริหารโรงเรียน
ได้สร้างความเข้าใจ  ความตระหนัก ความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการวางแผนพร้อมท้ัง
น าเอาประสบการณ์  มาใช้ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนครูทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนด  
ตัดสินใจ  และพร้อมท่ีจะด าเนินการท่ีจะพัฒนางานด้านวิชาการเพื่อเด็ก 
  ด้านการจัดการเรียนการสอน ครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X= 4.05 SD, 
0.51 ตาราง 4)จะเห็นได้จากการท่ีครูแสดงความเห็นว่าผู้บริหารโรงเรียนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีและ   
เปิดโอกาสให้ข้าราชการครูในสังกัดได้มีส่วนร่วมในการวางแผนและแสดงความคิดเห็นในการ
พัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาสภาพและบรรยากาศในโรงเรียน  ให้เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอน อีกท้ังผู้บริหารได้ชี้แนะให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน 
  ด้านวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก (X= 3.93 SD, 0.50 ตาราง 5) จะเห็นได้จากการท่ีครูแสดงความเห็นว่าโรงเรียนมีการ
เตรียมการส ารวจความต้องการและจัดหาสื่อเทคโนโลยีต่างๆให้มีความเพียงพอต่อความ
ต้องการในการจัดการเรียนการสอน 
  ด้านการวัดและประเมินผล ครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  ( X= 3.90 SD, 
0.61 ตาราง 6) จะเห็นได้จากการท่ีครูแสดงความเห็นว่าผู้บริหารโรงเรียนได้หมั่นตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลเอาใจใส่ให้ครูด้ายงานผลความก้าวหน้าของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ  และได้ส่งครู
เข้ารับการอบรมเพื่อเสริมทักษะด้านการวัดและประเมินผล  
  ด้านการจัดบริการห้องสมุด ครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X= 3.65 SD, 
0.60 ตาราง 7) จะเห็นได้จากการท่ีครูแสดงความเห็นว่าผู้บริหารโรงเรียนมีกากระตุ้นส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูในโรงเรียนได้จัดบรรยากาศและใช้ห้องสมุด ให้เป็นประโยชน์และเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
  ด้านงานนิเทศภายใน ครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X= 3.95 SD, 0.41 
ตาราง 8) จะเห็นได้จากการท่ีครูแสดงความเห็นว่าผู้บริหารโรงเรียนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีและเปิด
โอกาสให้ข้าราชการครูในสังกัดได้มีส่วนร่วมในการวางแผนและแสดงความคิดเห็นในการนิเทศ
ภายในและด าเนินการในรูปคณะกรรมการ อีกท้ังยังจัดเคร่ืองมือและเอกสารการนิเทศให้พร้อม
แสมบูรณ์  
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  ด้านการประชุมอบรมทางวิชาการ ครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X= 3.98 
SD, 0.30 ตาราง 9) จะเห็นได้จากการท่ีครูแสดงความเห็นว่าผู้บริหารโรงเรียนเปิดโอกาสให้
ข้าราชการครูในสังกัดได้เข้ารับการอบรมเพื่อน าความรู้ท่ีได้กลับมาพัฒนาการจัดเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพ และหาโอกาสให้ครูได้รายงานผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการในโอกาสต่างๆ   
 จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามเพศ พบว่า   
  ครูท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการนิเทศงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมวัดบึงทองหลาง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร
ไม่แตกต่างกัน  อาจเป็นเพราะครูท่ีเป็นเพศชายและเพศหญิง มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาเท่า  ๆ กัน จึงท าให้เกิดทักษะอันพึงประสงค์ของท้ังครูเพศหญิงและครูเพศชาย ท่ี
ปฏิบัติร่วมกัน  ซึ่งสอดคล้องกับ สมฤดี  ธรรมทัศนานนท์ (2557 )  พบว่า ครูท่ีมีเพศต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน จ าแนกตามเพศโดยรวมและราย
ด้านไม่แตกต่างกันอาจสืบเนื่องมาจาก   ผู้บริหารโรงเรียนให้ความส าคัญกับทุกระดับงาน และ
บุคลากร อย่างเต็มความรู้ความสามารถ  ท าให้ครูทุกเพศมีความคิดเห็นท่ีดี ต่อการนิเทศ
วิชาการของผู้บริหาร 
  ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อการนิเทศงานวิชาการของ
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   
แตกต่างกัน ในด้านการนิเทศภายในโดยครูท่ีมีประการณ์ในการปฏิบัติงาน 11ปีขึ้นไป มีความ
คิดเห็นด้านการนิเทศภายในมากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ 1-5 ปี   อาจเป็นเพราะครูท่ีมีประ
การณ์การปฏิบัติงานตั้ง11ปีขึ้นไป ได้รับการฝึกทักษะการปฏิบัติงานในทุกด้าน การแก้ปัญหา 
การจัดกระบวนการเรียนสอนจนมีประสบการณ์การมากกว่า ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
1-5 ปี จึงมีความคิดเห็นมีต่อการนิเทศงานวิชาการผู้บริหารโรงเรียนแตกต่างกันด้านการนิเทศ
ภายใน ซึ่งสอดคล้องกับ ชุติมา  นิธิพงษ์  (2557) พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานน้อย 
และครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมากมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 
กรุงเทพมหานครมีความสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยและความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
ดังนั้นเพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง ผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 ควรมีการน าผลการวิจัยไปเผยแพร่ให้กับผู้ท่ีเก่ียวข้องในองค์กร เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนากระบวนการนิเทศงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน เพื่อให้ตอบสนองตรงต่อความ
ต้องการของครูและตรงตามศักยภาพของครูยิ่งขึ้น มีการจัดอบรม สัมมนาชี้แจงในเร่ืองเทคนิค
และกระบวนการในการนิเทศการศึกษา แก่ครูและผู้บริหารโรงเรียน เพื่อให้เกิดความเข้าใจ เห็น
ความส าคัญและสร้างความตระหนักในการนิเทศ ปรับปรุงและพัฒนากรจัดการเรียนการสอน มี
การแลกเปลี่ยนบุคลากรกันในเครือข่ายในการนิเทศ เพื่อให้เกิดการกระตุ้นการจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์  
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