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บทคัดย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความตอ้งการในการพฒันาตนเองทางดา้นวชิาการของครูสังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1   
 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี   ไดแ้ก่  ครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1  จ  านวน  121   คนโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็น
แบบสอบถามเร่ืองศึกษาความตอ้งการในการพฒันาตนเองทางดา้นวชิาการของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1   ใน 4 ดา้น   1) ดา้นการพฒันาโดยตนเอง   2) ดา้นการพฒันาโดยโรงเรียนจดั
ข้ึน  3) ดา้นการพฒันาโดยหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานอ่ืนจดัข้ึน  
และ 4) ดา้นการพฒันาโดยหน่วยงานเอกชน 

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ความถ่ี (frequency)  
ร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(stand deviation) การทดสอบค่าที (t-test) การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of  Variance) และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
โดยวธีิของเชฟเฟ่ (Sheffe) ผลการวจิยัสรุปวา่ 

1. ความตอ้งการในการพฒันาตนเองด้านวิชาการของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 ในภาพรวมทั้ง  4  ดา้น  อยูใ่นระดบัมาก   โดยเรียงค่าเฉล่ียสูงสุด-ต ่าสุด  ดงัน้ี   ดา้นการ
พฒันาโดยตนเอง  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาโดยหน่วยงานตน้สังกดั และดา้นการพฒันา
โดยโรงเรียนจดัข้ึน  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด   

2. ครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมีเพศต่างกนัมีความ
ตอ้งการพฒันาตนเองดา้นวชิาการแตกต่างกนั 

3. ครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั
ความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นวชิาการแตกต่างกนั 
 4. ครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั
ความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นวชิาการแตกต่างกนั 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 



ค าส าคัญ 

 ความพึงพอใจ   ผูป้กครอง  การบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยั 

 
บทน า 
 วชิาชีพครูเป็นวชิาชีพชั้นสูง   เป็นวชิาชีพท่ีสูงดว้ยคุณค่าและความส าคญัท่ีมีต่ออนาคตของประเทศ   
สูงดว้ยระดบัความรู้   ความสามารถ  ความเช่ียวชาญท่ีครูตอ้งพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อการเป็นครูท่ีมี
คุณภาพสูงดว้ยคุณธรรม  จริยธรรม ท่ีบุคคลในวชิาชีพน้ีจะตอ้งธ ารงรักษาไว ้  เพื่อเป็นปูชนียบุคคลของ
สังคม   วชิาชีพครูเป็นวชิาชีพท่ีเป็นปัจจยัส าคญัต่อความเจริญรุ่งเรืองหรือความเส่ือมโทรมของสังคมและ
ประเทศชาติ  หากสังคมใดขาดครูท่ีมีคุณภาพ  สังคมนั้นยอ่มขาดคุณภาพดว้ย  สังคมจะตกต ่า   เตม็ไปดว้ย
สมาชิกท่ีไร้คุณภาพ  ไร้ความสามารถขาดสติปัญญา  ดงัค ากล่าววา่  “ คุณภาพครู  คุณภาพทางการศึกษา ” หากโลก
น้ีมีครูซ่ึงลว้นแต่เป็นครูท่ีมีคุณภาพจดัการเรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพ  มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ พฒันา
เยาวชนของโลก  ใหเ้ป็นคนดี  คนเก่ง   คนท่ีมีคุณค่า  เป็นเยาวชนท่ีมีคุณค่าน าพาสังคม สู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื  
คนในโลกยอ่มอยูด่ว้ยกนั อยา่งสันติและสงบสุข (อมรา  เล็กเริงสินธ์ุ, 2548, หนา้ 22)   
 การพฒันาคุณภาพการศึกษา  ครูเป็นผูมี้บทบาทส าคญัยิง่เพราะคุณภาพการศึกษาจะดีหรือไม่ดี
ข้ึนอยูก่บัครูซ่ึงถือวา่เป็นบุคลากรผูป้ฏิบติังานทางวชิาการในโรงเรียน  และเป็นหน่วยงานด าเนินการให้
การศึกษาบรรลุวตัถุประสงค ์คุณภาพของการศึกษาจึงอยูท่ี่คุณภาพของโรงเรียน  ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งพฒันาครูเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  ใหมี้คุณภาพตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ  
2542   ไดก้  าหนดสาระส าคญัไวถึ้ง  9 หมวด มีสาระส าคญัส่วนหน่ึงซ่ึงถือเป็นหวัใจของการพฒันาบุคลากรทาง
การศึกษาอยูใ่นหมวดท่ี 1 มาตรา  9  การจดัระบบ โครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษาใหย้ดึหลกัดงัน้ี (4) มี
หลกัการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู  คณาจารย ์ และบุคลากรทางการศึกษาและการพฒันาครู คณาจารย ์ 
และบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง หมวด 7 มาตรา 52  ใหก้ระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมใหมี้การพฒันา
ครูอยา่งเป็นระบบ  กระบวนการผลิตและการพฒันาครู  คณาจารย ์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา  ใหมี้ความ
พร้อมและความเขม้แขง็ในการเตรียมบุคลากรใหม่และพฒันาบุคลากรประจ าอยา่งต่อเน่ือง  รัฐพึงจดัสรร
งบประมาณและจดัตั้งกองทุนพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอยา่งเพียงพอหมวด 9 มาตรา 
65 ใหมี้การพฒันาบุคลากรทั้งทางดา้นผูผ้ลิต  และผูใ้ชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  เพื่อให้มีความรู้ 
ความสามารถ  และทกัษะในการผลิต  รวมทั้งการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม  มีคุณภาพ  และมีประสิทธิภาพ 
(ส านกังานปฏิรูปการศึกษา, 2544, หนา้ 26-28)  
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช  2542  และแกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี 2)  
พุทธศกัราช  2545  ตามมาตรา 6 วา่ดว้ยการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย  ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้ และคุณธรรม  มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวติ
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  มาตรา 10 การศึกษาตอ้งจดัใหบุ้คลากรมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการ
รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีท่ีรัฐตอ้งจดัใหท้ัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย  มาตรา 22  



การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ และถือวา่ผูเ้รียนมี
ความสามารถ  และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด   กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถ
พฒันาตนเองได ้    ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  มาตรา 30  ใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการ
เรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ  รวมทั้งส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวจิยัและพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบั
ผูเ้รียนในแต่ละระดบั  เม่ือการศึกษาเป็นเคร่ืองมือพื้นฐานอนัส าคญัท่ีจะน าไปสู่การพฒันาประเทศ  รัฐบาล
จึงใหค้วามส าคญัต่อการจดัการศึกษาทุกระดบัตลอดมา  การบริหารงานเพื่อใหก้ารศึกษาส าเร็จตาม
วตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพตอ้งอาศยับุคคลเขา้ร่วมในการด าเนินงาน   เพราะคุณภาพของการบริหาร
การศึกษาจะสูงหรือต ่าเพียงใดตอ้งข้ึนอยูก่บับุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีในองคก์รนั้นๆ (พนสั หนันาคินทร์, 2530, 
หนา้ 1)  

 องคป์ระกอบท่ีท าให้เกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื  คือการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ ทรัพยากรดงักล่าว
ตอ้งประกอบไปดว้ย  คนท่ีมีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  
วฒันธรรมในการด ารงชีวติและเอ้ือต่อการพฒันาประเทศ  การศึกษากา้วหนา้แกไ้ขเป็นปัจจยัส าคญัในการ
พฒันาคน    สร้างสรรคค์วามเจริญ     แกไ้ขปัญหาต่างๆ ในสังคม เป็นกระบวนการท่ีจะช่วยพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ  
ตลอดชีวติ   เร่ิมจากการวางรากฐานพฒันาการ  ชีวติตั้งแต่แรกเกิด  การพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถต่างๆ  ทั้ง
การด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุขรู้เท่าทนั  รวมพลงัสร้างสรรคแ์ละพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนืได ้ จากการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ  ดา้นสังคม   ดา้นการเมือง  และดา้นวิทยาศาสตร์ เขา้สู่โลกยคุ
โลกาภิวฒัน์ (Globalization) ซ่ึงส่งผลใหเ้ป็นโลกไร้พรมแดน     การติดต่อคา้ขายและการลงทุนสามารถท าได้
อยา่งปราศจากก าแพงขวางกั้นเป็นการสร้างภาพใหม่  ท าใหพ้รมแดนขององคก์ารถูกเปิดกวา้งข้ึน  เพื่อรองรับ
อิทธิพลต่าง ๆ จากภายนอก   ผลท่ีตามมาก็คือ  นอกจากสังคมเศรษฐกิจและการคา้ถูกเปิดกวา้งถึงกนัแลว้การ
เผยแพร่วฒันธรรมดว้ยระบบการส่ือสารท่ีสะดวกสบายและราคาถูก  ท าใหเ้กิดการติดต่อและแลกเปล่ียน
ข่าวสารถึงกนัไดอ้ยา่งกวา้งขวางผูท่ี้ท  างานใหก้บัองคก์ารต่าง ๆในสังคมและประเทศท่ีถูกเปิดถึงกัน
ดว้ยเช่นกนั   ปัญหาการปรับตวัขององคก์าร    การท าธุรกิจ   รวมทั้งการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคก์าร
จะมีการปรับตวัใหส้อดคลอ้งควบคู่กบัปัญหาการปรับตวัขององคก์ารในสภาพแวดลอ้ม (ส านกังานปฏิรูปการศึกษา, 
2544, หนา้ 30 - 38)  
 การพฒันาครูผูส้อนจึงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นอยา่งยิง่  เพื่อส่งเสริมใหค้รูผูส้อนมีความรู้ความสามารถทนั
กบัเหตุการณ์โลก  โดยเฉพาะวทิยาการใหม่ ๆและวทิยาการท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว  รวมทั้งเป็น
ตน้แบบของครูผูส้อนท่ีจะถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเยาวชนของชาติใหมี้ความเจริญกา้วหนา้และมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนวดัมหาวงษมี์การส่งเสริมครูผูส้อนใหมี้ความรู้ความสามารถทนักบัเหตุการณ์โลกใน
ปัจจุบนั  โดยส่งเสริมใหค้รูมีการการพฒันาโดยตนเอง พฒันาโดยโรงเรียนจดัข้ึน พฒันาโดยหน่วยงานตน้
สังกดัหรือหน่วยงานอ่ืนจดัข้ึน  แต่โดยภาพรวมครูผูส้อนตอ้งการ  จะใหโ้รงเรียนจดัข้ึนเพราะครูบางคนไม่
สามารถท่ีจะศึกษาหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง และอีกดา้นหน่ึงหากหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานอ่ืนจดัข้ึน
ครูบางคนเท่านั้นท่ีจะไดเ้ขา้รับการพฒันา 



 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
    1.  เพื่อศึกษาระดบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นวชิาการของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
 2. เพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นวชิาการของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการสอน 
 
ขอบเขตของการวจัิย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความตอ้งการในการพฒันาตนเองทางดา้นวชิาการของครูสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1   
 ประชากร 
 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี   ไดแ้ก่  ครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1  จ  านวน  121  คน 
 ตัวแปรทีศึ่กษา 
1.  ตวัแปรอิสระ  (Independent  Variable)  ไดแ้ก่  สถานภาพของครู   จ  าแนกเป็น  เพศ   วฒิุการศึกษา   และ
ประสบการณ์ในการสอน 
2.  ตวัแปรตาม  (Dependent  Variable)  ไดแ้ก่  ระดบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นวชิาการ  ใน 4 
ดา้น   1) ดา้นการพฒันาโดยตนเอง   2) ดา้นการพฒันาโดยโรงเรียนจดัข้ึน  3) ดา้นการพฒันาโดยหน่วยงาน
ตน้สังกดัหรือหน่วยงานอ่ืนจดัข้ึน และ 4) ดา้นการพฒันาโดยหน่วยงานเอกชน 
สมมติฐานของการวจัิย 
 1. ครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมีเพศต่างกนัมีความ
ตอ้งการพฒันาตนเองดา้นวชิาการแตกต่างกนั 
 2. ครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั
ความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นวชิาการแตกต่างกนั 
 3. ครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั
ความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นวชิาการแตกต่างกนั 
 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจัิย 
 การศึกษาความตอ้งการในการพฒันาตนเองทางดา้นวชิาการของครูโรงเรียนสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีประโยชน์ดงัน้ี 
1. เพื่อท าใหท้ราบถึงความตอ้งการในการพฒันาตนเองทางดา้นวชิาการของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1   



2. เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายและวางแผนพฒันาครูของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1   
3.  เพื่อน าผลการวจิยัมาเป็นขอ้มูลใหผู้บ้ริหาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 ไดน้ าไปใชใ้นการด าเนินการพฒันาครูในโรงเรียน 
 
วธีิด าเนินการวจัิย 
ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงส ารวจ โดยประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ความตอ้งการในการพฒันาตนเอง
ทางดา้นวชิาการของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1   ปีการศึกษา 2560  จ านวน 
121 คน  โดยก าหนดขนาดตวัอยา่งตามตารางของ Krejcie & Morgan (1970, p. 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งครู
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ านวน 30 คน  ดว้ยการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
ประกอบดว้ยผูป้กครองนกัเรียนท่ีเป็นเพศชาย จ านวน 53 คน  คิดเป็นร้อยละ 37.90 เป็นเพศหญิง จ านวน 87 
คน คิดเป็นร้อยละ 62.10  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา   
มีผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 29.30  ระดบัการศึกษาต ่ากวา่
ปริญญาตรี จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 22.90  ระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี จ  านวน 67 คน คิดเป็น
ร้อยละ 47.90     

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความต้องการในการพฒันาตนเอง
ทางดา้นวิชาการของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ประกอบไปด้วย แบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  ถามเก่ียวกับเพศ อายุ  และระดับการศึกษา 
แบบสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงาน 4 ดา้น จ านวน 40 ขอ้ ไดแ้ก่ ระดบั
ความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นวชิาการ  ใน 4 ดา้น   1) ดา้นการพฒันาโดยตนเอง   2) ดา้นการพฒันา
โดยโรงเรียนจดัข้ึน  3) ดา้นการพฒันาโดยหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานอ่ืนจดัข้ึน และ 4) ดา้นการ
พฒันาโดยหน่วยงานเอกชน ผูว้ิจยัได้ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา  แล้วน ามาหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงค์โดยผูเ้ช่ียวชาญ  ค่าดชันีสูงกว่าหรือเท่ากบั 0.5 ถือว่าอยู่ใน
เกณฑ ์ หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และหาค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .915  ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
จ านวน 121 ฉบบั วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2560  และเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง ในวนัดงักล่าว จนได้รับ
แบบสอบถามกลับคืน คิดเป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  โดยหาความถ่ี 
(frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(stand deviation) และท าการ
ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรเพศ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(One-
way Analysis of  Variance) กบัตวัแปรวุฒิการศึกษา  และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวธีิของเชฟเฟ่ 
(Sheffe)วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ความถ่ี ( frequency)  
ร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(stand deviation) การทดสอบค่าที (t-test) การ



วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of  Variance) และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
โดยวธีิของเชฟเฟ่ (Sheffe) 
   
ผลการวจัิยสรุปว่า 
1. ความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นวชิาการของครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 ในภาพรวมทั้ง  4  ดา้น  อยู่ในระดบัมาก   โดยเรียงค่าเฉล่ียสูงสุด-ต ่าสุด  ดงัน้ี   ดา้นการพฒันาโดย
ตนเอง  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา คือ ด้านการพฒันาโดยหน่วยงานต้นสังกัด และด้านการพฒันาโดย
โรงเรียนจดัข้ึน  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด   
2. ครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมีเพศต่างกนัมีความตอ้งการ
พฒันาตนเองดา้นวชิาการแตกต่างกนั 
3. ครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัความ
ตอ้งการพฒันาตนเองดา้นวชิาการแตกต่างกนั 
4. ครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัความ
ตอ้งการพฒันาตนเองดา้นวชิาการแตกต่างกนั 
 

อภิปรายผล 
จากผลการวจิยัผูว้จิยัสามารถสรุปประเด็นท่ีส าคญัน ามาอภิปรายผลแยกเป็นรายดา้น  ดงัน้ี 

           1.  ด้านการพฒันาโดยตนเอง  พบวา่  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เป็นเพราะ ครูมีความตอ้งการฝึกฝนตนเอง
ใหท้นัยคุทนัสมยัต่อเหตุการณ์อยูเ่สมอ โดยสามารถศึกษาความรู้จากเอกสารต ารา หนงัสือ  และแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ หรือเขา้ศึกษาเพิ่มเติมในบางรายวิชาท่ีสนใจ และมีความถนดั       ในสถาบนัการศึกษาเพื่อส่งเสริม
ความกา้วหนา้  เน่ืองจากในปัจจุบนัครูทุกคนมีความตระหนกั          ถึงความส าคญั  และความจ าเป็นในการ
พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มมากข้ึน  เพื่อให้การท างานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  และเพื่อความกา้วหนา้ในอาชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทิศทางและมาตรการในการขบัเคล่ือน
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ     ดา้นการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีตอ้งการใหค้รูทุกคน
ไดเ้พิ่มพูนความรู้ พฒันาทกัษะในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ืองทัว่ถึงทนัต่อการเปล่ียนเปล่ียนของสังคมและ
เทคโนโลย ีรวมถึง    ครูมีความตอ้งการแลกเปล่ียนความรู้ความคิดกบัเพื่อนร่วมงาน เขา้ร่วมประชุม สัมมนา 
หรือฝึกอบรม  เพื่อเพิ่มพูนความรู้โดยก าหนดวงเงินในการพฒันา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  ได้
ก าหนดเงินงบประมาณในการพฒันา  และการฝึกอบรมของครู ต่อคน ต่อปี  เพื่อจดัสรรให้แก่ครู  พร้อมกนันั้น
หลกัสูตรท่ีเขา้ฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา  ความตอ้งการการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการปฏิบติัจริง
ของสถานศึกษา  ซ่ึงทางโรงเรียนตอ้งสนบัสนุนและเปิดโอกาสใหค้รูมีการพฒันาตนเองอยา่งเต็มความสามารถ  
เพื่อประโยชน์สูงสุดดา้นการเรียรการสอนให้ครูไดเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนา  อบรมเชิงปฏิบติัการต่าง ๆ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแนวความคิดของ เสริมวิทย ์ศุภเมธี (2531 : 154 – 159) กล่าววา่  การพฒันาตนเอง คือ การพฒันา  



3 รูปแบบ ไดแ้ก่  การฝึกอบรม การให้การศึกษา และการให้การพฒันาโดยวิธีอ่ืน เช่น การส่งบุคลากรไปดู
งาน การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ การสับเปล่ียนหมุนเวยีนบุคลากร  การส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรเอาใจใส่
ต่อการพฒันาตนเอง และการแลกเปล่ียนบุคลากรระหว่างหน่วยงานในเครือข่ายเดียวกนัเป็นการชัว่คราว  
และยงัสอดคลอ้งกบัอินทิรา  ปัทมินทร์ (2535 : 146-147) กล่าวไวว้่าถา้ตอ้งการพฒันาตนเองให้ดีตอ้งส ารวจ
และวิเคราะห์ตนเองวา่มีขอ้ดีอะไรบา้งท่ีควรส่งเสริม  และขอ้บกพร่องอะไรท่ีควรปรับปรุงแกไ้ขและ จะใช้
วิธีใด  และยงัสอดคลอ้งกบัอญัชิสา ไกรสรนาภาเนตร (2545  : 49) ไดท้  าการศึกษาตามความตอ้งการของขา้ราชการ  
มหาวิทยาลยัศิลปากร  ไดก้ล่าววา่  การศึกษาดูงานเป็นการพฒันาบุคลากรวิธีหน่ึง  ท่ีจะช่วยเพิ่มพูนความรู้  
ประสบการณ์  และแนวคิดแก่บุคลากร  ซ่ึงจะช่วยใหบุ้คลากรสามารถท างาน  ไดดี้ข้ึน  สามารถเปล่ียนพฤติกรรม
และทศันคติไปในทางสร้างสรรค ์ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจใหก้บับุคลากรดว้ย  และสอดคลอ้งกบั
ผลงานวิจยัของประทีป  โชติคุณเศรษฐ (2544 : บทคดัยอ่)  ซ่ึงศึกษาความตอ้งการในการพฒันาตนเองทางดา้น
วิชาการของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดั  กรมสามญัศึกษา  ในสหวิทยาเขตเสรีไทย  ผลการวิจยัพบว่า 
ผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการ  ในการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมาก   และสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเป็นมิติใหม่ในการเปล่ียนแปลงดา้น
การศึกษาของประเทศไทย เม่ือครูซ่ึงเป็นบุคลากรทางการศึกษาของชาติมองเห็นความส าคญัและมีความตอ้งการท่ี
จะพฒันาตนเองจึงถือไดว้า่เป็นภาพลกัษณ์ท่ีดีส าหรับการศึกษาไทย กล่าวคือ  การศึกษาจะไม่หยดุน่ิง        แต่จะมี
การปรับปรุงเปล่ียนแปลงดีข้ึน  ซ่ึงจะส่งผลต่อนกัเรียนใหเ้ป็นคนดีมีคุณภาพ 

2.  ด้านการพฒันาโดยโรงเรียนจัดขึน้  พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เป็นเพราะครูตอ้งการใหมี้การ
ปฐมนิเทศช้ีแจงรายละเอียดเม่ือได้รับมอบหมายงานทุกคร้ัง เน่ืองจากการท่ีครูได้รับรายละเอียดของการ
ท างานอย่างชดัเจนจะท าให้ครูรู้จุดมุ่งหมายและแนวทางในการด าเนินงานไดดี้ยิ่งข้ึน  เป็นการสร้างความ
เช่ือมัน่และการกล้าตดัสินใจในการท างานมากข้ึน ครูมีความตอ้งการให้มีการอบรม สัมมนา ประชุมเชิง
ปฏิบติัการเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของบุญเรือง  พรมสิทธ์ิ (2540 : 
บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  และครูเก่ียวกบัการพฒันาครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น  ผลการวิจยัพบว่า  สภาพปัจจุบนัในการพฒันาครูท่ีส าคญั 3 เร่ือง
แรก คือให้โรงเรียนสร้างขวญั    ก าลงัใจ  และสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน  มีการก าหนดแผนงาน  
โครงการตามความต้องการของครู  และจัดวิทยากรหรือผู ้เ ช่ียวชาญให้ความรู้กับครู  และยงัสอดคล้องกับ
ผลงานวิจยัของแกมวาส  ดรุณเดช (2539 : บทคดัยอ่)  พบวา่  ครูส่วนมากตอ้งการใหจ้ดัหาเอกสารทางวิชาการ
ไวใ้ห้อย่างเพียงพอ  และตอ้งการให้จดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรมงานวิชาการทั้งการจดัสรรงบประมาณเพื่อ
สร้างสรรคผ์ลงานครู   นอกจากน้ีครูยงัมีความตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนในการศึกษาต่อ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ภิญโญ  สาธร (2520 : 25)  กล่าวถึงการพฒันาวา่การส่งบุคลากรไปศึกษาต่อ เป็นกิจกรรมส าคญัประการหน่ึง             
ในกระบวนการพฒันาบุคคลสมยัใหม่  โดยเฉพาะบุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีทางการศึกษา  มีหนา้ท่ีโดยตรงในการ
อบรมคนซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุดของประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองให้มีคุณภาพ  
ปัญหาท่ีทราบกนัมากก็คือ  ปัญหาเก่ียวกบัความรู้ของครู  ซ่ึงปรากฏวา่ในระยะแรกท่ีครูส าเร็จการศึกษามาจาก



สถาบนัการศึกษาต่างๆ มาท างานการสอนของครูจะมีคุณภาพสูงเท่ากบัวุฒิท่ีเรียนมา  แต่ปีต่อไปคุณภาพ
ความรู้จะลดลง  เม่ือนานไปจะเหลืออยูร่ะดบัท่ีครูสอนอยูเ่ท่านั้น จึงตอ้งหาทางส่งบุคลากรไปศึกษาต่อหรือ
ศึกษาเพิ่มเติมในสถานศึกษาระดบัสูงข้ึน อาจส่งไปศึกษาในระดบั ปริญญาต่าง ๆในประกาศเพิ่มเติมหรือส่งไป
ดูงานก็ได ้

3.  ด้านการพฒันาโดยหน่วยงานต้นสังกดั พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เป็นเพราะ ครูตอ้งการให้
มีการส่งเสริมการศึกษารวมทั้งมีการแนะน าในการท าผลงาน       ดา้นวิชาการของครูจาตุรนต ์ ฉายแสง (2549 : 7-
9)  กล่าวถึงมาตรการในการขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อให้ครูมีสมรรถนะตอ้งเปล่ียนกระบวนทศัน์
ในการพฒันาครู  โดยเช่ือมโยงกบั      การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ผลงานความสามารถของครู 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  พฒันาหลกัสูตรให้ครูมีทางเลือกท่ีหลากหลายและเพิ่มวุฒิทาง
การศึกษาของครู จดัตั้ งสถาบนัพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  รวมถึงส่งเสริมครูศึกษาดูงานใน
สถานศึกษาทั้ งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ในประเทศและต่างประเทศพร้อมกบัการปฏิบติัจริง  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัภิญโญ  สาธร (2519 : 162) ไดก้ล่าววา่  การให้บุคลากรไปศึกษาดูงานต่างประเทศ  ก็จดัเป็น
การพฒันาบุคลากรอีกประเภทหน่ึง  การท่ีบุคลากรท างานอยูท่ี่ใดนานๆความรู้  ความสามารถอาจลา้หลงั     
ไม่ทนัโลก  นอกจากน้ีครูมีความต้องการให้จดัห้องสมุดกลางของครู  เป็นแหล่งความรู้เพื่อให้ครูเกิด
แรงจูงใจในการพฒันาตนเองดา้นวิชาการ ไดศึ้กษาคน้ควา้เพื่อเพิ่มศกัยภาพและไดรั้บความรู้ทางดา้นวิชาการ
ใหค้รูในยคุปฏิรูปการศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของเฟลมม่ิง (Fleming.  อา้งถึงใน  กฤษดา  ไทยธรรม.  2538 : 
36)  พบว่า  ครูส่วนมากตอ้งการให้จดัหาเอกสารทางวิชาการและตอ้งการให้จดัหลกัสูตรการฝึกอบรมงาน
วชิาการ รวมทั้งการจดัสรรงบประมาณเพื่อสร้างสรรคผ์ลงานครู 
 4. ด้านการพฒันาโดยหน่วยงานเอกชน พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เป็นเพราะ ครูตอ้งการใหมี้
การส่งเสริมการศึกษารวมทั้งมีการแนะน าในการท าผลงาน    โดยเช่ือมโยงกบัการประเมินสมรรถนะทางวชิาชีพ
ครู  ผลงานความสามารถของครู และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  พฒันาหลกัสูตรใหค้รูมีทางเลือก
ท่ีหลากหลายและเพิ่มวฒิุทางการศึกษาของครู จดัตั้งสถาบนัพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  รวมถึง
ส่งเสริมครูศึกษาดูงานในสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ในประเทศและต่างประเทศพร้อมกบั
การปฏิบติัจริง  ซ่ึงการใหบุ้คลากรไปศึกษาดูงานต่างประเทศ  ก็จดัเป็นการพฒันาบุคลากรอีกประเภทหน่ึง  
ตอ้งการให้จดัห้องสมุดกลางของครู  เป็นแหล่งความรู้เพื่อใหค้รูเกิดแรงจูงใจในการพฒันาตนเองดา้น
วชิาการ ไดศึ้กษาคน้ควา้เพื่อเพิ่มศกัยภาพและไดรั้บความรู้ทางดา้นวชิาการใหค้รูในยคุปฏิรูปการศึกษา  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของเฟลมม่ิง (Fleming.  อา้งถึงใน  กฤษดา  ไทยธรรม.  2538 : 36)  พบวา่ ครูส่วนมากตอ้งการ
ใหจ้ดัหาเอกสารทางวชิาการและตอ้งการใหจ้ดัหลกัสูตรการฝึกอบรมงานวชิาการจากเสียงสะทอ้นของเด็ก
และเยาวชนท่ีอยากเห็นการเปล่ียนแปลงจากการศึกษาไทยเปล่ียนแปลงรูปแบบการเรียนการสอนของระบบ
การศึกษาในปัจจุบนัเพราะหลกัสูตรการสอนเนน้เน้ือหาทฤษฎีมากกวา่การน าไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนัรวมทั้งการจดัสรรงบประมาณเพื่อสร้างสรรคผ์ลงานครู ดร.ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2559: 
บทความ) ประธานกรรมการคุรุสภา ใหมุ้มมองวา่ ครูไทยในยคุศตวรรษท่ี 21 ตอ้งกลบัมาดูการศึกษา



โดยรวมของเราไดป้ฏิรูปการศึกษาท่ีเนน้ทกัษะ เพื่อน าไปสู่การมีผลิตภณัฑใ์หม่ๆท่ีมีคุณภาพแลว้หรือยงั  
เพราะขณะน้ีโลกท่ีพฒันาแลว้ไดเ้นน้การสร้างสรรคอ์ะไรใหม่ๆออกมาท่ีสอดคลอ้งกบัตลาดและขายได ้เช่น 
โทรศพัทย์ีห่้อไอโฟน  ส่วนโลกกลุ่มประเทศก าลงัพฒันาจะเนน้แต่รูทีนไม่มีดีไซน์อะไรออกมา เราจึง
กลายเป็นผูบ้ริโภคยคุใหม่ เป็นลูกคา้เขาอยูร่ ่ าไป ฉะนั้นตอ้งเปล่ียนวฒันธรรมการเรียนรู้ของเด็กให้รู้จกัการ
สร้างสรรค ์ร่วมกนัวางแผน รู้จกัแยกแยะ รู้จกัประยกุต ์วิจยัคน้ควา้ สร้างผลงาน วางแผนและประมวลผล
เป็น ครูจึงตอ้งเร่งปรับตวัให้ทนัต่อการปล่ียนแปลของโลกขอ้มูลข่าวสารในปัจจุบนั จึงเสนอแนวทางการ
พฒันาครู ผา่นองคป์ระกอบ 3 ไดแ้ก่ การผลิตครูท่ีตอ้งมีกระบวนการใหไ้ดบุ้คลากรท่ีมีคุณภาพ การพฒันา
ครูท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัให้รู้จกัปรับตวัเขา้สู่โลกยคุปัจจุบนั และการใชค้รูใหส้ามารถท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิบัติ 
 1.1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ควรส่งเสริมให้ครูศึกษาค้นควา้ทางด้าน
วชิาการโดยใชต้ าราภาษาต่างประเทศดงันั้น  โรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รูทุกคนมีทกัษะดา้นภาษาองักฤษ 
       1.2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ควรจดัให้มีการศึกษาดูงานและปฏิบติังานทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศและมีการสนบัสนุนครูในการศึกษาต่อ 

 1.3 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ควรมีการปฐมนิเทศช้ีแจงรายละเอียดการ
ปฏิบติังานรวมถึงผูบ้ริหารควรมอบหมายงานท่ีตรงกบัความรู้ความสามารถของครู  

 1.4 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ควรส่งเสริมใหค้รูเป็นวทิยากรและ 
เป็นผูบ้รรยายในบางโอกาส   
 2.  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

       2.1  ควรศึกษาปัญหาและอุปสรรค  ท่ีส่งผลต่อการความตอ้งการในการพฒันาตนเอง 
ทางดา้นวชิาการของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
    2.2  ควรศึกษาความตอ้งการในการอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน ของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
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