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การศึกษาความต้องการพฒันาบทบาทของครูโงเรียนวดัทุ่งครุ (พึง่สายอนุสรณ์) 

สังกดัส านักงานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร 

                                                                                                                          สมมนต ์  เครือจนัทร์ *                                                                                                           

บทคดัย่อ 

                   การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ เพื่อศึกษาความตอ้งการพฒันาบทบาทของครูโรงเรียนวดัทุ่งครุ 
 (พึ่งสายอนุสรณ์)  สังกดัส านกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร  เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey  Research)  
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา  คือ  ครูผูส้อนจ านวน  86  คน  ท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสาย
อนุสรณ์)   สังกดัส านกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร  สุ่มตวัอย่างโดยวิธีการเฉพาะเจาะจง  ( purposive  
random  sampling )   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง  การวิเคราะห์ขอ้มูล   
สถิติท่ีใช ้ ไดแ้ก่   การหาค่าร้อยละ  การหาค่าเฉล่ีย  (  ̅ )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  จ  าแนก
ตาม ระดบัการศึกษา  โดยการวเิคราะห์  ( t - test ) แบบ Independent  และ  ประสบการณ์ในการท างาน 
 (f - test )  แบบ  ( One – way  ANOVA )  
 
ค าส าคัญ 
                ครู  บทบาทของครู 
 

ความน า 

                  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ใหค้วามส าคญัต่อการจดัการศึกษา เพื่อสร้างคนท่ีมี
คุณภาพในหมวดท่ี 7 กล่าวถึง ครู คณาจารย ์โดยเฉพาะดา้นการจดัการศึกษา ท่ีจะน าไปสู่การพฒันาผูเ้รียน
ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์พร้อมทุกดา้นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัของกระบวนการทางการศึกษาก็คือครู  ครูเป็นผูท่ี้มี
บทบาทและหนา้ท่ีในการขบัเคล่ือนการศึกษา  ครูเป็นผูท่ี้ก าหนดทิศทางการศึกษาใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง
ของสังคม  บทบาทของครูในยคุปัจจุบนัครูจะตอ้งเป็นผูท่ี้กา้วทนัในเร่ืองเทคนิควธีิการต่างๆ  รวมทั้งในเร่ือง
ของเทคโนโลยีท่ีเข้ามามีบทบาทส าคัญในการจัดการศึกษา  ครูจึงต้องพัฒนาตนเองให้ทันกับการ
เปล่ียนแปลงทางการศึกษาท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตามยุคตามสมยั   การพฒันาตนเองของครูในทุกๆดา้น   
จะช่วยใหก้ารจดัการเรียนของครูมีประสิทธิภาพ    เพราะครูคือบุคลากรท่ีส าคญัท่ีสุดในการสร้างเยาวชนให้
เป็นคนท่ีมีคุณภาพและอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข   การศึกษาท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงต่างๆ  ในสังคม 
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มากมาย  ดงันั้นแลว้ ครูถือเป็นผูก้  าหนดอนาคตของชาติ ชาติใดก็ตามท่ีไดค้รูเป็นคนท่ีมีความรู้  เป็น
คนเก่ง  เป็นคนเสียสละ  ตั้งใจท างานเพื่อประโยชน์ของนกัเรียน  ชาตินั้นจะไดพ้ลเมืองท่ีเก่งและ
ฉลาดมีศกัยภาพ  และสามารถท่ีจะแข่งขนักบัทุกประเทศในโลกได ้(รุ่ง  แกว้แดง, 2541, หนา้  134) 
              สิปปนนท ์ เกตุทตั (2541: 89) กล่าววา่ครูเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันากระบวนการเรียนรู้
ใหแ้ก่เด็กๆ และชุมชน ครูตอ้งเป็นมนัสมองท่ีดีท่ีสุดของประเทศ และครูยงัตอ้งเป็นผูมี้จิตใจดีท่ีสุด
ของสังคม ครูเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคญัในการพฒันาสังคมและประเทศและจะเป็นไปในรูปใด
ยอ่มข้ึนอยูก่บัคุณภาพ  และวิธีท่ีบุคคลในชาติมีคุณภาพคือครู    เพราะครูเป็นเหมือนผูท่ี้สร้างสรรค์
บุคลากรและสั่งสอนเยาวชนเพื่อให้เ กิดการพัฒนาและด ารงชีวิตอยู่รอดในสังคมท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา   ดังนั้นครูจึงต้องปรับเปล่ียนพฤติกรรมและบทบาทให้ทนักับการ
เปล่ียนแปลงในยุคปฏิรูปเพื่อการศึกษาเพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนด้วย  มีจิต
วญิญาณความเป็นครู   แสวงหาความรู้ใส่ตน    มีความพร้อมรับการพฒันา   วชิยั  ตนัศิริ (2542 : 71)  
ท่ีกล่าวไวว้า่  คุณภาพของสถานศึกษานั้นมีความสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดกบัคุณภาพของครู  หากครูมี
คุณภาพดี  การศึกษาของเยาวชนก็ย่อมดีไปดว้ย   กรมสามญัศึกษา ( 2542 : 14-15 )  ครูมีบทบาท
ส าคญัยิ่งต่อระบบการศึกษา  และพฒันาประเทศ  การพฒันาครูจึงมีความจ าเป็นและมีความส าคญั
อย่างยิ่งในการปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบัน   ครูคือผู ้ท่ีคอยช้ีแนะแนวทางให้ความรู้  ครูจึง
เปรียบเสมือนผูน้ าทางความความคิด   
              จากท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้  จะเห็นไดว้า่บทบาทของครูมีส่วนส าคญัในการยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา  ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความตอ้งการพฒันาบทบาทของครูโรงเรียนวดัทุ่งครุ 
(พึ่งสายอนุสรณ์)  สังกดัส านกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงมีเป็นหน่วยงานทางการศึกษา  มี
หนา้ท่ีส่งเสริมและจดัการศึกษาของสถานศึกษาในระดบัการศึกษาช่วงชั้นท่ี 1 ถึง ช่วงชั้นท่ี 3  พบวา่
การด าเนินการท่ีผ่านมาโรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์)  สามารถจดัการศึกษาตามภารกิจได้
บรรลุเป้าหมายในหลายดา้น  แต่ก็ยงัมีส่วนท่ีเป็นปัญหาตอ้งแกไ้ขอีก  โดยเฉพาะครูท่ีท าหนา้ท่ีหลกั
ในดา้นการจดัการเรียนการสอน   เทคนิคการสอนของครูยงัไม่พฒันาไปตามนวตักรรมแนวใหม่
เน่ืองจากยงัขาดทกัษะในกระบวนการแสวงหาความรู้   จากความส าคญัและปัญหาดงักล่าวย่อม
เก่ียวขอ้งกบัหน้าท่ีของครูโดยตรง   เพื่อให้การพฒันาเป็นไปอย่างมีระบบ  สอดคล้องกบัสภาพ
ปัญหากบัสภาพปัจจุบนัและอยูบ่นพื้นฐานความตอ้งการของครูอยา่งแทจ้ริง   จึงตอ้งการศึกษาความ
ตอ้งการพฒันาบทบาทของครูโรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์)  ในทกัษะ 3 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นการ
จดัการเรียนการสอน  ทักษะการสอน  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มีการพฒันาการจัด
การศึกษาใหมี้คุณภาพสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ และมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มี 
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มาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็นสากล 
             ดังนั้ นผูว้ิจ ัย  จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับความต้องการพัฒนาบทบาทของครู
โรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์ )  เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของครูในการปฏิบติังาน 
 

วธิีด าเนินการวจิัย 

             ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงส ารวจ  โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นครูโรงเรียน

วดัทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์ )  สังกดัส านกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา  2559  ซ่ึง

ผูว้ิจยัเลือกใชก้ลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  86 คน  ใชว้ิธีการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง  ( purposive  random  

sampling )  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความตอ้งการพฒันาบทบาทของครู

โรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่ งสายอนุสรณ์)  สังกัดส านักงานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร   ผูว้ิจยัได้

ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ  หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้    และหาค่าความ

เช่ือมัน่โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค  (Cronbach’s  Alpha  Coeffiicient )  ไดค้่า

ความเช่ือมัน่เท่ากบั .808  ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเอง  จ  านวน  86 ฉบบั  ระหวา่งวนัท่ี  17 

เมษายน 2560 ถึง 21 เมษายน  2560   วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  สถิติท่ี

ใชไ้ดแ้ก่  ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean)  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  deviation)  

และการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบ (t-test)  แบบ Independent  และ (f - test )  แบบ ( one – 

way  ANOVA ) เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheff’s  post  hoc 

comparison) 

ผลการวจิัย 

             1.  สถานภาพของกลุ่มตวัอยา่ง  86 คน  ครูส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี   และมี
ประสบการณ์ในการท างาน  1-10 ปี  มากท่ีสุด  รองลงมา มีประสบการณ์ 11-20 ปี 
             2.  ครูมีความตอ้งการพฒันาบทบาทของครูในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นพบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  เรียงตามล าดบัตามค่าเฉล่ีย  ไดแ้ก่  ดา้นทกัษะการสอน  ดา้น
การจดัการเรียนการสอน  ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
             3.  ครูท่ีระดบัการศึกษาต่างกนั  มีความตอ้งการพฒันาบทบาทของครูโรงเรียนวดัทุ่งครุ 
(พึ่งสายอนุสรณ์)  สังกดัส านกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร  ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตาม 
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              4.  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน  มีความต้องการพฒันาบทบาทของครู
โรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์)  สังกดัส านกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนัซ่ึง
สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 
 

อภิปรายผลการวจิัย 

                จากการวิจยัเร่ืองการศึกษาความตอ้งการพฒันาบทบาทของครูโรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสาย
อนุสรณ์)  สังกดัส านักงานเขตทุ่งครุ   กรุงเทพมหานคร  พบว่า  มีประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามา
อภิปรายดงัน้ี 
               1.  ความต้องการพัฒนาบทบาทของครูโรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่ งสายอนุสรณ์)  สังกัด
ส านักงานเขตทุ่งครุ   กรุงเทพมหานคร  ในระดบัมาก   เม่ือพิจารณารายด้านมีความตอ้งการใน
ระดบัมากทุกดา้น   ไดแ้ก่  ดา้นทกัษะการสอน  ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ   ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ฟ้ืน  นามบุรี (2550)  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง   ความตอ้งการ
พฒันาตนเองของครูในการจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้  ใน
สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม  เขต 1  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองของครูในการจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบั
แนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้  ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม  เขต 
1  ท่ีมีประสบการณ์แตกต่างกนั  ทั้งโดยรวมและรายดา้น เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่าอยู่ใน
ระดบัมากทุกดา้น  เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  ในดา้นทกัษะการสอนของครูสอดคลอ้ง
กบั  อาภรณ์  ใจเท่ียง  (2550 : 174-175)  กล่าวถึง  ลกัษณะครูท่ีมีทกัษะการสอน  หมายถึง  ครูท่ีมี
ความช านาญในการสอน  สามารถด าเนินการสอน  ให้ส าเร็จลุล่วงไปไดเ้ป็นอย่างดี  ท าให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ไดดี้  ครูท่ีมีทกัษะการสอนดีจะมีความกระตือรือร้น  กระฉับกระเฉง สอนไดอ้ย่าง
กระจ่าง  และมีกระบวนการในการสอนเป็นอยา่งดี  ทกัษะการสอน   ในดา้นการจดัการเรียนการ
สอนของครูสอดคลอ้งกบั    อนุศกัด์ิ  สมิตสันต ์(2540 : 93)  กล่าวว่า  ความรู้ของครูท่ีควรมีเพื่อ
น ามาใช้  ในการจัดการศึกษาควรประกอบด้วย    องค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการศึกษา
โดยเฉพาะ  เช่น หลกัวิธีการสอนจิตวิทยาการศึกษาแขนงต่างๆ  การเขียนแผนการสอน  วิธีการ
สอนแบบต่างๆ การวดัและประเมินผล การแนะแนว  เป็นตน้  เพื่อน าส่ิงเหล่าน้ีมาใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอน  และแกปั้ญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน  ทั้งในการจดัการศึกษาและปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน  
เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุถึงจุดประสงคข์องการจดัการศึกษาใหม้ากท่ีสุด    และดา้นเทคโนโลย ี   
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สารสนเทศ  สอดคลอ้งกบั จ านง ภูมิพนัธ์ (2533 : 47) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของเทคโนโลย ี
สารสนเทศ  ดงัน้ี  ผูบ้ริหารควรมีความรู้  ความเขา้ใจเร่ืองเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจะไดมี้ส่วน
ร่วมและสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศให้ไดป้ระโยชน์ และ ครูตอ้งท าหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการ
สารสนเทศและจดัการเรียนรู้  เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม 
             1.1  ดา้นทกัษะการสอน  ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ล าดบัแรกคือ  ท่านตอ้งการจดั
กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน   ท่านต้องการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมไดคิ้ดวิเคราะห์   ท่านตอ้งการพฒันาทกัษะกระตุน้ให้
ผูเ้รียนอยากรู้อยากคน้ควา้ เช่น การตั้งค  าถาม การกระตุน้ให้คิด  ท่านตอ้งการคน้ควา้หาและเลือก
เน้ือหาสาระท่ีทนัสมยัเพื่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการน ามาพฒันาการจดัการเรียนการสอน   
ท่านตอ้งการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ   ท่านตอ้งการวิเคราะห์งานดา้นการเรียน
การสอนเพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   ท่านตอ้งการใช้เทคนิคการสอนอย่างเป็นระบบ 
และตามล าดบัขั้นตอนของการเรียนรู้ในกิจกรรมแต่ละประเภท  ท่านตอ้งการออกแบบการสอนท่ี
สอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  ทิศนา  แขมมณี (2545, หนา้ 384-385) 
กล่าวไวว้า่  ทกัษะการสอนไม่ใช่เทคนิคการสอนแต่เป็นการใชเ้ทคนิค การสอน และทกัษะการสอน
ไม่ไดห้มายถึงการใชเ้ทคนิค สอนเพียงอยา่งเดียว  แต่หมายรวมถึง  การใชว้ิธีการสอน  รูปแบบการ
สอน  ระบบการสอน  และหลกัการสอน 
             1.2  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  
พบว่า  ล าดบัแรกคือ   ท่านตอ้งการพฒันาเทคนิควิธีการจดัชั้นเรียน   ท่านตอ้งการจดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการผูเ้รียน   ท่านตระหนกัถึงแผนการจดัการศึกษา เพื่อให้
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัผูเ้รียน   ท่านตระหนกัถึงแผนการจดัการศึกษา เพื่อให้สอดคลอ้งและ
เหมาะสมกบัผูเ้รียน   ท่านตอ้งการพฒันาการแนะแนว ให้ค  าปรึกษา จดัระบบช่วยเหลือนกัเรียน  
ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัปรัชญาการศึกษา วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการจดัการศึกษา     
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั คุณลกัษณะของครูท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิรูปการเรียนรู้จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีศกัยภาพใน
ดา้นการจดัการเรียนการสอน    (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ. 2543)    
1.  มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรทั้งเน้ือหาสาระ   ธรรมชาติของผูเ้รียน  ศึกษาท าความเข้าใจ
หลกัสูตร  เขา้ใจความแตกต่างของผูเ้รียน  และพฒันาการของของผูเ้รียน  มีความใฝ่รู้และมุ่งมัน่
พฒันาตนเองอยูเ่สมอ   2.  มีความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรู้  ให้เกิดผลถาวรแก่ศิษย ์ 
เขา้ใจพฒันาการดา้นร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญาและสังคมของศิษย ์ มีความสามารถในการจดัเน้ือหา
สาระ  กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผูเ้รียน  ใช้วิธีการท่ีหลากหลาย  
เหมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน  โดย จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงมุ่งพฒันา  
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การเรียนรู้ทั้งสมองซีกซ้ายและสมองซีกขวาอย่างสมดุลกนั  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมท่ีดี
งาม  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์   3.  พฒันานวตักรรมการเรียนการสอน  เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  
พฒันาแผนการสอนและส่ือการเรียนรู้แบบใหม่ๆ  ท่ีมีประสิทธิภาพ  สามารถน าไปจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเองทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ  และค่านิยม   4.  มีความสามารถในการ
ส่งเสริมสร้างบรรยากาศ  ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  พฒันาผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศกัยภาพอยา่งมีความสุข    5.มีความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง  ใช้
วิธีการวดัผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย  โดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน  ความประพฤติ  
การสังเกต  พฤติกรรมการเรียน  การร่วมกิจกรรม  และการทดสอบควบคู่กบักระบวนการเรียนรู้
ตามความเหมาะสม  และใช้การวดัและประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้อยู่เสมอ    6.  มี
ความสามารถในการศึกษาวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู้สามารถท าวิจัยในชั้ นเรียน  เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนและน าผลการวิจยัจากแหล่งต่างๆ มาพฒันาคุณภาพการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนตลอดเวลา 

             1.3  ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  
พบว่า  ล าดบัแรกคือ   ท่านต้องการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาสนับสนุนการจดัการศึกษา 
โดยเฉพาะการจดัการศึกษาสมยัใหม่จ  าเป็นตอ้งอาศยัขอ้มูลข่าวสารเพื่อการวางแผน การด าเนินการ   
ท่านตอ้งการจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน   ท่านตอ้งการเป็นนกัประเมิน
ท่ีดี มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการประเมินผลและเหมาะสมกบัรูปแบบการเรียนการสอน   ท่าน
ตอ้งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นส่ือในการเรียนรู้   ท่านตอ้งการใช้เทคโนโลยีต่างๆ ในการ
ติดต่อส่ือสารระหว่างนักเรียนกบันักเรียน และระหว่างครูกับนักเรียนในการแลกเปล่ียนเรียนรู้   
ท่านตอ้งการใชเ้ทคโนโลยีอยา่งหลากหลายในการสร้างสรรคผ์ลงาน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั   การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศการ ศึกษาในสถานศึกษาตามความ คิด เ ห็นของกรมวิช าการ  
กระทรวงศึกษาธิการ มีดงัน้ี (กรมวิชาการ. 2544 : 5)  1.  การจดัการเรียนการสอน  หมายถึง  มีการ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษามาใช้ในการจดัการเรียนการสอน   2.  การบริหารจดัการ  
หมายถึง  การน าเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษามาใชใ้นการบริหารจดัการในสถานศึกษา   3.  การ
บริการขอ้มูล  หมายถึง  การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริการในดา้นขอ้มูลข่าวสาร   4.  การ
พฒันาส่ือ – อุปกรณ์  หมายถึง  การน าเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษามาใช้ในการพฒันาส่ือ – 
อุปกรณ์ทางการศึกษา    5.  การพฒันาระบบสารสนเทศ  หมายถึง  มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
การศึกษาเขา้มาใชใ้นการพฒันาระบบสารสนเทศในสถานศึกษา 
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             2.  ระดบัการศึกษา  จากผลการเปรียบเทียบการศึกษาความตอ้งการพฒันาบทบาทของครูโรงเรียน

วดัทุ่งครุ (พึ่ งสายอนุสรณ์)  สังกดัส านักงานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร  พบว่า  ครูท่ีมีระดบัการศึกษา

ต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาบทบาทของครูโรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์) ไม่

แตกต่างกนั   

           3.  ประสบการณ์ในการท างาน  จากผลการเปรียบเทียบการศึกษาความตอ้งการพฒันาบทบาทของครู
โรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่ งสายอนุสรณ์)  สังกัดส านักงานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร  พบว่า  ครูท่ีมี
ประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความตอ้งการพฒันาบทบาทของครูแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั  มีความตอ้งการดา้นทกัษะการสอน 
และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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