
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคลดา้นการพฒันาครู                                               
ในโรงเรียนราชวินิต มธัยม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1 

แพรวไพลิน  นนทะสี* 
  

 
บทคดัยอ่ 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ เพือ่ศึกษาและเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงาน
บุคคลดา้น   การพฒันาครูในโรงเรียนราชวนิิต มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1  
จ  าแนกตามเพศ  และอาย ุ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งและกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่  ครูในโรงเรียนราชวนิิต มธัยม  
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1  ปีการศึกษา  2559  คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากการสุ่ม
แบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน  จ  านวน  103  คน  เคร่ืองมือเป็นแบสอบถามทีมี่ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  
0.98  ผลวจิยัพบวา่  1) ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคลดา้นการพฒันาครูในโรงเรียนราชวนิิต 
มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพจิารณา
เป็นรายดา้นมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก  3  ดา้นดว้ยกนั  คือ  ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพครู   ดา้นการจดั
กระบวนการเรียนการสอน  ดา้นส่ือการสอน  และดา้นที่มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง  คือดา้น
เทคโนโลย ี 2) ครูที่มีเพศต่างกนัมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานบุคคลดา้นการพฒันาครูในโรงเรียนราช
วนิิต มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1  โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05  3) ครูที่มีอายตุ่างกนัมีความพงึพอใจของครูต่อ การบริหารงานบุคคลดา้นการพฒันาครู
ในโรงเรียนราชวนิิต มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1  โดยภาพรวม ดา้น
จรรยาบรรณวิชาชีพครู   ดา้นการจดักระบวน   การเรียนการสอน  และดา้นส่ือการสอน  แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  ซ่ึงรายดา้นดา้นเทคโนโลยไีม่เป็นไปตามสมมุติฐาน 
 
ค าส าคญั 
 ความพงึพอใจ  ครู  การบริหารงานบุคคล 
 
บทน า 
 แนวคิดในการพฒันาครู  มีความซบัซอ้น มีปัญหาสะสมมานาน แต่ไดใ้หมี้การตั้งหวัขอ้ส าคญัและ
โจทยข์องการพฒันาครู แสดงถึงความเช่ือมโยงในแต่ละระบบ กระบวนการพฒันารูปแบบ (Model)  
ตวัอยา่งที่จะน ามาปรับใช ้ทรัพยากรที่จะใช ้จึงจะสามารถเปล่ียนแปลงยกระดบัคุณภาพครูและบคุลากร 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ทางการศึกษา จากนั้นจึงหาค าตอบกนั  โดยขอใหช่้วยกนัเสนอความคิดเห็น ตั้งโจทย ์ขอ้เสนอต่างๆ อาจจะ
ตรงกนัหรือไม่ตรงกนั อาจมองจากคนละมุม มีแนวคิดคนละระบบ 

ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จดัตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง  
การก าหนดเขตพื้นที่ การศึกษามธัยมศึกษา ณ วนัที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 ไดก้ าหนดเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษา และที่ตั้งของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เพือ่บริหารและจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 42 เขต โดยส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ประกอบดว้ยทอ้งที่ 
เขตพญาไท บางซ่ือ ดุสิต สมัพนัธวงศ ์ปทุมวนั ราชเทว ีพระนคร ป้อมปราบศตัรูพา่ย บางแค บางขนุเทียน 
บางบอน ทุ่งครุ ราษฎร์บูรณะ จอมทอง คลองสาน ธนบุรี ภาษีเจริญ ตล่ิงชนั ทววีฒันา บางพลดั บางกอก
นอ้ย บางกอกใหญ่ และหนองแขม กรุงเทพมหานคร ใหส้ านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 
ตั้งอยูท่ี่ เขตราชเทวี  จากแนวคิดกระแสหลกันโยบายการจดัการศึกษาของรัฐบาลการปฏิรูปการศึกษา
ทศวรรษที่สอง (2552 – 2561)  ทิศทางการบริหารจดัการทรัพยากรครูมีการเปล่ียนแปลงเป็นอยา่งมาก     
การพฒันาครูที่มีอยูใ่หมี้ประสิทธิภาพ  การเปิดโอกาสใหทุ้กสายอาชีพสามารถสอบบรรจุครูไดโ้ดยไม่ตอ้ง 
มีใบประกอบวชิาชีพ  เป็นการพฒันาระบบการศึกษา  พฒันากระบวนการต่างๆ ใหไ้ดค้รูที่มีความสามารถ  
ซ่ึงในปัจจุบนัมีงานวจิยัที่ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการพฒันาครูในโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง  ไดแ้ก่  พชิิต  ฤทธ์ิจรูญ  
และคณะ( 2555 )  ศึกษาเร่ืองการวจิยัและพฒันานโยบาย   การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา             
A RESEARCH AND DEVELOPMENT OF THE TEACHERS AND EDUCATIONAL PERSONNEL 
DEVELOPMENT POLICYโดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์ผูป้กครองและ
นกัเรียน  พบวา่  ผลการระบุประเด็นปัญหาขอ้เสนอเชิงนโยบายการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาผล
การศึกษาสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานและสภาพปัญหาการพฒันาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง  ที่มีความส าคญัต่อการพฒันาครูในโรงเรียน  ผูว้จิยัจึง
สนใจศึกษาความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคลดา้น   การพฒันาครูใน โรงเรียนราชวนิิต  มธัยม  สงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1  เพือ่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินนโยบายน าไปสู่การวางแผนเพือ่
พฒันาครูในโรงเรียนราชวนิิต  มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต  1 ใหเ้ป็น
โรงเรียนที่มีการพฒันาครูใหเ้ป็นผูท้ี่มีความรู้ความสามารถ  เพือ่ประโยชน์ต่อตนเองและโรงเรียนต่อไป 

 
วตัถุประสงคข์องงานวจิยั 
 การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคท์ี่จะศึกษารายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 1. เพือ่ศึกษาความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคลดา้นการพฒันาบุคลากรในโรงเรียนราชวนิิต               
มธัยม สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต1 
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 2. เปรียบเทียบความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคลดา้นการพฒันาบุคลากรในโรงเรียนราช
วนิิต  มธัยม สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1   จ  าแนกตามเพศและอาย ุ
 
ขอบเขตของการวจิยั 
 1. ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูในโรงเรียนราชวนิิต  มธัยม  รวมทั้งส้ิน  จ  านวน  134  
คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี   ไดแ้ก่  ครูในโรงเรียนราชวนิิต  มธัยม  รวมทั้งส้ิน  จ  านวน   
103  คน 
 
วิธีด าเนินการวจิยั 
 ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวิจยัเชิงส ารวจ  โดยประชากรที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูในโรงเรียนราช
วนิิต  มธัยม  รวมทั้งส้ิน  จ  านวน  134  คน  โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของครูในโรงเรียนราชวินิต  
มธัยม  รวมทั้งส้ิน  จ  านวน   103  คน  ดว้ยวธีิการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยเทียบสดัส่วน  ประกอบดว้ย  ครูใน
โรงเรียนราชวนิิต  มธัยม  จ  านวน  134  คน  เพศหญิง  78  คน  คิดเป็นร้อยละ  75.7  เพศชาย  จ านวน  25  
คน  คิดเป็นร้อยละ  24.3  มีอายตุ  ่ากวา่  30  ปี  จ  านวน  53  คน  คิดเป็นร้อยละ  51.5  อายรุะหวา่ง  30 – 45  ปี  
จ  านวน  30  คน  คิดเป็นร้อยละ  29.1  และอาย ุ 45  ปี  จ  านวน  20  คน  คิดเป็นร้อยละ  19.4 
 
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั 

ลกัษณะเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามที่มีผูว้จิยัสร้างขึ้นมาเอง ประกอบไปดว้ยแบบสอบถาม 2  

ตอน คือ  ตอนที ่1 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check-List) จ  านวน 2 ขอ้  ตอนที ่2 เป็นขอ้ความเก่ียวกบัความพงึพอใจของครูต่อการ
บริหารงานบุคคลดา้นการพฒันาครูในโรงเรียนราชวนิิต มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษา  เขต  1  โดยเป็นขอ้ความแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) 5ระดบั คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง  นอ้ย และนอ้ยที่สุดใน 4 ดา้น จ านวน 40 ขอ้  

การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
การสร้างแบบสอบถามวดัความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคลดา้น  การพฒันาครูใน

โรงเรียนราชวนิิต มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1  มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี  
1. ศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคลดา้น     การพฒันาครูเพือ่เป็น

แนวทางในการสร้างเคร่ืองมือโดยผูว้จิยัก าหนดกรอบเน้ือหา เป็น  4 ดา้น คือ ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอน  ดา้นส่ือการสอน  ดา้นเทคโนโลย ี



 
4 

2. ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะ ของความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคลดา้นการพฒันาครูใน
โรงเรียนราชวนิิต มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1   

3. ร่างขอ้ความวดัความพงึพอใจจ านวน 40  ขอ้ใหส้อดคลอ้งกบัค  านิยามศพัทเ์ฉพาะที่ก  าหนดไว ้
4.ก าหนดโครงสร้างลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ  2  ตอน  ตอนที่ 1 ค าถามเก่ียวกบั

สถานของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบส ารวจรายการ     จ  านวน 2 ขอ้ ตอนที่ 2 เก่ียวกบัความพงึพอใจของ
ครูต่อการบริหารงานบุคคลดา้นการพฒันาครูในโรงเรียนราชวนิิต มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1  จงัหวดักรุงเทพมหานคร  เป็นแบบมาตรส่วนประเมินค่า 5 ระดบั จ านวนรวม
ทั้งหมด 40 ขอ้ แบ่งออกเป็น  4  ดา้น ใหค้รอบคลุมเร่ืองที่ศึกษา   

5. เสนอโครงร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน      (รายช่ืออยูใ่นภาคผนวก)
เพือ่ตรวจสอบหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใชว้ธีิหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC)  

6.น าแบบสอบถามที่แกไ้ขปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try-Out) กบักลุ่มตวัอยา่ง ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่งจริง จ  านวน30คน  เพือ่หาค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพยีร์สนั 
(Pearson Product Moment) ของคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total correlation) โดยคดัเลือกขอ้ทีมี่
ค่าอ านาจจ าแนกเป็นบวกใชเ้ป็นขอ้ค  าถามจริงผลปรากฏวา่ มีขอ้ค  าถามที่ใชไ้ด ้จ  านวน   36  ขอ้ มีค่าอ านาจ
จ าแนกอยูต่ ั้งแต่  0.30 – 0.96  และวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยวธีิหาค่าสมัประสิทธ์ิ
แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั  0.98 
 
การวิเคราะห์ขอ้มูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคลดา้นการพฒันาครูใน
โรงเรียนราชวนิิต มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1  มีดงัน้ี  

1. วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ เพศ และอายขุองครูโดย
การหาความถ่ีและร้อยละ 

2. วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคลดา้นการพฒันาครูใน
โรงเรียนราชวนิิต มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1  โดยหาค่าเฉล่ีย ( ̅)  และ
ค่าส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (SD) เป็นรายขอ้ รายดา้น และโดยรวม แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย 

3. วเิคราะห์เปรียบเทียบความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคลดา้นการพฒันาครูในโรงเรียน
ราชวนิิต มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1  จ  าแนกตามเพศโดยใชก้ารทดสอบ
ค่าท ี(t-test) 

4. วเิคราะห์เปรียบเทียบความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคลดา้นการพฒันาครูในโรงเรียน
ราชวนิิต มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1 จ  าแนกตามอายขุองครู  โดยการใช ้
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การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว    (One-way Analysis of Variance) เม่ือพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติ จึงท าการทดสอบรายคู่โดยใชว้ธีิเชฟเฟ่  (Scheffe’s Post hoc Comparison) 
 
ผลการวิจยั 

1. ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคลดา้นการพฒันาครูในโรงเรียนราชวนิิต มธัยม  
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   

2. ครูที่มีเพศต่างกนัมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานบุคคลดา้นการพฒันาครูในโรงเรียนราชวนิิต 
มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1  โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 

3. ครูที่มีอายตุ่างกนัมีความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคลดา้นการพฒันาครูในโรงเรียน
ราชวนิิต มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1  โดยภาพรวมดา้นจรรยาบรรณ
วชิาชีพครู   ดา้นการจดักระบวน   การเรียนการสอน  ดา้นส่ือการสอน และดา้นเทคโนโลย ี แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05     
 
อภิปรายผล 

จากการวจิยัเร่ือง  ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคลดา้น    การพฒันาครูในโรงเรียน
ราชวนิิต มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1  พบประเด็นที่น่าสนใจน ามา
อภิปรายผล  ดงัน้ี 

1. ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคลดา้นการพฒันาครูในโรงเรียนราชวนิิต มธัยม  
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพจิารณาเป็น   
รายดา้นมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก  3  ดา้นดว้ยกนั  คือ  ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ดา้นการจดั
กระบวนการเรียนการสอน  ดา้นส่ือการสอน  และดา้นที่มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง  คือดา้น
เทคโนโลย ี เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่  ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพครู  ดา้นการจดั
กระบวนการเรียนการสอน  ดา้นส่ือการสอน   และดา้นเทคโนโลย ี ตามล าดบั  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  โรงเรียน
ราชวนิิต มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1  ไดมี้การพฒันาและส่งเสริมครูใหมี้
ความรู้ความสามารถทั้ง          ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ  ดา้นการจดักระบวนการเรียนการสอน  ดา้นส่ือการ
สอน   และดา้นเทคโนโลย ี เพือ่ใหค้รูเพิม่พนูความรู้ความสามารถและน าความรู้นั้นมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์
ต่อการท างาน  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดใ้หค้วามส าคญัของการพฒันาครู คณาจารย์
และ บุคลากรทางการศึกษาโดยไดร้ะบุไวใ้น หมวด 1 บททัว่ไป ความมุ่งหมายและหลกัการ มาตรา 9 (4) วา่ 
“มีหลกัการ ส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา และการพฒันาครู คณาจารย์
และบุคลากร ทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง” ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ขอ้เสนอยทุธศาสตร์  การปฏิรูปการศึกษาของ
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คณะกรรมการ 76 อ านวยการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2547 ที่ไดเ้สนอปัญหาการพฒันาครูประจ าการวา่ขาด
ระบบการพฒันาครูประจ าการที่ดี ครูประจ าการยงัไม่มีโอกาสไดรั้บการพฒันาอยา่งเพยีงพอ จึงไม่ทราบ
แนวโนม้ใหม่ทางวชิาการ การ วจิยัเชิงนวตักรรมและแนวปฏิบติัทางดา้นการเรียนการสอนประกอบกบัมี
หลายหน่วยงานด าเนินการท าใหก้ารพฒันาไม่เป็นเอกภาพดา้นนโยบาย แผน และมาตรฐานที่ชดัเจน การ
พฒันาเกิดความซ ้ าซอ้นไม่เป็นระบบ  ไม่ต่อเน่ือง และขาดประสิทธิภาพ รวมทั้งไม่ตรงกบัความตอ้งการ   
ไม่สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนการสอน ของครูตามแนวปฏิรูปได ้ และท าใหโ้รงเรียนราชวนิิต  
มธัยม  เป็นโรงเรียนที่มีการพฒันาครูในดา้นต่างๆ  ทั้งการใหค้วามรู้  การฝึกอบรม  การประชุมสมัมนา       
การแลกเปล่ียนความคิดเห็น  การระดมความคิด  การสร้างบรรยากาศ  การมีวสิยัทศัน์   

เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นผูว้จิยัอภิปรายไดด้งัน้ี 
 1.1 ครูมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานบุคคลดา้นการพฒันาครูในโรงเรียนราชวนิิต มธัยม  สงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1  ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพครู โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนราชวนิิต มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1  เล็งเห็นถึง
ความส าคญัของจรรยาบรรณวชิาชีพครู ซ่ึงถือเป็นค ามัน่สญัญาที่ก  าหนดเป็นขอ้บงัคบั ใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพ
ครู ตอ้งปฏิบติักบั ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 5 ส่วน ไดแ้ก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง ต่อวชิาชีพ   ต่อผูรั้บบริการ   ต่อผูร่้วม
ประกอบวชิาชีพ และต่อสงัคม  สาระส าคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามขอ้บงัคบัของคุรุสภาวา่ดว้ย
มาตรฐานวชิาชีพ   และจรรยาบรรณวชิาชีพ พ.ศ. 2548  ที่เก่ียวกบัมาตรฐานการปฏิบติังาน  ดงัที่         
ปนดัดา วฒัโน  ( 2554 ,หนา้ 60)  ครูในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีความรู้เร่ืองจรรยาบรรณวชิาชีพอยูใ่น
ระดบัปานกลางคา่เฉล่ียของความรู้สึกมัน่คงในหน่วยงาน  แรงจูงใจในการปฏิบติังาน และความพงึพอใจ 
ในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก 

1.2 ครูมีความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคลดา้นการพฒันาครูในโรงเรียนราชวนิิต มธัยม  
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1   ดา้นการจดักระบวนการเรียนการสอน  โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  โรงเรียนราชวนิิต มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 1 มีการสนบัสนุนใหมี้การพฒันาครูในโรงเรียนราชวนิิต  มธัยม  ไดพ้ฒันาครูใหเ้ป็นบุคคลส าคญั 
ในกระบวนการปฏิรูปการศึกษา เพราะวา่ครูเป็นกลุ่มบุคคลด่านหนา้และเป็นกลไกส าคญัในการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน และเน่ืองจากสภาพสงัคมมีการเปล่ียนแปลง จึงมี ความจ าเป็นที่ตอ้งมีการพฒันาครูและ
เตรียมครูที่จะเขา้สู่วชิาชีพ  มีสมรรถนะสูง เพราะครูตอ้งพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถเผชิญสถานการณ์ต่างๆได ้ 
ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต  ดงันั้นการศึกษาและพฒันาครูเพือ่เพิม่สมรรถนะทางวชิาชีพให้เกิดขึ้นจึงมี
ความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ที่จะสร้างครูใหบ้งัเกิดศกัยภาพทางสมรรถนะที่สูง   
  1.3 ครูมีความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคลดา้น   การพฒันาครูในโรงเรียนราชวนิิต 
มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1  ดา้นส่ือการสอน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  โรงเรียนราชวนิิต  มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1     
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ไดมี้การอบรม  ใหค้วามรู้  และสนบัสนุนใหค้รูในโรงเรียนใหมี้การผลิตส่ือการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม
กบัเน้ือหาและบทเรียน  พฒันาใหค้รูเลือกใชส่ื้อที่หลากหลาย  ประหยดั  และเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน  
หลงัจากใชส่ื้อในหอ้งเรียนแลว้ยงัน าส่ือการเรียน        การสอนที่ใชน้ั้นมาประกวดเพือ่รับโล่รางวลัเพือ่เป็น
ขวญัและก าลงัใจใหค้รูไดพ้ฒันาส่ือการสอนต่อไป   
 1.4 ครูมีความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคลดา้น  การพฒันาครูในโรงเรียนราชวนิิต 
มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1    ดา้นเทคโนโลย ี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  การพฒันาครูในโรงเรียนราชวนิิต  มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษา  เขต  1  ไดรั้บการพฒันาดา้นเทคโนโลยเีพยีงบางส่วน  ซ่ึงเป็นตวัแทนของแต่ละกลุ่มสาระ   
การเรียนรู้เพือ่รับการอบรม  พฒันาความรู้ในดา้นต่างๆ  ของเทคโนโลยใีหม่ๆ   
 2. ครูที่มีเพศต่างกนัความพงึพอใจต่อการบริหารงานบุคคลดา้นการพฒันาครูในโรงเรียนราชวนิิต 
มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1  โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05   รายดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
และอีก  3  ดา้น คือ  ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพครู  ดา้นส่ือการสอน  ดา้นเทคโนโลย ี ไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  .05  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  ครูตอ้งท างานและอยูร่่วมกบัคนหลายระดบั  หลาย
อาชีพ  หลายประเภท  แตกต่างกนัโดยอาย ุ  การศึกษา  เพศ  วยัวฒิุและคุณวฒิุ  ตลอดจนพื้นฐานวฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและส่ิงแวดลอ้มดว้ยความยากล าบาก   ทา้ทายและน่าเหน่ือยหน่าย  เพราะความ
แตกต่างและความตอ้งการของแต่ละบคุคลไม่เหมือนกนั ครูในโรงเรียนราชวนิิต  มธัยม  มีหนา้ที่ที่ไดรั้บ
มอบหมายนอกเหนือจากงานสอน  ครูทุกเพศทุกวยัต่างมีหนา้ที่และความกดดนัแตกต่างกนั  จึงเป็นสาเหตุ
ของความแตกต่างส่วนดา้นเทคโนโลยต่ีางมีความเห็นตรงกนัวา่ยงัมีการพฒันานอ้ยเกินไป  เพราะแต่ละคร้ัง
ที่มีการอบรมใหค้วามรู้จะไดรั้บโอกาสเพยีงบางส่วนเท่านั้นและเป็นเพยีงส่วนนอ้ย  
 3. ครูที่มีอายตุ่างกนัมีความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคลดา้นการพฒันาครูในโรงเรียน
ราชวนิิต มธัยม  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1  โดยภาพรวม ดา้นจรรยาบรรณ
วชิาชีพครู   ดา้นการจดักระบวน   การเรียนการสอน  ดา้นส่ือการสอน และดา้นเทคโนโลย ี แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05    ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  ครูตอ้งท างานและอยูร่่วมกบัคนหลายระดบั   
หลายอาชีพ  หลายประเภท  แตกต่างกนัโดยอาย ุ  การศึกษา  เพศ  วยัวฒิุและคุณวฒิุ  ตลอดจนพื้นฐาน
วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและส่ิงแวดลอ้มดว้ยความยากล าบาก   ทา้ทายและน่าเหน่ือย
หน่าย  เพราะความแตกต่างและความตอ้งการของแต่ละบุคคลไม่เหมือนกนั ครูในโรงเรียนราชวินิต  มธัยม  
มีหนา้ที่ที่ไดรั้บมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน  ครูทุกเพศทุกวยัต่างมีหนา้ที่และความกดดนัแตกต่างกนั  
จึงเป็นสาเหตุของความแตกต่างกนั   
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ขอ้เสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะในการน าผลวจิยัไปใช้ 
 1. ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพครู  โรงเรียนควรจดัใหมี้การพฒันาโดยการอบรม  ใหค้วามรู้  เพือ่ใหค้รู
ไดพ้ฒันาความรู้  จรรยาบรรณวิชาชีพของตน 
 2. ดา้นการจดักระบวนการเรียนการสอน  เปิดโอกาสและสนบัสนุนใหค้รูใชว้ธีิการใหม่ๆ  ในการ
จดัการะบวนการเรียนการสอน 
 3. ดา้นส่ือการสอน  โรงเรียนควรสนบัสนุนใหค้รูผลิตและเลือกส่ือที่ดีและเหมาะสมกบัเน้ือหา 
ที่สอน  และเลือกใชส่ื้อที่ทนัสมยั 
 4. ดา้นเทคโนโลย ี โรงเรียนควรพฒันาและสนบัสนุนใหค้รูไดรั้บความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยทีี่
ทนัสมยัและทนัต่อการเปล่ียนแปลงโดยทัว่ถึง 
ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังตอ่ไป 
 1. ควรศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อความพงึพอใจของครูในโรงเรียน 
 2. ควรศึกษาแนวทางการพฒันาครูที่เหมาะสมกบัครูและบริบทของโรงเรียน 
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