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ความคดิเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานวชิาการตามการรับรู้ของครู 
เครือข่ายโรงเรียนที ่42 สังกดัส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

ณิชชา  อุดมทองสกุล* 
_____________________________________________________________________________________________________________________________  
 

บทคัดย่อ 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) มีวตัถุประสงคท่ี์จะศึกษา 1) เพื่อ

ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 
42 สังกดัส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อ
สภาพการบริหารงานวชิาการตามการรับรู้ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านกังานเขตหนอง
จอก กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน ปีการศึกษา 2560 จ านวน 117 
คน ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ความคลาดเคล่ือนไม่เกิน .05 การสุ่มตวัอยา่งจากประชากรใชว้ิธีการ
สุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชห้าความเช่ือมัน่ไดค้่าสัมประสิทธ์ิ
เท่ากบั  0.977  การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์หาค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( ) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทดสอบค่าที (t-test) วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-
way Anova of variance) ส าหรับตวัแปรมากกวา่สองค่าข้ึนไป และเม่ือพบวา่มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียรายคู่ไปท าการทดสอบโดยวิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s) ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. ครูในเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร ท่ีตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 10  ปีข้ึนไป 
 2. ครูในเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร มีความ
ต่อสภาพการบริหารงานวชิาการตามการรับรู้โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น เรียงตามล าดบั 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและระบบประกนัคุณภาพภายใน และกระบวนการวดัประเมินผล
และวจิยั 
 3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการ
บริหารงานวิชาการ โดยรวมไม่แตกต่าง รายด้าน พบว่าด้านการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    
 _______________________________________________________________________________________________________ 

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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4. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพ
การบริหารงานวชิาการตามการรับรู้ โดยรวม ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยกีารเรียนรู้ มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
บทน า 

การศึกษาเป็นกระบวนการส าคญัท่ีจะช่วยให้คนมีความรู้ความสามารถ ท่ีจะปรับตวัให้เขา้
อยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุของคป์ระกอบท่ีส าคญัในการด า เนินการจดัการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
อยา่งมีประสิทธิภาพ ผูป้ฏิบติังานในสถานศึกษายอ่มมีบทบาทส าคญั ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความตั้งใจในการท างาน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ย่อม
เป็นหัวจกัรส าคญั ท่ีจะสร้างขวญัและก าลงัใจให้กบัครูได้ปฏิบติังาน ครูและบุคลากรจะมีความ
ตั้งใจในการสอน เพื่อใหลู้กศิษยข์องตนเองมีความรู้อยา่งเตม็ท่ี 

องคป์ระกอบท่ีส าคญัในการด าเนินการจดัการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ผูป้ฏิบติังานในสถานศึกษาย่อมมีบทบาทส าคญัท่ีสุดนัน่ก็หมายถึงครูและบุคลากรทางการศึกษา
นั่นเอง เม่ือครูและบุคลการทางการศึกษามีความตั้งใจในการปฏิบติังานสอน และงานทางด้าน
วชิาการแลว้จะส่งท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนสูงข้ึนตามไปดว้ย (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2546, หนา้ 30) 

ผูว้จิยัจึงตอ้งการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อสภาพการรับรู้และการปฏิบติังานจริงดา้นการ
บริหารงานวิชาการของเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42  สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
เพื่อสามารถน าขอ้มูลไปพิจารณา ปรับปรุงแกไ้ขเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไว ้

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครู
เครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครู
เครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานครจ าแนกตามเพศและประสบการณ์
การท างาน 
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ขอบเขตการวจัิย 
 1. ขอบเขตเน้ือหา การศึกษาในคร้ังน้ีผูว้ิจยัมุ่งศึกษา ความคิดเห็นของครูต่อสภาพการ
บริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกัดส านักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร ในขอบข่ายและภารกิจดา้นการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม
กรอบการบริหารงานวชิาการของกระทรวงศึกษาธิการ และผูว้จิยัไดส้รุปรวมเป็น 6  ดา้น ไดแ้ก่ การ
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั การพฒันาส่ือ
และเทคโนโลยีการเรียนรู้ การพฒันาแหล่งการเรียนรู้ กระบวนการวดัประเมินผลและวิจยั  ระบบ
ประกนัคุณภาพภายใน 

 2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ขา้ราชการเครือข่าย
โรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 127 คน 
การเลือกกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 117 คน โดยสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling )โดยใช้
ตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน 

3.  ตัวแปรทีศึ่กษา  
      3.1  ตวัแปรตน้ (Independent Variables) ไดแ้ก่  

1.  เพศ ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญิง  
       2 ประสบการณ์การท างาน ไดแ้ก่ ประสบการณ์ท างาน 0-5 ปี, 5–10 ปี, 10 ปีข้ึนไป 
     3.2  ตวัแปรตาม (Dependent Variables) ไดแ้ก่  ความคิดเห็นของครูต่อสภาพการ
บริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42  สังกัดส านักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงการบริหารงานวชิาการแบ่งออกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
            3.2.1 การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา   
    3.2.2 การพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   
  3.2.3 การพฒันาส่ือและเทคโนโลยกีารเรียนรู้   
  3.2.4 การพฒันาแหล่งการเรียนรู้   
  3.2.5 กระบวนการวดัประเมินผลและวจิยั   
  3.2.6 ระบบประกนัคุณภาพภายใน 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัเพศและประสบการณ์ในการท างาน 

ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานวิชาการตามการ
รับรู้ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร มีขอ้ค าถามเป็น
แบบนิรมานทั้งหมด 39 ขอ้ แบ่งออกเป็น 6 ดา้นทั้งหมดไดแ้ก่ 

     ดา้นท่ี 1 การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา                                       มีจ  านวน  7 ขอ้ 
     ดา้นท่ี 2 การพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   มีจ  านวน  7 ขอ้ 
     ดา้นท่ี 3 การพฒันาส่ือและเทคโนโลยกีารเรียนรู้                          มีจ  านวน  6 ขอ้ 
     ดา้นท่ี 4 การพฒันาแหล่งการเรียนรู้                                                มีจ  านวน  4 ขอ้ 
     ดา้นท่ี 5 กระบวนการวดัประเมินผลและวจิยั                                 มีจ  านวน  8 ขอ้ 

       ดา้นท่ี 6 ระบบประกนัคุณภาพภายใน           มีจ  านวน  7 ขอ้ 
ลกัษณะค าตอบเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอ้ย นอ้ยท่ีสุด การใหค้ะแนนมีดงัน้ี 
                 มากท่ีสุด  ได ้ 5  คะแนน 

   มาก   ได ้ 4  คะแนน 
   ปานกลาง  ได ้ 3  คะแนน 
   นอ้ย   ได ้ 2  คะแนน 
   นอ้ยท่ีสุด  ได ้ 1  คะแนน 

การแปลความหมายของคะแนนเฉล่ีย โดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา  ดงัน้ี 
(บุญชม ศรีสะอาดและบุญส่ง นิลแกว้, 2535, หนา้ 23-24) 

ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย  2.51-3.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.51-2.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย  1.00-1.50   หมายถึง  ความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยมาก 

ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม (ค าถามปลายเปิด) 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานวิชาการตามการ
รับรู้ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร มีดงัน้ี  

1. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามได้แก่ เพศและ
ประสบการณ์ในการท างานโดยการหาความถ่ีและร้อยละ 
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2. วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้
ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าเฉล่ีย ( ) 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้ รายดา้น และโดยรวม แลว้น าเสนอในรูปตาราง
ประกอบการบรรยาย 

3.  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้
ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์ในการท างานโดยการใชก้ารทดสอบสมมติฐานดงัน้ี  

3.1 ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานวิชาการตาม
การรับรู้ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ต่างกนัใช้
ค่า t-test  
  3.2 ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั  มีความคิดเห็นของครูต่อสภาพการ
บริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกัดส านักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร  แตกต่างกนั  

4. วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้
ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกัดส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท างานโดยการใช ้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis 
of Variance)  เม่ือพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  จึงท าการทดสอบรายคู่โดยใช้
วธีิเชฟเฟ่ (Scheffe’s) 
 
สรุปผลการวจัิย 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 
1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 117 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ส่วนประสบการณ์ในการท างาน ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานส่วน
ใหญ่ คือ มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป รองลงมาคือครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 5 ปี และครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 5 –10 ปี ตามล าดบั 

2. ความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครูเครือข่าย
โรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จ านวน 117 คน มีความพึงพอใจ
โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงตามล าดบั 3 ล าดบัแรก  
ได้แก่ การพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา       
และระบบประกนัคุณภาพภายใน และกระบวนการวดัประเมินผลและวจิยั 
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  2.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ครูมีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงาน
วชิาการตามการรับรู้ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามล าดบั 3 ล าดบัแรก ได้แก่ ขอ้ 3
จดัท าโครงสร้างหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีก าหนดให้มีในหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์เป้าหมายและคุณลกัษณะอนัประสงค์  ขอ้ 7 ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ และขอ้ 4 น าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนและ
บริหารจดัการการใชห้ลกัสูตรใหเ้หมาะสม 
  2.2  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูมีความคิดเห็น
ต่อสภาพการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านักงานเขต
หนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นเกณฑ์ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามล าดบั 
3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้ 5 จดัให้มีการนิเทศการเรียนการสอน ขอ้ 1 ส่งเสริมให้ครูจดัท าแผนการจดั 
การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ และหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั และขอ้ 3 จดับรรยากาศ
และส่ิงแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 
  2.3  ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยีการเรียนรู้ ครูมีความคิดเห็นต่อสภาพการ
บริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกัดส านักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามล าดบั 3 ล าดบั
แรกไดแ้ก่  ขอ้ 1 ส่งเสริมให้ครูผลิตพฒันาส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอน ขอ้ 4 จดัท าทะเบียน
ส่ือ สถิติการใช้ส่ืออย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบนัและขอ้ 2 จดัให้มีศูนยส่ื์อเพื่อเป็นแหล่งผลิต
บริการและจดัเก็บส่ืออยา่งเป็นระบบ และขอ้ 3 ประสานความร่วมมือในการผลิต จดัหาพฒันาและ
การใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
  2.4  ด้านการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ ครูมีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงาน
วชิาการตามการรับรู้ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามล าดบั 3 ล าดบัแรก ได้แก่ ขอ้ 4
ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน ขอ้ 1 ส ารวจแหล่งเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการพฒันาคุณภาพการศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษา และขอ้ 3 จดัตั้งประสานความร่วมมือ
กบัสถานศึกษาชุมชน หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันาแหล่งเรียนรู้ร่วมกนั   

 2.5 ด้านกระบวนการวดัประเมินผลและวิจัย ครูมีความคิดเห็นต่อสภาพการ
บริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกัดส านักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามล าดบั 3 ล าดบั
แรกไดแ้ก่ ขอ้ 7 ส่งเสริมให้ครูศึกษาท าวิจยัในชั้นเรียน เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ให้แต่ละกลุ่ม
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สาระการเรียนรู้ ขอ้ 3 ส่งเสริมให้ครูวดัผลประเมินผลตามสภาพจริงจากปฏิบติัและผลงาน และขอ้2 
ส่งเสริมให้ครูจดัท าเกณฑ์การวดัผลและประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาและสาระการเรียนรู้  

  2.6 ดา้นระบบประกนัคุณภาพภายใน ครูมีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงาน
วชิาการตามการรับรู้ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามล าดบั 3 ล าดบัแรก ได้แก่ ขอ้ 7 
ประสานความร่วมมือกบัส านกังานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการ
ประเมินสถานศึกษา ขอ้ 6 ประสานความร่วมมือกบัส านกัการศึกษากรุงเทพมหานครในการพฒันา
ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และขอ้ 3 วางแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาตาม
ระบบการประกนัคุณภาพ 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อสภาพการ
บริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกัดส านักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่าด้านการพฒันาแหล่งการ
เรียนรู้ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ
สภาพการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายดา้น
พบว่าดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
และการพฒันาส่ือและเทคโนโลยีการเรียนรู้ มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 
  4.1  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต ่ากว่า 
5 ปี กบั 10 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครู
เครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ดา้นการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้สูงกวา่ครูท่ี
มีประสบการณ์ท างานต ่ากวา่ 5 ปี 
  4.2 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู ้เ รียนเป็นส าคัญ พบว่าครูท่ีมี
ประสบการณ์ท างานต ่ากวา่ 5 ปี กบั 6-10 ปี มีความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานวิชาการ
ตามการรับรู้ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ดา้น
การพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
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.05โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 6-10 ปี มีความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงาน
วชิาการตามการรับรู้สูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต ่ากวา่ 5 ปี 
  4.3  ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยกีารเรียนรู้ พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ท างาน
ต ่ากวา่ 5 ปี กบั 10 ปีข้ึน มีความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครู
เครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ด้านการพฒันาส่ือและ
เทคโนโลยีการเรียนรู้ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ใน
การท างานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้
สูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต ่ากวา่ 5 ปี 
 
การอภิปรายผล 

จากการวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครู
เครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร พบวา่ประเด็นท่ีน่าสนใจ
ควรน ามาอภิปรายผล  ดงัน้ี 

1. การแสดงความคิดเห็นของครูท่ีต่อสภาพการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครู
เครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัมาก สืบเน่ืองมาจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  ก าหนดแนวการจัดการศึกษาท่ีท าให้พิจารณาเห็นถึงความส าคัญของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท าให้มีการปรับเปล่ียนกรอบแนวทางการบริหารสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  เม่ือพิจารณารายด้านมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากเท่ากัน 
เน่ืองมาจากสถานศึกษาจ าเป็นตอ้งได้รับการประเมินคุณภาพทางการศึกษา เรียกว่า การประกนั
คุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) ในระดบัโรงเรียนมาตรฐานการศึกษาท่ีจ าเป็นมากคือ
มาตรฐานด้านผูเ้รียน จึงส่งผลให้ผูบ้ริหารจะต้องมีการพฒันาคุณภาพทางวิชาการของพฒันา
สถานศึกษาให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามตวัช้ีวดัของการประเมินโดยเฉพาะคุณภาพดา้นผลสัมฤทธ์ิของ
ผูเ้รียน สถานศึกษาในสังกดักรุงเทพมหานครจะไดรั้บการประเมินภายในจากตน้สังกดัท่ีเรียกว่า  
Smart School  ทุกปีการศึกษา สอดคล้องกับงานวิจยัของผลการวิจยัของคมคาย จนัทจร 
(2556,บทคดัย่อ) พบว่าสภาพปฏิบติัจริงการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครูในโรงเรียน
เครือข่าย 40 (2) ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
ทั้งน้ีเป็นเพราะงานวชิาการจดัเป็นงานหลกัและหวัใจส าคญัของสถานศึกษาไม่วา่สถานศึกษาจะเป็น
ประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษานั้นสามารถพิจารณาไดจ้ากผลงานวิชาการซ่ึงงาน
วชิาการเป็นภารกิจท่ีส าคญัเพราะเป็นการด าเนินการเก่ียวกบัหลกัสูตรและการเรียนการสอน เพื่อให้
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ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามท่ีก าหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายของการพฒันาผูเ้รียน ดงันั้นการบริหารงานวิชาการ
จึงเป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะตอ้งทราบรายละเอียดเก่ียวกบัขอบข่ายและ
น าไปปฏิบติัเพื่อให้เกิดการพฒันาต่อไป ผลการวิจัย พบว่าความคิดเห็นของครูต่อสภาพการ
บริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกัดส านักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดา้นทุกด้านอยู่ในระดบัมากเช่นเดียวกนั ซ่ึงอภิปรายในแต่ละ
ดา้น ไดด้งัน้ี 

ดา้นท่ี 1 การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยู่ในระดบั
มาก แสดงว่าครูมองว่าผูบ้ริหารมีความสามารถในการบริหารหลกัสูตรซ่ึงเป็นหัวใจหลกัของการ
จดัการการศึกษา หลกัสูตรคือมวลประสบการณ์ แนวทางการจดักิจกรรมให้แก่ผูเ้รียนทั้งในและ
นอกห้องเรียน อนัจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ เปล่ียนแปลงพฤติกรรมดา้นความรู้ ความคิด 
เจตคติ และการปฏิบติัในทิศทางท่ีพึงประสงค ์หลกัสูตรจึงมีบทบาทส าคญัในการจดัการศึกษาไม่วา่
ระดบัใด เน่ืองจากหลกัจะระบุส่ิงท่ี คาดหวงัท่ีจะให้เกิดกบัผูเ้รียน แนวทางการจดัประสบการณ์ต่าง 
ๆ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของศิริรัตน์ วงษ์ศรีแกว้ (2556 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาเอกชนในระดับ
มธัยมศึกษา สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ดา้น
การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก 

ดา้นท่ี 2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยรวมและรายขอ้มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก แสดงว่าครูไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุนจากผูบ้ริหารเพื่อให้มีความ
เขา้ใจเก่ียวกบันโยบายจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคญักบัการปฏิรูประบบ การเรียน
การสอน เพื่อให้นกัเรียนเป็นคนดี มีคุณภาพตามท่ีสังคมมุ่งหวงั โดยก าหนดให้ขบัเคล่ือนผลกัดนั
ยทุธศาสตร์ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการใหเ้กิดความชดัเจนทางยุทธศาสตร์ และกระบวนการ
ในการทางาน เร่ืองท่ีไดรั้บการพิจารณาเป็นลาดบัแรก คือ การปฏิรูปหลกัสูตรการ เรียนการสอน 
ดว้ยเหตุน้ี จึงส่งผลให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกดั ตอ้งเร่งดาเนินการปรับปรุง 
และส่งเสริมให้ครูปรับการเรียน เปล่ียนการสอน เพื่อสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของภานุรัตน์ นนัตา (2555, บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของ
บุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกดั
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย ผลการวิจยัพบว่า ด้านการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก 

 ดา้นท่ี 3 ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยกีารเรียนรู้ โดยรวมอยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก 
แสดงว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาไดส่้งเสริมให้จดัท าส่ือการเรียนการสอน และแต่งตั้งคณะกรรมการ
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รับผิดชอบ ดูแล บ ารุงรักษาว ัสดุอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และให้บริการด้าน
โสตทศันูปกรณ์ต่างๆ การใชห้้องโสตทศันศึกษา และวางแผนการนิเทศ ติดตาม จดัหา จดัท า การ
ใหบ้ริการส่ือการเรียนการสอน โสตทศันูปกรณ์ และพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรู้ 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของดลฤดี กลัน่ภูมิศรี (2558 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนเทศบาล สังกดัเทศบาลนครล าปางผลการวิจยัพบวา่ ดา้นการบริหารวิชาการ
ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา โดยรวมอยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก 

 ดา้นท่ี 4 ดา้นการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ระดบัมาก แสดงว่า
ผูบ้ริหารไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุนให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน ส ารวจแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพการศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษา จดัตั้งและประสาน
ความร่วมมือกบัสถานศึกษาชุมชน หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันาแหล่งเรียนรู้
ร่วมกนั ส ารวจแหล่งเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพการศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษา 
จัดท าเอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ในชุมชนหรือพื้นท่ีใกล้เคียงให้กับครูได้รับทราบ 
สอดคล้องกบังานวิจยัของพีระพฒัน์ มะมิง (2558 : บทคดัย่อ) ได้ศึกษาวิจยัเร่ืองการบริหารงาน
วชิาการแบบการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารโรงเรียนตามการรับรู้ของครูวิชาการโรงเรียนในสานกังาน
เขตมีนบุรี สังกดักรุงเทพมหานครผลการวิจยัพบวา่ ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก 

ดา้นท่ี 5 ดา้นกระบวนการวดัประเมินผลและวิจยั  โดยรวมอยูใ่นเกณฑ์ระดบัมาก แสดงวา่
ครูได้รับการส่งเสริมให้ท าวิจยัในชั้นเรียน เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ให้แต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีการส่งเสริมใหค้รูวดัผลประเมินผลตามสภาพจริงจากปฏิบติั การส่งเสริมให้ครูจดัท าเกณฑ์
การวดัผลและประเมินผลแต่ละรายวชิา ให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาและสาระการเรียนรู้ มี
การก าหนดระเบียบการวดัผลประเมินผลของสถานศึกษาท่ีเด่นชดั สอดคลอ้งกบังานวิจยัวรภพ ไพร
วลัย ์(2558 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองพฤติกรรมการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษาสังกดัสานกังานอาชีวศึกษา จงัหวดักาญจนบุรีผลการวิจยัพบว่า 
ดา้นพฤติกรรมการบริหารงานวดัผลและประเมินผลโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นท่ี 6 ดา้นระบบประกนัคุณภาพภายใน โดยรวมอยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก แสดงวา่ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตระหนักถึงความส าคญัของการนิเทศภายในท่ีมีต่อการด าเนินงานแก้ไขปรับปรุง 
พฒันาคุณภาพครู และคุณภาพผูเ้รียน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ครูทราบบทบาทและ
หนา้ท่ีของตนเองเก่ียวกบัการประเมินคุณภาพการศึกษา ดงัท่ี ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2548, หนา้ 
15-16) ไดก้ล่าววา่ การนิเทศภายในเป็นกระบวนการช้ีแนะให้ความช่วยเหลือและความร่วมมือกบั
ครู และบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครู และเพิ่ม
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คุณภาพของนกัเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของการศึกษา สอดคลอ้งกบังานวิจยัภานุรัตน์ นนัตา 
(2555, บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดัเชียงราย ผลการวจิยัพบวา่ดา้นการนิเทศภายใน โดยรวมและรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

2. จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพการ
บริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 สังกัดส านักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร พบวา่โดยรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 แต่เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ทั้ งน้ีครูเพศชายมีค่าเฉล่ียทางความคิดเห็นสูงกว่าครูเพศหญิง เน่ืองจากผู ้บริหาร
สถานศึกษามกัจะมอบหมายหนา้ท่ีการปฏิบติังานดา้นน้ีใหก้บัครูเพศชาย ทั้งน้ีเพราะความเหมาะสม
ทางร่างกาย ครูเพศชายสามารถสร้างแหล่งเรียนรู้ พฒันาแหล่งเรียนรู้ หรือการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ 
ปรับปรุงภูมิทศัน์ อาคารสถานท่ี ไดดี้กว่าครูเพศหญิง ซ่ึงครูเพศหญิงจะรับผิดชอบเก่ียวกบัการจดั
บรรยากาศและการปรับภูมิทศัน์ของชั้นเรียนให้เหมาะสมและพร้อมส าหรับการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน ซ่ึงไดแ้ก่ มุมหนงัสือในห้องเรียน  มุมส่ือการเรียนการสอน และวสัดุต่าง ๆ จดัมุม
เสริมความรู้ตามกลุ่มประสบการณ์ต่างมุมผลงานของผูเ้รียน การตกแต่งห้องเรียน สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของก๊ิก เกษมสุขวงศ์ (2559,บทคดัย่อ) ไดท้  าการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหาร 
งานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม อ าเภอพรหมคีรี จังหวัด
นครศรีธรรมราช ผลการวิจยัพบวา่ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม อ าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช โดย
ภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ราย
ดา้นมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในด้านการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ 
นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัเพชร ก๋าวงศ ์(2553,บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อ
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายยมจอมพระ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 อ าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน ปีการศึกษา 2557 ผลการวิจยัพบว่า 
ผลการเปรียบเทียบความความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษากลุ่มเครือข่ายยมจอมพระ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 อ าเภอ
ท่าวงัผา จงัหวดัน่าน ปี การศึกษา 2557 โดยรวมไม่มีความแตกต่างกนั แต่รายดา้นมีความแตกต่าง
คือ ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี.05 ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ พบวา่ครู
เพศหญิงมีความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่ม
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เครือข่ายยมจอมพระส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 อ าเภอท่าวงัผา จงัหวดั
น่านปีการ ศึกษา 2557 สูงกวา่เพศชาย 

3. จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพการบริหารสถานศึกษาตามการ
รับรู้ของครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 42 จ าแนกตามประสบการณ์ โดยรวมและด้านพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัและดา้นการพฒันาส่ือและ
เทคโนโลยีการเรียนรู้ พบว่าแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี .05 ด้านการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 10 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อสภาพ
การบริหารงานวิชาการตามการรับรู้สูงกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต ่ากว่า 5 ปี ดา้นการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 6-10 ปี มีความ
คิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้สูงกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต ่ากวา่ 5 ปี 
ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยีการเรียนรู้ พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้สูงกว่าครูท่ีมีประสบการณ์
ท างานต ่ากวา่ 5 ปี เพราะครูท่ีมีความแตกต่างกนัดา้นประสบการณ์ในการท างาน จะมีบริบทในการ
ท างาน ความช านาญงาน การรับรู้ การตดัสินใจและการปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษาไดดี้กวา่ตาม
ประสบการณ์ในการท างาน ดงันั้นครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานท่ีสูงกว่ามีความคิดเห็นต่อ
สภาพการบริหารงานวชิาการตามการรับรู้ไดดี้กวา่ครูท่ีดีประสบการณ์การท างานท่ีต ่ากวา่ ส่วนดา้น
การพฒันาแหล่งการเรียนรู้ ด้านกระบวนการวดัประเมินผลและวิจยั ด้านระบบประกนัคุณภาพ
ภายใน พบว่าไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจุไรรัตน์ จนัทไทย 
(2553,บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
เขตอ าเภอภูพาน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า ผลการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียของความคิดเห็นของครูท่ี มีต่อการบริหารงานวิชาการ จ าแนก
ตามประสบการณ์ ผลปรากฏวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั มีความคิดเห็นโดยภาพรวมแตกต่างกนั 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผลปรากฏวา่ ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการนิเทศ
ภายใน ดา้นการวดัและการประเมินผล มีความคิดเห็นแตกต่างกนัส่วนดา้นการจดัการเรียนการสอน 
และดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
ตอ้งตา กวดนอก (2559,บทคดัยอ่)  ไดท้  าการศึกษาการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะ
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเขตพื้นท่ีกรุงเทพฯ กลาง ส านัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่าครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนัมีความเห็นต่อ
สมรรถนะในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเพชร ก๋าวงศ ์(2553,บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาความคิดเห็น



14 
 

ของครูผูส้อนต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายยมจอมพระ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 อ าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน ปีการศึกษา 2557 
ผลการวิจยัพบว่าผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อการบริหารงานวิชาการท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัโดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 เม่ือพิจารณารายด้านพบว่าด้านทุกดา้น มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
     ขอ้เสนอแนะเพื่อการท าวิจยัคร้ังต่อไป 
 1. การท าวจิยัควรศึกษาเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ตามทศันะของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.  การท าวิจยัควรศึกษาการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกดัท่ีมี
ขนาดโรงเรียนต่างกนั หรือโรงเรียนในสังกดักบัโรงเรียนนอกสังกดั เพื่อน าขอ้มูลมาเปรียบเทียบ
และเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันางานวชิาการในสถานศึกษาต่อไป 
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