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ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของกลุ่มโรงเรียน                              

ในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

กัญญากาญจน์ มะโนมัย* 

บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research)โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีการบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของกลุ่มโรงเรียนใน
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานีโดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 110 
คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale)สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้
แกแก่ และค่าร้อยละ(Percentage) ค่าเฉลี่ย  ⃐ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(SD)ค่า ที ( Independent  T-
test) และค่าแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance)ผลการวิจัยพบว่า 1)ครูมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับ มาก 2) ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานีจ าแนก
ตาม เพศโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 3) ครูที่มีประสบการณ์ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานีโดย
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน   
 

ค ำส ำคญั : 1) ความคิดเห็น 2)การบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 
*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทน า 

การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนมิได้หมายถึง อาคารสถานที่ หรือห้องเรียนเท่านั้น แต่  

เป็นสภาพหรือ สภาวะใดๆ ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม จ าแนกเป็น 3 

ลักษณะคือ สภาพแวดล้อม ที่เป็นรูปธรรมหรือทางกายภาพ หมายถึง สิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้นซึ่งจัดเป็น

สิ่งส าคัญที่จะช่วยอ านวยความสะดวกให้  ผู้ เรียนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ได้อย่างรวดเร็ว ได้แก่ 

สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน  สภาพแวดล้อมที่เป็นนามธรรมหรือทางจิต

ภาพ หมายถึง คุณค่าหรือสิ่งยึดถือซึ่งเป็นส่วนส าคัญของวัฒนธรรม ของกลุ่มสังคม ข่าวสาร ความรู้ 

ความคิด ตลอดจนความรู้สึกนึกคิดและทัศนะ ไม่วาจะเป็นตัวเองหรือของคนอื่นก็ตาม  สิ่งเหล่านี้

เป็นปัจจัยส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการเรียนการสอนเป็นอย่างย่ิง ได้แก่ สภาพแวดล้อมทีเ่กี่ยวกับ ผู้เรียน

และผู้สอน และสภาพแวดล้อมทางสังคมเป็นเร่ืองเกี่ยวกับพฤติกรรม ความสัมพันธ์ของมนุษย์ซึ่ง มี

อิทธิพลและส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพราะการเรียนการสอนในช้ันเรียนนั้นจะ

เป็นไปในรูปแบบของกลุ่ม การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกัน

ได้แก่ สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวกับการสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวกับการสร้าง

แรงจูงใจในการเรียนและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ (อรพันธ์ุ ประสิทธิรัตน์, 2533อ้าง

ถึงในสุรชัย สัมโย, 2557 : 1)สภาพแวดล้อมในการท างานมีความส าคัญต่อการท างาน ซึ่งจะเห็นได้

จาก องค์กรใดที่มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานดีย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติงานของ

บุคลากร  ดังนั้นองค์กรสมควรปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานเพื่อให้เอื้ออ านวยต่อการ

ท างาน  สภาพแวดล้อมที่ดีและสวยงามนั้นมีผลต่อจิตใจของผู้ปฏิบัติงาน ท าให้มีเจตคติที่ดีต่อการ

ท างาน ส าหรับสภาพแวดล้อมบริหาร และด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมในการท างานจะช่วย

ท าให้งานประสบความส าเร็จ เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล (วิบูลย์ เปี่ยมอุดมสุข, 2556 : 2) 

การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่ง ตามนโยบายปฏิรูปโรงเรียน 

เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดังที่กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้ว่าต้องมี

บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนหรือสถานศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้

เรียนอย่างมีความสุข มุ่งเน้นการเรียนการสอนตามธรรมชาติ ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงและปลูกฝัง

เร่ืองความสะอาด ความมีวินัย เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ความรักสามัคคี รวมทั้งการจัดให้โรงเรียนมีความร่ม



ร่ืน มีต้นไม้ แหล่งน้ า บ่อน้ าไร้ฝุ่น ไร้มลภาวะ ซ่ึงแนวนโยบายดังกล่าวมุ่งเน้นการใช้ประโยชน์ของ

พื้นที่ และปฏิสัมพันธ์ทางสังคมให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  บรรยากาศและ

สิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นไม่ว่าจะจัดในห้องเรียน บริเวณโรงเรียนและรอบๆ โรงเรียน  

ล้วน เป็นสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยที่ดีงามให้เกิดขึ้นภายในตัวผู้เรียนได้

ทั้งสิ้น ในการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้ดี ได้แก่การจัดให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่

เอาไว้ฝึกการท ากิจกรรมการเรียนการสอน มีห้องสมุดไว้เป็นแหล่งเรียนรู้ มีพื้นที่สีเขียวและสิ่ง

อ านวยความสะดวกที่พอเพียง และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี มาตรการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ

ความปลอดภัยของนักเรียน ซึ่งจ าเป็นจะต้องมีการจัดให้กับผู้เรียนด้วย  ( สายฝน สุวรรณรินทร์, 

2553 : 2) ดังนั้น สถานศึกษาภายใต้การบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีการบริหารงาน

อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้มีความสะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ถูก

สุขลักษณะ ถูกต้องตามหลักวิชาการ เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อสร้างความประทับใจ ความพึงพอใจ

ให้แก่ผู้รับบริการ อันได้แก่ ครู บุคลการทางการศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนชุมชนและสังคม

โดยรอบที่มีความเอาใจใส่ ดูแล ให้ความส าคัญกับอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม อันเป็นสิ่งที่จะ

บ่งช้ีคุณภาพด้านการศึกษา รวมไปถึงภาพลักษณ์และประสิทธิภาพในการบริหารงานของ

สถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 

แต่อย่างไรก็ดีการบริหารอาคารสถานที่เกิดปัญหาในเชิงการปฏิบัติ เพราะผู้บริหาร
สถานศึกษาบางคนไม่ศึกษารายละเอียดให้เข้าใจ ท าให้การด าเนินการจัดการบริหารด้านอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม ในโรงเรียนขาดความต่อเนื่องท าให้บรรลุตามเป้าหมายไม่เกิดการพัฒนา
อย่างย่ังยืน อีกครูขาดความรู้ความเข้าใจที่แท้จริงในหลักการบริการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงครูที่ได้รับผิดชอบในงานด้านอาคารสถานที่นั้นนั้นต้องรับผิดชอบงานในส่วนอื่น ๆ ที่
โรงเรียนมอบหมายอีกด้วย จนไม่มีเวลาที่จะจัดการกับปัญหาด้านการจัดการด้านอาคารสถานที่ได้
อย่างทั่วถึง อีกทั้งผู้บริหารไม่ประสานความร่วมมือเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการการบริหาร
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาอย่างจริงจังการบริหารงานด้านอาคารสถานที่ภายใน
โรงเรียนไม่บรรลุตามเป้าหมายได้ 

จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีการบริหารอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อมของกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เพื่อน าผลการวิจัยมา
ใช้เป็นข้อมูลในการบริหารและการวางแผนพัฒนาการบริหารงานด้านอาคารสถานที่ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลขึ้น 



วัตถุประสงค์ 
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อมของกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดยจ าแนกตามเพศ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัตงิาน 
สมมติฐานการวิจัย 
 1.ครูที่มีเพศแตกต่างกัน จะมีความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ของกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานีแตกต่างกัน 
 2. ครูที่มีประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน จะมีความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อมของกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานีแตกต่างกัน 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ได้แก่ ครูในโรงเรียนในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
จ านวน 155 คน กลุม่ตัวอย่าง 110 คน 

ตัวแปรที่ศึกษา คือ 
1.ตัวแปรอิสระ ได้แก่  เพศ และ ประสบการณ์การท างาน 
2.ตัวเปรตาม ได้แก่ ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของ

กลุ่มโรงเรียนในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  4  ด้าน คือ 1.ด้านการใช้อาคารสถานที่              
2.ด้านการบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ 3.ด้านการควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 4. ด้านการประเมินผล
การใช้อาคารสถานที่ 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ       
(check list)  ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารอาคารสถานที่
และสิ่ งแวดล้อมของกลุ่มโรงเรียนในอ า เภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  4  ด้ านคือ                           
1.ด้านการใช้อาคารสถานที่ 2. ด้านการบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ 3.ด้านการควบคุมดูแลอาคาร
สถานที่ 4. ด้านการประเมินผลการใช้อาคารสถานที่  เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)    
มี 5 ระดับ คือมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อยและน้อยที่สุด  

 
 
 

 



การวิเคราะห์ข้อมลู 
ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปมาวิเคราะห์ 

ข้อมูลได้แก่  การแจกแจงความถี่ (Frequency) หาค่าร้อยละ(Percentage)ค่าเฉลี่ย  ( ̅) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จ าแนกตามเพศ โดยใช้ค่าที (Independent sample t-test) การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว ( one-way ANOVA) หากพบว่ามี ความแตกต่างกันอย่างมี นัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 จะทดสอบความแตกต่างรายคู่ โดยการเปรียบเทียบด้วยวิธีของเชฟเฟ่ ( Scheffe’s 
Post hoc Comparison ) 
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปเป็นข้อๆ ไดด้ังนี้ 
1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของกลุม่โรงเรียนในอ าเภอ

คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับ มาก  

2. ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของกลุ่ม
โรงเรียนในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานีจ าแนกตาม เพศโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่าง
กัน  

 3. ครูที่มีประสบการณ์ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ของกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานีโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  
การอภปิรายผล 

1. ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของกลุ่มโรงเรียนใน

อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทั้ง 

4ด้าน ได้แก่ด้านการใช้อาคารสถานที่ ด้านการบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ ด้านการควบคุมดูแลอาคาร

สถานที่ และด้านการ ประเมินผลการใช้อาคารสถานที่ อยู่ในระดับมาก ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจ

เป็นเพราะว่างานอาคารสถานที่ถือว่าเป็นงานส าคัญดังที่ กิติมา ปรีดีลก (2532 : 198) ได้กล่าวไว้ว่า 

การบริหารงานอาคารสถานที่จ าเป็นต้องเกี่ยวข้องกับการจัดการและการใช้อาคารเป็นหลักส าคัญ 

การที่ผู้บริหารจะสารมารถบริหารงานอาคารสถานที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นที่จะต้องมี

ความรู้และทราบถึงขอบข่ายของงานอาคารสถานที่ 5 อย่าง อันได้แก่ การจัดสร้างอาคารสถานที่ 

การใช้อาคารสถานที่ การบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ การควบคุมดูแลอาคารสถานที่และการ

ประเมินผลการใช้อาคารสถานที่ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของสกุณา บุญธรรม (2551)  



เพราะการบริหารงานอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานส่วนใหญ่ผู้บริหาร

และบุคลากรจะเห็นความส าคัญของการบริหารอาคารสถานที่ ในด้านการจัดอาคารสถานที่ เป็น

อันดับแรก รองลงมาเป็นด้านการ ใช้อาคารสถานที่ ด้านการควบคุมดูแลอาคารสถานที่ และด้าน

การบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ และการประเมินผลการใช้อาคารสถานที่ทั้งนี้เพราะงานด้านอาคาร

สถานที่ถือว่าเป็นหัวใจหลักของการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียนให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ วิลาวัลย์ อุ่นนัน

กาศ (2555) เพราะผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับการบริหารจัดการด้านอาคาร

สถานที่โดยขอรับการสนับสนุนจากรัฐ เพื่อให้การบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่เกิดประโยชน์

สูงสุด 

2. ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของกลุ่มโรงเรียนใน

อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานีจ าแนกตามเพศ พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน

ทั้งนี้ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าไม่ว่าครูจะมีเพศ แตกต่างกัน ก็ยังต้องด า เนินงานอาคาร

สถานที่ตามนโยบายของสถานศึกษาทั้งส้ินเนื่องจากงาน อาคารสถานที่นั้นเป็นงานที่ส าคัญ ดังนั้น

สถานศึกษาแต่ละแห่งจะมีการก าหนดขอบข่ายงานอย่าง ชัดเจนและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา

จะต้องด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ดังนั้น ครูที่มีเพศแตกต่างกัน จึงมีความคิดเห็นของ

ครูที่มีต่อการบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทุมธานีไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ เฉลิมศักดิ์ ส าลี (2550) เพราะผู้บริหารและ

บุคลากรไม่ว่าเพศใดก็ตามล้วนมีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ทั้งสิ้น การ

ด าเนินการจัดการเรียนการสอนล้วนมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่เข้าไปเกี่ยวข้องอยู่เสมอ

ฉะนั้น ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องภายในโรงเรียนล้วนมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนร่มในการปรับปรุง

พัฒนาและด าเนินการงานอาคารสถานที่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของกลุ่มโรงเรียนใน

อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานีจ าแนกตามประสบการณ์ พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้านไม่

แตกต่างกันทั้งนี้ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าไม่ว่าครูที่มีประสบการณ์แตกต่างกันก็ตาม 

การด าเนินการด้านอาคารสถานที่ล้วนต้องมีความเกี่ยวโยงกับครูทุกคน ไม่ว่าครูที่มีประสบการณ์



ด้านการบริหารอาคารสถานที่มานานหรือแม้กระทั่งครูเพิ่งบรรจุใหม่ล้วนมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งสิ้น 

ทั้งนี้ การบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลนั้นจะต้องร่วมกันบริหาร

จัดการและขับเคลื่อนโรงเรียนไปในทิศทางที่ตั้งเป้าไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทรงชัย เช้ือ

เมืองพาน (2542) เพราะงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมมีความส าคัญย่ิงต่อบุคลากรทุกคนและ

เป็นภารกิจหลักของโรงเรียนที่ทุกคนต้องเห็นความส าคัญและความจ าเป็นของงานเช่นกัน 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย  

จากผลการวิจัย พบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อมของกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก 

โดยเมื่อพิจารณา ในรายด้านพบว่าโรงเรียนควรมีการก าหนดมาตรการเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการบริหารงานอาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อมองโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านการใช้อาคารสถานที่ ผู้บริหารควรจะมีการใช้สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาเป็น

แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน 

2. ด้านการบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ควรมีมีการจัดงบประมาณ

อย่างเพียงพอในการบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เพื่อการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร

สถานที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ด้านการควบคุมดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมนางเพชรรัตน์ มุสิกฤกษ์ 

โรงเรียนควรมีการปฏิบัติการซ้อมเตรียมรับมืออุบัติภัยที่จะเกิดขึ้นในอาคารสถานที่ เช่น ซ้อมหนีไฟ 

เพื่อป้องกันอุบัติภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

4. ด้านการประเมินผลการใช้อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม โรงเรียนควรมีการ

รายงานประจ าปี เร่ืองการประเมินผลการใช้อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เสนอต่อผู้บริหารตามล าดับ 

เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 



2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 

1. การศึกษาในคร้ังนี้มุ่งศึกษา ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อมของกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี การศึกษาคร้ังต่อไปควรศึกษา

จากความ  ความคิดเห็นของบุคคลอื่นๆเช่น คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง เพื่อ ได้ผล

การศึกษาที่หลากหลายและครอบคลุมมากย่ิงขึ้น 

 2. การศึกษาคร้ังนี้มุ่งศึกษาเฉพาะโรงเรียนในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เท่านั้น 

การวิจัยคร้ังต่อไปควรศึกษาสถานศึกษาสังกัดอื่นๆเช่น สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อ

เปรียบเทียบผลการวิจัยให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนมากย่ิงขึ้น 

 3. การวิจัยในคร้ังนี้มุ่งศึกษาเฉพาะความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อมของกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานีเท่านั้น ในการวิจัยครั้งต่อไป ควร 

ศึกษาปัจจัยทีส่่งเสริมให้การบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในของกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอ

คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 
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