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บทคัดยอ 
การวิจัยคร้ังนี้วัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่
มีตอภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอกบินทรบุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย
จําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณการปฏิบัติงาน
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ  ครูในสถานศึกษา  เขตพ้ืนที่
อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจํานวน  92 คน เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาเปน
แบบสอบถาม  ผลการวิเคราะห ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 92 คน
สวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 66.30 และ
รองลงมาเปนเพศชายจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 33.70 และมี
ผลความพึ งพ อใจตอภาวะผู นํ าของผู บ ริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษา อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
(x̄A =4.55 ; S.D. = .20)ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความ
แตกตางของเพศ  โดยใชสถิติการวิเคราะหคาจะใชการทดสอบคา
จากกลุมตัวอยางที่เปนอิสระตอกัน (Independent T-test) พบวาที่



ระดับความตองการโดยรวมมีคา Sig. เทากับ 0.109 ซ่ึงมากกวา 
0.05 หมายความวา ครูผูสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา อําเภอ
กบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่ มีเพศตางกันมีความพึงพอใจตอภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา อําเภอกบินทรบุ รี จังหวัด
ปราจีนบุรีสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 

 
 
 
 
ผลการวเิคราะหขอมลูมดีังนี ้
1. ความพึ งพ อใจข องค รูต อภ าวะผู นํ าข องผู บ ริห าร

สถานศึกษาอาชีวศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมพบวามี
ความพึงพอใจในระดับมากที่ สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหาร
โรงเรียนไดปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่ของผูบริหารประกอบกับ
ผูบริหารมีการพัฒนาความรูความสามารถทักษะความเปนผูนําของ
ตนเองเปนที่ยอมรับของบุคลากรในวิทยาลัยสอดคลองกับงานวิจัย
ของแสงจันทรแสงกลาและดาวรุวรรณ ถวิลการ (2556) พบวา  

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 โดยรวมอยูใน



ระดับมาก ( X = 3.56, S = 0.98) ซ่ึงครูมีความคิดเห็นระดับมาก

ที่สุดคือ ดานบริหารจัดการดานการเรียนการสอน ( X = 3.58, S 

= 0.98) รองลงคือดานการกําหนดภารกิจของโรงเรียน ( X = 

3.58, S = 0.99) และตํ่าสุดคือดานการเสริมสรางบรรยากาศแหง

การเรียนรูของโรงเรียน ( X = 3.51, S = 0.98) โดย พบวา ดานที่ 

1ดานบริหารจัดการดานการเรียนการสอน ผูบริหารใหความ

ชวยเหลือและสนับสนุนครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
สอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียน ดานท่ี 2 ดานการกําหนด
ภารกิจของโรงเรียน ผูบริหารกําหนดเปาหมายของโรงเรียนอยาง
ชัดเจนและเขาใจงายตอการปฏิบัติของครูดานที่  3 ดานการ
เสริมสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูของโรงเรียน ผูบริหารจัดการ
กระตุนการเรียนรูของนักเรียนผานผูปกครอง โดยจัดใหผูปกครอง
รับทราบความคาดหวังของโรงเรียนที่มีตอนักเรียน 

2. ความพึงพอใจของครูตอการตัดสินใจของผูบริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจําแนกดังนี้ 

2.1 จําแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดานไม
แตกตางกันเพราะผูบริหารใหความสําคัญกับครูเพศชายและเพศ
หญิงเทาเทียมกันโดยครูชายและครูหญิงมีโอกาสในการแสวงหา
ความรูเทาเทียมกัน สามารถปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายได
เหมือนกันจึงทํา ใหมุมมองของครูที่ มีตอการบริหารงานของ



ผูบริหารไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของนิตยรดี 
จันทนาม(2559) ไดทําการศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูตอภาวะ

ผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
กรุงเทพมหานคร พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่
มี เพศตางกัน มีความความคิดเห็นของครูตอภาวะผูนําการ
เป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง ผู บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น น ว มิ น ท ร า ชู ทิ ศ 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานไมพบความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 

2.2 จําแนกตามประสบการณในการทํางานโดยรวมไม
แตกตางกัน ทั้ งนี้ อาจเปนเพราะผูบ ริหารสถานศึกษามีการ
แสดงออกถึงพฤติกรรมภาวะผูนําท่ีดีงามในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา และสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาใหสอดคลอง
กบการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ทามกลางกระแสยุคโลกาภิวัตน
อีกทั้งผูบริหารสถานศึกษามีความมุงม่ันในการปฏิบัติหนาที่ ใหได
ตามเปาหมาย มีจัดโครงสรางการบริหารงานภายในองคกรให
เหมาะสม มีการวิเคราะหความตองการและสภาพปจจุบันโดยไม
สอดคลองกับงานวิจัยของสุกญญา พูลกส(2557) ซ่ึงทําการ

เปรียบเทียบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 จําแนกตามประสบการณใน

การทํางาน โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ 
.05 



บทนาํ 
การศึกษามีความสําคัญย่ิงในการพัฒนาประเทศ ใหสูความสมดุล
และย่ังยืน          การพัฒนาคนหรือมนุษยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
ทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และศีลธรรม สามารถกาวทัน
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูสังคมฐานความรูไดอยางม่ันคง 
ช้ีใหเห็นถึงความจําเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนา
คุณภาพ คนในสังคมไทยใหมีคุณธรรมและมีความรูอยางเทาทัน  
แนวทางพัฒนาดังกลาวมุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีพ้ืนฐาน
จิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พรอมทั้งมีทักษะ และความรูพ้ืนฐานที่
จํ า เป น ใ น ก าร ดํ ารง ชี วิ ต  ส ม ดั งพ ระบ รม ราโช ว าท ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ดังนี้ “การสรางคนดี
นั้นก็คือ การใหความรู ความคิด ความสามารถและความดีแกเขา
ดวยการใหการศึกษาอบรมวิชาความรูตางๆ ไมวาวิชาสามัญ 
วิชาชีพหรือวิชาศาสนา ลวนเปนส่ิงจําเปนสําหรับเยาวชน สําหรับ
แตละคนจะนําไปสรางอนาคตท่ีม่ันคงแจมใส ถาโรงเรียนสอน
วิชาการไดดี ฝกหัดใหรูจักหนาที่และความเปนพลเมืองดีใหไดผล
จริงๆ พรอมทั้งอบรมใหเขาใจศาสนาดวย ก็นับวาใหการศึกษาแก
เยาวชนอยางครบถวน แตการที่จะสามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพนั้น จําเปน
อยางย่ิงที่จะตองมีปจจัยสําคัญๆที่สงเสริมและสนับสนุนหลาย
ประการ เชน ระบบการบริหาร ผูบริหารสถานศึกษาและชุมชน 
ทั้งนี้ปจจัยที่สําคัญที่สุดก็คือ ผูบริหารสถานศึกษา เพราะผูบริหาร
เปรียบเสมือนเฟองหลักที่จะตองรับผิดชอบสูงสุดตองานและภารกิจ
ตางๆในสถานศึกษา ปญหาท่ีเกิดข้ึนในการจัดการศึกษา เชน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปญหาการคงสภาพการอานออกเขียนได
ของนักเรียน ปญหาเหลานี้สวนหนึ่งเปนผลที่เกิดจากการบริหาร



นั่นเอง  จึงอาจกลาวไดวาการดําเนินกิจกรรมตางๆขององคกรจะมี
ประสิทธิผลสําเร็จมากนอยเพียงใด จะข้ึนอยูกับความสามารถของ
ผูบริหารเปนสําคัญ การบริหารเปนทั้งศาสตรและศิลป เปนเร่ืองท่ีมี
จุดมุงหมายแตไมอาจมองเห็นหรือวัดไดโดยตรง แตเปนเร่ือง
ความสําเร็จตามเปาหมายซ่ึงตองอาศัยความพยายามของผูอื่นซ่ึงมี
ความสําคัญตอองคกรดวยเหตุผลทั้งภายในและภายนอกองคกร 
ความสําเร็จหรือลมเหลวในการดําเนินงานข้ึนอยูกับปจจัยหลาย
อยาง ซ่ึงปจจัยที่สําคัญที่สุดคือผูบริหาร ( สุรศักด์ิ  ทิพยสุบรรณ 
2549 : 2 ) 
  ดวยเหตุดังกลาวขางตนผูวิจัยในฐานะครูผูสอนในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จึงสนใจศึกษาความพึง
พอใจของครูที่ มีตอภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท้ังนี้เพ่ือใชเปนขอมูลใน
การพัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน 
 

วตัถุประสงคของการวจิยั 
                   1.เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอภาวะผูนํา
ของผูบริหารสถานศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  2.เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอภาวะผูนําของ

ผูบริหารสถานศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยจําแนกเพศและ
ประสบการณปฏิบัติงาน 



  

ขอบเขตของการวจิยั 
การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายที่จะศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1. ดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแกครูในสถานศึกษา 
อํ า เภ อ ก บิ น ท ร บุ รี  จั งห วั ด ป ร า จี น บุ รี   สั งกั ด สํ า นั ก งา น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 120คน  
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้คิดจากประชากร 
โดยเปดตารางสําเร็จรูปของKrejcie,RV ,and  Morgan,D.W. ( 
อางถึงใน ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิและคณะ, 2559,หนา 132 )จาก
กลุมตัวอยางจํานวน 120 คน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 92 คน 
2. ดานแนวคิดทฤษฎี 
 1. การศึกษาคร้ังนี้เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2. การศึกษาคร้ังนี้ศึกษาเฉพาะสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
อํ า เภ อ ก บิ น ท ร บุ รี  จั งห วั ด ป ร า จี น บุ รี   สั งกั ด สํ า นั ก งา น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 3. การวิจัยคร้ังนี้เก็บขอมูลระหวางวันที่ 1 เมษายน –27 
พฤษภาคม 2560 



ตวัแปรทีศ่กึษา คอื 
 1. ตัวแปรตนไดแก  ครูในสถานศึกษา เขตพ้ืนที่อําเภอ
กบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา จําแนกตามเพศและประสบการณการปฏิบัติงาน 
 2.ตัวแปรตาม  ไดแก ความพึงพอใจของครูที่มีตอภาวะ
ผูนําของผูบริหารสถานศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้งหมด 2 ดาน คือ
1. ดานความนาเช่ือถือ และ 2. ดานความสามารถเชิงบริหาร
จัดการ 
 
 

 
 

 
เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั 
 การศึกษา ความพึงพอใจของครูที่ มีตอภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา อําเภอกบินทรบุ รี จังหวัด
ปราจีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีวิธีการ
ดําเนินการดังนี้ ประเภทของขอมูลเปนขอมูลเชิงปริมาณ มีลักษณะ
เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนมาเอง ประเภทของคําถามเปน
คําถามปลายปด ( Closed form )  ลักษณะเปนตัวเลขมาตราสวน

ประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจาก



เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ แบงแบบสอบถาม  ออกเปน 2 ตอน 

ดังนี ้

 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ
สอบถามซ่ึงผูวิจัยไดสรางข้ึน แบบสอบถามนี้เปนการถามขอมูล 
เพศ ประสบการณในการทํางาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ
รายการ ( check list )  
 ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูที่มีตอ
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา อําเภอกบินทรบุรี 
จังหวัดปราจีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
แบงเปน 2 ดาน จํานวน 30 ขอ ดังนี ้

  1.ดานความนาเช่ือถือ                                           
จํานวน    15    ขอ 

  2 ดานความสามารถเชิงบริหารจัดการจํานวน    15    
ขอ 
  
การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูลไดแก ความถี่ (Frequency)คาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) คา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)การทดสอบคาที  (independent  t-
test) และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – 
Way Analysis of variance) 
ผลการวจิัย 



 

 
 
ผลการวจิยัสรุปเปนขอๆ ไดดงันี ้
1.ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 92 คนสวนใหญเปนเพศหญิง

จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 66.30 และรองลงมาเปนเพศชาย

จํานวน  31 คน  คิด เปนรอยละ 33.70 ส วนใหญ เปนค รูที่ มี

ประสบการณในการทํางานนอยกวา 5 ป จํานวน 61 คน คิดเปน

รอยละ 66.30 รองลงมาเปนเปนครูท่ีมีประสบการณการทํางาน

ระหวาง 5 - 10 ป จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 23.90 และมี

จํานวนนอยที่สุดเปนครูที่มีประสบการณในการทํางานมากกวา 10 

ป มีจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 9.80 

2. ความพึงพอใจของครูตอภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก  

3. ครูที่เพศแตกตางกันมีความพึงพอใจของครูตอภาวะผูนํา
ของผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย
ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 



 4. ครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมีความพึงพอใจ
ของครูตอภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาอําเภอ
กบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 

อภิปรายผล 
จากการวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของครูตอการตัดสินใจของ

ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา อําเภอกบินทรบุ รี จังหวัด
ปราจีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอภิปราย
ผลการวิจัยไดดังนี้ 

1. ความพึ งพ อใจข องค รูต อภ าวะผู นํ าข องผู บ ริห าร
สถานศึกษาอาชีวศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมพบวามี
ความพึงพอใจในระดับมากที่ สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหาร
โรงเรียนไดปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่ของผูบริหารประกอบกับ
ผูบริหารมีการพัฒนาความรูความสามารถทักษะความเปนผูนําของ
ตนเองเปนที่ยอมรับของบุคลากรในวิทยาลัยสอดคลองกับงานวิจัย
ของแสงจันทรแสงกลาและดาวรุวรรณ ถวิลการ (2556) พบวา  

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 โดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( X = 3.56, S = 0.98) ซ่ึงครูมีความคิดเห็นระดับมาก

ที่สุดคือ ดานบริหารจัดการดานการเรียนการสอน ( X = 3.58, S 



= 0.98) รองลงคือดานการกําหนดภารกิจของโรงเรียน ( X = 

3.58, S = 0.99) และตํ่าสุดคือดานการเสริมสรางบรรยากาศแหง

การเรียนรูของโรงเรียน ( X = 3.51, S = 0.98) โดย พบวา ดานที่ 

1ดานบริหารจัดการดานการเรียนการสอน ผูบริหารใหความ

ชวยเหลือและสนับสนุนครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
สอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียน ดานท่ี 2 ดานการกําหนด
ภารกิจของโรงเรียน ผูบริหารกําหนดเปาหมายของโรงเรียนอยาง
ชัดเจนและเขาใจงายตอการปฏิบัติของครูดานที่  3 ดานการ
เสริมสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูของโรงเรียน ผูบริหารจัดการ
กระตุนการเรียนรูของนักเรียนผานผูปกครอง โดยจัดใหผูปกครอง
รับทราบความคาดหวังของโรงเรียนที่มีตอนักเรียน 

2. ความพึงพอใจของครูตอการตัดสินใจของผูบริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจําแนกดังนี้ 

2.1 จําแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดานไม
แตกตางกันเพราะผูบริหารใหความสําคัญกับครูเพศชายและเพศ
หญิงเทาเทียมกันโดยครูชายและครูหญิงมีโอกาสในการแสวงหา
ความรูเทาเทียมกัน สามารถปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายได
เหมือนกันจึงทํา ใหมุมมองของครูที่ มีตอการบริหารงานของ
ผูบริหารไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของนิตยรดี 
จันทนาม(2559) ไดทําการศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูตอภาวะ



ผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
กรุงเทพมหานคร พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่
มี เพศตางกัน มีความความคิดเห็นของครูตอภาวะผูนําการ
เป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง ผู บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น น ว มิ น ท ร า ชู ทิ ศ 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานไมพบความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 
2.2 จําแนกตามประสบการณในการทํางานโดยรวมไมแตกตางกัน 
ทั้ งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษามีการแสดงออกถึง
พฤติกรรมภาวะผูนําที่ดีงามในการบริหารจัดการสถานศึกษา และ
สามารถบ ริห ารจัดการสถาน ศึกษ าให สอดคลองกบการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ทามกลางกระแสยุคโลกาภิวัตนอีกท้ัง
ผูบริหารสถานศึกษามีความมุงม่ันในการปฏิบัติหนาที่ ใหไดตาม
เปาหมาย มีจัดโครงสรางการบริหารงานภายในองคกรให
เหมาะสม มีการวิเคราะหความตองการและสภาพปจจุบันโดยไม
สอดคลองกับงานวิจัยของสุกญญา พูลกส(2557) ซ่ึงทําการ
เปรียบเทียบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 จําแนกตามประสบการณใน
การทํางาน โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติระ 
ขอเสนอแนะ 

1.ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

จากการศึกษาวจิัยเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูตอภาวะผูนํา
ของผูบริหารสถานศกึษาอาชีวศกึษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัด



ปราจีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทําให
ทราบถึงบทบาทดานการบริหารงานของผูบริหาร  มีขอเสนอแนะ
ดังนี ้

1.1 ดานความนาเช่ือถอืมีการจัดประชุมเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาทุกป ทั้งนี้เพ่ือใหครูเขาใจหลักสูตร
สถานศกึษาและสามารถนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการ
สอนไดตรงตามที่หลักสูตรกําหนดไว 

1.2 ดานความสามารถเชิงบริหารจัดการมีการจัดทําแผนการ
ใชเงินงบประมาณใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป ทั้งนี้เพ่ือ
เปนการจัดระเบียบการบริหารการเงินงบประมาณของสถานศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
2.ขอเสนอแนะในการศกึษาครัง้ตอไป 

เพ่ือใหการวิจัยเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูตอภาวะผูนาํ
ของผูบริหารสถานศกึษาอาชีวศกึษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนไป
อยางกวางขวางย่ิงข้ึน  จึงขอเสนอแนะดังนี ้
              2.1 ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของผูบริหาร
สถานศกึษาหรือบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่มีตอการบริหาร
สถานศกึษา ในทองที่อําเภออื่นๆ  หรือในพ้ืนที่การการศกึษาอืน่ๆ 

2.2 ควรมีการศึกษาปญหาและอุปสรรควิธีการแกไขปญหา
ในการดําเนนิงานในดานตางๆของผูบริหารโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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