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บทคัดยอ 
การวิจัยคร้ังนี้วัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่
มีตอภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอกบินทรบุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย
จําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณการปฏิบัติงาน
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ  ครูในสถานศึกษา  เขตพ้ืนที่
อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจํานวน  92 คน เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาเปน
แบบสอบถาม  ผลการวิเคราะห ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 92 คน
สวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 66.30 และ
รองลงมาเปนเพศชายจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 33.70 และมี
ผลความพึ งพ อใจตอภาวะผู นํ าของผู บ ริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษา อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
(x̄A =4.55 ; S.D. = .20)ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความ
แตกตางของเพศ  โดยใชสถิติการวิเคราะหคาจะใชการทดสอบคา
จากกลุมตัวอยางที่เปนอิสระตอกัน (Independent T-test) พบวาที่



ระดับความตองการโดยรวมมีคา Sig. เทากับ 0.109 ซ่ึงมากกวา 
0.05 หมายความวา ครูผูสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา อําเภอ
กบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่ มีเพศตางกันมีความพึงพอใจตอภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา อําเภอกบินทรบุ รี จังหวัด
ปราจีนบุรีสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 

 
 
 
 
ผลการวเิคราะหขอมลูมดีังนี ้
1. ความพึ งพ อใจข องค รูต อภ าวะผู นํ าข องผู บ ริห าร

สถานศึกษาอาชีวศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมพบวามี
ความพึงพอใจในระดับมากที่ สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหาร
โรงเรียนไดปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่ของผูบริหารประกอบกับ
ผูบริหารมีการพัฒนาความรูความสามารถทักษะความเปนผูนําของ
ตนเองเปนที่ยอมรับของบุคลากรในวิทยาลัยสอดคลองกับงานวิจัย
ของแสงจันทรแสงกลาและดาวรุวรรณ ถวิลการ (2556) พบวา  

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 โดยรวมอยูใน



ระดับมาก ( X = 3.56, S = 0.98) ซ่ึงครูมีความคิดเห็นระดับมาก

ที่สุดคือ ดานบริหารจัดการดานการเรียนการสอน ( X = 3.58, S 

= 0.98) รองลงคือดานการกําหนดภารกิจของโรงเรียน ( X = 

3.58, S = 0.99) และตํ่าสุดคือดานการเสริมสรางบรรยากาศแหง

การเรียนรูของโรงเรียน ( X = 3.51, S = 0.98) โดย พบวา ดานที่ 

1ดานบริหารจัดการดานการเรียนการสอน ผูบริหารใหความ

ชวยเหลือและสนับสนุนครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
สอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียน ดานท่ี 2 ดานการกําหนด
ภารกิจของโรงเรียน ผูบริหารกําหนดเปาหมายของโรงเรียนอยาง
ชัดเจนและเขาใจงายตอการปฏิบัติของครูดานที่  3 ดานการ
เสริมสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูของโรงเรียน ผูบริหารจัดการ
กระตุนการเรียนรูของนักเรียนผานผูปกครอง โดยจัดใหผูปกครอง
รับทราบความคาดหวังของโรงเรียนที่มีตอนักเรียน 

2. ความพึงพอใจของครูตอการตัดสินใจของผูบริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจําแนกดังนี้ 

2.1 จําแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดานไม
แตกตางกันเพราะผูบริหารใหความสําคัญกับครูเพศชายและเพศ
หญิงเทาเทียมกันโดยครูชายและครูหญิงมีโอกาสในการแสวงหา
ความรูเทาเทียมกัน สามารถปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายได
เหมือนกันจึงทํา ใหมุมมองของครูที่ มีตอการบริหารงานของ



ผูบริหารไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของนิตยรดี 
จันทนาม(2559) ไดทําการศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูตอภาวะ

ผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
กรุงเทพมหานคร พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่
มี เพศตางกัน มีความความคิดเห็นของครูตอภาวะผูนําการ
เป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง ผู บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น น ว มิ น ท ร า ชู ทิ ศ 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานไมพบความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 

2.2 จําแนกตามประสบการณในการทํางานโดยรวมไม
แตกตางกัน ทั้ งนี้ อาจเปนเพราะผูบ ริหารสถานศึกษามีการ
แสดงออกถึงพฤติกรรมภาวะผูนําท่ีดีงามในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา และสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาใหสอดคลอง
กบการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ทามกลางกระแสยุคโลกาภิวัตน
อีกทั้งผูบริหารสถานศึกษามีความมุงม่ันในการปฏิบัติหนาที่ ใหได
ตามเปาหมาย มีจัดโครงสรางการบริหารงานภายในองคกรให
เหมาะสม มีการวิเคราะหความตองการและสภาพปจจุบันโดยไม
สอดคลองกับงานวิจัยของสุกญญา พูลกส(2557) ซ่ึงทําการ

เปรียบเทียบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 จําแนกตามประสบการณใน

การทํางาน โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ 
.05 



บทนาํ 
การศึกษามีความสําคัญย่ิงในการพัฒนาประเทศ ใหสูความสมดุล
และย่ังยืน          การพัฒนาคนหรือมนุษยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
ทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และศีลธรรม สามารถกาวทัน
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูสังคมฐานความรูไดอยางม่ันคง 
ช้ีใหเห็นถึงความจําเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนา
คุณภาพ คนในสังคมไทยใหมีคุณธรรมและมีความรูอยางเทาทัน  
แนวทางพัฒนาดังกลาวมุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีพ้ืนฐาน
จิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พรอมทั้งมีทักษะ และความรูพ้ืนฐานที่
จํ า เป น ใ น ก าร ดํ ารง ชี วิ ต  ส ม ดั งพ ระบ รม ราโช ว าท ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ดังนี้ “การสรางคนดี
นั้นก็คือ การใหความรู ความคิด ความสามารถและความดีแกเขา
ดวยการใหการศึกษาอบรมวิชาความรูตางๆ ไมวาวิชาสามัญ 
วิชาชีพหรือวิชาศาสนา ลวนเปนส่ิงจําเปนสําหรับเยาวชน สําหรับ
แตละคนจะนําไปสรางอนาคตท่ีม่ันคงแจมใส ถาโรงเรียนสอน
วิชาการไดดี ฝกหัดใหรูจักหนาที่และความเปนพลเมืองดีใหไดผล
จริงๆ พรอมทั้งอบรมใหเขาใจศาสนาดวย ก็นับวาใหการศึกษาแก
เยาวชนอยางครบถวน แตการที่จะสามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพนั้น จําเปน
อยางย่ิงที่จะตองมีปจจัยสําคัญๆที่สงเสริมและสนับสนุนหลาย
ประการ เชน ระบบการบริหาร ผูบริหารสถานศึกษาและชุมชน 
ทั้งนี้ปจจัยที่สําคัญที่สุดก็คือ ผูบริหารสถานศึกษา เพราะผูบริหาร
เปรียบเสมือนเฟองหลักที่จะตองรับผิดชอบสูงสุดตองานและภารกิจ
ตางๆในสถานศึกษา ปญหาท่ีเกิดข้ึนในการจัดการศึกษา เชน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปญหาการคงสภาพการอานออกเขียนได
ของนักเรียน ปญหาเหลานี้สวนหนึ่งเปนผลที่เกิดจากการบริหาร



นั่นเอง  จึงอาจกลาวไดวาการดําเนินกิจกรรมตางๆขององคกรจะมี
ประสิทธิผลสําเร็จมากนอยเพียงใด จะข้ึนอยูกับความสามารถของ
ผูบริหารเปนสําคัญ การบริหารเปนทั้งศาสตรและศิลป เปนเร่ืองท่ีมี
จุดมุงหมายแตไมอาจมองเห็นหรือวัดไดโดยตรง แตเปนเร่ือง
ความสําเร็จตามเปาหมายซ่ึงตองอาศัยความพยายามของผูอื่นซ่ึงมี
ความสําคัญตอองคกรดวยเหตุผลทั้งภายในและภายนอกองคกร 
ความสําเร็จหรือลมเหลวในการดําเนินงานข้ึนอยูกับปจจัยหลาย
อยาง ซ่ึงปจจัยที่สําคัญที่สุดคือผูบริหาร ( สุรศักด์ิ  ทิพยสุบรรณ 
2549 : 2 ) 
  ดวยเหตุดังกลาวขางตนผูวิจัยในฐานะครูผูสอนในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จึงสนใจศึกษาความพึง
พอใจของครูที่ มีตอภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท้ังนี้เพ่ือใชเปนขอมูลใน
การพัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน 
 

วตัถุประสงคของการวจิยั 
                   1.เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอภาวะผูนํา
ของผูบริหารสถานศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  2.เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอภาวะผูนําของ

ผูบริหารสถานศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยจําแนกเพศและ
ประสบการณปฏิบัติงาน 



  

ขอบเขตของการวจิยั 
การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายที่จะศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1. ดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแกครูในสถานศึกษา 
อํ า เภ อ ก บิ น ท ร บุ รี  จั งห วั ด ป ร า จี น บุ รี   สั งกั ด สํ า นั ก งา น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 120คน  
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้คิดจากประชากร 
โดยเปดตารางสําเร็จรูปของKrejcie,RV ,and  Morgan,D.W. ( 
อางถึงใน ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิและคณะ, 2559,หนา 132 )จาก
กลุมตัวอยางจํานวน 120 คน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 92 คน 
2. ดานแนวคิดทฤษฎี 
 1. การศึกษาคร้ังนี้เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2. การศึกษาคร้ังนี้ศึกษาเฉพาะสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
อํ า เภ อ ก บิ น ท ร บุ รี  จั งห วั ด ป ร า จี น บุ รี   สั งกั ด สํ า นั ก งา น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 3. การวิจัยคร้ังนี้เก็บขอมูลระหวางวันที่ 1 เมษายน –27 
พฤษภาคม 2560 



ตวัแปรทีศ่กึษา คอื 
 1. ตัวแปรตนไดแก  ครูในสถานศึกษา เขตพ้ืนที่อําเภอ
กบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา จําแนกตามเพศและประสบการณการปฏิบัติงาน 
 2.ตัวแปรตาม  ไดแก ความพึงพอใจของครูที่มีตอภาวะ
ผูนําของผูบริหารสถานศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้งหมด 2 ดาน คือ
1. ดานความนาเช่ือถือ และ 2. ดานความสามารถเชิงบริหาร
จัดการ 
 
 

 
 

 
เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั 
 การศึกษา ความพึงพอใจของครูที่ มีตอภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา อําเภอกบินทรบุ รี จังหวัด
ปราจีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีวิธีการ
ดําเนินการดังนี้ ประเภทของขอมูลเปนขอมูลเชิงปริมาณ มีลักษณะ
เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนมาเอง ประเภทของคําถามเปน
คําถามปลายปด ( Closed form )  ลักษณะเปนตัวเลขมาตราสวน

ประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจาก



เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ แบงแบบสอบถาม  ออกเปน 2 ตอน 

ดังนี ้

 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ
สอบถามซ่ึงผูวิจัยไดสรางข้ึน แบบสอบถามนี้เปนการถามขอมูล 
เพศ ประสบการณในการทํางาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ
รายการ ( check list )  
 ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูที่มีตอ
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา อําเภอกบินทรบุรี 
จังหวัดปราจีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
แบงเปน 2 ดาน จํานวน 30 ขอ ดังนี ้

  1.ดานความนาเช่ือถือ                                           
จํานวน    15    ขอ 

  2 ดานความสามารถเชิงบริหารจัดการจํานวน    15    
ขอ 
  
การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูลไดแก ความถี่ (Frequency)คาเฉลี่ย (�̅�𝑥) คา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)การทดสอบคาที  (independent  t-
test) และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – 
Way Analysis of variance) 
ผลการวจิัย 



 

 
 
ผลการวจิยัสรุปเปนขอๆ ไดดงันี ้
1.ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 92 คนสวนใหญเปนเพศหญิง

จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 66.30 และรองลงมาเปนเพศชาย

จํานวน  31 คน  คิด เปนรอยละ 33.70 ส วนใหญ เปนค รูที่ มี

ประสบการณในการทํางานนอยกวา 5 ป จํานวน 61 คน คิดเปน

รอยละ 66.30 รองลงมาเปนเปนครูท่ีมีประสบการณการทํางาน

ระหวาง 5 - 10 ป จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 23.90 และมี

จํานวนนอยที่สุดเปนครูที่มีประสบการณในการทํางานมากกวา 10 

ป มีจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 9.80 

2. ความพึงพอใจของครูตอภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก  

3. ครูที่เพศแตกตางกันมีความพึงพอใจของครูตอภาวะผูนํา
ของผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย
ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 



 4. ครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมีความพึงพอใจ
ของครูตอภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาอําเภอ
กบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 

อภิปรายผล 
จากการวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของครูตอการตัดสินใจของ

ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา อําเภอกบินทรบุ รี จังหวัด
ปราจีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอภิปราย
ผลการวิจัยไดดังนี้ 

1. ความพึ งพ อใจข องค รูต อภ าวะผู นํ าข องผู บ ริห าร
สถานศึกษาอาชีวศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมพบวามี
ความพึงพอใจในระดับมากที่ สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหาร
โรงเรียนไดปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่ของผูบริหารประกอบกับ
ผูบริหารมีการพัฒนาความรูความสามารถทักษะความเปนผูนําของ
ตนเองเปนที่ยอมรับของบุคลากรในวิทยาลัยสอดคลองกับงานวิจัย
ของแสงจันทรแสงกลาและดาวรุวรรณ ถวิลการ (2556) พบวา  

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 โดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( X = 3.56, S = 0.98) ซ่ึงครูมีความคิดเห็นระดับมาก

ที่สุดคือ ดานบริหารจัดการดานการเรียนการสอน ( X = 3.58, S 



= 0.98) รองลงคือดานการกําหนดภารกิจของโรงเรียน ( X = 

3.58, S = 0.99) และตํ่าสุดคือดานการเสริมสรางบรรยากาศแหง

การเรียนรูของโรงเรียน ( X = 3.51, S = 0.98) โดย พบวา ดานที่ 

1ดานบริหารจัดการดานการเรียนการสอน ผูบริหารใหความ

ชวยเหลือและสนับสนุนครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
สอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียน ดานท่ี 2 ดานการกําหนด
ภารกิจของโรงเรียน ผูบริหารกําหนดเปาหมายของโรงเรียนอยาง
ชัดเจนและเขาใจงายตอการปฏิบัติของครูดานที่  3 ดานการ
เสริมสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูของโรงเรียน ผูบริหารจัดการ
กระตุนการเรียนรูของนักเรียนผานผูปกครอง โดยจัดใหผูปกครอง
รับทราบความคาดหวังของโรงเรียนที่มีตอนักเรียน 

2. ความพึงพอใจของครูตอการตัดสินใจของผูบริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจําแนกดังนี้ 

2.1 จําแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดานไม
แตกตางกันเพราะผูบริหารใหความสําคัญกับครูเพศชายและเพศ
หญิงเทาเทียมกันโดยครูชายและครูหญิงมีโอกาสในการแสวงหา
ความรูเทาเทียมกัน สามารถปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายได
เหมือนกันจึงทํา ใหมุมมองของครูที่ มีตอการบริหารงานของ
ผูบริหารไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของนิตยรดี 
จันทนาม(2559) ไดทําการศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูตอภาวะ



ผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
กรุงเทพมหานคร พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่
มี เพศตางกัน มีความความคิดเห็นของครูตอภาวะผูนําการ
เป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง ผู บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น น ว มิ น ท ร า ชู ทิ ศ 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานไมพบความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 
2.2 จําแนกตามประสบการณในการทํางานโดยรวมไมแตกตางกัน 
ทั้ งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษามีการแสดงออกถึง
พฤติกรรมภาวะผูนําที่ดีงามในการบริหารจัดการสถานศึกษา และ
สามารถบ ริห ารจัดการสถาน ศึกษ าให สอดคลองกบการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ทามกลางกระแสยุคโลกาภิวัตนอีกท้ัง
ผูบริหารสถานศึกษามีความมุงม่ันในการปฏิบัติหนาที่ ใหไดตาม
เปาหมาย มีจัดโครงสรางการบริหารงานภายในองคกรให
เหมาะสม มีการวิเคราะหความตองการและสภาพปจจุบันโดยไม
สอดคลองกับงานวิจัยของสุกญญา พูลกส(2557) ซ่ึงทําการ
เปรียบเทียบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 จําแนกตามประสบการณใน
การทํางาน โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติระ 
ขอเสนอแนะ 

1.ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

จากการศึกษาวจิัยเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูตอภาวะผูนํา
ของผูบริหารสถานศกึษาอาชีวศกึษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัด



ปราจีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทําให
ทราบถึงบทบาทดานการบริหารงานของผูบริหาร  มีขอเสนอแนะ
ดังนี ้

1.1 ดานความนาเช่ือถอืมีการจัดประชุมเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาทุกป ทั้งนี้เพ่ือใหครูเขาใจหลักสูตร
สถานศกึษาและสามารถนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการ
สอนไดตรงตามที่หลักสูตรกําหนดไว 

1.2 ดานความสามารถเชิงบริหารจัดการมีการจัดทําแผนการ
ใชเงินงบประมาณใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป ทั้งนี้เพ่ือ
เปนการจัดระเบียบการบริหารการเงินงบประมาณของสถานศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
2.ขอเสนอแนะในการศกึษาครัง้ตอไป 

เพ่ือใหการวิจัยเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูตอภาวะผูนาํ
ของผูบริหารสถานศกึษาอาชีวศกึษาอําเภอกบินทรบุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนไป
อยางกวางขวางย่ิงข้ึน  จึงขอเสนอแนะดังนี ้
              2.1 ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของผูบริหาร
สถานศกึษาหรือบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่มีตอการบริหาร
สถานศกึษา ในทองที่อําเภออื่นๆ  หรือในพ้ืนที่การการศกึษาอืน่ๆ 

2.2 ควรมีการศึกษาปญหาและอุปสรรควิธีการแกไขปญหา
ในการดําเนนิงานในดานตางๆของผูบริหารโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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