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ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการบริหารสถานศึกษาโดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ของโรงเรียนวดัสุทธิวรารามกรุงเทพมหานคร 

สุจิตรา  สุขชู* 

 

บทคัดย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษา

โดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวดัสุทธิวราราม กรุงเทพมหานครโดยจาํแนกตาม

เพศและประสบการณ์การทาํงานกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ครูโรงเรียนวดัสุทธิวราราม 

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559  จาํนวน  125  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม 2 

ตอน  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating scale) 5 ระดบัมีเน้ือหาครอบคลุมทั้ง 4 

ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นการบริหารสถานศึกษา ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการจดั

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  และ ดา้นการพฒันาบุคลากร ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.933  สถิติท่ีใชใ้น

การวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( Χ )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.)  การทดสอบค่า

t(Independent Sample  t-test)  การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One Way Analysis of 

Variance  )การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่โดยวธีิของ Scheffeผลการวจิยัพบวา่ 1)  ความ

คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมและ

รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  โดยเรียงลาํดบัตามค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยดงัน้ี  ดา้นการบริหาร

สถานศึกษา  ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ดา้นการพฒันาบุคลากรและดา้นหลกัสูตรและการ

จดัการเรียนการสอน  2)  ครูท่ีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยดึหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโดยภาพรวมและดา้นพฒันาบุคลากรแตกต่างกนั กล่าวคือครูเพศชาย

มีความคิดเห็นมากกวา่ครูเพศหญิง และ 3)ครูท่ีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั   มีความคิดเห็นต่อ

การบริหารสถานศึกษาโดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวมและดา้นการบริหาร

สถานศึกษาแตกต่างกนั โดยครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานระหวา่ง5 -15 ปี มีความคิดเห็นมากกวา่ครูท่ี

มีประสบการณ์ทาํงานมากกวา่ 15 ปี ข้ึนไป 

คําสําคัญ  

 ความคิดเห็น, การบริหารสถานศึกษา,เศรษฐกิจพอเพียง , ครู 
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บทนํา 

เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศหรือภูมิภาคหน่ึง ๆ 

ในการผลิตสินคา้และบริการทุกชนิดเพื่อเล้ียงสังคมนั้นๆ   ไดโ้ดยไม่ตอ้งพึ่งพาปัจจยัต่างๆ ท่ีเรา

ไม่ไดเ้ป็นเจา้ของเศรษฐกิจพอเพียงในระดบับุคคลนั้น คือความสามารถในการดาํรงชีวติไดอ้ยา่งไม่

เดือดร้อนมีความเป็นอยูอ่ยา่งประมาณตน ตามฐานะ ตามอตัภาพ    และท่ีสาํคญัไม่หลงใหลไปตาม

กระแสของวตัถุนิยม มีอิสรภาพเสรีภาพ ไม่พนัธนาการอยูก่บัส่ิงใดหากกล่าวโดยสรุป คือ หนั

กลบัมายดึเส้นทางสายกลาง ในการดาํรงชีวติ (เกษม วฒันชยั 2550,หนา้ 1) 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวทางการดาํรงอยูแ่ละปฏิบติัตนของ

ประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและ

บริหารประเทศใหด้าํเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อใหก้า้วทนัต่อโลก

ยคุโลกาภิวตัน์   ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล   รวมถึงความจาํเป็นท่ี

จะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลง

ทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งน้ี จะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมดัระวงัอยา่งยิง่

ในการนาํวชิาการต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผนและการดาํเนินการทุกขั้นตอน  และขณะเดียวกนั

จะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ นกัทฤษฎี และนกัธุรกิจ

ในทุกระดบั ใหมี้สาํนึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต  และใหมี้ความรอบรู้ท่ีเหมาะสม  ดาํเนิน

ชีวติดว้ยความอดทน  ความเพียร  มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อใหส้มดุลและพร้อมต่อการ

รองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง  ทั้งดา้นวตัถุ   สังคม  ส่ิงแวดลอ้ม และ

วฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี  (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 2550,หนา้ 6-7การบริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุปฏิรูปการศึกษา จะตอ้งมี

ความรู้ ความสามารถในการบริหารจดัการ มีวสิัยทศัน์ในการบริหารการศึกษาใหท้นัสมยักบัการ

เปล่ียนแปลง มีภาวะผูน้าํ มีมนุษยสมัพนัธ์เป็นท่ียอมรับ ของผูเ้ก่ียวขอ้ง และมีความเป็น

ประชาธิปไตย เพื่อนาํไปสู่การปฏิรูปการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ 

บุคลิกลกัษณะ และคุณสมบติัตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งแทจ้ริง นอกจากน้ีผูบ้ริหารยคุ

ปฏิรูปการศึกษา  จะตอ้งนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการบริหารงานในโรงเรียนทั้ง 4 

ดา้นดว้ยไดแ้ก่ 1) ดา้นการบริหารสถานศึกษา 2) ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 3) ดา้น

การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 4) ดา้นการพฒันาบุคลากร โดยความสาํคญัของแต่ละดา้นมีดงัน้ี( คู่มือ

ประเมินสถานศึกษาพอเพียงตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง,ออนไลน์) 
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 1) ดา้นการบริหารสถานศึกษาศึกษา ซ่ึงตอ้งอาศยัความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ

ทกัษะของผูบ้ริหารแต่ละคน ท่ีจะทาํงานใหบ้รรลุเป้าหมาย โดยเป็นการประยกุตเ์อาความรู้ 

หลกัการและทฤษฎีไปปรับใชใ้นการปฏิบติังานเพื่อใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ และส่ิงแวดลอ้ม  

2) ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนเป็น โครงสร้างของเน้ือหาวชิาและประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ี

สถานศึกษากาํหนดใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาหาความรู้ทั้งภาคทฤษฎีภาคปฏิบติัและการมีส่วนร่วม

กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ตนเอง ซ่ึงการจบหลกัสูตรจะตอ้งอาศยักิจกรรมการเรียนการสอน 

เวลาเรียน ส่ือการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผลตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาไดก้าํหนดไว ้เพื่อให้

ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ท่ีไดจ้ากหลกัสูตรไปศึกษาต่อระดบัท่ีสูงข้ึน หรือใชป้ระกอบอาชีพได้  3) 

ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ และเตม็

ตามศกัยภาพ โดยจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของ

ผูเ้รียน และสามารถประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นการป้องกนั แกปั้ญหาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

สามารถดาํรงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีคุณค่า มีศกัด์ิศรี และมีความสุข 4) ดา้นการพฒันาบุคลากร

คือการเพิ่มประสิทธิภาพดา้นทกัษะ ความชาํนาญในการทาํงาน ตลอดจนปรับเปล่ียนทศันคติของ

บุคลากรทุกระดบัใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั เพื่อบุคลากรนั้นๆ จะสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่ง

เตม็ท่ี และมุ่งไปสู่ความสาํเร็จตามเป้าหมายขององคก์ร 

 เน่ืองจากครูผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีสอนมีความสาํคญัอยา่งยิง่เพราะครูคือผูท่ี้ขบัเคล่ือนนโยบาย

ต่างๆภายในโรงเรียนอีกทั้งยงัช่วยส่งเสริมสนบัสนุนโรงเรียนหรือสถานศึกษาใหมี้ความ

เจริญกา้วหนา้ การท่ีจะบริหารงานต่างๆไดน้ั้นตอ้งอาศยัครูเป็นกาํลงัสาํคญัดงันั้น จากการท่ีกล่าวมา

ขา้งตน้เก่ียวกบัการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาพบวา่โรงเรียนวดัสุทธิวรารามควรส่งเสริม

การบริหารงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดา้นการบริหารสถานศึกษาใหม้ากข้ึน  

ส่งเสริมใหค้รูมีส่วนร่วมในเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษาเพิ่มข้ึน  ซ่ึงทาํใหก้าร

จดัการศึกษาและการพฒันาคุณภาพการศึกษาเกิดความครอบคลุม  ซ่ึงถา้ผูบ้ริหารและครูมีส่วนร่วม

ในการบริหารจดัการสถานศึกษา  ก็จะส่งผลใหก้ารดาํเนินงานในสถานศึกษาเป็นไปไดด้ว้ยดี  ถา้

ผูบ้ริหารและครูขาดความร่วมมือในการบริหารจดัการสถานศึกษาก็จะทาํใหก้ารดาํเนินงานไม่

ประสบผลสาํเร็จ 

 ดงันั้นผูว้จิยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาโดย

ยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวดัสุทธิวรารามกรุงเทพมหานคร ทั้งน้ีเพื่อใหก้าร

บริหารงานไดต้อบสนองต่อทุกฝ่าย  ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยดึหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวดัสุทธิวรารามกรุงเทพมหานคร 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยดึหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวดัสุทธิวรารามกรุงเทพมหานครโดยจาํแนกตาม เพศ และ

ประสบการณ์ทาํงาน 

ขอบเขตของการวจัิย 

 การศึกษาคร้ังน้ีเพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยดึหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวดัสุทธิวราราม  กรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดของระพี

พรรณ  คณาฤทธ์ิ ( 2554)  ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบั การบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

 ขอบเขตดา้นเน้ือหา เป็นศึกษาความ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาโดย

ยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวดัสุทธิวรารามกรุงเทพมหานคร ตามขอบข่ายงาน

บุคคล 4ดา้น ประกอบดว้ย 1)ดา้นการบริหารสถานศึกษา 2) ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการ

สอน  3)ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน4) ดา้นการพฒันาบุคลากร 

ตวัแปรท่ีศึกษา 

1. ตวัแปรตน้ ประกอบดว้ย เพศ และประสบการณ์ในการทาํงาน 

2. ตวัแปรตาม คือความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยดึหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวดัสุทธิวราราม  กรุงเทพมหานคร 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม ท่ีผา่นการทดสอบห าความเท่ียงตรง เชิงเน้ือหา 

โดยการหาดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Concordance : IOC) ของขอ้คาํถามมีค่าอยูร่ะหวา่ง อยู่

ระหวา่ง 0. 8 - 1.0  และหา ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ใชสู้ตร สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ( Alpha 

Coefficient)ตามวธีิของคอนบาค(Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.933 โดยแบ่งแบบสอบถาม

ออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็น

แบบสอบถามตรวจสอบรายการ( Check list) คือ เพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตอนท่ี 2 

เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษา 
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โดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวดัสุทธิวรารามกรุงเทพมหานครครอบคลุม 

ลกัษณะการบริหารงานดา้นบุคลากร 4 ดา้นประกอบดว้ย1)ดา้นการบริหารสถานศึกษา2) ดา้น

หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  3)ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน4) ดา้นการพฒันา

บุคลากรจาํนวน  37ขอ้  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ พึงพอใจมากท่ีสุด   

มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุดโดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุดไปหานอ้ย

ท่ีสุด คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยันาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปตามขั้นตอน 

ดงัน้ี 

 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบบัใส่รหสัใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์

กาํหนด 5 ระดบั 

 2. วเิคราะห์ขอ้มลูพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ในการทาํงาน 

ใชค้่าร้อยละ 

 3. วเิคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงโรงเรียนวดัสุทธิวราราม โดยการหาค่าเฉล่ีย (X�) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

 4. วเิคราะห์เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยดึหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนวดัสุทธิวรารามจาํแนกตามเพศ ใช ้Independent sample t-test   

กาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 5. วเิคราะห์เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยดึหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนวดัสุทธิวรารามจาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน ใชก้าร

วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of Variance) กาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 

 6. วเิคราะห์ค่าคะแนนเฉล่ียไปทาํการทดสอบดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ ( Scheffe’sPost hoc 

Comparison) วเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป 
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ผลการวจัิย 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ  ไดด้งัน้ี 

 1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  และมีประสบการณ์ในการ

ทาํงานมากกวา่ 15 ปี ข้ึนไป มากท่ีสุด 

 2.  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนวดัสุทธิวรารามกรุงเทพมหานคร   โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  โดย

เรียงลาํดบัตามค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยดงัน้ี  ดา้นการบริหารสถานศึกษา  ดา้นการจดักิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน  ดา้นการพฒันาบุคลากรและดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
 3.   ผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยัท่ีวา่  ครูท่ีมีเพศต่างกนัและประสบการณ์ทาํงาน

ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

วดัสุทธิวรารามแตกต่างกนัไดผ้ลดงัน้ี 

      3.1  ครูท่ีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยดึหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโดยภาพรวมและดา้นพฒันาบุคลากรแตกต่างกนั กล่าวคือครูเพศชายมีความ

คิดเห็นมากกวา่ครูเพศหญิง 

 3.2  ครูท่ีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั   มีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยดึ

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวม และดา้นการบริหารสถานศึกษาแตกต่างกนั  โดยครูท่ีมี

ประสบการณ์ทาํงานระหวา่ง 5 -15 ปี มีความคิดเห็นมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานมากกวา่ 15 

ปี ข้ึนไป 
 
อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวจิยัเร่ือง  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยดึหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวดัสุทธิวรารามกรุงเทพมหานคร พบประเด็นท่ีน่าสนใจ นาํมา

อภิปรายผลดงัน้ี 

 1 . ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนวดัสุทธิวรารามกรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้นเรียงลาํดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยพบวา่ ดา้นการบริหารสถานศึกษามี

ค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมาคือ ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน    ดา้นการพฒันาบุคลากร และดา้น

หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากครูโรงเรียนวดัสุทธิวรา

ราม   
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หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากครูโรงเรียนวดัสุทธิวรา

ราม  มีเพศและประสบการณ์ทางการณ์ทาํงานท่ีต่างกนั จึงทาํใหมี้ความคิดเห็นต่างกนัในดา้น 

พฒันาบุคลาการ ประกอบกบัทางผูบ้ริหารโรงเรียนวดัสุทธิวรารามมีประสบการณ์ในการ

บริหารงาน จึงมีนโยบายการจดัการศึกษาโดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  

รวมทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมี้ความใส่ใจในการบริหารจดัการสถานศึกษาร่วมกนัซ่ึง

สอดคลอ้งกบัศรประภา  พงษห์ตัถาศิลป์ (2557) ท่ีกล่าววา่ครูผูส้อนมุ่งเนน้ปฏิบติัตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดยการบูรณาการหลายๆดา้นเขา้ดว้ยกนัทั้งน้ีก็เพื่อท่ีจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการ

เรียนรู้ท่ีรอบดา้น  สามารถมีภูมิคุม้กนัใหก้บัตนเองไดอ้ยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 

 สาํหรับผลการวจิยั ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยยดึหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวดัสุทธิวรารามกรุงเทพมหานครในแต่ละดา้นมีขอ้คิดเห็นดงัน้ี  

 ดา้นการบริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมและรายขอ้  พบวา่ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั

มาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูบ้ริหารสถานศึกษามีประสบการณ์ในการทาํงาน มีวสิัยทศัน์ ดงัท่ี สาํนกังาน

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(2550, หนา้ 18)  ไดใ้หค้วามหมายวา่ผูบ้ริหาร

จะตอ้งมีการมองมุมกวา้งสามารถมองงานไดต้ลอดแนวมีการวางแผนปฏิทินประจาํปี  และมีการ

กาํกบัติมตามผลการปฏบติังานอยา่งต่อเน่ืองรวมทั้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการทาํงาน ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบั พระมหาประกาศิต สิริเมโธ (2556)ท่ีกล่าววา่การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาหมู่บา้น

เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบา้นคลองใหม่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นราย

ดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั้ง 4 ดา้น โดยดา้นท่ีประชาชนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 

 ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน   โดยภาพรวมและรายขอ้  พบวา่ครูมีความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองมาจากครูนอ้มนาํนโยบายของผูบ้ริหารมาปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัท่ี 

กรมวชิาการ (2544, หนา้ 5)ซ่ึงใหค้วามหมายวา่การจดัหลกัสูตรส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้

อยา่งรอบดา้นโดยครูใหผู้เ้รียนลงมีปฏิบติักิจกรรมอยา่งแทจ้ริงซ่ึงสอดคลอ้งกบั สายรุ้ง  แกว้นุช 

(2557)   ท่ีกล่าววา่  สภาพการบริหารการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการบริหาร

จดัการสถานศึกษา ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

และดา้นการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา ของผูบ้ริหารและครูผูส้อน อยูใ่นระดบัมาก 

 ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   โดยภาพรวมและรายขอ้ พบวา่ครูมีความคิดเห็นอยูใ่น

ระดบัมาก ดงัท่ี กระทรวงศึกษาธิการ(2553, หนา้ 17)ไดใ้หค้วามหมายวา่เน่ืองจากครูมีการจดั

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยมีโครงการท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงโดยครูใหน้กัเรียนร่วม 
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ออกแบบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเพื่อท่ีจะใหเ้หมาะสมและตรงต่อความตอ้งการของผูเ้รียนมากท่ีสุด 

โดยการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนครูมีการติดตามประเมินผลเพื่อดูแลช่วยเหลือนกัเรียนไดอ้ยา่ง

เหมาะสมซ่ึงสอดคลอ้งกบัระพีพรรณ  คณาฤทธ์ิ (2554)ท่ีกล่าววา่ จากการศึกษาระดบัการบริหาร

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งภาพรวม  รายดา้น  และรายขอ้อยูใ่นระดบัท่ีดีพบวา่ส่วนใหญ่

ปฏิบติัตามอยา่งชดัเจน ครูผูส้อนใส่ใจและพร้อมท่ีจะพฒันาคุณภาพการสอนการวดั และ

ประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงการติดตามผลดว้ย 

 ดา้นการพฒันาบุคลากร   โดยภาพรวมและรายขอ้พบวา่ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  

เน่ืองจากผูบ้ริหารมีการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง มีแผนงานโครงการพฒันาบุคลากรของ

สถานศึกษาเพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจ และตระหนกัในคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ดงัท่ีสาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (2554, หนา้ 4) ไดก้ล่าววา่ การประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดู

งานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดาํเนินชีวติและปฏิบติั

ภารกิจหนา้ท่ีจดักิจกรรมส่งเสริมการดาํเนินชีวติและการปฏิบติัภารกิจหนา้ท่ี ตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรของสถานศึกษาติดตามผลการดาํเนิน โครงการกิจกรรมพฒันา

บุคลากรเพื่อส่งเสริมการดาํเนินชีวติและปฏิบติัภารกิจหนา้ท่ีตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เทวลิ    ศรีสองเมือง  (2551)  ท่ีกล่าววา่ บูรณาการการจดัการเรียนการสอนตาม

หลกัสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ พฒันาบุคลากร ไดอ้ยา่งเหมาะสม   เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ร่วมกนั  ทาํใหชุ้มชนดาํเนินชีวติบนทางสายกลาง   มีความพอประมาณ    มีเหตุผล   และมีภูมิคุม้กนั

ในตวัท่ีดี   บนเง่ือนไขของความรอบรู้และคุณธรรม 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. จากผลการวจิยัพบวา่ระดบัความคิดเห็นต่อความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหาร

สถานศึกษาโยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการบริหารสถานศึกษา ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด

คือ มีการดาํเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบติังานประจาํปีครบทุกกิจกรรมอยา่งเหมาะสมกบั

สถานการณ์ และสภาพความเป็นจริง ดงันั้นผูบ้ริหารควรจะตอ้งมีการวางแผนการดาํเนินการท่ี

เคร่งครัดข้ึนและดาํเนินตามนโยบายท่ีวางไวเ้พื่อท่ีการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะ

ไดด้าํเนินไปอยา่งราบร่ืนและสอดคลอ้งกบันโยบายท่ีวางไวโ้ดยผูบ้ริหารใหค้รูมีส่วนร่วมในการ

บริหารจดัการเสนอแนะความคิดเห็นใหม้ากข้ึน 
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 2. จากผลการวจิยัพบวา่ระดบัความคิดเห็นต่อความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหาร

สถานศึกษาโยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน   ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือจดัแสดง เผยแพร่ ประกวด แลกเปล่ียนเรียนรู้ ผลงานของผูเ้รียน ท่ีเกิดจากการ

นาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ช ้อยา่งต่อเน่ือง ดงันั้นผูบ้ริหารควรมีการจดัแสดง 

เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานนกัเรียนใหม้ากข้ึน ซ่ึงจะทาํใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ผลงานจาก

ภายนอกเพื่อจะไดพ้ฒันาผลงานของตนเองและฝึกใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้นในการท่ีจะ

เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆรอบตวัและนาํมาประยกุตใ์ชก้บัตนเอง เป็นตน้ 

 3. จากผลการวจิยัพบวา่ระดบัความคิดเห็นต่อความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหาร

สถานศึกษาโยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ แกปั้ญหาพฒันาสถานศึกษาชุมชน ดา้น

เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดงันั้นผูบ้ริหาร

สถานศึกษาควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดในการแกไ้ขปัญหาต่างๆให้

มากข้ึน โดยปลูกฝังใหผู้เ้รียนเกิดความรักในถ่ินท่ีอยูอ่าศยัของตนรู้จกัหวงแหนอนุรักษว์ฒันธรรมท่ี

เป็นค่านิยมท่ีดี เหมาะควรแก่การนาํไปปฏิบติัใหเ้กิดจิตสาํนึกท่ีดี 

 4. จากผลการวจิยัพบวา่ระดบัความคิดเห็นต่อความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหาร

สถานศึกษาโยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการพฒันาบุคลากร ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด

ขยายผลและเผยแพร่ ผลการดาํเนินชีวติและปฏิบติัภารกิจหนา้ท่ีของบุคลากรตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ดงันั้นผูบ้ริหารควรจดัใหมี้การเผยแพร่ผลการปฏิบติัหนา้ของบุคลากรใหม้ากข้ึน

กวา่เดิมเพื่อท่ีจะเป็นการประชาสัมพนัธ์ไปยงัรอบนอกวา่โรงเรียนไดมี้การพฒันาบุคลากรอยา่ง

ต่อเน่ือง มีโครงการฝึก อบรม ต่างๆ เพื่อใหบุ้คลากรเห็นถึงความสาํคญัของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงอีกทั้งยงัส่งเสริมใหบุ้คลากรรักการเรียนรู้อยูต่ลอดเวลาซ่ึงจะทาํใหส้ถานศึกษาเกิด

ความกา้วหนา้เพิ่มมากยิง่ข้ึน 

 5. จากผลการวจิยัน้ี สังเกตไดว้า่ครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานมากข้ึนจะมีความคิดเห็นท่ี

เป็นไปในแง่บวกดงันั้นผูบ้ริหารควรใหเ้วลาและโอกาสกบัครูรวมถึงขอ้เสนอแนะต่างๆในการ

ทาํงานโดยอาจจะใหค้รูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานมากใหค้าํแนะนาํกบัครูท่ีมีประสบการณ์นอ้ย

พี่สอนนอ้ง(Coaching) 
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