
ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการส่งเสริมการทาํวจิัยในช้ันเรียนของผู้บริหาร 

โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร 

                                                                  นายนิพนธ์   เหมือนหมาย* 

บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังเป็นการวจิยัเชิงสํารวจ (Survey Research)โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 

สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยจาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นคร้ังน้ีเป็น

ครูในโรงเรียนสองภาษา(ไทย-จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร  จาํนวน 140 คน การเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดย ใชว้ิธี

สุ่มอย่างง่าย  โดยใช้ตาราง Krejcie และ Morgan ได้กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 108 คน โดยเก็บขอ้มูลจากครูใน

โรงเรียนสองภาษา  ( ไทย – จีน )  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ระหว่างว ันท่ี  5–25 เมษายน 2560 ได้

แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์นํามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจาํนวน 108 คน คิดเป็น 100% วิเคราะห์ข้อมูล

เก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนสองภาษา     

(ไทย - จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยหาค่าเฉล่ีย (�̅�𝑥) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้ 

รายด้าน และโดยภาพรวม  วิเคราะห์เปรียบเทียบความความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัใช้ค่า t-test  

วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูจาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานวิเคราะห์โดยค่า One Way 

Analysis of Variance ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงนาํค่าคะแนนเฉล่ียเป็นราย

คู่ใชก้ารทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่ ( Scheffe’s Post hoc Comparison )  การวิเคราะห์ขอ้มูลสําหรับการวิจยัคร้ังน้ี 

วเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป 

 

คาํสาํคญั: 1) ความคิดเห็น    2) การทาํวจิยัในชั้นเรียน 

 

บทนํา 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง ศึกษาธิการ นพ.ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ ( สืบค้นวนัท่ี 5 

พฤษภาคม 2560,  http://www.chiangmainews.co.th/page/archives/540274)  กล่าวว่า “การศึกษาในยุค 

Thailand 4.0” มีความหมายมากกว่าการเตรียมความพร้อมของคนหรือให้ความรู้กบัคนเท่านั้น แต่เป็นการ

เตรียมมนุษยใ์ห้เป็นมนุษย ์กล่าวคือ นอกจากให้ความรู้แลว้ ตอ้งทาํให้เขาเป็นคนท่ีรักท่ีจะเรียน มีคุณธรรม 

และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดด้ว้ย นัน่ก็คือการสร้างคนให้มีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นทกัษะในการ

คิดวิเคราะห์เป็นหลกั ในขณะเดียวกนั Thailand 4.0  คือ การพฒันาประเทศให้มีความทนัสมยั มีรายไดม้าก

ข้ึน และกา้วพน้จากกบัดกัประเทศท่ีมีรายไดป้านกลาง โดยจะตอ้งผลิตนวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อเป็นฐานในการ

*นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา   สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



พฒันาประเทศ และต้องสามารถติดต่อคา้ขายกับนานาประเทศได้ด้วย  เพื่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ 

“การศึกษาในยคุ Thailand 4.0” กระบวนการวจิยัในชั้นเรียนนบัเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาการศึกษาไดเ้ป็น

อยา่งดี 

 การวิจยัในชั้นเรียนเป็นกระบวนการเพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนการ

สอน  แก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน และในขณะเดียวกันครูผูท้าํงานวิจยัก็สามารถนํา

ผลการวิจยัไปเพื่อเล่ือนวิทยฐานะและนาํไปเผยแพร่เพื่อให้ผูอ่ื้นไดน้าํกระบวนการไปใชแ้กปั้ญหาได ้ การ

พฒันาให้ครูผูส้อนให้สามารถทาํวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนถือเป็นภารกิจท่ี

สําคญัของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีตอ้งดาํเนินการส่งเสริมและสนบัสนุนเพื่อให้ครูมีความรู้ ความเขา้ใจและ

สามารถปฏิบติัไดจ้ริงในการทาํงานตามปกติของครู เพื่อท่ีจะสามารถนาํผลการวิจยัท่ีไดน้ั้นไปใชป้รับปรุง

ในการเรียนการสอนในชั้นเรียนใหมี้ประสิทธิภาพซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภาพต่อนกัเรียนโดยตรง 

 ในการดาํเนินการวจิยัในชั้นเรียนของครูนั้นมีอุปสรรคในหลายประการ เช่น การขาดความรู้ในการ

ทาํวจิยัในชั้นเรียน  ขาดแรงจูงใจในการทาํวจิยัในชั้นเรียน  ขาดงบประมาณสนบัสนุน   ขาดการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ในการทาํวิจยัท่ีหลากหลาย   เป็นต้น  และจากข้อมูลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (2554, หน้า 2) กล่าวถึงสภาพปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชั้นเรียนไวว้่า  การส่งเสริมและพฒันา

บุคลากรให้มีความสามารถดา้นการวิจยัยงัไม่ทัว่ถึงและเพียงพอ  การจ่ายทุนการวิจยัยงัไม่กวา้งขวางและ

กระบวนการรับทุนวิจยัค่อนขา้งมีขั้นตอนยุง่ยาก จึงทาํให้หน่วยงานต่างๆ ในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลงานวจิยัและนาํผลการวจิยัมาใชใ้นการพฒันาการจดัการศึกษานอ้ย  

 ดว้ยเหตุน้ีทาํให้ผูว้ิจยัจึงสนใจทาํวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้น

เรียนของผูบ้ริหารเป็นอย่างไร จึงดาํเนินการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้น

เรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร  เพื่อนาํความรู้ไปพฒันา  ปรับปรุง 

ใหผู้บ้ริหารทราบแนวทางการพฒันาและส่งเสริมการทาํวจิยัของครูไดต้รงกบัความตอ้งการ 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนสอง

ภาษา (ไทย-จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร   

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการทาํวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร

โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการทาํงาน 

 



สมมติฐานการวจัิย 

 ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการทาํงานมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียน

ของผูบ้ริหารโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร  แตกต่างกนั 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นครูในกลุ่มโรงเรียนสองภาษา(ไทย-จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร  

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  2559    จาํนวน  14 โรงเรียน  จาํนวนทั้งส้ิน 150 คน กลุ่มตวัอยา่งก 108  คน 

ตวัแปรท่ีศึกษา ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศ  และประสบการณ์ในการทาํงาน  ตวัแปรตามไดแ้ก่ ความ

คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการทาํวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 4 ดา้น 1)ดา้นการ

ส่งเสริมการพฒันาครูเร่ืองการทาํวจิยัในชั้นเรียน 2) ดา้นการส่งเสริมการนาํผลการวจิยัไปใช ้ 3) ดา้นการ

ส่งเสริมใหเ้กิดความสาํเร็จในการวจิยั 4) ดา้นการสร้างเครือข่ายการวจิยั 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้การวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกบั

สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามเป็นการถามข้อมูล เพศ และประสบการณ์ในการทาํงาน มี

ลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list)  ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

ส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร มีลกัษณะ

เป็นแบบสอบถามเป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) มี 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  

นอ้ย   และนอ้ยท่ีสุด 

 

วเิคราะห์ข้อมูล 

1.  ขอ้มูลตอนท่ี 1  วเิคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency)  และหาค่าร้อยละ(Percenttage) 

2.  ขอ้มูลตอนท่ี 2  วเิคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย (x ̅) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้  

 3.  ขอ้มูลการเปรียบเทียบความความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัต่อการส่งเสริมการทาํวจิยัใน

ชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนสองภาษา(ไทย-จีน) สังกดักรุงเทพมหานครใช ้ ค่าที ( Independent  Sample   

t-test ) 

 4.  ขอ้มูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร

โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานวเิคราะห์โดย



ค่า One Way Analysis of Variance ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงนาํค่า

คะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใชก้ารทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่ ( Scheffe’s Post hoc Comparison )  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ผลของการวิจยัสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริม ปรับปรุง แกปั้ญหาและพฒันาการวจิยัใน

ชั้นเรียนของครูโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร   

2.  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการกระตุน้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งให้เกิดความสนใจในการ

ทาํวจิยัและเห็นคุณค่าของการวจิยัในชั้นเรียน 

 

สรุปผลการวจัิย 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนสองภาษา  (ไทย-

จีน)  สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนสอง

ภาษา (ไทย-จีน) สงักดักรุงเทพมหานคร  ทั้งภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียนของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร  ทั้งภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 

 

อภิปรายผล 

จากการวิจัย เร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการทําวิจยัในชั้ นเรียนของผูบ้ริหาร

โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร  อภิปรายผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 

สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารกระตุน้ใหค้รูนั้นไดเ้ห็น

ความสาํคญัของการทาํวจิยัในชั้นเรียน หาความรู้ใหม่ๆ เพื่อแกปั้ญหาในการเรียนหรือพฒันาผูเ้รียน 

สนบัสนุนใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูมี้ประสบการณ์เพือ่เป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหา  ร่วมวางแผน

การทาํวจิยัในชั้นเรียนใหส้าํเร็จ  เพื่อส่งเสริมความกา้วหนา้ของโรงเรียนและครู  พร้อมทั้งสนบัสนุนใหค้รู

ทาํวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  และยงัเป็นการพฒันาตวัครูผูส้อนอีกดว้ยสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 



พรทิวา  ตรีตุนา (2555)  ท่ีกล่าวไวว้า่ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งใหค้วามสาํคญัในการส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รู

ทาํวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  กระตุน้ใหค้รูทาํการวิจยัหรือคน้ควา้หาความรู้ใหม่ๆท่ีจะนาํไปใช้

แกปั้ญหาการเรียนการสอนในหอ้งเรียนและสอดคลอ้งกบัสุธาภรณ์  วรกาญจนกุล  (2556) ท่ีกล่าวไวว้า่

ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูมีโอกาสศึกษาหาความรู้และประสบการณ์เก่ียวกบัการทาํวจิยัในชั้นเรียนเพื่อ

ปรับปรุงการเรียนการสอนสามารถนาํการแสดงความคิดเห็นไปใชเ้พื่อการพฒันาตวัครูผูส้อนและเพื่อ

พฒันาการเรียนการสอน   ซ่ึงสามารถอภิปรายผลเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 

1.1 ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้ นเรียนของผู ้บริหารโรงเรียนสองภาษา      

(ไทย-จีน) ดา้นการส่งเสริมการพฒันาครูเร่ืองการทาํวิจยัในชั้นเรียน  พบว่า โดยภาพรวม  อยู่ในระดบัมาก 

อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูมีความสามารถเพิ่มข้ึน  สร้างพื้นฐานความรู้ใหก้บัครูและบุคลากรให้มี

ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการทาํวิจยัในชั้นเรียนโดยอาจจดัให้มีการอบรมเพิ่มความรู้ ให้ครูมีส่วนร่วมใน

การวางแผน  อบรม  ดูงานนอกสถานท่ีเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และนํามาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน

ต่อไปหรือแมแ้ต่การจดัหาหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้งเพือ่ใหไ้ดศึ้กษาก็เป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาครูเร่ืองการทาํวจิยั

ในชั้นเรียน โดยอาจสาธิตการสอนเพื่อให้ครูคุน้เคยกบัวิธ๊การสอนแบบต่างๆ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ

สุริยา  วรประดิษฐ์ (2557) ท่ีกล่าวไวว้า่ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูมีความสามารถเพิ่มข้ึน ไดแ้ก่ การส่งเสริมให้

ครูศึกษาทดลองวิจยัเทคนิคหลายๆวธีิให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดั อบรม สาธิตวิธีการสอนเพื่อให้

ครูคุ้นเคยกับวิธีสอนแบบต่าง ๆ  อภิปรายปัญหา   การปรับปรงุการสอนให้ดีข้ึน  แต่ไม่สอดคล้องกับ          

สุรีพร  วีระอาชากุล (2558) ท่ีไดก้ล่าวไวว้่าครูยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการและขั้นตอน

การวิจัย  ขาดประสบการณ์ด้านการทําวิจัยในชั้ นเรียน  รวมทั้ งขาดทักษะการวิเคราะห์สาเหตุและ

องค์ประกอบของปัญหา  การสร้างเคร่ืองมือ นวตักรรม  และการรายงานผลการวิจยัอาจเป็นเพราะบริบท

ของโรงเรียนมีความแตกต่างกนัอาจทาํให้ครูขาดทกัษะในการทาํวิจยัในชั้นเรียนขาดแหล่งเรียนรู้ท่ีดีแหล่ง

สืบคน้ขอ้มูลในการทาํวจิยัในชั้นเรียนก็เป็นได ้

  1.2 ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้ นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนสองภาษา    

(ไทย-จีน) ด้านการส่งเสริมการนําผลการวิจยัไปใช้พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เพราะผูบ้ริหาร

ส่งเสริมให้ครูพฒันาการเรียนการสอนของนักเรียน   และพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึนด้วย  

ปรับปรุงการเรียนการสอนกระบวนการวิจยัในชั้นเรียน และผลท่ีตามมาคือครูมีความกา้วหนา้ในการทาํงาน

เห็นความสําคญัของการนาํผลการวิจยัไปใชเ้ป็นผลงานทางวิชาการ โดยการกระตุน้ครูและช้ีให้เห็นวา่การ

นาํผลงานวิจยัมาเป็นส่วนหน่ึงในการรับตาํแหน่งอ่ืนท่ีสูงกว่าเดิมได ้  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุธาภรณ์  

วรกาญจนกุล  (2556)  ท่ีกล่าวว่าผูบ้ริหารกระตุ้นและผลักดันให้ครูคิดปรับปรุงการเรียนการสอนด้วย



กระบวนการวิจยั และสอดคลอ้งกบัวนัเพญ็  ถาวรกุล (2558) ท่ีกล่าววา่ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูท่ีมีผลงานการ

ทาํวิจยัในชั้นเรียนนาํผลงานมาเป็นส่วนหน่ึงในการรับตาํแหน่งอ่ืนท่ีสูงข้ึนกวา่เดิม  ให้โอกาสครูผูมี้ผลงาน

การทาํวจิยัในชั้นเรียนไดศึ้กษาต่อเพื่อเล่ือนวิทยฐานะของตน ส่งเสริมให้ครูท่ีมีผลงานการทาํวจิยัในชั้นเรียน

มีโอกาสกา้วหนา้ในการทาํงาน    

1.3 ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้ นเรียนของผู ้บริหารโรงเรียนสองภาษา      

(ไทย-จีน) ดา้นการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จในการวิจยั โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เพราะผูบ้ริหารมี

บทบาทสําคญัในดา้นการกระตุน้โดยกาํหนดนโยบายหรือคาํสั่งท่ีชดัเจน  ให้ครูพฒันาการเรียนการสอนใช้

วิจยัเป็นพื้นฐาน ให้ครูหาความรู้ใหม่ๆพร้อมทั้งมีการเสริมแรง  เยี่ยมเยียน  ไต่ถาม   ให้กาํลงัใจ  โดยอาจมี

มอบเกียรติบตัรให้ครูผูท้าํวิจยัในชั้นเรียนดีเด่น และสนบัสนุนงบประมาณในการทาํวิจยัในชั้นเรียน  และ

ผูบ้ริหารตอ้งเตรียมพร้อมสนองความตอ้งการท่ีหลากหลายของครูและอาํนวยความสะดวกอ่ืนๆ เพื่อให้ครู

ไดท้าํงานวิจยัได้อย่างเต็มศกัยภาพ  สอดคล้องกบัสุธาภรณ์  วรกาญจนกุล  (2556) ท่ีกล่าวไวว้่า ผูบ้ริหาร

กาํหนดนโยบายหรือคาํสั่งท่ีชดัเจนมีการจดักาํลงับุคลากร งบประมาณและวสัดุส่งเสริมการวิจยัท่ีเหมาะสม 

มีการสนองความตอ้งการท่ีหลากหลายของครู เยี่ยมเยียนไต่ถามและให้กาํลงัใจทาํให้งานวิจยัในชั้นเรียน

สําเร็จตามเป้าหมาย  และสอดคล้องกบัสุริยา  วรประดิษฐ์ (2557)  ได้กล่าวไวว้่าผูบ้ริหารตอ้งสนับสนุน

งบประมาณและส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืนๆ เพื่อใหค้รูไดท้าํงานวจิยัไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 

1.4  ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้ นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนสองภาษา      

(ไทย-จีน) ดา้นการสร้างเครือข่ายการวิจยั  พบวา่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพราะผูบ้ริหารจดัเวทีให้ครูมี

การแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองการทาํวิจยัในชั้นเรียนประสบการณ์ในการทาํวิจยัในชั้นเรียนให้โรงเรียนเป็น

แหล่งการเรียนรู้ท่ีสําคญั  ส่งเสริมให้ครูนาํเสนองานวิจยัในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ เผยแพร่งานวิจยั

ให้กบัเพื่อนครูทั้งในและนอกโรงเรียน   พร้อมทั้งยกระดบัมาตรฐานวิชาการของโรงเรียนให้สูงข้ึนตามไป

ดว้ย     แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุรีพร  วรีะอาชากุล (2558) ท่ีไดพ้บวา่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปาน

กลาง เพราะครูผู ้ท ําวิจัยไม่ได้นําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมสัมมนางานวิจัยทางการศึกษาหรือ

นิทรรศการทางวิชาการ ส่วนใหญ่เป็นการเผยแพร่ให้กบัเพื่อนครูในโรงเรียน  อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารขาด

การส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการทาํวิจยัในชั้นเรียน  ไม่จดัให้มีการเผยแพร่

ผลงานวิจยัในชั้นเรียนนอกโรงเรียนเพื่อให้ครูไดศึ้กษาคน้ควา้งานวจิยัอ่ืนหรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัของครู

เพื่อนาํมาปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนและงานวจิยัในชั้นเรียนของครูดว้ย 

2. ผลการเปรียบเทียบของความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการทาํวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ทาํงาน 



 2.1 ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการทาํวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนสอง

ภาษา (ไทย-จีน) สังกดักรุงเทพมหานครท่ีมีเพศต่างกนัโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัไม่สอดคลอ้ง

กบัสมมติฐานท่ีตั้งไวน้ัน่อาจเป็นเพราะวา่ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีทศันคติท่ีสัมพนัธ์กนัในเร่ืองการทาํวจิยัในชั้น

เรียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสุรีพร  วรีะอาชากุล (2558)  ท่ีกล่าววา่เพศมีความสัมพนัธ์ต่อการทาํวจิยัในชั้นเรียน 

อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารสนใจส่งเสริมสนบัสนุนครูเป็นไปในทิศทางเดียวกนัทาํใหค้รูท่ีมีเพศต่างกนัมีความ

คิดเห็นท่ีสัมพนัธ์กนั 

 2.2 ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการทาํวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนสอง

ภาษา (ไทย-จีน) สังกดักรุงเทพมหานครท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงาน โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง

กนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารส่งเสริมสนบัสนุนใหค้วามใส่ใจกบัครูทุก

คนเท่าเทียมกนัจึงทาํให้ครูมีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งและสัมพนัธ์กนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสุรีพร วีระอาชากลุ 

(2558) ท่ีกล่าววา่ประสบการณ์ในการทาํงานมีความสัมพนัธ์ต่อการทาํวจิยัในชั้นเรียน    และสอดคลอ้งกบั

กนกจิต  สีดว้ง (2558)  ท่ีกล่าววา่ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั มีการรับรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมการ

ดาํเนินงานวจิยัในชั้นเรียนโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

 1.  ผูบ้ริหารควรจดัหาโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลให้ครูได้ศึกษาเพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง 

แม่นยาํโดยผูบ้ริหารตอ้งมีส่วนร่วมในการดาํเนินการทาํวจิยัในชั้นเรียนดว้ย 

 2.  ผูบ้ริหารควรดูแลให้การช่วยเหลือครูในการแกไ้ขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อการทาํวิจยัในชั้นเรียน

เพื่อสร้างความเช่ือมัน่วา่การทาํวิจยัในชั้นเรียนนั้นถูกตอ้งตามแนวทางท่ีวางไวแ้ละสามารถนาํผลการวจิยันั้น

ไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาการเรียนการสอนหรือเล่ือนวทิยฐานะได ้

 3.  ผูบ้ริหารควรจดัหาแหล่งเงินทุนอ่ืนเพื่อสนับสนุนการทาํวิจยัในชั้นเรียนหรือมีงบประมาณ

สนบัสนุนให้ครูไดท้าํวิจยัในชั้นเรียนเพื่ออาํนวยความสะดวกกบัครูผูท้าํวิจยัในชั้นเรียนและงานวจิยัประสบ

ผลสาํเร็จไปไดด้ว้ยดี 

 4.  ผูบ้ริหารควรจดัให้มีการจดัให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจยัในชั้นเรียนของครูผ่านเว็บไซต์ของ

โรงเรียนเพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและเกิดการเรียนรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการทาํวจิยัใน

ชั้นเรียน 
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