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ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการมส่ีวนร่วมของชุมชนในการพฒันาสถานศึกษา 

หลกัสูตรสองภาษา (ไทย-จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร 
 

ธญัพร    สวนงาม* 

 

บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ

ศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันา

สถานศึกษา หลกัสูตรสองภาษา (ไทย-จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร โดยจาํแนกตามเพศ 

และประสบการณ์การทาํงาน กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 109  คน ดว้ยวธีิสุ่มอยา่งง่าย (Sample 

Random Sampling)  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี  คือ แบบตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉล่ีย (�̅�𝑥) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ค่า t-test และทดสอบการ

วิเคราะห์ค่าความแปรปรวน One Way Analysis of Variance ผลการวิจยัพบว่า 1) ครูมี

ความความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสถานศึกษา 

หลกัสูตรสองภาษา (ไทย-จีน) สังกดัสาํนกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและ

รายด้านอยู่ในระดับมาก  2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั มี

ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสถานศึกษา หลกัสูตรสองภาษา 

(ไทย-จีน) สังกดัสํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร ทั้งภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง

กนั 3) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีความ

คิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสถานศึกษาหลกัสูตรสองภาษา (ไทย – 

จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร ภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่ดา้นงบประมาณแตกต่างกนั โดย

ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานนอ้ยกว่า 5 ปี ความคิดเห็น มากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์

ในการปฏิบติังาน มากวา่ 10 ปี 

คาํสําคญั : 1) ความคิดเห็น  2) การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสถานศึกษา 

 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา 
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บทนํา 

 การมีส่วนร่วมของประชาชนถือเป็นหลกัสากลท่ีอารยประเทศใหค้วามสาํคญั  

และสถานศึกษาจะตอ้งเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน รับรู้ ร่วม

คิด ร่วมตดัสินใจนั้น ไดถู้กกาํหนดโดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 

2550  ใน มาตรา 87 ท่ีส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบาย ร่วม

ตดัสินใจและตรวจสอบการทาํงานของภาครัฐทุกดา้นตั้งแต่ระดบัชาติจนถึงระดบั

ทอ้งถ่ิน ( เอกสารอบรมผูน้าํการเปล่ียนแปลงสาํหรับผูบ้ริหาร. สืบคน้วนัท่ี 15 

พฤษภาคม พ.ศ. 2560 จาก https://www.gotoknow.org/posts/200818) และสอดคลอ้งกบั

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 

8(2) มาตรา 29  ใหส้ถานศึกษาร่วมกบับุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคก์รชุมชน  องคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เอกชน  องคก์รเอกชน  องคก์รวชิาชีพ  สถาบนัศาสนา  สถาน

ประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน  ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชนโดยการจดั

กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อใหชุ้มชนมีการจดัการศึกษาอบรม มีการแสวงหา

ความรู้  ขอ้มูล  ข่าวสาร  และรู้จกัเลือกสรรภูมิปัญญาและวทิยากรต่าง ๆ เพื่อพฒันา

ชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ  รวมทั้งหาวธีิการสนบัสนุน

ชุมชนใหมี้การแลกเปล่ียนประสบการณ์  การพฒันาระหวา่งชุมชน (สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553 หนา้ 14-25)    

การจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 5 มาตรา 39  ประกอบดว้ยโครงสร้างการบริหารงาน 4 ดา้น

ได้แก่  ด้านงานวิชาการ  งบประมาณ งานบุคคล  และการบริหารทั่วไป ซ่ึงงานทั้ ง 4  

ดา้นน้ี สอดคลอ้งกบัแนวทางการกระจายอาํนาจโดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน  และเน้น

การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจดัการศึกษาเป็นหลกั แนวทางการจดัการศึกษา

ในปัจจุบัน  รัฐบาลต้องการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา  โดยเฉพาะการจัดการศึกษาในท้องถ่ิน  ท่ีต้องมีความ

หลากหลาย  สนองตามศักยภาพของบุคคล  สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
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ต้องการของชุมชนและท้องถ่ินมากท่ีสุด  ดังนั้ นทุกสถานศึกษาจึงจาํเป็นต้องจัด

การศึกษาโดยใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษาตามกฎหมายท่ีกาํหนด

มาข้างต้น โดยมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาทั้ ง 4 ด้าน ตามมาตรา 39  ของ

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 คือ 

ทางดา้นวชิาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทัว่ไป  

อย่างไรก็ตาม แมว้่าพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะมี

บทบัญญัติสาระสําคัญเก่ียวกับหลักการจัดการศึกษาให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา แต่ชุมชนเขา้ใจว่าการจดัการศึกษาเป็นหน้าท่ีของโรงเรียน การจดัการเรียน

การสอนเป็นหนา้ท่ีของครู และผูบ้ริหารโรงเรียนเท่านั้น จากบนัทึกการเขา้ร่วมประชุม

ของคณะกรรมการสถานศึกษาและผูป้กครองของสถานศึกษาท่ีผูว้ิจยัปฏิบติังาน ผูท่ี้มา

ร่วมประชุมไม่มีบทบาทในการตดัสินใจ ไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการมีส่วน

ร่วม ส่วนใหญ่จะเป็นการมารับทราบการปฏิบติังานของโรงเรียนเท่านั้น จึงเป็นสาเหตุ

ให้ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา ห่างเหินขาดการส่ือสารท่ีดี ผูป้กครองไม่เข้า

ใจความเคล่ือนไหวและการปรับเปล่ียนนโยบายการศึกษาของรัฐและสถานศึกษา ต่าง

ฝ่ายต่างมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั ชุมชนมีทศันะคติท่ีไม่ดีขาดความเล่ือมใสศรัทธาครู

ในสถานศึกษา อีกทั้ งผูบ้ริหารซ่ึงเป็นบุคคลสําคัญในการกาํหนดนโยบายในการ

ดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษาไม่ไดเ้ห็นความสาํคญัต่อการมีส่วนร่วมเท่าท่ีควร

ซ่ึงเป็นสาเหตุใหก้ารจดัการศึกษาไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน 

ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการพฒันาสถานศึกษา หลกัสูตรสองภาษา (ไทย-จีน) สังกดัสํานักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร  เพื่อนาํขอ้สนเทศท่ีไดไ้ปใช้ในการปรับปรุงแกไ้ขเพื่อพฒันาการมี

ส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาใหเ้กิดการพฒันามากยิง่ข้ึน 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนใน

การพฒันาสถานศึกษาหลกัสูตรสองภาษา (ไทย – จีน ) สังกดักรุงเทพมหานคร  จาํแนก

ตามเพศ และประสบการณ์การทาํงาน 

 

สมมติฐานการวจิัย 

 ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังานท่ีต่างกนัมีความความคิดเห็นของ

ครูท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสถานศึกษาหลกัสูตรสองภาษา (ไทย – 

จีน ) สังกดักรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั  

 

ขอบเขตของการวจิัย 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นครูจาํนวน 150 คน ในสถานศึกษากลุ่ม

หลกัสูตรสองภาษา (ไทย – จีน ) สาํนกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร และใชก้ลุ่มตวัอยา่ง

จากประชากร จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง 109 คน โดยใช้ตารางเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie 

and Morgan, 1970 อา้งในภาวดิา ธาราศรีสุทธิและคณะ, 2555) 

ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่   เพศและประสบการณ์การทาํงาน  ตวัแปร

ตามไดแ้ก่  1) ดา้นงานวชิาการ 2) ดา้นงานบุคคล  3) ดา้นงานงบประมาณ 4) ดา้นงาน

บริหารทัว่ไป 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (check list)  ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ

การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสถานศึกษาหลกัสูตรสองภาษา (ไทย – จีน ) มี
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ลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale)  มากท่ีสุด   มาก       

ปานกลาง นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   

การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. ขอ้มูลตอนท่ี 1 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยค่าแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาค่า

ร้อยละ (Percentage) 

 2. . ขอ้มูลตอนท่ี 2  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ ค่าเฉล่ีย (�̅�𝑥) และค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนใน

การพฒันาสถานศึกษาหลกัสูตรสองภาษา (ไทย – จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร  จาํแนก

ตามเพศ วเิคราะห์โดยใช ้ (Independent Sample t-test)  

4.ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนใน

การพฒันาสถานศึกษาหลกัสูตรสองภาษา (ไทย – จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร จาํแนก

ตามประสบการณ์การทาํงาน ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One Way 

Analysis of  Variance) หากพบวา่มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมี นยัสาํคญัทางสถิติจะ

เปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่ ตามวธีิของเชฟเฟ่ ( Scheffe’s Post hoc Comparison ) 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. สถานศึกษามีแนวทางในการพฒันาการมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา 

หลกัสูตรสองภาษา(ไทย-จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร ท่ีตรงตามความตอ้งการครูผูส้อน 

2. ครูผูส้อนในสถานศึกษาหลกัสูตรสองภาษา(ไทย-จีน) สามารถนาํขอ้มูลไป

ประยกุตใ์ชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตรงตามความตอ้งการของชุมชน 

 

สรุปผลการวจิัย 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุป ไดด้งัน้ี 

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา



 

( 6 ) 
 

หลกัสูตรสองภาษา (ไทย – จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่น

ระดบัมาก  

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันา

สถานศึกษาหลกัสูตรสองภาษา (ไทย – จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและ

รายดา้นไม่แตกต่างกนั 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม

ของชุม ชน ใน การพัฒ น าส ถาน ศึกษ าห ลักสู ตรส องภาษ า (ไท ย – จีน ) สั งกัด

กรุงเทพมหานครทั้งภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่ดา้นงบประมาณแตกต่างกนั โดยครูท่ีมี

ประสบการณ์การทาํงานนอ้ยกว่า 5 ปี ความคิดเห็น มากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน มากวา่ 10 ปี 

 

การอภิปรายผล 

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา

หลกัสูตรสองภาษา (ไทย – จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่น

ระดบัมาก อาจเป็นเพราะว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานอนัชอบธรรม

ของประชาชนท่ีไดแ้สดงออกเก่ียวกบัการปรับปรุงวิถีชีวิตของเขา เป็นตวับ่งช้ีของการ

พฒันาชุมชน ยิ่งประชาชนมีส่วนร่วมมากยิ่งแสดงว่าประชาชนเขา้ใจในบทบาท สิทธิ

และหนา้ท่ีของตนเองวา่จะไดรั้บประโยชน์จากการมีส่วนร่วม  ทาํใหก้ารดาํเนินงานของ

ชุมชนโปร่งใส เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการระดมทรัพยากรทั้งทรัพยากรบุคคล 

ทรัพยากรดา้นอ่ืน มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด การมีส่วนร่วมทาํใหป้ระชาชนมีโอกาส

ท่ีจะไดใ้ชแ้ละพฒันาความสามารถของตนเอง ไดต้ระหนกัในปัญหาของตนและทาํให้

กระบวนการในการแกปั้ญหาสนองต่อความตอ้งการของชุมชนอยา่งแทจ้ริง ทาํใหชุ้มชน

รู้สึกเป็นเจา้ของ มีฉนัทามติส่งผลใหชุ้มชนหรือสังคมมีความเขม้แขง็ การมีส่วนร่วมของ

ชุมชนท่ีมีบทบาทมากท่ีสุด คือการมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษาท่ีอยูใ่นท่ีตั้งของ

ชุมชนตนเองเป็นการมีส่วนร่วมในการวางแผนดาํเนินการ การตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา 
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และการประเมิน หรือ การร่วมคิด ร่วมทาํ ร่วมแกไ้ขกบัสถานศึกษา เพื่อขบัเคล่ือนให้

กิจกรรมในสถานศึกษาดาํเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองความตอ้งการของ

ทอ้งถ่ินนั้น ตามสิทธิ หน้าท่ีและบทบาทท่ีกฎหมายไดก้าํหนดไว ้โดยการสนับสนุน

ทรัพยากรและร่วมวางแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษาทั้งส่วนท่ีเป็นทุนทรัพย ์

อุปกรณ์การเรียน ทรัพยากรบุคคล  ร่วมเป็นกรรมการพิจารณาผลการปฏิบติังานของ

บุคลากรในโรงเรียน ประชุมวางแผนพฒันา อาคารสถานท่ี ประสานความร่วมมือกบั

หน่วยงานอ่ืน ดูแลพฤติกรรมและการเรียนของนกัเรียน ร่วมใชส้าธารณะประโยชน์จาก

ทางสถานศึกษา เป็นวิทยากรใหค้วามรู้และจดัการเรียนรู้ร่วมกบัคณะครูโดย ผูป้กครองท่ี

มีความรู้และมีเวลาว่างมาใหค้วามรู้ดา้นวิชาการ ดา้นภูมิปัญญา สถานศึกษาไดบุ้คลากร

เพิ่ม ผูป้กครองมีความภาคภูมิใจท่ีไดส้อนบุตรหลาน รวมถึงนกัเรียนมีความเคารพและ

นบัถือในตวัผูป้กครองเพิ่มมากข้ึน  ซ่ึงเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุนชมซ่ึงเป็น

การมีส่วนร่วม   ในรูปแบบของคณ ะกรรมการสถานศึกษา ผู ้ปกครองนักเรียน 

คณะกรรมการโรงเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ช่ืนกมล  อุชชิน (2556) ท่ีไดก้ล่าวไว้

ว่าชุมชนเคยได้รับความรู้และเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษามา

พอสมควรเน่ืองจากได้มีการกาํหนดให้มีส่วนร่วมในฐานะคณะกรรมการโรงเรียน 

กรรมการสถานศึกษา และเปิดโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาในโอกาส

และรูปแบบวิธีการ  ต่าง ๆ ซ่ึงสถานศึกษาไดด้าํเนินการในรูปแบบของกรรมการและ

สถานศึกษายงัมีพื้นฐานในการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน ทั้งทางตรงและทางออ้ม

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ประพนัธ์ เหลืองทองนารา  (2556)  ชุมชนมีกลุ่มผูน้าํและกลุ่ม

ผูป้กครองนักเรียนท่ีมีศกัยภาพเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง และสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ ปรัชญาภรณ์  โปทา  (2559) ผูป้กครองและคนในชุมชน เขา้ใจและเห็นถึง

ความสําคญัของการศึกษา การจดัการศึกษาให้เกิดผลดีมีประสิทธิภาพ ตรงตามความ

ตอ้งการของประชาชน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอุไร    อุดมประเสริฐ (2556) ปัจจุบนั

ชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง และร่วมคิด ร่วมทํา ร่วม
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แก้ปัญหา ในการจัดการศึกษามากข้ึน ทาํให้การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  ส่งผลใหร้ะดบัการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากทั้ง 4 ดา้น  

และเม่ือพิจารณารายดา้น ในดา้นงานวชิาการ ครูมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม

ของชุม ชน ใน การพัฒ น าส ถาน ศึกษ าห ลักสู ตรส องภาษ า (ไท ย – จีน ) สั งกัด

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก   อาจเป็นเพราะงานวิชาการใน

สถานศึกษาเป็นงานท่ีมีความสาํคญัสูงสุด เป็นหวัใจในการดาํเนินงานของสถานศึกษา มี

หลกัสูตรเป็นส่วนสําคญัท่ีสุดของงานวิชาการ ใชก้าํกบัการจดัระบบทาํงานดา้นวิชาการ

ของสถานศึกษา และใช้กาํกบักระบวนการทาํงานต่างๆ ให้ตอบสนอง สนับสนุนการ

ทาํงานวิชาการของสถานศึกษา คือ ใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีมีคุณภาพ ใหไ้ดค้นท่ีเป็นคนสมบูรณ์ 

งานวิชาการจึงกลายเป็นงานศูนยก์ลางของการบริหารสถานศึกษา ท่ีจะครอบคลุมงานทั้ง

ระบบ  เพื่อให้เกิดคุณภาพและประโยชน์สูงสุดของผูเ้รียน ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการจดั

การศึกษาท่ีเต็มไปด้วยส่ิงแวดล้อม บรรยากาศ กิจกรรม และโอกาส ตลอดจนส่ิงท่ี

ส่งเสริม สนบัสนุน ชกันาํให้เด็กไดมี้ประสบการณ์ท่ีเกิดกระบวนการเรียนรู้และพฒันา

ตนเองของผูเ้รียนทั้งท่ีบา้นและท่ีสถานศึกษา ทาํใหส้ถานศึกษาไดม้าตรฐานและคุณภาพ 

ซ่ึงมาตรฐานและคุณภาพของงานวิชาการนั้นข้ึนอยูก่บัหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสนองต่อ

จุดมุ่งหมายของการจดัการการศึกษาของชาติและความตอ้งการของชุมชน  โดยชุมชนใช้

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน กาํหนดนโยบาย เป้าหมายการจดัการศึกษาแก่สถานศึกษา และร่วม

สนับสนุน ส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน สนับสนุน

เส้ือผา้สําหรับนกัเรียนตลอดจนการสร้างความเขา้ใจท่ีตรงกนัระหว่างองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถ่ินและผู ้รับบริการ   นําภูมิปัญญาท้องถ่ินไปใช้ในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา ติดตามข่าวทางดา้นการศึกษา ให้ความสําคญัของการปฏิรูปการศึกษาและ

หลกัสูตรทอ้งถ่ินเพื่อท่ีจะไดมี้ความรู้  เขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีการมีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน ร่วมวางแผนการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน ให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการแกปั้ญหาทางการเรียนของนกัเรียนและ

เข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบรายงานผลเก่ียวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  การ
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ดาํเนินงานดา้นงานวิชาการของสถานศึกษาจึงมีมาตรฐานและคุณภาพ  สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของพชัรียาภรณ์  พิมพาเรือ (2556) ไดก้ล่าวว่าชุมชนมีส่วนร่วมโดยการนาํภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินมาจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการดําเนินงานกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนจดัวิทยากรท่ีเป็นลูกเสือชาวบา้นเขา้ร่วมเป็นวิทยากร  และโดยส่วนมาก

เป็นชุมชนยคุใหม่ มีช่องทางการรับรู้เก่ียวกบัการจดัการศึกษาและเร่ิมเขา้มามีบทบาทใน

การจดัการศึกษามากข้ึน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของคณภร   อตัจริต (2556) ไดก้ล่าวว่า

ชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตรโรงเรียนและหลกัสูตรทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของชุมชน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของช่ืนกมล   อุชชิน (2556)  ท่ีกล่าวว่า 

สถานศึกษาไดเ้ปิดโอกาสให้จากชุมชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการจดัทาํหลกัสูตร

สถานศึกษา ร่วมวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ใน

การแกปั้ญหาทางการเรียนของนักเรียนและเข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบรายงานผล

เก่ียวกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอุไร    อุดมประเสริฐ 

(2556 ) ได้กล่าวว่าสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เขา้มามีส่วนร่วมในด้านงาน

วชิาการในเร่ืองของการ กาํหนดนโยบาย เป้าหมายและวตัถุประสงค ์แผนพฒันาวชิาการ

ของสถานศึกษา ซ่ึงชุมชนมีบทบาทหน้าท่ีให้การสนับสนุนให้ความช่วยเหลือ กาํกบั 

ติดตามผลการดาํเนินงานวิชาการ ส่งผลให้ระดับความคิดเห็นดา้นงานวิชาการอยู่ใน

ระดบัมาก 

ดา้นงานงบประมาณ ครูมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันา

สถานศึกษาหลกัสูตรสองภาษา (ไทย – จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก อาจเป็นเพราะงบประมาณมีความสาํคญัต่อการดาํเนินงานในสถานศึกษา คือ 

เป็นเคร่ืองมือในการจดัสรรทรัพยากร ประชาสัมพนัธ์ ของการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

ของสถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาดาํเนินกิจกรรมบรรลุตามวตัถุประสงคข์องการจดั

การศึกษา ยงัสามารถเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบติังานดา้นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น งานวชิาการ งานบุคลากร งานบริหารทัว่ไป ตอ้งอาศยั

เงินงบประมาณในการดาํเนินงานทั้งส้ิน  การดาํเนินงานดา้นงบประมาณ นั้นเร่ิมตั้งแต่
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การจดัตั้งงบประมาณ การแสวงหางบประมาณรายได ้ แสวงหาแหล่งเงินทุน การใชจ่้าย

งบประมาณ การรายงานงบประมาณ ซ่ึงจะตอ้งดาํเนินการ โดยการอาศยัขอ้มูล ตาม

บริบทของสถานศึกษานั้น ๆ  ในการดาํเนินงานด้านงบประมาณของสถานศึกษานั้น

สถานศึกษาจะต้องเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 8(2) มาตรา 29 ได้

กาํหนดไว ้คือ การมีส่วนร่วมในการจดัหาวสัดุ เทคโนโลยท่ีีเป็นประโยชน์ในการเรียน 

มีส่วนร่วมประเมินการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายของสถานศึกษาและ

ประชุมช้ีแจงการใชจ่้ายงบประมาณใหชุ้มชนทราบ เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วม

ในการจดัซ้ือจดัจา้ง มีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของโครงการต่างๆ ของสถานศึกษา 

การจดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษา  ไดรั้บผลประโยชน์จากการบริหารงบประมาณของ

สถานศึกษา มีส่วนร่วมในการประชาสัมพนัธ์  เป็นผูส้นบัสนุน ทรัพยากรทางการศึกษา 

ส่งเสริมและร่วมในกิจกรรมการระดมทุน หรือ การหางบประมาณให้แก่สถานศึกษา  

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอุไร   อุดมประเสริฐ (2556 หนา้ 64) ไดก้ล่าวไวว้่า ชุมชนมี

ส่วนร่วมในดา้นการบริหารงบประมาณในระดบัมาก เน่ืองจาก ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

จดัทาํรายงานการใชจ่้ายงบประมาณของสถานศึกษา และชุมชนไดรั้บประโยชน์จากการ

ดาํเนินงานดา้นการเงินและทรัพยากร อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ

ช่ืนกมล  อุชชิน (2556 หนา้ 79) ไดก้ล่าวไวว้่า  สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนเขา้ร่วม

ประชุมรับทราบรายงานผลการใชง้บประมาณของโรงเรียนร่วมสมทบทุนในการจดัซ้ือ

วสัดุ ครุภณัฑห์รืออุปกรณ์ ทางการเรียน 

ด้านงานบุคคล ครูมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนา

สถานศึกษาหลกัสูตรสองภาษา (ไทย – จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก อาจเป็นเพราะว่า งานบุคคลมีความสําคญัต่อการดาํเนินงานของสถานศึกษา 

คือ ช่วยเสริมความเขา้ใจอนัดีระหว่างบุคคลในสถานศึกษา สร้างความเช่ือมัน่และความ

ศรัทธา เก้ือหนุนและจูงใจใหส้มาชิกของสถานศึกษาเกิดความคิดสร้างสรรคใ์นกิจกรรม

ต่าง ๆ ของสถานศึกษาทาํให้สถานศึกษาพัฒนาบรรลุตามจุดมุ่งหมายของการจัด
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การศึกษา บุคคลมีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน เกิดความจงรักภกัดีต่อสถานศึกษา  

ช่วยสร้างสัมพันธภาพระหว่างผูบ้ ังคับบัญชา  ผูใ้ต้บังคับบญัชาดาํเนินไปด้วยความ

ราบร่ืน ก่อให้เกิดความศรัทธาต่อผูบ้ังคบับญัชาอย่างแทจ้ริงการขดัคาํสั่งโตแ้ยง้และ

หลีกเล่ียงงานจะไม่เกิด เก้ือหนุนจูงใจให้เกิดความคิดสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังานของ

บุคลากรในสถานศึกษา เพราะวา่งานบุคลากรในสถานศึกษา เป็นการดาํเนินงานเก่ียวกบั

บุคลากรในหน่วยงาน มีขอบข่ายครอบคลุมตั้ งแต่การกาํหนดนโยบายการทาํแผน

อัตรากําลังการกาํหนดค่าตอบแทน การสรรหาบรรจุ แต่งตั้ งการพัฒนาสร้างขวญั 

กาํลงัใจการดาํเนินการทางวินัย ตลอดจนการให้พน้จากหน่วยงาน สถานศึกษาเป็น

หน่วยงานระดับ ปฏิบัติซ่ึงรับนโยบายจากหน่วยเหนือสูงข้ึนไป ภารกิจงานบุคคล

บางอย่าง เช่น การบรรจุแต่งตั้งการคดัเลือกบุคลากรไดด้าํเนินเสร็จส้ินในระดบัอาํเภอ 

และจงัหวดันั้ นบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษาจึงเน้นในด้านการจดับุคลากรเข้า

ปฏิบติังาน การพฒันาธาํรงรักษาบุคลากร การรักษาระเบียบวินัย การประเมินผลการ

ปฏิบติังาน การควบคุม กาํกบั ติดตาม และนิเทศบุคลากร ในการดาํเนินงานดา้นบุคคล

ในสถานศึกษาจาํเป็นตอ้งให้ชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมตามพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 8(2) มาตรา 29 ได้

กาํหนดไว ้คือ ชุมชนก็ได้มีส่วนร่วมในการสรรหาบุคลากรในกรณีท่ีขาดแคลนครู

เลือกสรรหาบุคคลในชุมชนมาทํางานในโรงเรียนในรูปแบบของวิทยากร หรือ

สนบัสนุนงบประมาณในการจา้งบุคลากรในวชิาท่ีขาดแคลน สถานศึกษาเปิดโอกาสให้

ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน ช่วยเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างบุคคลใน

สถานศึกษา สร้างความเช่ือมั่นและความศรัทธา เก้ือหนุนและจูงใจให้สมาชิกของ

สถานศึกษาและชุมชนเกิดความคิดสร้างสรรคใ์นกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาทาํให้

สถานศึกษาพฒันาบรรลุตามจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา บุคคลมีขวญัและกาํลงัใจ

ในการปฏิบติังาน เกิดความจงรักภกัดีต่อสถานศึกษา  ช่วยสร้างสัมพนัธภาพระหว่าง

ผูบ้งัคบับญัชา  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและชุมชน ดาํเนินไปดว้ยความราบร่ืน ก่อให้เกิดความ

ศรัทธาต่อผูบ้ังคบับัญชาอย่างแท้จริงการขดัคาํส่ังโตแ้ยง้และหลีกเล่ียงงานจะไม่เกิด 
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สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอธิพงษ์   ดาวเวียงกนั (2555) ได้กล่าวว่า  ด้านการบริหาร

บริหารบุคคลชุมชนกไ็ดมี้ส่วนร่วมในการให้คาํปรึกษาหารือ  รับทราบขอ้มูลความขาด

แคลนครู นอกจากน้ียงัมีส่วนร่วมในการเลือกสรรหาบุคคลในชุมชนมาทํางานใน

โรงเรียนและไดป้ระสานงานเพื่อของบประมาณไปยงัองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินมา

จดัจา้งวิทยากรและบุคลากรในวิชาท่ีขาดแคลนสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (สุพรรณ ศิลา

เณร,2556) ไดก้ล่าวไวว้่า  ชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้างขวญัและกาํลงัใจของครู มีส่วน

ร่วมในการพฒันาครูและส่งเสริมความกา้วหน้าในการพฒันาวิทยฐานะโดยการเป็นท่ี

ปรึกษาในด้านวิทยากรและการนําภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการทาํผลงานเพื่อเพิ่ม     

วทิยฐานะ  สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ พรหมจรินทร์    ชัง่ทอง  ( 2555) ไดก้ล่าววา่ชุมชน

มีส่วนร่วมในงานบุคลากรในระดบัมาก เน่ืองจากโรงเรียนเปิดโอกาสให้ผูป้กครองและ

ชุมชนมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ก่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ส่งผลใหก้ารมีส่วนร่วมของชุมชน

ในการพฒันาสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 

 ดา้นงานบริหารงานทัว่ไป ครูมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

พฒันาสถานศึกษาหลกัสูตรสองภาษา (ไทย – จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก อาจเป็นเพราะงานบริหารทัว่ไปเป็นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการ

นักเรียน ครูและบุคลากรต่างๆ ในสถานศึกษา เป็นงานท่ีส่งเสริมสนับสนุนและการ

อาํนวยความสะดวกต่างๆ ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ เช่น การดูแลอาคาร

สถานท่ี สภาพแวดล้อม การจัดสํามะโนนักเรียน การรับนักเรียน การส่งเสริมและ

ประสานงานด้านการจัดการศึกษา การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาการส่งเสริม

กิจกรรมนักเรียน  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนและ

ประสานงานดา้นการจดัการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคก์ร หน่วยงานสถาบนัอ่ืนท่ีจดั

การศึกษาการประสานงานกบัส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืนการจดัระบบควบคุมภายใน

หน่วยงานงานบริการสาธารณะ และงานท่ีไม่ได้ระบุไวใ้นงานอ่ืน   สถานศึกษาเป็น

ผูด้าํเนินการโดยมีคณะครูและเจา้หน้าท่ีร่วมกนัดาํเนินการ ให้บรรลุตามนโยบายและ
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มาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนกําหนดให้มีปะสิทธิภาพและประสิทธิผล  ในการ

ดาํเนินงานดา้นบริหารทัว่ไปในสถานศึกษาจาํเป็นตอ้งใหชุ้มชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมตาม

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 

8(2) มาตรา 29 คือ  สถานศึกษาให้ชุมชนเขา้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพยากรใน

การทาํแหล่งเรียนรู้ สนบัสนุนการใชท้รัพยากรในชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ทางภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินและให้สถานศึกษาไดใ้ชเ้ป็นแหล่งทศันศึกษา พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ชุมชนมี

ส่วนร่วมในการดาํเนินงานกิจกรรมต่าง วนัสาํคญัต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน และมีส่วน

ร่วมในการใชอ้าคารสถานท่ีในการจดักิจกรรมต่างๆ ของชุมชนพร้อมทั้งมีส่วนในการ

ดูแลรักษาอาคารสถานท่ีของสถานศึกษา  สอดคล้องกับงานวิจัยของ  อุไร   อุดม

ประเสริฐ (2556 หน้า 64) ไดก้ล่าวว่า ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการใชบ้ริการอาคารสถานท่ีของสถานศึกษา

จดักิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนและสอดคลอ้งกบั   ช่ืนกมล  อุชชิน (2556 หน้า 80) ได้

กล่าวไวว้า่ ชุมชนไดใ้หก้ารสนบัสนุนกิจกรรมทศันศึกษานอกสถานท่ี และมีส่วนร่วมใน

การจดัทาํแผนปฏิบติัราชการส่งผลให้ระดบัความคิดเห็นดา้นบริหารทัว่ไปอยู่ในระดบั

มาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการมี

ส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสถานศึกษาหลกัสูตรสองภาษา (ไทย – จีน) สังกดั

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัผลการวิจยัน้ีไม่เป็นไปตาม

สมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัส่วนใหญ่มีความคิดเห็นไป

ในทิศทางเดียวกนัครูเพศชายและหญิงเห็นว่าการเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

ของประชาชนในชุมชนต่างกม็าจากชุมชนในพื้นท่ีท่ีเป็นผูป้กครองของนกัเรียนท่ีอาศยั

อยู่ในชุมชนบริเวณใกลเ้คียงกบัสถานศึกษา วฒันธรรมความเช่ือ ค่านิยมเป็นไปในทาง

เดียวกนั และปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง เป็นกลุ่มประชาชนในยุคใหม่ท่ีมี

ความรู้และการศึกษา อีกทั้งสถานศึกษาไดท้าํการประชาสัมพนัธ์ จดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ี

เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามี ส่วนร่วมกับสถานศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ             
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อุไร   อุดมประเสริฐ (2556 ) ไดก้ล่าวไวว้่า เพศชายและเพศหญิงท่ีเขา้มามีส่วนร่วมใน

การจดัการศึกษา ต่างมาจากคนในพื้นท่ี ชุมชนนั้น ๆ อยู่ใกลโ้รงเรียนและปฏิบติัตาม

หนา้ท่ีของตน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ และไดรั้บการพฒันาให้มีความรู้ความ

เขา้ใจในบทบาทของตนเอง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของศิญารัตน์ พรหมเอาะ (2558) ได้

กล่าวไวว้่า ท่ีระดบัความคิดเห็นการมีส่วนร่วมเม่ือจาํแนกตามเพศไม่แตกต่างกนัเพราะ

ชุมชนทั้งชายและหญิงเห็นความสาํคญัของการจดัการศึกษาเหมือนกนั 

3.ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานแตกต่างกนั

มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสถานศึกษาหลกัสูตรสองภาษา 

(ไทย – จีน) สังกัดกรุงเทพมหานครโดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอาจเป็นเพราะ

สถานศึกษาเปิดโอกาสใหค้รู บุคลากรและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารงานดา้น

งบประมาณ ดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้มีความคล่องตวัในการบริหาร

จดัการทรัพยากรของสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้การ

บริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างประหยดั  คุ ้มค่า ชุมชนมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ของการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาทั้งทางตรงและทางออ้ม และมี

ส่วนร่วมในการจดัหา แสวงหา  สนบัสนุนงบประมาณของสถานศึกษา สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของภาวณีิ ขุนศรี (2557) ไดก้ล่าวไว ้ว่าการท่ีสถานศึกษาเปิดโอกาสใหบุ้คลากร

เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารงาน และผูบ้ริหารดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส บุคลากร

และชุมชนทราบถึง นโยบายการดาํเนินงานด้านงบประมาณ ได้ร่วมวางแผนการใช้

งบประมาณและไดรั้บผลประโยชน์จากการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา ทาํให้

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมของครูจาํแนกตามประสบการณ์การทาํงานใน

ภาพรวมไม่แตกต่างกัน  และเม่ือพิจารณารายด้านพบว่าด้านงบประมาณครูท่ีมี

ประสบการณ์การทาํงานนอ้ยกวา่ 5 ปี มีความคิดเห็น มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน มากว่า 10 ปี อาจเป็นเพราะว่า การดาํเนินงานในปัจจุบนัอาศยัเทคโนโลยใีน

งานทาํงาน ครูท่ีประสบการณ์ในการทาํงานนอ้ย เป็นครูสมยัใหม่คุน้ชินกบัเทคโนโลย ี

ทาํใหไ้ดรั้บการไวว้างใจในการทาํงานมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ 10 ซ่ึงเป็นครู
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ท่ีใช้เทคโนโลยีไม่คล่อง ไม่ค่อยเข้าใจในระบบการเงินและงบประมาณท่ีใช้ระบบ

คอมพิวเตอร์ในการทํางาน  ทําให้ผู ้บ ริหารเลือกคนรุ่นใหม่ในการทํางานด้าน

งบประมาณมากกว่าคนท่ีมีประสบการณ์มากกว่า  อีกทั้ งคนท่ีมีประสบการณ์ในการ

ทาํงานนอ้ยมีมุมมองในการทาํงานท่ีไม่ซบัซอ้นเท่ากบัคนท่ีมีประสบการณ์มาก ทาํใหไ้ม่

มีอคติในการทาํงานดา้นงบประมาณ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของซุบรี ม่วงกุง้ (2558) 

ไดก้ล่าวไวว้่า ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานตํ่ากว่า 5 ปี อาจจะมีประสบการณ์ใน

การศึกษาและปฏิบติังานดา้นงบประมาณน้อย ความรู้ความชาํนาญในดา้นการบริหาร

จดัการหรือการปฏิบติังานอาจจะยงัไม่ชดัเจน ทาํใหไ้ม่มีอติในการทาํงาน จึงทาํใหร้ะดบั

ความคิดเห็นแตกต่างจากผูท่ี้มีประสบการณ์มากกวา่ผูท่ี้ปฏิบติังานตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจิัย 

ผลการวจิบัพบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

พฒันาสถานศึกษาหลกัสูตรสองภาษา (ไทย – จีน) สังกดักรุงเทพมหานคร ใน ดา้นการ

บริหารงานทัว่ไป โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก สถานศึกษาควรพฒันาและส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมในการจดัการศึกษามากยิง่ข้ึน ดงัน้ี 

1.1 ดา้นงานวชิาการ สถานศึกษาควรจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพิ่มพูนความรู้ 

โดยใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการและบริบทของชุมชน 

1.2 ดา้นงานบุคคล สถานศึกษาเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ

สนบัสนุนครูและบุคลากรหลกัสูตรสองภาษา (ไทย-จีน) ในการทาํผลงานเพิ่มวทิยฐานะ

โดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน  

1.3 ดา้นงบประมาณ สถานศึกษาควรเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการเสนอ

ขอ้คิดเห็นและร่วมเป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้างใหก้บัสถานศึกษาโดยใหบุ้คลากร

ในชุมชนท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะดา้นเป็นท่ีปรึกษา 
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1.4 ดา้นงานบริหารทัว่ไป สถานศึกษาเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการดูแล

ผูเ้รียน ใหไ้ดรั้บความปลอดภยัจากอนัตราย  ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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การศึกษาของสถานศึกษาในศนูย์เครือข่ายวงัไคร้ – ท่าแลง สังกดัสาํนักงานเขต 

พืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบรีุ เขต 2.สารนิพนธ์ศึกษาศษสตร์มหาบณัฑิต, 

มหาวทิยาลยันอร์ท กรุงเทพ 

เอกสารอบรมผูน้าํการเปล่ียนแปลงสาํหรับผูบ้ริหาร. สืบคน้วนัท่ี 15 พฤษภาคม  

พ.ศ. 2560 จาก https://www.gotoknow.org/posts/200818 


