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บทคัดย่อ 

การวจิยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ(Surway Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมี

ผลต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีผลต่อการจดัการ

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตประเวศ จาํแนกตามเพศและประสบการณ์สอน กลุ่มตวัอยา่งของครู

จาํนวน 100 คน โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) เก็บขอ้มูล ระหวา่งวนัท่ี 3-30 

เมษายน 2560 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคือแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่

เท่ากบั 0.980 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ความถ่ี (Frequency) 

ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบที (t-test) การ

วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) ผลการวจิยัพบวา่ 1)ครูมีความคิดเห็นต่อการ

จดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย

มาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่มากท่ีสุด1 ดา้น และมาก3 ดา้น 2) ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็น

ต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้น 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 โดยครูเพศชายมีระดบัความคิดเห็นมากกวา่ครูเพศหญิง 3) ครูท่ีมี

ประสบการณ์สอนแตกต่างกนั มีความเห็นดว้ยต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขต

ประเวศ กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั โดยครูท่ีมีประสบการณ์สอน มากกวา่10 ปี มี

ความคิดเห็นมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์สอนนอ้ยกวา่ 5 ปี และ5-10 ปี 

 

คําสําคัญ 

 1) ความคิดเห็น 2) การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 

 

บทนํา 

 ปัจจุบนันกัวชิาการไดใ้หค้วามสนใจเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาและศึกษาถึงอิทธิพลของ

สภาพแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการสอนของครูโดย นกัวชิาการส่วนหน่ึงมีความเห็นวา่ 

ลกัษณะการเรียนรู้และประสิทธิผลการเรียนการสอนมีสาเหตุมาจากสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และมีขอ้คน้พบหลายประการท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความตอ้งการวดัและศึกษาผลของ

สภาพแวดลอ้มท่ีมีต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหถู้กตอ้งและเหมาะสม นบัเป็น

ส่ิงสาํคญัและจาํเป็นในการจดัการศึกษาใหแ้ก่ผูเ้รียน ทาํใหโ้รงเรียนเป็นสถานท่ีน่าศึกษาคน้ควา้หาความรู้ และ

ช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาพฤติกรรมไดส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายทางการศึกษา 



การจดัการศึกษาท่ีดีตอ้งควบคู่ไปกบัการวางแผนจดัสภาพแวดลอ้มโรงเรียนท่ีดี โดยสภาพแวดลอ้มยอ่ม

มีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของมนุษย ์ถา้สามารถจดัสภาพแวดลอ้มใหดี้ ก็สามารถเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมของมนุษยใ์หเ้ป็นไปในทางท่ีดีไดโ้ดยง่าย ส่วนประกอบท่ีสาํคญัยิง่ก็คือสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ซ่ึง

จะส่งผลต่อคุณภาพการจดัการเรียนรู้ เพราะสภาพแวดลอ้มท่ีดีของโรงเรียนมีส่วนในการเสริมสร้าง ความคิด 

จิตใจ และคุณธรรมต่างๆ ของนกัเรียนเป็นอนัมาก โดยเฉพาะสภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ ดา้นวชิาการ ดา้นการ

บริหาร และดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนในโรงเรียน ลว้นส่งผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนโดยตรง เพราะ มี

ส่วนในการพฒันานกัเรียน มีอิทธิพลในการเสริมสร้างความคิด จิตใจ จินตนาการ และคุณธรรมอนัพึงประสงค ์

ส่งผลใหก้ารเรียนการสอนและการดาํเนินกิจกรรมเป็นไปดว้ยดี ใหน้กัเรียนมีคุณภาพบรรลุตามจุดมุ่งหมาย

หลกัสูตรการศึกษา และทาํใหก้ารพฒันาประชากรของประเทศเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สาํเร็จลุล่วงตามหลกั

ปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบนั อยา่งไรก็ตามปัญหาของการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเกิดจากอุบติัเหตุทั้งภายนอกและ

ภายในบริเวณโรงเรียน เช่นนกัเรียนตกจากท่ีสูง เดินหรือวิ่งชนกระแทกวสัดุต่างๆ ไฟฟ้าดูด แมลงสัตวก์ดัต่อย 

สารพิษอุดตนัทางเดินหายใจ ความร้อนจากไฟด่ืมนํ้าร้อนและความรุนแรงต่างๆ การบาดเจบ็จากวสัดุอุปกรณ์ใน

หอ้งเรียนหรือหอ้งปฏิบติัการ เช่น บนัได โตะ๊ เกา้อ้ี มีดเหลาดินสอ การผลกั การชกต่อย การบาดเจบ็จากเคร่ือง

เล่นออกกาํลงักายก็เป็นสาเหตุทาํใหเ้กิดบาดแผลถลอก ฟกซํ้ า บาดแผลฉีกขาด บาดแผลท่ิมแทง ก็เป็นสาเหตุทาํ

ใหเ้กิดอนัตรายลว้นส่งผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนทั้งส้ิน 

จากเหตุผลดงักล่าว ทาํใหผู้ว้ิจยัสนใจศึกษา “ความคิดเห็นของครูท่ีมีผลต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มใน

โรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร” เพื่อนาํไปปรับปรุงสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนสังกดั

สาํนกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการใน

สถานศึกษาต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีผลต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีผลต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขต

ประเวศ จาํแนกตามเพศและประสบการณ์สอน 
 

สมมติฐานของการวจัิย 

ครูท่ีมีเพศ และประสบการณ์สอนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนแตกต่าง

กนั 
 

ขอบเขตของการวจัิย 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ปี

การศึกษา 2559 จาํนวน 135 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคือครูจาํนวน 100 คน โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบ

ง่าย (Simple Random Sampling) 



ตวัแปรท่ีศึกษา ตวัแปรอิสระ คือ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เพศ และประสบการณ์สอน  

ตวัแปรตาม คือ ความคิดเห็นของครูท่ีมีผลต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มใน จาํนวน 4 ดา้น ไดแ้ก่1) ดา้นกายภาพ 

2) ดา้นการบริหาร 3) ดา้นวชิาการ 4) ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมาเอง เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บ

ขอ้มูลในการทาํวจิยัเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขต

ประเวศ กรุงเทพมหานครแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) จาํนวน 2 ขอ้ เร่ืองเพศและประสบการณ์สอน ตอนท่ี 2 ระดบัความ

คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

ระดบัความคิดเห็นของครู แบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน

สังกดัสาํนกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ทั้ง 4 ดา้น ดงัน้ี  

1. วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์สอนโดยการหาความถ่ี 

(Frequency) และร้อยละ 

2. วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสังกดั

สาํนกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานครโดยหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน (SD) เป็นรายขอ้ ราย

ดา้น และโดยรวม แลว้นาํเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

3. วเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสังกดัสาํนกังาน

เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ โดยการใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) 

4. วเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสังกดัสาํนกังาน

เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามประสบการณ์สอนโดยการใช ้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

(One-way Analysis of Variance) เม่ือพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ จึงทาํการทดสอบรายคู่

โดยใชว้ธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Posthoc Comparison) 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ไดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขต

ประเวศ กรุงเทพมหานคร 

2. นาํขอ้มูลไปพฒันาสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานครใหเ้อ้ือต่อ

การเรียนรู้ และส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึนต่อไป 

  



สรุปผลการวจัิย 

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่มากท่ีสุด 1 ดา้น และ

มาก 3 ดา้น 

2. ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขต

ประเวศ กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 โดยครูเพศ

ชายมีระดบัความคิดเห็นมากกวา่ครูเพศหญิง 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์สอนแตกต่างกนั มีความเห็นดว้ยต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน สังกดั

สาํนกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั โดยครูท่ีมีประสบการณ์สอน 

มากกวา่10 ปี มีความคิดเห็นมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์สอนนอ้ยกวา่ 5 ปี และ5-10 ปี 
 

การอภิปรายผล 

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก เพราะการจดัสภาพแวดลอ้มโรงเรียนท่ีดี เป็นปัจจยัสาํคญั

ในการพฒันาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนกัเรียนไปในทางท่ีดีข้ึนส่งผลใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันายิง่ข้ึน 

ส่ิงแวดลอ้มต่างๆท่ีโรงเรียนจดัข้ึนไม่วา่จะจดัในหอ้งเรียน บริเวณโรงเรียนและรอบๆโรงเรียน ลว้นเป็น

สภาพแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณลกัษณะนิสัยท่ีดีงามใหเ้กิดข้ึนภายในตวัผูเ้รียนไดท้ั้งส้ิน สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของพชัราภรณ์ โพธิสัย (2558) เพราะสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีสวยงาม เป็นระเบียบ บรรยากาศดี มี

ความปลอดภยั มีวสัดุอุปกรณ์ในการเสริมสร้างพฒันาการ ส่งผลต่อแรงจูงใจ นกัเรียนมีความสุข พร้อมแสวงหา

ความรู้อยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ นกัเรียนมีความสุข สนุกกบัการเรียนรู้ ซ่ึงการจดัอาคารสถานท่ีและบริเวณ

โรงเรียนใหส้ะอาด ปลอดภยั สร้างบรรยากาศใหป้ลอดโปร่ง จดับริเวณสาํหรับเรียนรู้และเล่นใหมี้ความ

หลากหลาย ใหผู้เ้รียนไดผ้กึปฏิบติัจริงและปลูกฝังเร่ืองความสะอาด ความมีวนิยั เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ความรัก ความ

สามคัคี โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั ซ่ึงการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มโรงเรียน เป็นปัจจยัสาํคญัในการพฒันา

บุคลิกภาพและปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนกัเรียนไปในทางท่ีดีข้ึนส่งผลใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันายิง่ข้ึนต่อไป 

1.1 ดา้นกายภาพ โรงเรียนควรจดัสภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการ เรียนการสอน 

เพื่อใหน้กัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข โรงเรียนท่ีมีสภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพท่ีตั้งของโรงเรียนมีความเหมาะสม 

มีการคมนาคมสะดวก และปลอดภยั โรงเรียนอยูห่่างจากส่ิงรบกวนภายนอก เช่น เสียงดงั นํ้าเน่าเสีย โรงงาน

อุตสาหกรรม วสัดุ ครุภณัฑ ์และอุปกรณ์ในโรงเรียนมีความเหมาะสมเพียงพอ และใชก้ารไดดี้ อาคารเรียน และ

หอ้งเรียนมีความปลอดภยั เหมาะสมในการจดัการเรียนรู้และพียงพอกบัจาํนวนนกัเรียน อาคารเรียน และอาคาร

ก่อสร้างต่างๆตั้งอยูใ่นทิศทางท่ีเหมาะสม การจดัมุมเสริมความรู้ภายในห้องเรียนแต่ละหอ้งช่วยเสริมการเรียนรู้

ใหน้กัเรียน โรงเรียนมีระบบกาํจดัขยะมูลฝอยท่ีดี โรงเรียนมีบริเวณใหน้กัเรียนไดน้ัง่พกัผอ่นยามวา่ง โรงเรียนมี

ถนนและทางเดินเทา้ท่ีสะอาด สะดวก และปลอดภยั โรงเรียนมีสนามกีฬาและท่ีออกกาํลงักายเพียงพอสาํหรับครู

และนกัเรียน การจดับริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มร่ืน สวยงาม น่าอยู ่โรงเรียนมีห้องนํ้า ห้องส้วมเพียงพอ สะอาด



และถูกสุขลกัษณะ โรงอาหารมีความสะอาด ถูกสุขลกัษณะและเพยีงพอกบัจาํนวนนกัเรียน อาคารสถานท่ีสะอาด

สดช่ืน ร่มร่ืน เรียบง่าย สงบ แจ่มใส มีชีวติชีวา วสัดุอาคารสถานท่ีท่ีไดรั้บการดูแลมีความเป็นปัจจุบนัพร้อมท่ีจะ

ใหค้รูและนกัเรียนไดใ้ชต้ลอดเวลา ยอ่มทาํใหค้รูและนกัเรียนมีความสุขในการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของเจษฎา อัง่สนัน่ (2557) เพราะโรงเรียนมีบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียน

การสอนเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข 

1.2 ดา้นการบริหาร การบริหารการจดัการสภาพแวดลอ้มท่ีดีคือโรงเรียนมีวสิยัทศัน์ ปรัชญา พนัธกิจ 

เป้าหมาย และแผนกลยทุธ์ท่ีเนน้การจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน มีระบบการบริหารภายใน ท่ีเอ้ืออาํนวยต่อ

การจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน มีการดาํเนินโครงการเก่ียวกบัการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนอยา่ง

ชดัเจน มีมาตรการส่งเสริมใหน้กัเรียนไม่ยุง่เก่ียวกบัส่ิงเสพติด มีการประสานงาน ประชาสัมพนัธ์ ขอความร่วมมือ

ผูป้กครอง และชุมชนในการจดัการสภาพแวดลอ้ม ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการจดัการสภาพแวดลอ้ม มี

ระบบการดูแลรักษาความปลอดภยัใหก้บันกัเรียนขณะท่ีอยูใ่นโรงเรียน มีการใหบ้ริการติดต่อสอบถามขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้งกบันกัเรียน มีการดูแล รักษา ปรับปรุงบริเวณโรงเรียนใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ี เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพระมหาเดชา อมรเมธี (สืบจนัทร์), 2557 เพราะโรงเรียนมีระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อ

การบริการท่ีถูกตอ้งครบถว้น และทนัต่อการใชง้าน โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน 

และชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอและท่ีสาํคญัคือผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากนกัเรียนและบุคลากร

ในโรงเรียนเพื่อสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีส่งผลใหโ้รงเรียนน่าอยูน่่าเรียนเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 

1.3 ดา้นวชิาการ การจดัการสภาพแวดลอ้มโรงเรียนดา้นวิชาการ ใหมี้บรรยากาศวชิาการในโรงเรียน

เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมสาระการเรียนรู้ในโรงเรียน ซ่ึงผูบ้ริหารและครูจาํเป็นตอ้งมี

ความรู้ ความสามารถและความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการจดักระบวนการเรียนรู้ ทั้งครูและผูบ้ริหารตอ้งชาํนาญ

หลกัสูตร และเช่ียวชาญจดัการเรียนรู้โดยเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอน แลว้ดาํเนินกิจกรรม

ดว้ยความเป็นกนัเอง ใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั ส่งเสริมการเรียนเป็นกลุ่ม ช่วยกนัคิด ช่วยกนัทาํระหวา่งผูส้อนและ

ผูเ้รียน ซ่ึงสภาพแวดลอ้มเช่นน้ีจะทาํใหทุ้กคนมีความสุขมีความมัน่ใจในสถานศึกษายิง่ข้ึน โรงเรียนมีหลกัสูตร

การเรียนรู้เหมาะกบัความตอ้งการของนกัเรียน ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดต้รงตามความสามารถและศกัยภาพ

ของผูเ้รียน ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง มีแหล่งเรียนรู้

ภายในโรงเรียนท่ีหลากหลายและเกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ มีหอ้งสมุดท่ีไดม้าตรฐาน มีจาํนวนหนงัสือและส่ือ

เทคโนโลยเีพียงพอกบัความตอ้งการของนกัเรียน มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดรั้บการ

พฒันาทั้งดา้นดนตรี ศิลปะ และกีฬา นกัเรียนไดเ้รียนรู้โดยฝึกปฏิบติัจริง มีการนาํวทิยากรจากภายนอกและภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน มีกิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ท่ีหลากหลาย ครูมีส่ือ 

นวตักรรม เทคโนโลยแีละอุปกรณ์เรียนการสอนท่ีเพียงพอ มีป้ายนิเทศทั้งในห้องเรียนและในบริเวณโรงเรียน 

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของรัตติยา พงษป์ลดั (2555) เพราะโรงเรียนมีหลกัสูตรการเรียนรู้เหมาะกบัความตอ้งการ

ของนกัเรียน ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดต้รงตามความสามารถและศกัยภาพของผูเ้รียน ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้

ทั้งในและนอกหอ้งเรียนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง 



1.4 ดา้นการจดัการเรียนรู้ สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรียนรู้ เป็นภารกิจท่ีสาํคญัยิง่ เพราะการจดัการ

เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ยอ่มจะส่งผลใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพตามดว้ย ในการจดัการเรียนการ

สอนท่ีดีจะตอ้งคาํนึงถึงองคป์ระกอบหลายอยา่ง เช่นการเตรียมบุคลากร การจดัตารางสอนใหเ้หมาะสม การ

เตรียมการสอน บนัทึกการสอนหรือแผนการสอน ซ่ึงเป็นส่ิงสาํคญัสาํหรับครูท่ีจะส่งผลต่อการเรียนการสอน การ

บนัทึกการสอนหรือแผนการสอนเป็นส่ิงท่ีทาํข้ึนเพื่อเตรียมครู โดยบอกรายละเอียดและลาํดบัขั้นตอนของการ

สอนเอาไว ้บนัทึกการสอนนอกจากจะช่วยครูในการเตรียมการแลว้ยงัช่วยใหเ้กิดความสะดวกในการใหผู้อ่ื้น

รับหนา้ท่ีแทนเม่ือผูส้อนเดิมไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยคาํถึงถึงผูเ้รียนเป็นสาํคญั ครู

มีความตั้งใจ และเอาใจใส่ในการจดัการเรียนการสอน ครูมีความรู้ ความสามารถในวชิาท่ีสอน ครูมีวธีิการอธิบาย

เน้ือหาวชิาอยา่งชดัเจน และเขา้ใจง่าย ครูผูส้อนสนบัสนุนใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกอยา่งเหมาะสม ครูเลือกใช้

วธีิการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบัเน้ือหา ครูมีความยติุธรรม และคุณธรรมในการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน ครูมีการตรวจผลงานและแจง้ใหน้กัเรียนทราบผลการประเมินอยูเ่สมอ 

ครูสนบัสนุนใหน้กัเรียนมีการอภิปราย คน้ควา้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกหอ้งเรียน ครูและผูเ้รียน

มีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั ครูผูส้อนมีความรัก ความเมตตา เอาใจใส่นกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ครูจดัการ

เรียนรู้ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์รู้จกัแกปั้ญหา และการตดัสินใจ 

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเอกรัตน์ พรหมฉิม (2558) เพราะนกัเรียนมีความพึงพอใจในดา้นการจดัการเรียนรู้มาก

ท่ีสุด โรงเรียนมีหลกัสูตรแบบบูรณาการท่ีสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ินมีการบริหารงานวชิาการท่ีสนบัสนุนใหเ้อ้ือต่อ

การจดักระบวนการเรียนรู้ มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงโดยผูเ้รียน และมีระบบการบริหารจดัการ

แหล่งเรียนรู้ 

 2. ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสังกดั

สาํนกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ พบวา่ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการจดัการ

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนแตกต่างกนั โดยครูเพศชายมีระดบัความคิดเห็นมากกวา่ครูเพศหญิง เพราะครูเพศชาย

มีการมุ่งเนน้การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนดา้นการตกแต่ง ปรับปรุงอาคาร สถานท่ี ซ่อมบาํรุงวสัดุ อุปกรณ์ 

ครุภณัฑใ์ห้อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน ซ่ึงเนน้การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ ดา้นการบริหาร การดูแลความ

ปลอดภยัเด็กนกัเรียน และดา้นวชิาการสอนดว้ยความสนุก เนน้เด็กนกัเรียนไดล้งมือทาํเช่นครูเพศชายสอนพละ

เนน้เด็กปฏิบติั เล่นกีฬา ครูเพศชายท่ีสอนฟิสิกส์เนน้เด็กนกัเรียนต่อวงจรไฟฟ้า ประดิษฐว์สัดุอุปกรณ์ทางฟิสิกส์

เป็นตน้ ส่วนครูเพศหญิงเนน้การจดัการเรียนรู้แบบอ่านภาษาไทย คิดคาํนวณคณิตศาสตร์ ท่องจาํภาษาองักฤษ 

ท่องจาํศพัทชี์ววทิยาซ่ึงเนน้การจดัการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอารียา สตารัตน์ (2556,หนา้ 78) เพราะครู

เพศชายและครูเพศหญิงมีการมุ่งเนน้การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนแตกต่างกนั โดยครูเพศหญิงเนน้ดา้นการ

บริหาร ส่วนครูเพศชายเนน้ดา้นกายภาพ การจดัอาคารสถานท่ีและบริเวณโรงเรียนให้สะอาด ปลอดภยั สร้าง

บรรยากาศใหป้ลอดโปร่ง จดับริเวณสาํหรับเรียนรู้และเล่นใหมี้ความหลากหลาย ใหผู้เ้รียนไดผ้กึปฏิบติัจริงและ

ปลูกฝังเร่ืองความสะอาด ความมีวนิยั เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ความรัก ความสามคัคี โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั ซ่ึงการ

ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มโรงเรียน เป็นปัจจยัสาํคญัในการพฒันาบุคลิกภาพและปรับเปล่ียนพฤติกรรมของ

นกัเรียนไปในทางท่ีดีข้ึนส่งผลใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันายิ่งข้ึนต่อไป สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 



3. วเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสังกดัสาํนกังาน

เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามประสบการณ์สอน พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์สอนแตกต่างกนั มี

ความเห็นดว้ยต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนแตกต่างกนั โดยครูท่ีมีประสบการณ์สอน มากกวา่10 ปี มี

ความคิดเห็นต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์สอนนอ้ยกวา่ 5 ปี และ5-10 ปี 

เพราะครูท่ีมีประสบการณ์สอนท่ีมากกวา่ 10 ปี จะมีประสบการณ์ในการทาํงาน วางแผนบริหารจดัการเวลา

ชัว่โมงสอน เวลาท่ีจะเคลียร์งานเอกสาร มีระบบการจดัการชั้นเรียนท่ีดี มีการจดัมุมเสริมการอ่าน จดัทาํป้ายนิเทศ

และจดัสภาพแวดลอ้มบรรยากาศวชิาการในชั้นเรียนไดดี้กวา่ครูท่ีประสบการณ์สอนนอ้ยกวา่ 10 ปี ยิง่มี

ประสบการณ์สอนท่ีมาก ก็แสดงถึงการไดผ้า่นการทาํงานดา้นกายภาพ รู้วา่โรงเรียนควรจดัสภาพแวดลอ้มดา้น

กายภาพในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการ เรียนการสอน เพื่อใหน้กัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข ดา้นการบริหาร ครูท่ีมี

ประสบการณ์ยอ่มรู้และเขา้ใจวสิัยทศัน์ ปรัชญา พนัธกิจ เป้าหมาย และแผนกลยทุธ์ท่ีเนน้การจดัการ

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน พร้อมปฏิบติัตามนโยบายของผูบ้ริหารเป็นอยา่งดี ดา้นวชิาการและการจดัการเรียนรู้ 

ครูท่ีมีประสบการณ์สอนมากยอ่มชาํนาญหลกัสูตร และเช่ียวชาญจดัการเรียนรู้ ดงันั้นครูท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ 

10 ปี จึงมีความคิดเห็นต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์สอนนอ้ยกวา่ 5 ปี 

และ5-10 ปี 
 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

1. ในการจดัการสภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ โรงเรียนควรมีหอ้งนํ้า ห้องส้วมเพียงพอ สะอาดและถูก

สุขลกัษณะ และมีโรงอาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลกัษณะและเพียงพอกบัจาํนวนนกัเรียน เพื่อสุขภาวะท่ีดีของนกัเรียน

ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

2. ในการจดัการสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหวา่ง

นกัเรียน และชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอ ส่งเสริมและเปิดโอกาสใหค้รูไดมี้ส่วนร่วมในการจดัการสภาพแวดลอ้ม 

เพื่อใหค้รูมีความรู้สึกร่วมในการเป็นเจา้ของและมีความตระหนกัในการใชแ้ละช่วยดูแล และโรงเรียนควรมีระบบ

การดูแลรักษาความปลอดภยัใหก้บันกัเรียนขณะท่ีอยูใ่นโรงเรียน 

3. ในการจดัการสภาพแวดลอ้มดา้นวชิาการ โรงเรียนตอ้งมีหลกัสูตรการเรียนรู้เหมาะกบัความตอ้งการ

ของนกัเรียน ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดต้รงตามความสามารถและศกัยภาพของผูเ้รียนโรงเรียนควรเปิดโอกาส

ใหค้รูไดแ้สดงความคิดเห็นทางดา้นวชิาการ และมีส่วนในการเสนอความคิดเห็นการร่างหลกัสูตรทอ้งถ่ินของ

โรงเรียน เพื่อใหห้ลกัสูตรการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียนและชุมชน 

4. ในการจดัการสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรียนรู้ ครูผูส้อนควรมีครูมีวธีิการอธิบายเน้ือหาวชิาอยา่ง

ชดัเจน และเขา้ใจง่าย และครูผูส้อนควรสนบัสนุนใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกอยา่งเหมาะสม มีการสอนท่ีคาํนึงถึง

ความแตกต่างระหวา่งผูเ้รียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน  



ข้อเสนอแนะเพ่ือการศึกษาคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน เพื่อใหก้ารพฒันา

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสม เพราะไดรู้้ความคิดเห็นของนกัเรียนโดยตรง 

2. ควรศึกษาความพึงพอใจของครูต่อสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารงานวชิาการ เพราะครูเป็นผูท่ี้มีส่วน

เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจดัการเรียนรู้ และเพื่อใหก้ารบริหารงานวชิาการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูง

สูด 
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