
 
 

ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานกจิกรรมลูกเสือ โรงเรียนในเครือข่ายที ่50 

สํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

 สิทธิกานต ์  นาคเงิน* 

สาขาการบริหารการศีกษา 

 

บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ(1)เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรม

ลูกเสือโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50 ของสํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร (2)เพื่อ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50 

ของสํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศและประสบการณ์การสอนกลุ่ม

ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50ของสํานักงานเขตคลองสามวา 

กรุงเทพมหานคร จาํนวน 136 คน ดว้ยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ี

ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียน

ในเครือข่ายท่ี 50 ของสํานกังานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 4 ดา้น คือ ดา้นหาของหลกัสูตร

ลูกเสือ ด้านกิจกรรมเรียนการสอนลูกเสือ  ด้านสถานท่ีและอุปกรณ์ลูกเสือ ด้านการวดัและ

ประเมินผลลูกเสือ ซ่ึงมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั จาํนวน 36 ขอ้ ค่า

ความเช่ือมัน่ได ้.950 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยใชค้่าที และการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบ

ทางเดียว ผลการวจิยัพบวา่ 

1. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 20 ปี รองลงมา 

นอ้ยกวา่ 10 ปี และระหวา่ง 10-20 ปี 

2.ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50 ของ

สํานกังานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากคือ ดา้นหา

ของหลกัสูตรลูกเสือ ดา้นกิจกรรมเรียนการสอนลูกเสือ  ดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์ลูกเสือ ดา้นการวดั

และประเมินผลลูกเสือ 

3. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

บ ริห ารงาน กิจกรรม ลูก เสื อโรงเรียน ใน เค รือข่ าย ท่ี  50 ข องสํ านักงาน เขตคลองส าม วา 



 
 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ใน

ขอ้ท่ี 1 

4. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัความคิดเห็นของ

ครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50 ของสํานกังานเขตคลองสามวา 

กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดา้น แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ในขอ้ท่ี 2 

คําสําคัญ  ความพึงพอใจ   ครู    การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ 

ความนํา 

     การบริหารกิจกรรมลูกเสือยงัมีปัญหาจาํนวนครูไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน การสอนไม่ตรง

ตามเอก ครูบางส่วนขาดวุฒิทางลูกเสือ นอกจากนั้ นยงัพบว่าครูเกิดความเบ่ือหน่ายในการจัด

กิจกรรมลูกเสือ ขาดการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้วิชาลูกเสือ ไม่มีการวิเคราะห์แผนการจดัการ

เรียนรู้ ไม่มีการวดัผลประเมินผลท่ีสามารถตรวจสอบไดอ้ย่างชดัเจน ตลอดจนอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัลูกเสือในโรงเรียนยงัไม่มีความพอเพียง จากปัญหาดงักล่าวทาํให้ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษาความ

คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50 สํานกังานเขตคลอง

สามวา กรุงเทพมหานคร ทั้งน้ีผลท่ีได้จากการวิจยัจะเป็นประโยชน์ทางดา้นการบริหารกิจกรรม

ลูกเสือโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50 สํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร รวมทั้ งใช้เป็น

แนวทางในการพฒันา ปรับปรุง การบริหารงาน กิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50 ของ

สาํนกังานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

        1.เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50 

ของสาํนกังานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

        2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนใน

เครือข่ายท่ี 50 ของสํานกังานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศและประสบการณ์

การสอน 

ขอบเขตของการวจัิย 

1. ตวัแปรตน้ มี 2 กลุ่ม ประกอบดว้ย 

    1.1.เพศ ประกอบดว้ย  เพศชาย เพศหญิง 



 
 

    1.2.ประสบการณ์ในการทาํงาน ประกอบดว้ย นอ้ยกวา่ 10 ปี ระหวา่ง 10 – 20 ปี มากกวา่ 20 ปี 

2. ตัวแปรตามคือความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนใน

เครือข่ายท่ี 50 ของสํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 4 ด้าน คือ ด้านหาของ

หลกัสูตรลูกเสือ ดา้นกิจกรรมเรียนการสอนลูกเสือ  ดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์ลูกเสือ ดา้น

การวดัและประเมินผลลูกเสือ 

 ผลการวจัิย 

1. ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 10 ปี  

รองลงมา ระหวา่ง 10-20 ปี และมากกวา่ 20 ปี 

                2.  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50 

สาํนกังานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ 

ดา้นหาของหลกัสูตรลูกเสือ ด้านกิจกรรมเรียนการสอนลูกเสือ  ด้านสถานท่ีและอุปกรณ์ลูกเสือ 

ดา้นการวดัและประเมินผลลูกเสือ 

ดงัตาราง 1 

 

ตาราง 1 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรม

ลูกเสือ โรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50 สํานกังานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานครในภาพรวมรายดา้น

ได ้ดงัน้ี 

การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ 𝑋𝑋� S.D. ระดบั 

1. ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตรลูกเสือ 

2. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 

3. ดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์ลูกเสือ 

4. ดา้นการวดัผลและประเมินผลลูกเสือ 

3.75 

3.77 

3.49 

3.59 

.45 

.41 

.73 

.61 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.65 .45 มาก 

 



 
 

3. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

บ ริห ารงานกิจกรรม ลูก เสื อ โรงเรียนใน เครือข่ายท่ี  50 ของสํ านักงานเขตคลองส าม วา 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ใน

ขอ้ท่ี 1 ดงัตาราง 2 

 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ

โรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50 ของสาํนกังานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามเพศ 

การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ 

เพศชาย เพศหญิง 

t P 

𝑋𝑋� S.D. 𝑋𝑋� S.D. 

1. ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตรลูกเสือ 

2. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 

3. ดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์ลูกเสือ 

4. ดา้นการวดัและประเมินผลลูกเสือ 

 

3.97 

3.90 

3.39 

3.78 

.51 

.33 

.77 

.66 

3.57 

3.67 

3.57 

3.45 

.32 

.44 

.70 

.54 

5.36 

3.48 

-1.40 

3.05 

.000* 

.001* 

.162 

.003* 

รวม 3.76 .44 3.57 .45 2.55 .012* 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 

4. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ โรงเรียนใน

เครือข่ายท่ี 50 ของสํานกังานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดา้น แตกต่างกนั 

ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ในขอ้ท่ี 2 ดงัตาราง 3 

ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ

โรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50 ของสาํนกังานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานครจาํแนกตามประสบการณ์

ในการสอน  



 
 

การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

F P 

𝑋𝑋� S.D. 

1. ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตรลูกเสือ 

-นอ้ยกวา่ 10 ปี 

-ระหวา่ง 10 – 20 ปี 

-มากกวา่ 20 ปี 

2. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 

-นอ้ยกวา่ 10 ปี 

-ระหวา่ง 10 – 20 ปี 

-มากกวา่ 20 ปี 

3. ดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์ลูกเสือ 

-นอ้ยกวา่ 10 ปี 

-ระหวา่ง 10 – 20 ปี 

-มากกวา่ 20 ปี 

4. ดา้นการวดัผลและประเมินผลลูกเสือ 

-นอ้ยกวา่ 10 ปี 

-ระหวา่ง 10 – 20 ปี 

-มากกวา่ 20 ปี 

 

3.70 

3.83 

3.74 

 

    3.71 

    3.87 

    3.83 

 

    3.45 

    3.52 

    3.64 

 

    3.47 

    3.81 

    3.68 

 

.487 

.460 

.175 

 

.496 

.204 

.128 

 

.774 

.782 

.241 

 

.725 

.352 

.209 

.909 

 

 

 

2.077 

 

 

 

  .442 

 

 

 

4.181 

.406 

 

 

 

  .129 

 

 

 

  .643 

 

 

 

  .017* 



 
 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 

 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50 ของ 

สํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เพราะครูโรงเรียนใน

เครือข่ายท่ี 50 ของสํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ส่วนมากได้รับการส่งเสริมจาก

ผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนให้เขา้รับการฝึกอบรมลูกเสือจากการฝึกอบรมลูกเสือขั้นความรู้

เบ้ืองต้น(B.T.C.) จนถึงการฝึกอบรมในระดับขั้นท่ีสูงข้ึน เพื่อทาํให้ครูท่ีสอนในวิชาลูกเสือมี

ความสามารถในการสอนลูกเสือ และไดท้ราบถึงหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนของลูกเสือวา่มี

เป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งหวงัให้ผูเ้รียนท่ีเรียนในวิชาลูกเสือเม่ือเรียนจบแต่ละหลกัสูตร

แลว้จะมีความรู้อยูใ่นระดบัใด อีกทั้งสามารถบูรณาการหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนลูกเสือให้

สอดคล้องกับหลักสูตรการจดัการเรียนการสอนในวิชาอ่ืนท่ีมีความสําคญั ทั้ งน้ีเพื่อมุ่งหวงัให้

นักเรียนท่ีเรียนในวิชาลูกเสือได้นําความรู้ท่ีได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในชีวิตประจาํวนั 

สอดคลอ้งกบั แนวทางการพฒันาหลกัสูตรลูกเสือ ( 2552: หนา้ 52 ) วา่หลกัสูตรการจดักิจกรรมใน

สถานศึกษาจะเป็นกรอบและทิศทางในการจดักิจกรรมลูกเสือ ท่ีมุ่งหวงัให้เยาวชนลูกเสือไดพ้ฒันา

ตนเองตามศกัยภาพสู่ความเป็นเลิศ เสริมสร้างให้ลูกเสือเป็นผูมี้ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินยั 

ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีความเป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน สังคม 

ชาติบา้นเมืองและโลก ดว้ยกระบวนการลูกเสือ 

 กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนก็เป็นส่ิงท่ีมีความสาํคญัท่ีครูโรงเรียนในเครือข่าย 

ท่ี 50 ของสํานกังานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานครให้ความสําคญัเพราะครูแต่ละบุคคลจะมี

ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแตกต่างกนัแต่ส่ิงท่ีครูทุกคนใหค้วามตระหนกัใน

การจดัการเรียนการสอนลูกเสือ คือเป้าหมายท่ีเกิดข้ึนกบัลูกเสือว่าเม่ือเรียนไปแลว้จะสามารถนาํ

ความรู้ท่ีได้กลับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจาํวนัได้หรือเปล่า อีกทั้ งกระบวนการจัด

กิจกรรมของลูกเสือนั้นจะมีความแตกต่างกบัการเรียนในวิชาอ่ืน ส่ิงท่ีมีความแตกต่างกนัคือ ลูกเสือ
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จะจดักิจกรรมการเรียนการสอนลุกเสือให้มีความสนุกสนานเน้นให้ลูกเสือทุกคนไดแ้สดงออกใน

ส่ิงท่ีถูกตอ้ง รวมทั้งการฝึกระเบียบวินยั การเอาชีวิตรอดจากสังคมปัจจุบนั ดงันั้นการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนจะตอ้งมีการบริงานให้มีความชัดเจนและถูกตอ้ง นําครูท่ีมีความสามารถด้าน

ลูกเสือมาจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้กบัลูกเสือ เพื่อให้ลูกเสือเกิดประโยชน์สูงสุด สอดคลอ้ง

กบัสารานุกรม 100 ปี ลูกเสือไทย ( 2554: หน้า 42 ) ว่าการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ เป็นการ

กาํหนดภาระงานในการบริหารงานลูกเสือ เช่น ดา้นเน้ือหาหลกัสูตรการจดักิจกรรมลูกเสือซ่ึงจะ

แบ่งออกเป็นระดบัตั้งแต่ลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามญั ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่และลูกเสือวิสามญั การ

จดักิจกรรมการเรียนกานสอนลูกเสือ รวมทั้งการจดับุคลากรใหต้รงกบัภาระงานดา้นลูกเสือเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทาํงาน ซ่ึงการกาํหนดกิจกรรมลูกเสือแต่ละดา้นจะตอ้งมีความชดัเจน  

 และอีกภาระงานท่ีมีความสําคญัของการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 

50 ของสํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร นั้นครูมีความคิดเห็นว่าการใช้วิธีการวดัผล

ประเมินผลหลาย ๆรูปแบบ เช่นการสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบถาม การตรวจผลงาน และการ

ประเมินตามสภาพจริง เพื่อนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการจดักิจกรรมคร้ังต่อไป ทั้งยงัตอ้งจดัทาํ

หลกัฐานพร้อมเอกสารการวดัผลและประเมินผล ในอนัท่ีจะเป็นส่วนช้ีวดัให้เห็นถึงผลของการจดั

กิจกรรม การเรียนการสอนของครู และการพฒันาการของผูเ้รียนวา่เป็นอยา่งไร สอดคลอ้งกบัเกณฑ์

การประเมินลูกเสือในสถานศึกษา ( 2552: หนา้ 4 ) วา่การวดัผลประเมินผลลูกเสือ มีความสําคญัใน

การนําไปใช้เพื่อเป็นแนวทางประเมินผลกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา เป็นพื้นฐานในการ

แกปั้ญหาและพฒันางานลูกเสือในสถานศึกษานั้น พร้อมทั้งเป็นแนวทางช้ีให้เห็นถึงสาระสําคญัท่ี

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ท่ีเป็นผูบ้ ังคบับัญชาลูกเสือ และผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง ควรจะได้

พิจารณา ดาํเนินการเพื่อใหเ้กิดการพฒันากิจการลูกเสือในสถานศึกษา  

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตรลูกเสือ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั

มาก เพราะครูโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50 ของสํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานครให้

ความสําคญักบัเน้ือหาของหลกัสูตรลูกเสือเป็นอย่างมากเพราะมีการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้

อย่างต่อเน่ือง โดยมีการกาํหนดแผนท่ีจะสอนในแต่ละสัปดาห์อย่างชัดเจนอีกทั้งยงัมีการจดัทาํ

แผนการจดัการเรียนรู้วชิาลูกเสือแบบแผนระยะยาวและแผนระยะสั้น โดยแผนระยะยาวจะกล่าวถึง



 
 

การจดัทาํแผนการเรียนรู้ในภาพรวมและแผนระยะสั้นจะกล่าวถึงการจดัทาํแผนการเรียนรู้ในแต่ละ

สัปดาห์ อีกทั้งยงัมีการศึกษาวิเคราะห์หลกัสูตรก่อนการวางแผนการจดักิจกรรมลูกเสือ เพื่อทาํให้

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายสูงสุดของการจดักิจกรรมคือทาํให้

ลูกเสือเกิดความสนุกสนานในการเรียนการสอนรวมทั้ งสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ใน

ชีวิตประจาํวนั และยงัสามารถนาํเน้ือหาหลกัสูตรลูกเสือมาจดักิจกรรมให้สอดคลอ้งกบับริบทของ

โรงเรียน ซ่ึงต้องสามารถปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาได้ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

สอดคลอ้งกบั กรมวิชาการ (2546 : หน้า 66 ) ไดก้ล่าวถึงจุดประสงค์ของหลกัสูตรการจดักิจกรรม

ลูกเสือไวด้งัน้ี 

 เพื่อให้ผูเ้รียนมีพฒันาทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดีมีความ

รับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า ความสงบสุข และความมั่นคงของ

ประเทศชาติ จึงตอ้งปลูกฝังให้มีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถปฏิบติัตามคาํปฏิญาณ กฎ และคติ

พจน์ของลูกเสือ มีทกัษะการสังเกต จดจาํ การใช้มือ เคร่ืองมือ การแก้ปัญหา และทกัษะในการ

ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีระเบียบวินยั มีความสามคัคี เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น มีความ

เสียสละ บาํเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ และมีการพฒันาตนเองอยู่เสมอ สร้างสรรค์งานฝีมือ 

สนใจและพฒันาเร่ืองของธรรมชาติ 

 การจดัทาํแผนการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสืออยา่งต่อเน่ือง ครู หรือผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ 

โรงเรียนในเครือท่ี ได้กาํหนดแนวการจดัการศึกษากิจกรรมลูกเสือ โดยยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคน

สามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ จดัให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ 

โดยมุ่งเนน้เพิ่มเติมจากกิจกรรมท่ีไดจ้ดัให้เรียนรู้จากกิจกรรมลูกเสืออยา่งต่อเน่ือง เป็นการเขา้ร่วม

และปฏิบติักิจกรรมท่ีเหมาะสมตามความสนใจ ส่งเสริมและพฒันาความสมบูรณ์ทางดา้นร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญาและเป็นผู ้มีศีลธรรม จริยธรรมท่ีดีงามตามคุณลักษณะอันพึง

ประสงคส์ามารถดาํรงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 การศึกษาวเิคราะห์หลกัสูตรก่อนการวางแผนการจดักิจกรรมลูกเสือ เป็นส่ิงท่ีมีความจาํเป็น

อยา่งยิง่เพราะการจดักิจกรรมลูกเสือ เป็นการมุ่งปลูกฝังระเบียบวนิยั กฎเกณฑ์ เพื่อการอยูร่่วมกนัใน

สภาพชีวติต่าง ๆ นาํไปสู่พื้นฐานการทาํประโยชน์ให้แก่สังคมและวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตย  



 
 

ซ่ึงกระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีเป็นไปตาม  ข้อกาํหนดของคณะลูกเสือแห่งชาติ  

รวมทั้งให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช ๒๕๔๔  โดยกาํหนดหลกัสูตร

เป็น  ๔  ระดบั    ดงัน้ี ลูกเสือสาํรอง ลูกเสือสามญั ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ และลูกเสือวสิามญั 

 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก เพราะครูท่ีสอนใน

วิชาลูกเสือโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50 ของสํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานครสามารถ

บูรณาการการเรียนการสอนในวชิาลูกเสือให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนได ้โดยเนน้การ

เรียนการสอนท่ีเน้นการกระทําหรือการปฏิบัติจริงนักเรียนท่ีเรียนวิชาลูกเสือจะต้องได้รับ

ผลประโยชน์ต่อตนเองและต่อผูอ่ื้นส่วนรวม และยงัเปิดโอกาสให้ลูกเสือมีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดและสามารถซกัถามได ้ซ่ึงเป็นการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัระหวา่งครูผูส้อนกบั

ผูเ้รียนหรือระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียนเอง และส่ิงท่ีทาํให้การจดัการเรียนการสอนประสบความสําเร็จ

คือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือตามลาํดบัขั้นตอนท่ีไดว้ิเคราะห์ไวใ้นหลกัสูตรโดยเร่ิม

จากการเรียนรู้จากลาํดบัขั้นตอนท่ีง่ายไปสู่ขั้นตอนท่ีตอ้งอาศยัทกัษะเฉพาะตวัตามความอยากง่าย

ของหลกัสูตรการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ สอดคลอ้งกบั สารานุกรมลูกเสือ 100 ปี ลูกเสือไทย ( 

2554: หน้า 226 ) ว่ากิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ คือ กิจกรรมต่างๆหลายๆอย่าง ซ่ึงเป็น

กิจกรรมท่ีจดัข้ึนอยา่งเป็นระบบ อยูบ่นรากฐานของวตัถุประสงคห์ลกัการวิธีการของกิจการลูกเสือ 

เพื่อให้ลูกเสือได้กระทาํกิจกรรมเหล่านั้น นําไปสู่พฒันาการของลูกเสือตามวตัถุประสงค์ของ

ขบวนการลูกเสือ กิจกรรมลูกเสือ เนน้ใหลู้กเสือไดท้าํกิจกรรมเรียนรู้ดว้ยการกระทาํ  

 การบูรณาการ การเรียนลูกเสือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เรียน ผูส้อนควร

คาํนึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน ดังนั้ นก่อนจดัการเรียนการสอนควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้

ร่วมกนัอภิปรายถึงความตอ้งการของผูเ้รียนเก่ียวกบัการเรียนลูกเสือ  หลงัจากนั้นใหผู้ส้อนนาํส่ิงท่ี

ไดไ้ปเช่ือมโยงกบัการสอนโดยจดักิจกรรมให้เกิดความน่าสนใจ  ใหเ้หมาะกบัวยัและความแตกต่าง

ของผูเ้รียน 

 การเปิดโอกาสให้ลูกเสือมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม การมีส่วนร่วม

ในการจดักิจกรรมลูกเสือนั้น นับได้ว่ามีความสําคญัอย่างยิ่งเพราะลักษณะการจดักิจกรรมของ

ลูกเสือนั้นจะเน้นให้ลูกเสือแสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน โดยเฉพาะในการ



 
 

แสดงออกดา้นการผจญภยั การร้องเพลงหรือการทาํนนัทนาการต่างๆ โดยลูกเสือจะมีความรู้สึกว่า

ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมก็ต่อเม่ือตนเองนั้นไดร่้วมแสดงความคิดเห็นหรือทาํกิจกรรม 

 จดักิจกรรมการสอนลูกเสือตามลาํดบัขั้นตอนท่ีไดว้ิเคราะห์ไวใ้นหลกัสูตร การจดักิจกรรม 

ลูกเสือตามลาํดบัขั้นตอนนั้นเป็นส่ิงท่ีสําคญัของครูโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50 ของสํานักงานเขต

คลองสามวา กรุงเทพมหานครเพราะการจดัมวลกิจกรรมลูกเสือตอ้งคาํนึงถึงวตัถุประสงค์ของ

กิจการลูกเสือ  โดยเฉพาะวตัถุประสงค์เฉพาะของกิจการลูกเสือ  กล่าวคือ  ต้องจดักิจกรรมให้

ลูกเสือมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามคาํปฏิญาณและกฎทั้ง ๑๐ ข้อของลูกเสือ  ต้องจดักิจกรรมให้

ลูกเสือ มีความสามารถท่ีจะช่วยตนเองได ้ป้องกนัตนเองจากภยัอนัตรายต่าง ๆ ได ้พฒันาตนเองได้

มีความสามารถช่วยเหลือผูอ่ื้นและชุมชนไดแ้ละสามารถพฒันาความถนดัตามธรรมชาติของตนสู่

ความเป็นเลิศ 

 

 ดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์ลูกเสือ มีความคิดเห็นของครูครูโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50 ของ

สํานกังานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมาก เพราะมีการประยุกต์สถานท่ีภายใน

โรงเรียนใช้สําหรับกิจกรรมลูกเสือแบบบูรณาการ โดยใช้ร่วมกับวิชาอ่ืน เช่น พลศึกษา ศิลปะ 

วิทยาศาสตร์ การงานพื้นฐานอาชีพ เป็นตน้ โดยยึดเอาผูเ้รียนท่ีเรียนในแต่ละวิชาเป็นสําคญัคือ

เรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกดว้ยการกระทาํ เพื่อสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น อีกทั้ง

โรงเรียน ไดจ้ดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ การสอนกิจกรรมลูกเสืออย่างเพียงพอ เช่น เชือกเง่ือน ไมง่้าม ไม้

พลอง เต็นทแ์ละอุปกรณ์ในการอยูค่่ายพกัแรม เป็นตน้ และส่ิงท่ีมีความจาํเป็นอยา่งมากสาํหรับการ

บริหารงานลูกเสือให้เป็นรูปแบบท่ีชดัเจนคือจะตอ้งมีห้องปฏิบติังานลูกเสือโดยเฉพาะ เพื่อท่ีจะให้

ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ รวมทั้งผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมลูกเสือไดมี้การประชุมวางแผนเพื่อทาํ

ให้กิจกรรมลูกเสือเกิดการพฒันาอย่างย ัง่ยืน สอดคล้องกับแนวทางการจดักิจกรรมตามเกณฑ์

ประเมินคุณภาพผูเ้รียน ( 2552: หนา้ 10 ) การเตรียมความพร้อมในการจดัทาํห้องลูกเสือให้มีความ

ถูกตอ้งเหมาะสมครบองค์ประกอบ นั้นมีความสําคญัอยา่งยิ่ง เช่น มีธงชาติ พระพุทธรูป พระบรม

ฉายาลกัษณ์ ร.6 และ ร.9 รวมทั้งรูป B.P. ธงประจาํกองลูกเสือ โต๊ะสําหรับประชุมนายหมู่ รวมทั้งมี

การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์ ครุภณัฑ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้อย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบนั จดัสถานท่ี

ฝึกอบรมลูกเสืออยา่งเพียงพอทั้งกลางแจง้ และในร่ม  



 
 

 การประยุกต์ใช้สถานท่ีภายในโรงเรียนใช้สําหรับกิจกรรมลูกเสือ การเรียนการสอน

กิจกรรมลูกเสือ  จะตอ้งมีการประยุกต์ใช้สถานท่ีให้เหมาะสม เพราะจะตอ้งส่งเสริมให้ลูกเสือทุก

คน ไดใ้ช้กระบวนการของลูกเสือในการพฒันาคุณธรรม  โดยยึดมัน่ในวนิยั  กฎ  และคาํปฏิญาณ

ของลูกเสือ ซ่ึงมีอยูห่ลายประการ  แต่การท่ีผูก้าํกบัลูกเสือจะนาํมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์แก่ลูกเสือใน

แต่ละทอ้งถ่ินนั้น  ผูก้าํกบัลูกเสือจะตอ้งพิจารณาให้เหมาะสมก่อน  แลว้จึงนาํมาจดักิจกรรมให้กบั

ลูกเสือ  โดยยึดหลกัการเรียนการสอนและการจดักิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคลอ้งกบัคาํปฏิญาณและ

กฎของลูกเสือในแต่ละประเภท คือ ลูกเสือสํารอง  ลูกเสือสามญั  ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ และลูกเสือ

วสิามญั  แต่ทั้งน้ีผูก้าํกบัลูกเสือ จะตอ้งเรียนรู้ และความเขา้ใจในคาํปฏิญาณ และกฎของลูกเสือ ใน

ทุกระดบัทุกประเภทอยา่งถูกตอ้ง 

 การจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์การสอนกิจกรรมลูกเสืออยา่งเพียงพอ โรงเรียนแต่ละแห่ง มีระบบ

การการจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ลูกเสือท่ีเป็นระบบ เพราะตอ้งได้รับการควบคุมจากสํานักงานลูกเสือ

กรุงเทพมหานคร สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร โดยการจดัซ้ืออุปกรณ์แต่ละอย่างจะตอ้งให้

สอดคล้องกบัความจาํเป็นและความตอ้งการของผูเ้รียนโดยเน้นให้ใช้ประโยชน์ได้สูงสุด และมี

ระบบการจดัเก็บอุปกรณ์รวมทั้ งการเบิกใช้ท่ีเป็นระบบ ซ่ึงครูผูส้อนในวิชาลูกเสือจะมีหน้าท่ี

โดยตรงในการควบคุมและติดตามการใชอุ้ปกรณ์ 

 

ดา้นการวดัผลและประเมินผลลูกเสือ มีความคิดเห็นของครูโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50 ของ

สํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก เพราะมีการจดัเก็บเอกสารและ

หลักฐานการประเมินลูกเสือให้เป็นปัจจุบนั โดยการกาํหนดแบบการประเมินท่ีชัดเจนสามาร

ตรวจสอบไดแ้ละการใช้การประเมินท่ีหลากหลายโดยเน้นท่ีจะพฒันาผูเ้รียนท่ีเรียนในวิชาลูกเสือ

เป็นสําคญั รวมทั้งมีการประเมินผลลูกเสือโดยการสอบวิชาพิเศษ ซ่ึงการสอบวิชาพิเศษเป็นการ

ทดสอบในวิชาท่ีลูกเสือมีความสนใจและมีความสามารถต่อกิจกรรมชนิดนั้นๆเป็นพิเศษ และส่ิงท่ี

ทาํให้การประเมินผลเกิดประโยชน์สูงสุดคือ การนําผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิการจดักิจกรรม

ลูกเสือมาปรับปรุงการจดักิจกรรมลูกเสือคร้ังต่อไปเพื่อการพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ

แบบต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบั ชยัมานิตย ์พรรณาวร (ม.ป.ป., หนา้ 18) การดาํเนินการสอนลูกเสือ ควร

จะนาํหลกัสูตรวิชาลูกเสือมาศึกษาวา่ ลูกเสือท่ีตนจะทาํการสอนและฝึกอบรมนั้น  มีวิชาอะไรบา้ง 

แต่ละขั้นตอนมีก่ีวิชา โดยทําโครงการสอนตลอดปีไว ้ และกําหนดตัวบุคคลผูรั้บผิดชอบไว้



 
 

โดยเฉพาะ จดัหาอุปกรณ์ท่ีจะต้องใช้ให้ครบ เพื่อจะได้ฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น หีบ

อุปกรณ์โดยมีอุปกรณ์ใส่ไวใ้นหีบ การสอนวิชาลูกเสือตอ้งคาํนึงถึงการฝึกกลางแจง้ให้มากท่ีสุด 

และฝึกแบบเรียนโดยการปฏิบติัจริงเสมอ การสอนวชิาพิเศษ เน่ืองจากวชิาลูกเสือเป็นวิชาท่ีตอ้งการ

ใหเ้ด็กไดแ้สดงออกถึงความสามารถตาม อตัภาพของตน จึงส่งเสริมให้เด็กเรียน และสอบวิชาพิเศษ

ตามขั้ นตอน  เพื่อรับและประดับเคร่ืองหมายแสดงความสามารถของตน  เป็นหน้าท่ีของ

ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งจดัสอนวิชาพิเศษ  เพื่อสนองความตอ้งการของลูกเสือให้มากท่ีสุด เพราะตอ้ง

ใหเ้ด็กมีโอกาสเลือกตามความถนดั 

การจดัเก็บแบบประเมินผลการจดักิจกรรมลูกเสือให้เป็นปัจจุบนั การประเมินผลและการ

รวบรวมขอ้มูลเพื่อประเมินผลการจดักิจกรรมลูกเสือจะสามารถทาํไดท้ั้งโดยการใชแ้บบสอบถาม 

และการสัมภาษณ์ แต่การจดัเก็บแบบประเมินผลจะตอ้งมีการจดัเก็บท่ีชดัเจนและมีฝ่ายประเมินผล

ท่ีทาํหนา้ท่ีคอยควบคุมการประเมินผลใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมลูกเสือ ซ่ึงถา้

มีการจดัเก็บแบบประเมินผลท่ีชดัเจนและเป็นระบบแลว้จะทาํให้การพฒันากิจกรรมลูกเสือเป็นไป

อยา่งต่อเน่ือง เพราะขอ้มูลของแบบประเมินผลจะเป็นส่วนท่ีจะสนองตอบต่อความตอ้งการของการ

จดักิจกรรมการเรียนวิชาลูกเสือ ซ่ึงหากนํามาใช้อย่างเหมาะสม น่าจะช่วยให้การติดตามผลเพื่อ

ประเมินผลลพัธ์ของโครงการฝึกอบรม มีความเป็นไปไดม้ากข้ึน สะดวกข้ึน และมีผลการประเมิน

ชดัเจนเพิ่มข้ึน 

 การประเมินผลลูกเสือโดยวธีิการปฏิบติักิจกรรมสอบวชิาพิเศษ การสอบวิชาพิเศษเป็นการ

กระตุน้ให้กิจกรรมการเรียนวิชาของลูกเสือของสถานศึกษาในสังกดัได้ต่ืนตวัยิ่งข้ึน ลูกเสือทุก

ประเภทไดรั้บการฝึกอบรมท่ีกา้วหน้า ไดรั้บเกียรติประดบัเคร่ืองหมายวิชาพิเศษ บนแขนเส้ือขา้ง

ขวาซ่ึงอยู่ใตช่ื้อกลุ่ม กองลูกเสือ จึงถือวา่เป็นเกียรติและศกัด์ิศรีของสถานศึกษาแห่งนั้นดว้ย หรือ

ยิง่กวา่นั้นก็คือ ลูกเสือไดป้ระดบัสายสะพายปักเคร่ืองหมายวชิาพิเศษลูกเสือ ในกรณีท่ีลูกเสือสอบ

เคร่ืองหมายวชิาพิเศษไดเ้กิน 9 วชิา 

 การนาํผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิการจดักิจกรรมลูกเสือมาปรับปรุงการจดักิจกรรมลูกเสือ

คร้ังต่อไป จะเป็นการนําผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิมาจาํแนกหาจุดเด่นและจุดด้อยของการจดั

กิจกรรมลูกเสือ  หากผลสัมฤทธ์ิดา้นใดจดัอยู่ในจุดเด่นควรนาํไปใช้และพฒันาให้ดียิ่งข้ึน  ส่วน

ผลสัมฤทธ์ิดา้นใดท่ีเป็นจุดดอ้ยควรนาํมาปรับปรุง ปรับเปล่ียนหรือดดัแปลงให้เหมาะสมกบัการจดั

กิจกรรมลูกเสือต่อไป 

 



 
 

2. จากผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน 

กิจกรรมลูกเสือโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50 ของสํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานครไม่

แตกต่างกนัโดยครูเพศชายท่ีสอนในวิชาลูกเสือจะมีความคิดเห็นคลา้ยกบัครูเพศหญิงท่ีสอนในวิชา

ลูกเสือ เพราะว่าครูโรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50 ของสํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการส่งเสริมจากผูบ้ริหารโรงเรียนให้เขา้รับการอบรมลูกเสือตามระดบัต่างๆจึงเกิดความเขา้ใจ

เก่ียวกบักระบวนการสอนวิชาลูกเสือท่ีตรงกนั อีกทั้งมีความรักในการสอนวิชาลูกเสือท่ีมุ่งเน้นให้

ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริง ไม่วา่ครูท่ีสอนจะเป็นเพศชายหรือวา่เพศหญิงก็จะมีความเขา้ใจในกระบวนการ

สอนท่ีตรงกัน สอดคล้องกบัสํานักงานลูกเสือแห่งชาติ ( 2554: หน้า 24 ) ว่าหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐานพุทธศกัราช 2544 กาํหนดให้กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ซ่ึงความหมายของ

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน คือ  กิจกรรมท่ีต้องการให้ผูเ้รียน  ได้พฒันาความสามารถของตนเองตาม

ศกัยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกลุ่มสาระ-การเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม  ท่ีกาํหนด โดยท่ีกิจกรรมลูกเสือ เป็น

กิจกรรมท่ีผูเ้รียนตอ้งปฏิบติัด้วยตนเองอย่างครบวงจร ตั้งแต่ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนปฏิบติัตาม

แผน ประเมิน และปรับปรุงการทาํงาน โดยเน้นการทาํงานเป็นกลุ่ม จึงเป็นกิจกรรมท่ีพฒันาองค์

รวมของความเป็นมนุษยไ์ดค้รบทุกดา้น  ทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม สร้างเยาวชน

ของชาติให้เป็นผูมี้ศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีระเบียบวินัย  ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกการทาํ

ประโยชน์เพื่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ทาํให้มีความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  สามารถอยูใ่น

สังคมได้อย่างมีความสุข ซ่ึงรวมถึงช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้เพิ่มเติมจากกลุ่มสาระการเรียนรู้

ทั้ง  8 กลุ่มดว้ย  

 

3. จากผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ 

บ ริห ารงาน กิจกรรม ลูก เสื อโรงเรียน ใน เค รือข่ าย ท่ี  50 ข องสํ านักงาน เขตคลองส าม วา 

กรุงเทพมหานครแตกต่างกนั ซ่ึงพบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ 10 – 20 ปี ข้ึนไปมีความคิดเห็นท่ีมีต่อกา

รบริงานงานกิจกรรมลูกเสื อโรงเรียนในเครือข่ าย ท่ี  50 ของสํานักงานเขตคลองสามวา 

กรุงเทพมหานคร สูงกว่าครูท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี เพราะว่ากระบวนการเรียนการสอน

ลูกเสือจะตอ้งอาศยัความเขา้ใจในการปฏิบติัและการเขา้ร่วมกิจกรรมทั้งการสอน การร้องเพลง การ

อยู่ค่ายพกัแรม ซ่ึงครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานมากกว่าจะมีโอกาสเข้าร่วมกระบวนการของ

ลูกเสือมากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี จึงทาํให้มีความสามารถในการศึกษาเน้ือหา

หลกัสูตรวิชาลูกเสือไดม้ากกวา่จึงมีการวางแผนการสอนวิชาลูกเสือไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงสามารถ

ทาํออกมาในรูปแบบของแผนระยะยาวและแผนระยะสั้ น รวมทั้งความสามารถในการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนลูกเสือ ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานมากกว่า สามารถบูรณาการการเรียนการสอน



 
 

วิชาอ่ืนให้เข้ากบัการสอนวิชาลูกเสือได้อย่างลงตวัจึงทาํให้การวดัผลประเมินผลเป็นไปด้วยความ

แม่นยาํถูกต้อง ดังนั้ นประสบการณ์การทํางานท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการสอนลูกเสือจึงมี

ความสําคญัท่ีทาํให้ความคิดเห็นดา้นการบริหารงานลูกเสือแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั สารานุกรม 

100 ปี ลูกเสือไทย (2554: หน้า 42) วา่การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ เป็นการกาํหนดภาระงานใน

การบริหารงานลูกเสือเช่น ด้านเน้ือหาหลกัสูตรการจดักิจกรรมลูกเสือซ่ึงจะแบ่งออกเป็นระดับ

ตั้งแต่ลูกเสือสาํรอง ลูกเสือสามญั ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่และลูกเสือวสิามญั การจดักิจกรรมการเรียน

กานสอนลูกเสือ รวมทั้งการจดับุคลากรใหต้รงกบัภาระงานดา้นลูกเสือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ทาํงาน ซ่ึงการกาํหนดกิจกรรมลูกเสือแต่ละดา้นจะตอ้งมีความชดัเจน  
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