
การศึกษาความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการ ของผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที ่12 สํานักงานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

 

สุรศกัด์ิ  สกลุโพน 

 

บทคัดย่อ 

              การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของผู ้บ ริหารสถานศึกษา ก ลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี  12 สํานักงานเขตบางคอแหลม 

กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560  จาํนวน 163 คน ใช้กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 113 คน 

โดยใช้วิธีการสุ่มแบบจดัชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยใช้ขนาดของโรงเรียนท่ีเป็นชั้น

ตามสัดส่วยนของจํานวนประชากรแล้วจึงทําการสุ่มอย่างง่าย    เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็น

แบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นมาตรส่วนประเมินค่า 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .91 เก็บขอ้มูล

ช่วงวนัท่ี 1 – 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถี 

(frequency)ร้อยละ(percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (stand deviation) การทดสอบ

ที (t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of  Variance)  
 

  ผลการวจัิยพบว่า  

             1. การศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สํานกังานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่น

ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียสูงสุด และดา้น

การวดัและประเมินผลมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

             2. ครูท่ีมีเพศ ประสบการณ์ปฏิบัติงาน และขนาดโรงเรียนต่างกันมีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สํานกังานเขตบางคอแหลม 

กรุงเทพมหานครไม่แตกต่างกนั 

 

คําสําคัญ การศึกษาความคิดเห็น การบริหารงานวชิาการ 

 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา 

 

 



ความสําคัญของปัญหา 

                การจดัการศึกษานั้ นเป็นหัวใจหลกัในการพฒันาประเทศ เพราะเป็นเคร่ืองมือในการ

พฒันาคน ซ่ึงเป็นทรัพยากรอนัสําคญัให้เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผูท่ี้ไดรั้บการพฒันา

อย่างเต็มศกัยภาพ เพื่อท่ีจะนาํพาประเทศชาติให้เจริญกา้วหน้าต่อไป ฉะนั้นการจดัการศึกษาจึงตอ้ง

อาศยักระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ สออยา่งท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2545 (2545, หนา้ 5) มาตราท่ี 6 กล่าววา่การจดัการศึกษา

ตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  

                ดงันั้นการจดัการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

นั้ น  จาํเป็นต้องมีการกระจายอํานาจและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจึงกําหนดให้มีการจัดระบบ

โครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษาของไทยให้มีเอกภาพในเชิงนโยบายและหลากหลาย

ในทางปฏิบัติมีการกระจายอาํนาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา อย่างท่ีปรากฏใน

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 

ท่ีเน้นการบริหารและการจดัการศึกษา โดยให้ มีการกระจายอาํนาจการจดัการศึกษาไปยงัหน่วย

ปฏิบติั คือเขตพื้นท่ีการศึกษาสถานศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการบริหารจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้

กระจายอาํนาจทั้งดา้นการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล 

และการบริหารทัว่ไปจากส่วนกลางไปยงัสถานศึกษาโดยตรง (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา

, 2545, หนา้ 24) 

                  พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 ในมาตรา 89 (21) การ

จดัการศึกษา โดยจดัการศึกษาหลายระดบัสําหรับเยาวชนในเขตพื้นท่ีของกรุงเทพมหานคร ทั้ง 50 เขต 

มีสํานกัการศึกษารับผิดชอบการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั ระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา 

จาํนวน  435 โรงเรียน มีภารกิจหลกัเพื่อรองรับเด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์ ซ่ึงจากภารกิจดงักล่าวมา สํานัก

การศึกษากรุงเทพมหานครไดพ้ยายามพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกดัตลอดมา โดย

มุ่งเน้นให้มีการพฒันาท่ีก้าวหน้าทนัยุคทนัสมยั ทนันวตักรรมในหลายๆด้าน ทั้งดา้นศิลปะ ดนตรี 

กีฬาและวชิาการ เพื่อให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของกระแสโลกาภิวตัน์ ท่ีมีผลกระทบต่อประชากรใน

กรุงเทพมหานครโดยตรง จึงกาํหนดนโยบายในสังกดัโดยระยะแรกกาํหนดนโยบายเรียนรู้คู่รอยยิ้ม 

(Smile School) ท่ีเนน้การเรียนรู้อยา่งมีความสุข เป็นคนดีคนเก่งวิชาการ จนกระทัง่ปัจจุบนัไดก้าํหนด

นโยบายโรงเรียนคุณภาพ (Smart School) เป็นกรอบในการปฏิบติังานของโรงเรียน (สํานกัการศึกษา

กรุงเทพมหานคร, 2549,หน้า1-2)คุณภาพของการจดัการศึกษาหรือคุณภาพของผูเ้รียนจะมีมากน้อย

ประการใดย่อมข้ึนอยู่กับสภาพการดําเนินการบริหารจัดการของสถานศึกษาในภาระงานทั้ ง 4 

ประการ คือในการบริหารดา้นวิชาการ สภาพการจดัหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีดี มี

คุณภาพอย่างหลากหลาย การเปิดโอกาสให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา มีระบบการ

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2528


วดัผลประเมินผลท่ีดีมีการสร้างทางเลือกอย่างหลากหลายใน การเรียนรู้แก่ผูเ้รียน โดยสถานศึกษา

สามารถดาํเนินการไดเ้องโดยตรงอยา่งมีอิสระ ดา้นการบริหารงบประมาณซ่ึงเป็นงานสนบัสนุนและ

ส่งเสริมให้การดาํเนินการดา้นวิชาการเป็นไปตามเป้าหมาย ในด้านการจดัสรรทรัพยากรให้ตรงกบั

ความตอ้งการของผูเ้รียน ดาํเนินการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ของสถานศึกษาและผูเ้รียน

โดยตรง ด้านการบริหารงานบุคคลเป็นภาระหน้าท่ีในการเตรียม ความพร้อมด้านบุคลากรตั้งแต่

กระบวนการสรรหา การคดัเลือก การพฒันา เพื่อสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนสําหรับผูเ้รียน

เป็นสําคญั ดา้นการบริหารทัว่ไป เป็นการจดัทาํนโยบาย แผน และระบบขอ้มูลท่ีมีประสิทธิภาพไว้

ดาํเนินงานจดัวางแผนเตรียมความพร้อมขององค์ประกอบหรือปัจจยัต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษาเพื่อช่วยอาํนวยความสะดวกให้แก่บุคลากรทุกฝ่ายเพื่อประโยชน์สูงสุดในการพฒันา

คุณภาพผูเ้รียน (วนัเพญ็ ทองงาํ,2550, หนา้ 1-2)  

                     จากนโยบายของสํานกัการศึกษากรุงเทพมหานครเก่ียวกบัการบริหารจดัการศึกษา ส่ิง

สําคญัท่ีสุดคือการบริหารงานวิชาการเพราะเป็นหัวใจสําคญัต่อการพฒันาผูเ้รียนให้เป็นผูท่ี้มีความรู้

เตม็ศกัยภาพ ในการบริหารานวิชาการใหป้ระสบผลสาํเร็จนั้น จะตอ้งมีการวางแผลงานวิชาการ โดยมี

การวางแผนดาํเนินงานดงัต่อไปน้ี (สํานักการศึกษา, 2551 หน้า 34) 1) การวางแผนการบริหารงาน

วิชาการ ได้แก่ สร้างความตระหนักศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการ กําหนด

ขอบข่ายภารกิจงาน การจดัทาํแผนงานวิชาการนําแผนไปปฏิบติั ประเมินผลวิเคราะห์ผลจากการ

ประเมินและพฒันางานวิชาการ 2) การจดัการเรียนการสอน ได้แก่ การสร้างความตระหนักศึกษา

วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการ วางแผนและดาํเนินการจดัการเรียนการสอนจดัทาํ

แผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ การจัดการส่ือและนวตักรรม

เทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้ การส่งเสริมงานวจิยัเพื่อพฒันา การพฒันาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 

การจดักิจกรรมพฒันาห้องสมุดห้องปฏิบติัการให้เอ้ือต่อการเรียน ส่งเสริมการพฒันาสู่ความเป็นเลิศ

ของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษและช่วยเหลือนกัเรียนด้อยโอกาส 3) การนิเทศการศึกษา ไดแ้ก่ 

การสร้างความตระหนัก ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาความต้องการ วางแผนจดัทาํโครงการนิเทศ

ภายใน ดาํเนินการนิเทศภายในตามโครงการ ประเมินผลโครงการ  

                 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สํานกังานเขตบางคอแหลม  สังกดักรุงเทพมหานคร มีทั้งหมด 

7 โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ 2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง3 โรงเรียน และโรงเรียน

ขนาดเล็ก 2 โรงเรียน จดัการศึกษาตั้ งแต่ระดับปฐมวยั จนถึงระดับชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 และมี

โรงเรียนขยายโอกาสถึงชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 1 โรงเรียน ซ่ึงการจดัตั้งโรงเรียนมีวตัถุประสงค์เพื่อ

จดัการศึกษาให้กบัเด็กในพื้นท่ีบริการและบริเวณใกลเ้คียง พร้อมทั้งเป็นการลดภาระค่าใชจ่้ายในการ

เรียน เพราะโรงเรียนเป็นโรงเรียนเรียนฟรี ตามนโยบายของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเป็นบุคคลสําคัญในการบริหารสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ ผู ้บริหาร

สถานศึกษาตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองบริหารงานในสถานศึกษา เพื่อให้มีประสิทธิภาพและ



ประสิทธิผล โดยให้ความสําคญักบัการบริหารงานวิชาการเป็นอนัดับแรก เพราะการบริหารงาน

วิชาการเป็นงานทกัษะให้ความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและปรับตวัเองอยู่ในสังคมได้

อยา่งมีความสุข (หน่วยศึกษานิเทศก ์สาํนกัการศึกษา. 2551: 15) 

       ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีผลต่อการบริหารงานวชิาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สาํนกังานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร เพื่อ

เป็นพื้นฐานในการวางแนวทางหรือมาตรการในการพฒันาปรับปรุงทางดา้นการบริหารวชิาการของ

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สาํนกังานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ใหมี้คุณภาพทางการศึกษาท่ี

ดียิง่ข้ึนต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

            1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สาํนกังานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

         2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สาํนกังานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ 

ประสบการณ์ปฏิบติังาน และขนาดของโรงเรียน 
 

สมมุติฐานของการวจัิย 

            1. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สาํนกังานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานครแตกต่างกนั 

            2. ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกัน มีความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สํานักงานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร

แตกต่างกนั 

            3. ครูผูป้ฏิบติัการสอนในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของผู ้บ ริหารสถานศึกษา ก ลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สํานักงานเขตบางคอแหลม 

กรุงเทพมหานครแตกต่างกนั 
 

ขอบเขตของการวจัิย 

       การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้าํหนดขอบเขตของการศึกษาไว ้ดงัน้ี 

        1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

           1.1 ประชากร  

                 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ ขา้ราชการครูสายครูผูส้อนของโรงเรียนในสํานกังาน

เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร จาํนวน 163 คน จาํนวน 7 โรงเรียน 

           



            1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

                ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูสายผูส้อนของโรงเรียนในสํานกังาน

เขตบางคอแหลม สังกดักรุงเทพมหานคร จาํนวน 163 คน กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างไดจ้าํนวน 113 

คน โดยใช้ตาราง Krejcie & Morgan และใช้วิธีการสุ่มแบบจดัชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

โดยใชข้นาดของโรงเรียนท่ีเป็นชั้นตามสัดส่วนของจาํนวนประชากรแลว้จึงทาํการสุ่มอยา่งง่าย 

           2) ตัวแปรที่ศึกษา 

              2.1 ตัวแปรอสิระ ไดแ้ก่ เพศ ประสบการณ์ปฏิบติังาน และขนาดโรงเรียน 

                    2.1.1 เพศ 

                            2.1.1.1) ชาย 

                            2.1.1.2) หญิง 

                    2.1.2 ประสบการณ์ปฏิบติังาน 

                            2.2.1.1)  ตํ่ากวา่ 10 ปี 

                            2.2.1.2)  10 ปีข้ึนไป 

                     2.1.3 ขนาดของโรงเรียน 

                            2.3.2.1) เล็ก 

                            2.3.2.2) กลาง 

                            2.3.2.3) ใหญ่ 

                2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความคิดเห็นของครูท่ีต่อการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหาร

สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สํานักงานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ซ่ึงจาํแนก

ออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 

                         1) ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

                         2) ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

                         3) ดา้นการวดัและประเมินผล 

                          4) ดา้นการนิเทศการศึกษา 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 จากการศึกษาการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีผลต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สํานกังานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร สามารถนาํผล

ท่ีไดรั้บมาใชป้ระโยชน์ ดงัน้ี 

 1. เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการศึกษาใหมี้ทิศทางสอดคลอ้งการวางแผนการการบริหารจดั

การศึกษาท่ีชดัเจน นาํไปสู่การบริหารงานตามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 



   2. เพื่อนาํผลการศึกษา ไปใชเ้ป็นแนวทางในการวิเคราะห์ พิจารณา ปรับปรุง แกไ้ขและ

พฒันาการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สาํนกังานเขตบางคอแหลม 

กรุงเทพมหานคร 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

                ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูสายผูส้อน กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สํานกังานเขต

บางคอแหลม กรุงเทพมหานครในปีการศึกษา 2560 จาํนวน 163 คน จาํนวน 7 โรงเรียน 

               กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ ครูสายผูส้อน กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สํานกังาน

เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา 2560  จาํนวน 113 คน จาํนวน 7 โรงเรียน โดยใช้

ตาราง Krejcie & Morgan กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ยอมให้เกิดความ

คาดเคล่ือน ±5% และใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบจดัชั้นภูมิ  (Stratified Random Sampling) ดงัน้ี 

                   ข้ันที่ 1 แบ่งโรงเรียนเป็น 3 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดเล็กจาํนวนนักเรียน 1 - 300 คน, 

โรงเรียนขนาดกลางจาํนวน 301 – 1,000 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่จาํนวนนักเรียน 1,001 – 2,000 

คน  

        ข้ันที ่2 สุ่มโรงเรียนในแต่ละขนาด 

       ข้ันที่ 3 แบ่งครูแต่ละโรงเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ แลว้สุ่มครูจากแต่ละกลุ่มสาระ

การเรียนรู้อยา่งเป็นส่วน ดงัตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 

จาํนวนกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

           ขนาด โรงเรียน ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

              ใหญ่ วดัราชสิงขร 46 31 

 วดัไผเ่งินโชตนาราม 40 28 

               กลาง วดัไทร 28 20 

 วดัจนัทร์ใน 20 14 

 วดัลาดบวัขาว 11 8 

                เล็ก วดัจนัทร์นอก 9 7 

 วดับางโคล่นอก 9 7 

รวม           163            113 
 



เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

          ลกัษณะเคร่ืองมือ 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมี

ต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สํานกังานเขตบางคอ

แหลม กรุงเทพมหานคร แบ่งออกเป็น2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ ประสบการณ์ปฏิบติังาน และขนาดของโรงเรียน 

มีลกัษณะเป็นแบบสาํรวจรายการ (Check list) จาํนวน 3 ขอ้ 

 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สํานักงานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

แบ่งเป็น 4 ดา้น จาํนวน 40 ขอ้ ดงัน้ี 

1) ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  จาํนวน  10  ขอ้ 

2) ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้              จาํนวน  10  ขอ้ 

3) ดา้นการวดัและประเมินผล               จาํนวน  10  ขอ้ 

4) ดา้นการนิเทศการศึกษา               จาํนวน  10  ขอ้  

              ลกัษณะคาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ของลิเคอร์ท  

(Likert  Scale) ซ่ึงมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

 5 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการอยูใ่น 

                            ระดบัมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการอยูใ่น 

                                          ระดบัมาก 

 3 หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการอยูใ่น 

                                          ระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการอยูใ่น 

                                          ระดบันอ้ย 

                1          หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการอยูใ่น 

                                          ระดบันอ้ยท่ีสุด 

 จากนั้นกาํหนดเกณฑก์ารแปลค่าช่วงคะแนน ดงัน้ี 

 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ 

    อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 3.50–4.49 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อดา้นการบริหารงานวชิาการ 

                                                      อยูใ่นระดบัมาก 

 2.50 –3.49 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ 



                                                      อยูใ่นระดบัปานกลาง 

1.50 –2.49 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ 

                                                      อยูใ่นระดบันอ้ย 

 1.00– 1.49 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ 

                                                       อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

              1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากตาํรา เอกสาร บทความวชิาการ และงานวจิยั 

ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อนาํมาสร้างเคร่ืองมือ 

  2. กาํหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะ ของความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการ 

  3. ร่างขอ้ความวดัความคิดเห็นจาํนวน 40 ขอ้ใหส้อดคลอ้งกบัคาํนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีกาํหนด

ไว ้

   4. กาํหนดโครงสร้างลกัษณะแบบสอบถามเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 คาํถามเก่ียวกบัสถานของ

ผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสํารวจรายการ จาํนวน 3 ขอ้ เขียนขอ้ความ  ตอนท่ี 2 เก่ียวกบัการศึกษา

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 

12 สาํนกังานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั รวมทั้งหมด

จาํนวน 40 ขอ้ แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ใหค้รอบคลุมเร่ืองท่ีศึกษา 
   5. เสนอโครงร่างแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 ท่าน (รายช่ืออยูใ่น

ภาคผนวก ค) เพื่อตรวจสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใชว้ธีิหาค่าดชันีความ

สอดคลอ้ง (IOC) โดยกาํหนดคะแนนไว ้ดงัน้ี 

 ถา้เห็นวา่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนน  +1 

 ถา้เห็นวา่ไม่แน่ใจ ใหค้ะแนน  0 

 ถา้เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนน -1 

 ถา้ค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่  0.5 ข้ึนไป ถือวา่ขอ้คาํถามอยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ด ้ถา้ตํ่ากวา่นั้น

จะนาํมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

 นาํค่าคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละขอ้มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งจากสูตร 

 IOC= 
n

R∑  

เม่ือ  IOC คือ  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

 ∑R  คือ ผลรวมคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญรายขอ้ 

 n  คือ  จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 

  



                  ถา้ค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่  0.5 ข้ึนไป ถือวา่ขอ้คาํถามอยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ด ้ 

ปรากฏวา่ไดข้อ้คาํถามท่ีใชไ้ดมี้ค่าตั้งแต่ 0.8 – 1.0 จาํนวน 40 ขอ้ ดงัน้ี 

1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา              จาํนวน 10 ขอ้ 

2. ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้           จาํนวน 10 ขอ้ 

3. ดา้นการวดัและประเมินผล                         จาํนวน 10 ขอ้ 

4. ดา้นการนิเทศการศึกษา             จาํนวน 10 ขอ้ 

                   3. นาํแบบสอบถามท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try-Out) กบักลุ่มตวัอยา่ง ท่ีไม่ใช่

กลุ่มตวัอยา่งจริง จาํนวน 30 คนเพื่อหาค่าอาํนาจจาํแนก (r) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ

เพียร์สัน (Pearson Product Moment) ของคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total correlation) โดย

คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าอาํนาจจาํแนกเป็นบวกใชเ้ป็นขอ้คาํถามจริงผลปรากฏวา่ มีขอ้คาํถามท่ีใชไ้ด ้จาํนวน 

40 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนกอยูต่ ั้งแต่ .163 – .662 และวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดย

วธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 

.91 

    4. นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง และดาํเนินการเก็บ 

รวบรวบขอ้มูลในการวจิยัต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองตั้งแต่วนัท่ี  1 - 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ไดรั้บแบบสอบถาม

ท่ีครบถว้นสมบูรณ์กลบัคืนมา 113 ฉบบั เป็นร้อยละ 100.0 ของแบบสอบถามท่ีส่งออกไปทั้งหมด 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

                  การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สาํนกังานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานครใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป มีขั้นตอนดงัน้ี 

                 1. นาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืน มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึง 

ครบถว้นและสมบูรณ์ทุกฉบบั จาํนวน 113 ฉบบั 

2. นาํแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 

               3. วิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ ประสบการณ์การปฏิบติังาน และขนาดของ

โรงเรียน โดยใชค้วามถ่ี และร้อยละ 

   4. วเิคราะห์การศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สาํนกังานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าเฉล่ีย 

(Mean) และค่าเบ่ียงแบนมาตรฐาน (SD.) เป็นรายขอ้ รายดา้น และภาพรวมนาํเสนอในรูปแบบตาราง

ประกอบการบรรยาย 



    5. วเิคราะห์เปรียบเทียบการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สาํนกังานเขตบางคอแหลมกรุงเทพมหานคร จาํแนก

ตามเพศ วเิคราะห์โดยหาค่า t-test แบบ Independent 

   6. วเิคราะห์เปรียบเทียบการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สาํนกังานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานครจาํแนก

ตามประสบการณ์ปฏิบติังาน วเิคราะห์โดยค่า t-test แบบ Independent 

                7. วเิคราะห์เปรียบเทียบการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สาํนกังานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร One 

Way Analysis of  Variance ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จะทดสอบ

ความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe' Post hot Comparison) 
 

สรุปผลการวจัิย 

    1. การศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สาํนกังานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้น

อยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การพฒันากระบวนการเรียนรู้ และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย

ตํ่าสุดคือ การวดัและประเมินผล เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น สรุปไดด้งัน้ี 

                  1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้ พบวา่ ทุกขอ้ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ หลกัสูตรสถานศึกษามีความ

สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ เป้าหมาย และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ มีการ

สนบัสนุนและส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ ความเขา้ใจในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 

                    1.2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัมากท่ีสุดโดยมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รูปแบบการพฒันากระบวนการเรียนรู้

สามารถนาํความรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได ้ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ มีการจดักิจกรรม

พฒันาการเรียนรู้ตามศกัยภาพ ความถนดั และความสนใจของผูเ้รียน 

                    1.3 ด้านการวดัและประเมินผล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการนําผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพื่อ

ปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู้ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ การวดัผลและประเมินผลมีความ

สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้  

                    1.4 ดา้นการนิเทศการศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 

ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือนาํการนิเทศการสอนมาเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาและ

ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ การนิเทศการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบท่ี

หลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รียน  



                    2. การศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สํานกังานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความ

คิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

                    3. การศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สํานักงานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ครูท่ีมีประสบการณ์

ปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและ

รายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

                    4. การศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สํานักงานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ครูท่ีปฏิบติัการสอนใน

โรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดย

ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 

การอภิปรายผล 

     จากการวจิยัการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการ ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สาํนกังานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร พบวา่ ประเด็น

ท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

                   1.การศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สํานักงานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก

ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารสถานศึกษาเน้นและให้ความสําคญักบัการบริหารงานวิชาการ โดยใช้

แนวการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ ทั้งดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การ

พฒันากระบวนการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล ตลอดจนการนิเทศการศึกษา อีกทั้งยงัสนบัสนุน

และส่งเสริมพฒันาครูในด้านวิชาการอย่างต่อเน่ือง จึงทาํให้ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

วิชาการอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบัสุพพิชชา แกว้กาํ และศุภกร ศรเพชร (2558) ศึกษาเร่ือง ความ

คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ในสหวิทยาเขตศรีพรเจริญ สังกดั

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 21 ผลการศึกษาพบว่าโดยภาพรวมเห็นดว้ยระดบัมาก

และสอดคลอ้งกบังานวิจยั นุชรี เอ่ียมไผ ่(2557) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน สํานกังานเขตมีนบุรี สังกดักรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ ความ

คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

                  1.1 ด้านการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่าครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เป็น

เพราะผูบ้ริหารสถานศึกษามีการบริหารงานตามบทบาทหน้าท่ี ในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

กล่าวคือมีการสํารวจปัญหาท่ีเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมี



ความสอดคล้องกบัวิสัยทศัน์ เป้าหมาย คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ เหมาะสมกบับริบทและความ

ตอ้งการของชุมชน ผูป้กครองและผูเ้รียน อีกทั้งยงัมีการทบทวนหลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อปรับปรุง 

แกไ้ขในแต่ละปีการศึกษา สอดคลอ้งกบัตอ้งตา กวดนอก (2556) ศึกษาเร่ือง การศึกษาความคิดเห็น

ของครูท่ีมีต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มเขตพื้นท่ี

กรุงเทพฯ กลาง สาํนกัการศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดบัมากทุกด้าน โดยเรียงลาํดบัจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ด้านการพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษา รองลงมา คือด้านการนิเทศการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา ด้านการบริหาร

จดัการเรียนรู้และดา้นการส่งเสริมใหมี้การวจิยั เพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ตามลาํดบั 

                   1.2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ พบวา่ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก เป็นเพราะ

ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการวางแผนท่ีเน้นการมีส่วนร่วมกับครู ในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

กล่าวคือมีการมอบหมายให้ครูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั และมีรูปแบบการ

พฒันากระบวนการเรียนรู้ สามารถนาํความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาํวนัได ้อีกทั้งยงัมีรูปแบบ

และกระบวนการพฒันาผูเ้รียนในเร่ืองการอ่าน การเขียน การคิดคาํนวณ และการวเิคราะห์ สอดคลอ้ง

กบันุชรี เอ่ียมไผ่ (2557) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

โรงเรียน สํานกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ ครูมีความคิดเห็นดา้น

การพฒันากระบวนการเรียนรู้อยู่ในระดบัมาก เช่นเดียวกบังานวิจยัของกาญจณี พินิจลาํดวล (2553) 

ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียน

ระดบัประถมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 2 พบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารใน

การบริหารงานวชิาการ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

                     1.3 ด้านการวดัและประเมินผล พบว่าครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เป็นเพราะ

ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการกาํหนดรูปแบบการวดัและประเมินผลทางการศึกษา กล่าวคือมีการนาํผล

การประเมินมาวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู้ มีการส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครู

เขา้อบรมพฒันาความรู้ ความสามารถในการวดัและประเมินผล อีกทั้งยงัมีการส่งเสริมพฒันาเคร่ืองมือ

ท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผล สอดคลอ้งกบั สมฤดี ธรรมทศันานนท ์(2557) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็น

ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 34 สํานกังาน

เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่าครูมีความคิดเห็นด้านการวดัและประเมินผลอยู่ใน

ระดบัมาก 

                      1.4 ดา้นการนิเทศการศึกษา พบวา่ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก เป็นเพราะผูบ้ริหาร

สถานศึกษามีการกาํกบั ติดตามการจดัการเรียนการสอนของครูอยา่งต่อเน่ือง กล่าวคือมีการนาํการ

นิเทศการสอนมาเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา และมีการใชก้ารนิเทศ

เป็นส่วนหน่ึงในการจดัการเรียนการสอน อีกทั้งยงัมีการติดตามผลการนิเทศ และนาํไปปรับปรุง



พฒันาการจดัการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบัวภิา ทองหงาํ (2554) ศึกษาเร่ือง รูปแบบการบริหารงาน

วชิาการของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่  

ดา้นการนิเทศการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก โดยการพฒันาตามศกัยภาพการเรียนรู้ของนกัเรียน การนิเทศ

การศึกษา การแนะแนวการศึกษา การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และส่ือการเรียนการสอน มี

ความสัมพนัธ์โดยตรงต่อการประกนัคุณภาพการศึกษา และมีความสัมพนัธ์โดยออ้มกบัการประกนั

คุณภาพการศึกษาโดยผา่นการพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้ของนกัเรียน  

                  2. ผลการเปรียบเทียบการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สาํนกังานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานครจาํแนก

ตามเพศ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบั

สุพพิชชา แก้วกาํ และศุภกร ศรเพชร (2558) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ในสหวิทยาเขตศรีพรเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 21 ผลการศึกษาพบว่าผลการวิเคราะห์สถิติท่ีใช้เปรียบเทียบความแตกต่างความ

คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนจาํแนกตามเพศ พบวา่ ความคิดเห็น

ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโดยภาพรวมมีความแตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบันุชรี เอ่ียมไผ ่(2557) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน สํานกังานเขตมีนบุรี สังกดักรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา

พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ

ของผูบ้ริหารโรงเรียน สาํนกังานเขตมีนบุรี โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

              3. ผลการเปรียบเทียบการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สํานักงานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

จาํแนกตามประสบการณ์ปฏิบติังาน พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ

การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ผลการวิจยัน้ีไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งน้ีเพราะงานวิชาการเป็นงาน

ท่ีสําคญัของโรงเรียนนั้น เป็นงานท่ีครูทุกคนตอ้งให้ความสําคญัและเอาใจใส่ต่อการจดัการเรียนการ

สอน สอดคล้องกับสมฤดี ธรรมทัศนานนท์ (2557) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 34 สํานักงานเขตมีนบุรี 

กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ

การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 34 สํานักงานเขตมีนบุรี 

กรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกนั 

                 4. ผลการเปรียบเทียบการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สํานักงานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่าครูท่ีมีปฏิบติังานในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ



การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการวิจยัน้ีไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งน้ีเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษา

ปฏิบติังานตามนโยบายของสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  สอดคล้องกบันุชรี เอ่ียมไผ่ (2557) 

ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน สํานกังานเขตมีน

บุรี สังกดักรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหาร จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน ท่ีมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

โรงเรียน สาํนกังานเขตมีนบุรี โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 

                 จากการศึกษางานวจิยัเก่ียวกบัการศึกษาความคิดเห็นของครุท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 12 สาํนกังานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

ทาํใหท้ราบถึงบริบทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการบริหารงานวชิาการ ไดข้อ้เสนอแนะดงัน้ี 

ข้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช้ 

                1. จดัการวเิคราะห์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 เพื่อวางแผนการจดัทาํ

หลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของชุมชน ผูป้กครองและความตอ้งการของผูเ้รียน อีกทั้ง

การจดัทบทวนหลกัสูตรเพื่อปรับปรุง แกไ้ข ในทุกปีการศึกษา 

                2. จดัทาํขั้นตอนการพฒันากระบวนการเรียนรู้ให้เห็นระบบ เพื่อความชัดเจนและความ

เขา้ใจต่อครูทั้งเพสหญิงและเพศชาย การนาํเสนอปัญหาต่างๆ ร่วมกนัระหว่างผูบ้ริหารสถานศึกษา

และครู ท่ีเนน้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

                3. จดัรูปแบบการวดัและประเมินผลท่ีมีความสอดคล้องกบัหลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีการสนับสนุนส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการวดัและ

ประเมินผล 

                4. จดัทาํแผนการกาํกบันิเทศและติดตามการจดัการเรียนการสอนของครู เพื่อท่ีจะไดเ้ห็นถึง

ปัญหา ขอ้บกพร่องต่างๆ นาํไปสู่การแกไ้ขอยา่งถูกวธีิ อีกทั้งยงัเป็นการช่วยเหลือครูในดา้นการจดัการ

เรียนการสอนใหเ้ป็นอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการศึกษาคร้ังต่อไป 

1.ควรศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการในดา้นอ่ืนๆ เพื่อใหก้ารบริหารงาน

วชิาการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกบันกัเรียน 

2.ควรศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการกบัทุกคนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ

บริหารงานวชิาการ เพื่อใหก้ารบริหารงานวชิาการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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