
นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

การศึกษาความคิดเห็นของข้าราชการครูสายผู้สอนทีม่ีต่อการบริหารงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 

สุวฒัน์ ตามสันเทียะ* 

 

บทคัดย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ี

มีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ตามสถานภาพท่ีแตกต่างกนัในดา้นเพศ วฒิุการศึกษา และประสบการณ์

การทาํงาน 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ข้าราชการครูสายผูส้อนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 132 คน ซ่ึงไดม้า

จากตารางเพื่อการพิจารณาขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน แลว้สุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ เคร่ืองมือ

ท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ใน 8 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา, ดา้นการพฒันากระบวนการ

เรียนรู้, ด้านการวดัผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน, ด้านการประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา, ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา, ดา้นการพฒันาและส่งเสริมให้

มีแหล่งเรียนรู้, ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาการศึกษา และดา้นการส่งเสริมให้ชุมชนมีความเขม้แข็งทางวิชาการ 

โดยแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั โดยมีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.93 สถิติท่ีใช้ใน

การวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าความ

แปรปรวนทางเดียว  

 ผลการวจิยัพบวา่ 

 1. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง วุฒิการศึกษาปริญญาตรี และประสบการณ์การ

ทาํงานตํ่ากวา่ 10 ปี  

 2. ความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ในภาพรวมและ

รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 3. ความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ของขา้ราชการครูสายผูส้อนตามสถานภาพ

ท่ีแตกต่างกนัในดา้นเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การทาํงานในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

คําสําคัญ                

 ความคิดเห็น ขา้ราชการครู การบริหารงานวชิาการ 



บทนํา 

               สังคมโลกปัจจุบนัอยูใ่นยุคโลกาภิวฒัน์ท่ีวิทยาการและเทคโนโลยีมีความกา้วหน้า ขอ้มูลข่าวสาร

สามารถส่งถึงกนัขา้มโลกขา้มทวปีไดอ้ยา่งหลากหลายและง่ายดาย เกิดการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 

และวฒันธรรมในการบริโภค เกิดการแข่งขนัท่ีสูง ความรู้และความสามารถจึงเป็นส่ิงจาํเป็นสําหรับการ

แข่งขนัท่ีเพิ่มความรุนแรงมากข้ึนในทุกวนัน้ี หน่วยงานหรือองคก์รต่างๆ ตอ้งปรับเปล่ียนและสรรหาวิธีการ

ในการพฒันาองค์กร โดยเฉพาะการพฒันาบุคลากรในองค์กรนั้นๆ เพราะ บุคลากรท่ีมีคุณภาพ สามารถ

พึ่งพาตนเองได ้จะสร้างความเขม้แข็งให้แก่องคก์รและประเทศชาติอยา่งย ัง่ยืน ดงันั้น การพฒันาคนจึงเป็น

ส่ิงจาํเป็นและสาํคญัยิง่ท่ีจะตอ้งดาํเนินการโดยเร็ว เพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงและนาํองคก์รและประเทศ

สู่อนาคตท่ีย ัง่ยนื มีความสามารถในการแข่งขนัต่อนานาประเทศบนพื้นฐานของความเป็นไทย  

 การศึกษาซ่ึงเป็นส่ิงสําคญัท่ีจะทาํให้การพฒันาคุณภาพของประชากรเป็นไปตามท่ีประเทศชาติ

ตอ้งการ ซ่ึงการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ ประสิทธิภาพเท่านั้นจึงจะสามารถบรรลุเป้าหมายของการ

พฒันาประชากรของประเทศได ้การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 2552-2561) รัฐบาลมุ่งเนน้ให้คน

ไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวติอยา่งมีคุณภาพ โดยมีเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการเรียนรู้ของคน

ไทย เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งทัว่ถึง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม

ในการบริหารจดัการการศึกษา 

 กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดาํเนินการและให้บริการทางการศึกษา

สาํหรับสาธารณชนในทุกดา้นๆ ดงันั้น ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวให้มีความสาํเร็จและบรรลุวตัถุประสงค์

ตามท่ีตั้ งไว้จึงได้มีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้ งด้านวิชาการ งบประมาณ             

การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษาโดยตรง กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีกาํหนดนโยบายและมาตรฐาน กาํกบัติดตาม ส่งเสริม

สนบัสนุนการจดัการศึกษาทุกระดบั การท่ีจะปฏิบติังานในหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเหมาะสม ผูบ้ริหารจะตอ้งมีความรู้

ความเขา้ใจในเร่ืองขอบข่ายและภารกิจการบริหารและการจดัการสถานศึกษา 4 งาน คือ 1) การบริหาร

วิชาการ 2) การบริหารงบประมาณ 3) การบริหารงานบุคคล 4) การบริหารทัว่ไป ซ่ึงงานวิชาการเป็นงาน

หลักของการบริหารสถานศึกษา มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงานดา้น

วิชาการ เน่ืองจากงานวิชาการเก่ียวข้องกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นหัวใจของ

สถานศึกษาและเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดบัของสถานศึกษา การบริหารงาน

วิชาการ ถือเป็นงานหลกัของการบริหารสถานศึกษา ไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐานและ

คุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจ้ากผลงานดา้นวชิาการ (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2553, หนา้ 1) 

 จากท่ีกล่าวขา้งตน้ท่ีว่างานวิชาการเป็นหัวใจของสถานศึกษาทุกระดบั ส่วนงานบริหารดา้นอ่ืนๆ 

เป็นองค์ประกอบท่ีจะทาํให้หน่วยงานทางการศึกษาดาํเนินไปด้วยความราบร่ืนเท่านั้น การบริหารงาน

วิชาการจึงเป็นงานหลกัในการจดัการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงสํานกังานการศึกษาขั้น

พื้นฐานมีนโยบายกระจายอาํนาจในการจดัการบริหารจดัการ ทาํให้การจดัการศึกษาแต่ละเครือข่าย ไดรั้บ



นโยบายและแผนการบริหารจากเขตพื้นท่ีการศึกษามาจดัดาํเนินการบริหารงานวิชาการไดอ้ยา่งอิสระ ทาํให้

เกิดความคล่องตวัและรวดเร็ว ซ่ึงเป็นปัจจยัสําคญัทาํให้ปัจจยัเครือข่ายการศึกษามีความเข้มแข็งในการ

บริหารและการจดัการทางวชิาการท่ีมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 

 การจัดการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เปิดสอนนักเรียนตั้ งแต่ระดับชั้ น

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ซ่ึงจากรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา พบว่าผลการทดสอบระดบัชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิท่ีติดอนัดบั 

1 ใน 10 ของโรงเรียนในสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาความ

คิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการศึกษาและพฒันางานวชิาการใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 

 

วตัถุประสงค์การวจัิย 

      1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 2 ตามสถานภาพท่ีแตกต่างกนัในดา้นเพศ วฒิุการศึกษา และประสบการณ์ การทาํงาน 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

 ตวัแปรท่ีศึกษา ประกอบดว้ย 

 1. ตวัแปรอิสระ 

    ตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพของข้าราชการครูสายผูส้อน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ไดแ้ก่ เพศ วฒิุการศึกษา และประสบการณ์

การทาํงาน  

 2. ตวัแปรตาม  

   ตวัแปรตาม คือ ความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 2 ใน 8 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา, ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้, ดา้นการ

วดัผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน, ดา้นการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา, 

ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา, ดา้นการพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้, ดา้น

การวจิยัเพื่อพฒันาการศึกษา และดา้นการส่งเสริมใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็ทางวชิาการ 

 
 



กรอบแนวคิดในการวจัิย  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 การวจิยัคร้ังน้ี เพื่อศึกษาความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีต่อ การบริหารงานวชิาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 2 ใน 8 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา, ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้, ดา้นการ

วดัผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน, ดา้นการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา, 

ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา, ดา้นการพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้, ดา้น

การวิจยัเพื่อพฒันาการศึกษา และด้านการส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ โดยมีขั้นตอน

ดาํเนินงานดงัน้ี 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากร 

  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูสายผูส้อนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 197 คน 

  2. กลุ่มตวัอยา่ง 

  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูสายผูส้อนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 132 คน ซ่ึงไดม้า

จากตารางเพื่อการพิจารณาขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากจาํนวนประชากรท่ีนบัจาํนวนไดท่ี้ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 

.05 ของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie, R.V. and Morgan, D.W.,1970 อา้งถึงใน สุรศกัด์ิ อมรรัตนศกัด์ิ และ

ตวัแปรตาม 

ความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 8 ดา้น ไดแ้ก่ 

     - ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

     - ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

     - ดา้นการวดัผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 

     - ดา้นการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

     - ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

     - ดา้นการพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ 

     - ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาการศึกษา  

     - ดา้นการส่งเสริมใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็ทางวชิาการ  

ตวัแปรอิสระ 

สถานภาพของขา้ราชการ

ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ 

 - เพศ 

 - วฒิุการศึกษา 

 - ประสบการณ์ 

 การทาํงาน 

 



คณะ, 2557: หน้า 101) แล้วสุ่มตวัอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยใช้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ท่ีครูปฏิบติังานสอน เป็นชั้นตามสัดส่วนของจาํนวนประชากร แลว้จึงทาํการสุ่มอยา่งง่าย 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน เพื่อสอบถามความ

คิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 2 เก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

  ตอนที ่1 แบบสอบถามขอ้มูลสถานภาพบุคคล อนัไดแ้ก่ เพศ วฒิุการศึกษา และประสบการณ์        

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 2 ทั้ง 8 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา, ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้, 

ดา้นการวดัผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน, ดา้นการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา, ดา้นการพฒันาและใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา, ดา้นการพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่ง

เรียนรู้, ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาการศึกษา และดา้นการส่งเสริมให้ชุมชนมีความเขม้แข็งทางวิชาการ โดย

แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ 

    5   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

    4   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

    3   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

    2   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 

    1   หมายถึง   มีความคิดเห็นต่ออยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

  ตอนที ่3 แบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล         

 การเก็บรวบขอ้มูลการวจิยัคร้ังน้ีไดมี้การดาํเนินการ ดงัน้ี 

          1.  ผู ้วิจ ัยขอและนําหนังสือจากสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง ไปถึงผูอ้าํนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ เพื่อขอความ

อนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง 

  2. ผูว้ิจยัส่งและรับแบบสอบถามคืนดว้ยตวัเองทั้งหมด โดยส่งแบบสอบถาม จาํนวน 132 

ชุด ใหก้บักลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 132 คน ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน จาํนวน 132 ชุด คิดเป็น ร้อยละ 100 

  3. นาํแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมไดม้าวเิคราะห์ผล 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปคอมพิวเตอร์ SPSS ดงัน้ี 



  1. ขอ้มูลสถานภาพบุคคล ไดแ้ก่ เพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์  การทาํงาน ใช้วิธี

คาํนวณโดยหาค่าความถ่ี และค่าร้อยละ  

  2. ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ของผู ้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 2 ใช้วิธีคาํนวณ โดยหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กําหนดเกณฑ์การแปล

ความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

   คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

   คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

   คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

   คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 

   คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

  3. การเปรียบเทียบขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีต่อการบริ

หารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 กรณีเปรียบเทียบตวัแปรอิสระท่ีมีค่าเฉล่ีย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศและวฒิุการศึกษา ใช้

สถิติการทดสอบค่าทีและกรณีเปรียบเทียบตวัแปรอิสระท่ีมีค่าเฉล่ียมากกวา่ 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ ประสบการณ์การ

ทาํงาน ใชส้ถิติการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เม่ือพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 จะนาํไปเปรียบเทียบรายคู่โดยวธีิของ เชฟเฟ่  

 

ผลการวจัิย 

 1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ไดผ้ลการวเิคราะห์ ดงัตาราง 

เน้ือหารายด้าน N 𝒙𝒙� S.D. ระดับ 

1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 132 4.32 .46 มาก 

2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 132 4.38 .42 มาก 

3. การวดัผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 132 4.36 .46 มาก 

4. การประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 132 4.40 .45 มาก 

5. การพฒันาและใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 132 4.30 .52 มาก 

6. การพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ 132 4.23 .54 มาก 

7. การวจิยัเพื่อพฒันาการศึกษา 132 4.30 .57 มาก 

8. การส่งเสริมใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็ทางวชิาการ 132 4.21 .55 มาก 

ภาพรวม 132 4.31 .41 มาก 



 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล จากตาราง แสดงว่า ความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 2 ตามเพศ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารทดสอบค่าที 

ด้าน เพศ N 𝒙𝒙� S.D. t p 

1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ชาย 47 4.25 .49 
-1.174 .243 

หญิง 85 4.35 .44 

2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ ชาย 47 4.32 .46 
-1.261 .210 

หญิง 85 4.41 .40 

3. การวดัผล ประเมินผล และการเทียบ

โอนผลการเรียน 

ชาย 47 4.31 .49 
-0.875 .383 

หญิง 85 4.39 .45 

4. การประกนัคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

ชาย 47 4.38 .42 
-0.504 .615 

หญิง 85 4.42 .47 

5. การพฒันาและใชส่ื้อและเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา 

ชาย 47 4.30 .46 
.059 .953 

หญิง 85 4.30 .56 

6. การพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่ง

เรียนรู้ 

ชาย 47 4.16 .56 
-1.125 .263 

หญิง 85 4.27 .53 

7. การวจิยัเพื่อพฒันาการศึกษา 

 

ชาย 47 4.22 .61 
-1.247 .215 

หญิง 85 4.35 .55 

8. การส่งเสริมใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็

ทางวชิาการ 

ชาย 47 4.24 .47 
.395 .694 

หญิง 85 4.20 .60 

ภาพรวม 
ชาย 47 4.27 .39 

-0.859 .392 
หญงิ 85 4.34 .41 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล จากตาราง แสดงวา่ ความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ของ

ขา้ราชการครูสายผูส้อนเพศชายและเพศหญิงในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05 



 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 2 ตาม วฒิุการศึกษา วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารทดสอบค่าที 

ด้าน วุฒิการศึกษา N 𝒙𝒙� S.D. t p 

1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ปริญญาตรี 91 4.33 .46 
0.386 .700 

สูงกวา่ปริญญาตรี 41 4.29 .44 

2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ ปริญญาตรี 91 4.39 .44 
0.358 .721 

สูงกวา่ปริญญาตรี 41 4.36 .39 

3. การวดัผล ประเมินผล และการ

เทียบโอนผลการเรียน 

ปริญญาตรี 91 4.37 .46 
0.385 .701 

สูงกวา่ปริญญาตรี 41 4.34 .47 

4. การประกนัคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

ปริญญาตรี 91 4.42 .49 
0.777 .439 

สูงกวา่ปริญญาตรี 41 4.36 .37 

5. การพฒันาและใชส่ื้อและ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

ปริญญาตรี 91 4.34 .52 
1.454 .148 

สูงกวา่ปริญญาตรี 41 4.20 .52 

6. การพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่ง

เรียนรู้ 

ปริญญาตรี 91 4.25 .58 
.741 .460 

สูงกวา่ปริญญาตรี 41 4.18 .46 

7. การวจิยัเพื่อพฒันาการศึกษา 

 

ปริญญาตรี 91 4.27 .58 
-0.792 .430 

สูงกวา่ปริญญาตรี 41 4.36 .55 

8. การส่งเสริมใหชุ้มชนมีความ

เขม้แขง็ทางวชิาการ 

ปริญญาตรี 91 4.25 .57 
1.278 .204 

สูงกวา่ปริญญาตรี 41 4.12 .50 

ภาพรวม 
ปริญญาตรี 91 4.33 .43 

0.679 .498 
สูงกว่าปริญญาตรี 41 4.28 .36 

 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล จากตาราง แสดงวา่ ความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ของ

ขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนัในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 2 ตามะประสบการณ์การทาํงาน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าความแปรปรวนทางเดียว 

 



ด้าน 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ระหวา่งกลุ่ม 0.66 2 .332 

1.605 .205 ภายในกลุ่ม 26.69 129 .207 

รวม 27.35 131  

2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ ระหวา่งกลุ่ม 0.18 2 .089 

0.490 .614 ภายในกลุ่ม 23.37 129 .181 

รวม 23.55 131  

3. การวดัผล ประเมินผล และ

การเทียบโอนผลการเรียน 

ระหวา่งกลุ่ม 0.37 2 .183 

0.851 .429 ภายในกลุ่ม 27.77 129 .215 

รวม 28.14 131  

4. การประกนัคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา 

ระหวา่งกลุ่ม 0.18 2 .092 

0.445 .642 ภายในกลุ่ม 26.61 129 .206 

รวม 26.79 131  

5. การพฒันาและใชส่ื้อและ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

ระหวา่งกลุ่ม 0.60 2 .301 

1.095 .337 ภายในกลุ่ม 35.44 129 .275 

รวม 36.04 131  

6. การพฒันาและส่งเสริมให้มี

แหล่งเรียนรู้ 

ระหวา่งกลุ่ม 1.17 2 .585 

2.010 .138 ภายในกลุ่ม 37.53 129 .291 

รวม 38.70 131  

7. การวจิยัเพื่อพฒันาการศึกษา 

 

ระหวา่งกลุ่ม 1.67 2 .836 

2.635 .076 ภายในกลุ่ม 40.92 129 .317 

รวม 42.59 131  

8. การส่งเสริมใหชุ้มชนมีความ

เขม้แขง็ทางวชิาการ 

ระหวา่งกลุ่ม 0.70 2 .349 

1.147 .321 ภายในกลุ่ม 39.24 129 .304 

รวม 39.94 131  

ภาพรวม 

ระหวา่งกลุ่ม 0.40 2 .200 

1.222 .298 ภายในกลุ่ม 21.16 129 .164 

รวม 21.56 131  

 



            ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล จากตาราง แสดงวา่ ความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ของ

ขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การทาํงานแตกต่างกนัในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอย่าง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

สรุปผลการวจัิย 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 

 1. สถานภาพบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 132 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม

เป็นเพศชาย 47 คน คิดเป็นร้อยละ 35.6 เป็นเพศหญิง 85 คน คิดเป็นร้อยละ 64.4 ส่วนวุฒิการศึกษา ครูท่ีมี

วฒิุการศึกษาปริญญาตรี มีจาํนวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 68.9 ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี มีจาํนวน 

41 คน คิดเป็นร้อยละ 31.1 และประสบการณ์การทาํงาน ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานตํ่ากว่า 10 ปี มี

จาํนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 58.3 ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานระหวา่ง 10 -20 ปี มีจาํนวน 27 คน คิดเป็น

ร้อยละ 20.5 และครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานเกิน 20 ปีข้ึนไป มีจาํนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 21.2 

ตามลาํดบั 

 2. ความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 มีความคิดเห็น

โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 2 ท่ีมีเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การทาํงานท่ีต่างกนั โดยภาพรวมและรายด้านไม่มีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  

อภิปรายผล 

 จากการวิจยัเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ของผู ้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 2 พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี  

 1. ความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 มีความคิดเห็น

โดยภาพรวม รายด้าน และรายขอ้ อยู่ในระดบัมาก เพราะ การบริหารงานวิชาการ เป็นภารกิจหลักของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา หากผูบ้ริหารสถานศึกษาบริหารงานวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ย่อมทาํให้

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาปรากฏไดเ้ด่นชดัแน่นอน ผูบ้ริหารจึงใส่ใจและตระหนกัในภารกิจ มีความรอบรู้

และเขา้ใจในงานวิชาการอย่างถ่องแท ้และพฒันางานวิชาการให้ก้าวหน้า ทนัต่อการจดัการศึกษาในยุค



ปัจจุบนั และเพื่อการบริหารงานวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กาํหนด

ขอบข่ายและภารกิจงานวิชาการตามกฎกระทรวงเพื่อให้เกิดความคล่องตวัในการบริหารงานวชิาการอีกดว้ย 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ตอ้งตา กวดนอก (2556, บทคดัยอ่) เร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ

สมรรถนะการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มเขตพื้นท่ีกรุงเทพฯ กลาง สํานกั

การศึกษา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนในกลุ่มเขตพื้นท่ีกรุงเทพฯ กลาง สํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นิลวรรณ วฒันา (2556, บทคดัย่อ) เร่ือง การศึกษาสภาพการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัชลบุรี 

ผลการวิจยั พบว่า การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัชลบุรี มีการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสามารถอภิปรายในแต่

ละดา้นได ้ดงัน้ี 

  1.1 ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดบัมาก แสดงวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรในระดบัมาก ทั้งน้ี

เพราะกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ทาํใหห้น่วยงานในระดบั

ต่างๆ มีการจดัอบรมเพื่อใหค้วามรู้แก่ผูบ้ริหารและครู ในเร่ืองการจดัทาํหลกัสูตร การนาํหลกัสูตรไปใช ้การ

ประเมินผลการใช้หลกัสูตร และการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร จนทาํให้ผูบ้ริหารและครูสามารถนาํ

ความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้นการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาและสามารถนาํหลกัสูตรสถานศึกษาไปใชไ้ดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รัฐสยาม วงษย์ี ่(2558, บทคดัยอ่) เร่ือง การบริหารงานวิชาการของ

ครู อาจารยว์ิทยาลยัเทคโนโลยีรัตนโกสินทร์ เขตหลีกส่ี กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ การบริหารงาน

วชิาการของครู อาจารยว์ทิยาลยัเทคโนโลยรัีตนโกสินทร์ เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร ดา้นหลกัสูตรและการ

นาํหลกัสูตรไปใช ้มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

  1.2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั

มาก แสดงวา่ ผูบ้ริหารมีความเอาใจใส่ในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ในระดบัมาก โดยผูบ้ริหารส่งเสริม

และสนบัสนุนให้ครูทุกคนจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้และจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั 

ส่งเสริมใหค้รูพฒันาผูเ้รียนในทุกๆ ดา้น เป็นไปตามพระราชบญัญติัทางการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี

แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในเร่ืองการจดัการศึกษาโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สอดคลอ้งกบังานวจิยั

ของ ตอ้งตา กวดนอก (2556, บทคดัยอ่) เร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะการบริหารงาน

วิชาการของผู ้บ ริหารสถานศึกษา โรงเ รียนในกลุ่มเขตพื้ น ท่ีก รุง เทพฯ กลาง สํานักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นการ

บริหารจดัการการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก 

  1.3 ดา้นการวดัผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน โดยภาพรวมและรายขอ้ มี

ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก แสดงว่า ผูบ้ริหารมีความรู้และเขา้ใจในการวดัผล ประเมินผล และการเทียบ



โอนผลการเรียนอยูใ่นระดบัมาก และเห็นถึงความสาํคญัของการวดัผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการ

เรียนวา่เป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เน่ืองดว้ยการวดัผล ประเมินผล และการเทียบโอน

ผลการเรียน มีความสําคญัต่อการส่งเสริมและปรับปรุงการเรียนรู้ของนกัเรียนให้มีประสิทธิภาพ และเป็น

การตดัสินผลการเรียนว่าผ่านรายวิชานั้นหรือไม่ตามหลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ กุลฑรี พิกุลแกม (2551, บทคดัย่อ) เร่ือง การบริหารงานวิชาการท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ การบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 ในดา้นการวดัประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก 

  1.4 ด้านการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้ มี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก แสดงว่า ผูบ้ริหารมีความเข้าใจและใส่ใจการประกนัคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษาในระดบัมาก เน่ืองดว้ย พระราชบญัญติัพระราชบญัญติัทางการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรา 47 ให้มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อ

พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ประกอบดว้ย ระบบการประกนัคุณภาพภายในและระบบ

การประกนัคุณภาพภายนอก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ตอ้งตา กวดนอก (2556, บทคดัยอ่) เร่ือง การศึกษา

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มเขต

พื้นท่ีกรุงเทพฯ กลาง สาํนกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ สมรรถนะการบริหารงานวชิาการ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 

  1.5 ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ ผูบ้ริหารมีความเอาใจใส่และมุ่งมัน่ในการพฒันาและส่งเสริมการใชส่ื้อและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพราะส่ือและเทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้การจดัการเรียนรู้เป็นไปดว้ยความ

เรียบร้อย สะดวก และมีประสิทธิภาพ ลดความยุ่งยากในการจดัการเรียนการสอนของครู สอดคล้องกบั

งานวิจยัของ โสภา วงษน์าคเพช็ร์ เร่ือง การบริหารงานวิชาการกบัประสิทธิผลของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม 

และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 

  1.6 ดา้นการพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความคิดเห็นอยู่

ในระดบัมาก แสดงวา่ ผูบ้ริหารมีเอาใจใส่ในการพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ ในระดบัมาก เน่ืองดว้ย

การเรียนรู้ของผูเ้รียนสามารถเกิดข้ึนได้ทุกสถานท่ีและทุกเวลา ดังนั้นแหล่งรู้จึงมีความจาํเป็นในการ

พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน สอดคล้องกับงานวิจยัของ กุลฑรี พิกุลแกม (2551, บทคดัย่อ) เร่ือง การ

บริหารงานวิชาการท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

นครปฐม เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

นครปฐม เขต 2 ในดา้นการพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก 



  1.7 ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาการศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความคิดเห็นอยู่ในระดบั

มาก แสดงวา่ ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจหลกัการวิจยัเพื่อพฒันาการศึกษาในระดบัมาก เน่ืองดว้ยการวิจยั

เพื่อการศึกษาเป็นกระบวนการเสาะแสวงหานวตักรรมท่ีใชเ้พื่อการพฒันาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้

มีคุณภาพ ผูบ้ริหารจึงส่งเสริมให้ครูจดัทาํวิจยัเพื่อการศึกษา สอดคล้องกบังานวิจยัของ นิลวรรณ วฒันา 

(2556, บทคดัย่อ) เร่ือง การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกดั

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัชลบุรี ผลการวิจยั พบว่า การบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัชลบุรี มีการ

ปฏิบติังานในดา้นการการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 

  1.8 ดา้นการส่งเสริมให้ชุมชนมีความเขม้แข็งทางวิชาการ โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดบัมาก แสดงว่า ผูบ้ริหารมีความเอาใจใส่และตั้งใจส่งเสริมให้ชุมชนมีความเขม้แข็งทาง

วิชาการ เน่ืองด้วยชุมชนมีความสําคญัต่อการจดัการศึกษาและยงัช่วยในการสนับสนุนการศึกษาในดา้น

ต่างๆ อาทิ ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณเป็นตน้ ผูบ้ริหารจึงสนบัสนุนให้โรงเรียนสร้างเครือข่ายกบัชุมชน

เพื่อพฒันาการศึกษาใหมี้ความเขม้แข็ง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ โสภา วงษน์าคเพช็ร์ เร่ือง การบริหารงาน

วิชาการกบัประสิทธิผลของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ผลการวิจยัพบว่า การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 ดา้นการส่งเสริมความรู้ทางวชิาการแก่ชุมชน อยูใ่นระดบัมาก 

 2. จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ของผู ้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 2 จาํแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การทาํงาน พบว่า โดยภาพรวมและราย

ด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 อาจสืบเน่ืองมาจากข้าราชการครูสายผูส้อน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ท่ีมีเพศ วุฒิ

การศึกษา และประสบการณ์การทาํงานท่ีแตกต่างกนั ไดท้าํงานภายใตก้ารบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาดว้ยระบบการบริหารและการทาํงานแบบเดียวกนั จึงส่งผลใหค้วามคิดเห็นของขา้ราชการครูสาย

ผูส้อนเหมือนกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สาธิต รัตนสารี (2554, บทคดัยอ่) เร่ือง สมรรถนะของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนระดบัประถมศึกษา สังกดั สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 1 จาํแนกตามประสบการณ์การสอน โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั  



 1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการประชุมเพื่อพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษาใหต้รงความตอ้งการของผูเ้รียนและปรับเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 

 1.2 ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ผูบ้ริหารควรมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนด้วย

กลัยาณมิตร และช้ีแจงผลการนิเทศใหแ้ก่ครูผูส้อนเพื่อพฒันาปรับปรุง 

 1.3 ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ผูบ้ริหารควรจดัการอบรมการพฒันาและ

การใชส่ื้อแก่ครูผูส้อน เพื่อส่งเสริมใหก้ารจดัการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 

 1.4 ดา้นการพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ผูบ้ริหารควรจดัแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนใหมี้ความ

หลากหลายและน่าสนใจยิง่ข้ึน 

 1.5 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา ผู ้บริหารควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทาํวิจัยเพื่อ

พฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 

 

 2. ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 

 2.1 ศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ของบุคลากรท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาในสถานศึกษาทั้งหมด 

 2.2 ศึกษาศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ให้ครบทั้ง 17 

ดา้น ตามขอบข่ายและภารกิจงานวชิาการ ตามกาํหนดในกฎกระทรวงศึกษาธิการ 

 

เอกสารอ้างองิ 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2550).  กฎกระทรวง กาํหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการกระจายอาํนาจการบริหารและ

 การจัดการศึกษา พ.ศ. 2550. (ออนไลน์).  แหล่งท่ีมา: 

 http://www.moe.go.th/webld/pdf/BB/B_39.pdf.  20 เมษายน 2560 

กุลฑรี พิกุลแกม.  (2551).  การบริหารงานวชิาการทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาข้ัน พืน้ฐาน 

 สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครปฐม เขต 2.  วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 

 มหาวทิยาลยัศิลปากร. 

จรุณี เกา้เอ้ียน.  (2557).  เทคนิคการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา กลยุทธ์และแนวทางการ ปฏิบัติ

 สําหรับผู้บริหารมืออาชีพ.  สงขลา: ชานเมืองการพิมพ ์

ตอ้งตา กวดนอก.  (2556).  การศึกษาความคิดเห็นของครูทีม่ีต่อสมรรถนะการบริหารงานวชิาการของ

 ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มเขตพืน้ทีก่รุงเทพฯ กลาง สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร.  

 สารนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 

นิลวรรณ วฒันา. (2556). การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็ 

 สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา จังหวดัชลบุรี. การศึกษามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยั

 ศรีนครินทรวโิรฒ 

http://www.moe.go.th/webld/pdf/BB/B_39.pdf


ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์. (2553). การบริหารงานวชิาการ. กรุงเทพมหานคร: บริษทั พิมพดี์ จาํกดั 

ภาวดิา ธาราศรีสุทธิ และกลัยมน อินทุสุต.  (2558).  EDA6135 การบริหารงานวชิาการ (Academic 

 Administration).  กรุงเทพฯ: บริษทั มิตรภาพการพิมพแ์ละสติวดิโอ จาํกดั. 

รัฐสยาม วงษย์ี ่(2558). การบริหารงานวชิาการของครู อาจารย์วทิยาลยัเทคโนโลยีรัตนโกสินทร์ เขตหลกัส่ี 

 กรุงเทพมหานคร. สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

ราว ีกล่ินหอม. (2553). การบริหารงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดัสานักงานเขตพืน้ที่

 การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1. วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. ภาควชิานโยบาย การจดัการและความ

 เป็นผูน้าํทางการศึกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

รุจิร์ ภู่สาระ.  (2557).  การบริหารวชิาการและการประกนัคุณภาพ.  กรุงเทพฯ: บริษทั มิตรภาพการ

 พิมพแ์ละสติวดิโอ จาํกดั. 

วภิา ทองหงาํ.  (2554).  รูปแบบการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร.      

 ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต มหาวทิยาลยัศิลปากร 

สาธิต รัตนสาร. (2554). สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานวชิาการโรงเรียน 

 ประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1. ภาคนิพนธ์ 

 มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 

สุรศกัด์ิ อมรรัตนศกัด์ิ และคณะ, (2557). ระเบียบวธีิวจัิยทางการศึกษา (Educational Research 

 Methodolohy). กรุงเทพฯ : ศูนยส่์งเสริมวชิาการ 

โสภา วงษน์าคเพช็ร์.  (2553).  การบริหารงานวชิาการกบัประสิทธิผลของสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

 สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 

 มหาวทิยาลยัศิลปากร 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  (2552).  คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู. กรุงเทพฯ:  

 โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จาํกดั. 

 

 

 

 

 

 


